
 

 

 
ประกาศ โรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา 

เร่ือง มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
………………………………………………………………………………….. 

  เพื่อให้การจัดซื้อจัดจ้างของโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา มีความโปร่งใสเกิดประโยชน์สูงสุดแก่
หน่วยงานและสอดคล้องกับหลักการของพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม จึงกําหนดให้มีมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างโดยมุ่งเน้นการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมและค่านิยมสุจริต แผนป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการจัดซื ้อจัดจ้าง ดังนั ้น เพื ่อให้การ 
ดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ มีการแข่งขันอย่างเป็นธรรม จึงใ ห้ถือปฏิบัติ 
ดังนี้ 
 ๑. ประกาศเผยแพร่ แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ภายในระยะเวลา ๓๐ วันทําการหลังจากวันที่ได้รับ 
การจัดสรรงบประมาณ 
 ๒. เผยแพร่ข้อมูลอย่างเป็นระบบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อให้สาธารณชนสามารถตรวจสอบ 
ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างได้ โดยมีองค์ประกอบตามกฎหมาย ระเบียบกําหนด 
 ๓. กําหนดแนวทางตรวจสอบถึงความเกี่ยวข้องระหว่างเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างและ 
ผู้เสนอราคา เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 ๔. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่จัดซื้อจัดจ้างและบุคลกรภายในหน่วยงาน มีความเกี่ยวข้องกับผู้เสนอราคาทั้ง  
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์สาธารณะที่มีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ 
 ๕. ห้ามมิให้บุคคลภายในหน่วยงาน ดํารงตําแหน่งที่ทําหน้าที่ทับซ้อน  
 6. เจ้าหน้าที่มีหน้าที่ตรวจสอบบุคลากรภายในหน่วยงาน ถึงความเก่ียวข้องกับผู้เสนอราคา ดังนี้ 
  ๖.๑ ตรวจสอบชื่อ - สกุล ของผู้เสนอราคาว่ามีความสัมพันธ์หรือเกี่ยวข้องกับบุคลากรภายใน 
หน่วยงานหรือไม่ เช่น บิดา มารดา พ่ีน้อง ญาติ เพ่ือน คู่แข่ง ฯลฯ 
  ๖.๒ ตรวจสอบสถานที่อยู่ สถานที่ปฏิบัติงานของผู้เสนอราคาว่ามีความสัมพันธ์หรือเกี่ยวข้อง 
กับบุคลากรภายในหน่วยงานหรือไม่ 
  ๖.๓ ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานว่ามีส่วนได้ส่วนเสียกับงาน/โครงการ ทั้งประโยชน์ส่วน 
ตน หรือประโยชน์สาธารณะที่มีผลการต่อการปฏิบัติหน้าที่หรือไม่ 
  6.4 การประชุมร่วมระหว่างคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา 
เครือข่ายผู้ปกครอง ครู เจ้าหน้าที่ ลูกจ้าง  
 7. ให้เจ้าหน้าที่รายงานผลปฏิบัติงาน เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ให้ผู้อํานวยการสถานศึกษา
ทราบเป็นประจําทุกเดือน 
   
  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
 
 
 



 
      ประกาศ ณ วันที่ 1 กรกฎาคม ๒๕6๕ 

        
 
       (นายธนกฤต  นิลราช)  
         ผู้อํานวยการโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา 


