
  

 
ประกาศ โรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา 

เรื่อง มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 
.............................................................................................................. 

  โ ร ง เ รี ยนประตู โพธิ์ วิ ทยา  มีหน้ าที่ ใ นการจั ดการ เ รี ยนการสอน ตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บุคลากรและผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย ตามโครงสร้างและภารกิจที่
ก าหนดไว้ ซึ่งในการปฏิบัติหน้าที่บริหารโรงเรียน ผู้อ านวยการโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยาเป็นผู้ก าหนดนโยบายการ
ปฏิบัติงานภายในหน่วยงานโดยเฉพาะในส่วนที่กฎหมายก าหนดให้ เป็นการใช้ดุลยพินิจของผู้ มีอ านาจในการ
ตัดสินใจ อนุญาต อนุมัติหรือมีค าสั่งในเรื่องนั้นอย่างรอบคอม มีขอบเขต และมีเหตุผลสนับสนุนดุลยพินิจของ
ผู้บริหารไว้ ดังนี้ 
 

 ๑. การก ากับดูแลข้าราชการและบุคลากรในสถานศึกษาให้ปฏิบัติงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของสถานศึกษาให้เป็นไปตามระเบียบขั้นตอน โดยไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับเรื่องการทุจริตไม่ว่าทางตรงหรือ
ทางอ้อม 
 ๒. การก ากับดูแลกระบวนการบริหารบุคคล ตั้งแต่การสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากรเลื่อนต าแหน่งการ
ฝึกอบรม การมอบหมายงานประเมินผลการปฏิบัติงานและการเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการลูกจ้างประจ าพนักงาน
ราชการในการบริหารงานบุคคล จะต้องมีการสอนงานแลกเปลี่ยนเรียนรู และมอบหมายงานที่เป็นธรรม เท่าเทียม 
มีการเสนอแนวคิดท่ีแตกต่างและไม่เลือกปฏิบัติ 
 ๓. การรายงานผลการด าเนินงานทุกงานที่ปฏิบัติต่อผู้อ านวยการสถานศึกษา เพ่ือพิจารณาและใช้ดุลย
พินิจต่อไป 
 
   จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

                                                                                   ประกาศ ณ วันที่ ๙ กรกฎาคม ๒๕๖๕ 
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                                                   ผู้อ านวยการโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา 

 


