
แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ของโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา (ปีงบประมาณ 2565)

ท่ีมา

หลักการและเหตุผล

การทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นปัญหาที่มีมานาน และยิ่งมีกระบวนการที่มีความซับซ้อนมากข้ึน ถือ

เป็นปัญหาที่เกิดขึ้นท้ังในองค์การภาครัฐและเอกชน ซ่ึงนับวันจะทวีความรุนแรงข้ึน ส่งผลให้เกิดวิกฤต ศรัทธา

ต่อสังคมไทย ปัจจุบันมีการตรวจสอบและเผยแพร่ให้สาธารณชนได้รับทราบทบาทให้ประชาชนให้ความ สนใจการทา

งานของภาครัฐมากยิ่งข้ึน

การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ เป็นวาระแห่งชาติ ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือ

วันท่ี 19 ธันวาคม 2549 โดยใช้ช่ือว่า “วาระแห่งชาติด้านจริยธรรม ธรรมาภิบาล การป้องกันการทุจริต

ประพฤติมิชอบ ในภาครัฐ” ต่อมาคณะรัฐมนตรีมีมติเม่ือวันท่ี 6 พฤษภาคม 2551 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐนา

แนวทาง และมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2551 - 2555ไปใช้เป็น

กรอบ ทิศทางการประสานความร่วมมือในการดําเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และแปลงยุทธศาสตร์ไปสู่

การปฏิบัติ โดยกําหนดเพิ่มเติมไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจําปีของส่วนราชการ ซ่ึงจะ

ก่อให้เกิดประโยชน์ในการปฏิบัติราชการ และการบูรณาการป้องกันและปราบปรามแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปช่ัน

ตอบสนองนโยบายของรัฐบาล

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2565 - 2567 นโยบายการบริหาร

จัดการท่ีดี มุ่งเน้นเสริมสร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐและ พัฒนาความ

โปร่งใสในการปฏิบัติงาน พร้อมทั้งป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของ ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี

ของรัฐ นําไปสู่การปฏิบัติให้บังเกิดผลเป็นรูปธรรม และเป็นเครื่องมือชี้นําการพัฒนา หน่วยงานจากทุกภาคส่วน ให้

เกิดการบูรณาการความร่วมมือกันอย่างจริงจังในการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริต โดย

มีวัตถุประสงค์หลัก 4 ประการ คือ

1) สังคมไทยมีวินัย คุณธรรมและจริยธรรม

2) เครือข่ายจากทุกภาคส่วน มีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

3) ระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม กระจาย และถ่วงดุลอํานาจอย่างมีประสิทธิภาพ

4) สังคมรู้เท่าทัน ร่วมคิดป้องกันการทุจริต โดยจะมีการดําเนินการตามยุทธศาสตร์ 4 ประการ ดังนี้

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : ปลูกจิตสํานึก ค่านิยม คุณธรรม และจริยธรรม และสร้างวินัยแก่ทุกภาคส่วน

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : รวมพลังแผ่นดินป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : เสริมสร้างความแข็งแกร่งแก่หน่วยงานต่อต้านการทุจริต

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : สร้างบุคลากรมืออาชีพป้องกันและปราบปรามการทุจริต



การดําเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตในส่วนราชการ สํานักงาน

คณะกรรมการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) และสํานักงาน คณะกรรมการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สํานักงาน ป.ป.ท.) กําหนดให้ส่วนราชการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2567 โดยมี แนวทางในการดําเนินงาน คือ หาก

ส่วนราชการได้จัดทําแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และมีการกําหนดแผนงาน / โครงการ /กิจกรรม / ตัวชี้วัดไว้แล้วและ

เห็นว่าสามารถตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติฯ ได้ก็ให้นําแผนงาน / โครงการ / กิจกรรม/ ตัวชี้วัด ดังกล่าว มาบรรจุไว้ใน

แผนปฏิบัติราชการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2565 – 2566 หากไม่ตอบสนองต่อ

ยุทธศาสตร์ชาติฯ ก็กําหนดข้ึนมาใหม่และนําไป บรรจุไว้ในแผนปฏิบัติราชการ3 ปี ด้วย โดยกําหนดแผนงาน /

โครงการ / กิจกรรม / ตัวชี้วัด ให้เป็นไป ตาม พันธกิจ และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของโรงเรียน ดังนั้น เพื่อให้การ

ดําเนินการเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี โรงเรียนประตูโพธ์ิวิทยา จึงได้จัดทําแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต 3

ปี (พ.ศ. 2565 – 2567 ข้ึน เพื่อ เป็นกรอบในการดําเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของสถานศึกษา และให้

ส่วนราชการ / หน่วยงาน ใช้เป็นแนวทางในการจัดทําแผนปฏิบัติการ การป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจําปี

ต่อไป

วัตถุประสงค์

1. เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีจิตสํานึกในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมจริยธรรม

ในการดําเนินชีวิตและปฏิบัติงาน

2. เพื่อป้องกันและเฝ้าระวังมิให้เกิดการทุจริต การปฏิบัติและ/หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิชอบ ใน

การปฏิบัติราชการข้ึนภายในหน่วยงานโดยประสานความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเครือข่ายภาคประชาชน ในการ

ติดตามตรวจสอบแจ้งข้อมูลเบาะแสการประพฤติมิชอบ

3. เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนประตูโพธ์ิวิทยา มีระบบการ ทํางาน

และการตรวจสอบที่เข้มแข็งในการป้องกันการทุจริต

4. เสริมสร้างศักยภาพของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่าง มี

ประสิทธิภาพตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ

ข้อมูลประกอบการจัดทําแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต

โรงเรียนประตูโพธ์ิวิทยา ได้จัดทําแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ชาติว่า

ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท่ีสํานักงาน (ป.ป.ช.) กําหนดเป็นข้อมูลประกอบการจัดทําแผน

การติดตามผลความก้าวหน้าตามแผนปฏิบัติการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ

ประจําปีงบประมาณ 2565 โรงเรียนประตูโพธิ์วิทยามีแนวทางการตรวจติดตามผลความก้าวหน้าการปฏิบัติงานตาม

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม การทุจริตภาครัฐ ประจําปีงบประมาณ 2565 ดําเนินการดังนี้ติดตามผล



ความก้าวหน้างาน/โครงการ และ งบประมาณประจําปีงบประมาณ 2565 โดยกําหนดกิจกรรม และแผนผัง (Gantt

Chart) การติดตามผล ความก้าวหน้าในห้วงระยะเวลาการในการดําเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการฯ ดังนี้

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา (เดือน)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1 จัดประชุมเจ้าหน้าาท่ีผู้รับผิดชอบและการจัดทําแผน

ปฎิบัติการ ฯ ประจําปี 2565 ทบทวน/วิเคราะห์ ความ

เสี่ยงต่าง ๆ

2 จําทําแผนปฎิบัติการฯ ประจําปี 2565 เสนอ

คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้อํานวยการโรงเรียน ให้

ความเห็นชอบ และจัดส่งแผนปฎิบัติการให้ผู้อํานวยการ

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปัตตานี

3 สํารวจความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

4 ดําเนินการตามแผนปฎิบัติการฯ

5 เสนอ สรุปผลการดําเนินงานต่อ ผู้อํานวยการสํานักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปัตตานีเพ่ือขอความเห็น

ชอบ

6 จัดทําเอกสารรายงานสรุปผลการดําเนินการรายงาน

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปัตตานี

รับทราบต่อไป



ความนํา

หลักการและเหตุผล

สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) กําหนดประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรอง

การปฏิบัติราชการของโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตัวชี้วัดที่ 7 ระดับ ความ สําเร็จของ

การดําเนินการตามมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยพิจารณาจากผลสําเร็จของ การดําเนินการ

ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา และการจัดการข้อร้องเรียนเร่ืองการทุจริต การปฏิบัติ หรือละเว้นการปฏิบัติ

หน้าที่โดยมิชอบของครู บุคลากรทางการศึกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และข้อ กล่าวหาครู บุคลากรทาง

การศึกษา ที่ไม่ได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความรับผิดชอบต่อประชาชนไม่มีคุณธรรม ไม่มีจริยธรรม ไม่คํานึงถึง

ประโยชน์ส่วนรวมเป็นท่ีตั้งและไม่มีธรรมาภิบาล ตามที่มีกฎหมาย ระเบียบ แบบแผน ของทางราชการท่ีเก่ียวข้องได้

กําหนดไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 การตรวจสอบและนําเรื่องร้องเรียนเข้าสู่ กระบวนการสอบสวนข้อเท็จจริง

การแจ้ง ตักเตือน ดําเนินคดี หรืออื่น ๆ ตามระเบียบ ข้อกฎหมายที่กําหนด ไว้ในปีงบประมาณพ.ศ. 2565ในการ

จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนประตูโพธ์ิวิทยา ประจําปี งบประมาณพ.ศ. 2565 นั้น

โรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา ได้ทําการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริต

สถานศึกษา และผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ประจํา

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยกําหนดให้สถานศึกษาต้องจัดทํา แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน

หน่วยงานของตน เพื่อสนับสนุนและสอดคล้องกับ ยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 4

ยุทธศาสตร์ดังนี้

ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตสํานึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล

ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา

ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปราม การทุจริต

สถานศึกษา

วิสัยทัศน์

โรงเรียนประตูโพธ์ิวิทยา เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีการพัฒนาในทุกด้านอย่างเต็ม

ศักยภาพ ได้มาตรฐานการศึกษาชาติสู่สากล ทันต่อความเจริญของโลก รักษ์สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรมท้องถ่ินและความ

เป็นไทย มีทักษะชีวิตท่ีเหมาะสม พัฒนาครูให้เป็นครูมืออาชีพ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการพัฒนา

คุณภาพการศึกษา

เป้าประสงค์

1. เพื่อพัฒนาโรงเรียนให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้



2. เพื่อส่งเสริมประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาตามสิทธิอย่างเท่าเทียมและท่ัวถึง

3. เพื่อพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

4. โรงเรียนเพ่ิมศักยภาพในการใช้แหล่งเรียนรู้ สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา

5. ผู้เรียนและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนเป็นผู้ท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม และคํานิยมท่ีพึงประสงค์ปฏิบัติตาม

หลักธรรมเบื้องต้นของศาสนาท่ีตนเองนับถือ

6. ผู้เรียน บุคลากรทางการศึกษาทุกคนดําเนินชีวิตตามขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรม วิถีชีวิต ภูมิปัญญา

ท้องถิ่น

7. ผู้เรียนทุกคนได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสามารถเรียนต่อในระดับท่ีสูงข้ึน

8. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรให้มีสมรรถนะสู่มืออาชีพ

9. เพื่อส่งเสริมให้ครู ผู้บริหาร คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง มีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา

ยุทธศาสตร์และมาตรการ / แนวทางดําเนินงาน

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : เสริมสร้างจิตสํานึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล

วัตถุประสงค์

มุ่งส่งเสริมเสริมสร้างจิตสํานึกและค่านิยมให้แก่สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมี ทัศนคติ

วิสัยทัศน์ ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบสถานศึกษา รวมท้ังการ

รณรงค์เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ทุกภาคส่วน มีวินัย เคารพกฎหมาย กฎและระเบียบ ท่ีจะเป็น กลไกในการ

แก้ไขปัญหาการพัฒนา ตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน ภาครัฐได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ

มาตรการ / แนวทางดําเนินงาน

1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

1.1 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ให้ปฏิบัติงานและ ดําเนินชีวิต

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

1.2 ประยุกต์การนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ

1.3 จัดให้มีหลักสูตรการเรียนรู้หรือการฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียง แก่ครู

บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน

2. ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยหลักธรรมา -ภิบาล

2.1 ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้ ความเข้าใจ รวมท้ังมีการ ฝึกอบรม เพื่อให้

ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล



2.2 ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง คุณธรรมและ

จริยธรรม

2.3 ควบคุม กํากับ ดูแลการปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของครู บุคลากรทางการ ศึกษา นักเรียน

ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม

3. กําหนดให้มีหลักสูตรทางการศึกษาเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต สถานศึกษา

3.1 จัดให้มีหลักสูตรทางการศึกษา/หลักสูตรการฝึกอบรม ด้านการป้องกันและปราบปราม การทุจริต

สถานศึกษา

3.2 กําหนดให้หลักสูตรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เป็นหลักสูตร บังคับท่ีใช้

ฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ทุกระดับ

3.3 ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ทางวิชาการ ตลอดจนข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและปราบปราม การทุจริต

สถานศึกษา

4. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซ่ือสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต

4.1 ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ ด้วยความ

ซ่ือสัตย์ สุจริต เสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม

4.2 รณรงค์ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้สังคมมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของการ ประพฤติปฏิบัติตนตาม

หลักคุณธรรมและจริยธรรม

4.3 ส่งเสริม เชิดชู หน่วยงานหรือบุคคลท่ีมีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริตสถานศึกษา

4.4 ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริตสถานศึกษา

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา

วัตถุประสงค์

มุ่งประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปราม การ

ทุจริตสถานศึกษา ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาใน การติดตาม

ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในสถานศึกษา เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน

คณะกรรมการสถานศึกษาให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ ถ่วงดุล รวมถึงการสร้างหลักประกันความปลอดภัยในการ

แจ้งข้อมูลหรือเบาะแสในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

มาตรการ / แนวทางดําเนินงาน

1. บูรณาการหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กรทุกภาคส่วนเพื่อสร้างความตระหนักและปลูกจิตสํานึกการเป็น

พลเมืองดี

1.1 ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับ องค์กรทุกภาค

ส่วน



1.2 ส่งเสริม สนับสนุน องค์กรและบุคลากรทางด้านสื่อสารมวลชนให้มีความเข้มแข็งและเป็น อิสระในการ

ทําหน้าท่ีตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ

1.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามีระบบอินเทอร์เน็ต เพื่อทําการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ในการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา โดยมีเว็บบอร์ดเพ่ือติดต่อสื่อสารระหว่างกัน

1.4 เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา

2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ

2.1 เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพื่อให้ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษามีความ ตื่นตัวต่อ

สภาพปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา

2.2 สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้มีความสะดวกหลากหลาย รวมท้ังสร้าง

หลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล หน่วยงานหรือข้อมูลนั้น

2.3 ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร

2.4 กําหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้ได้รับรางวัลตอบแทน

2.5 ให้องค์กรหรือบุคลากรด้านสื่อสารมวลชนเป็นสื่อกลางในการแสวงหาความร่วมมือเพื่อ ป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา

3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอํานาจทางการศึกษา

3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา โดยเน้นการ

มีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน

3.2 พัฒนาประสิทธิภาพการติดตามประเมินผลการดําเนินการตามกลยุทธ์จุดเน้น เพื่อพัฒนา คุณภาพ

ทางการศึกษา

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา

วัตถุประสงค์

มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อํานาจให้เหมาะสมชัดเจนและ มี

ประสิทธิภาพ สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการ ป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต ส่งเสริมความร่วมมือด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตกับ หน่วยงานทุกภาคส่วน

มาตรการ / แนวทางดําเนินงาน

1. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม พร้อมทั้งสร้างความโปร่งใสและเป็นธรรมในการ บริหารงาน

บุคคลภายใต้ระบบคุณธรรม

1.1 ให้สถานศึกษาท่ีมีพันธกิจด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มีโครงสร้างของ หน่วยงาน

อัตรากําลัง การบริหารงานบุคคล และงบประมาณที่เหมาะสม สอดคล้องกับ ภารกิจและความ รับผิดชอบ

1.2 สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อํานาจระหว่างหน่วยงานสถานศึกษา ด้วยกันเอง



1.3 ให้สถานศึกษา ควบคุม กํากับ ติดตาม ประเมินผล การใช้อ านาจในการปฏิบัติงานด้าน การป้องกัน

และปราบปรามการทุจริต

2 . สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกัน และ

ปราบปรามการทุจริต

2.1 วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับ ภาคเอกชน ในการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต

2.2 ประสานความร่วมมือกับองค์กรภาคเอกชนเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริต ใน

สถานศึกษา

3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร

3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา

3.2 พัฒนาปรับปรุงและเผยแพร่หลักเกณฑ์ในการบริหารงานท่ีโปร่งใสและเป็นธรรม

4. ส่งเสริมประสิทธิภาพการดําเนินงานด้านการจัดระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการความ เสี่ยง

4.1 ส่งเสริมให้มีการจัดทํารายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา

4.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในท่ีเป็นระบบและมี ประสิทธิภาพ

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริต สถานศึกษา

วัตถุประสงค์

มุ่งพัฒนาสมรรถนะ และขีดความสามารถให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกัน และ

ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาให้สัมฤทธิผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อแก้ไขสภาพปัญหาการทุจริตให้เป็น ระบบ

อย่างต่อเนื่อง สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองค์กรทุกภาค ส่วนมาตรการ /

แนวทางดํา เนินงาน

1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต

1.1 กําหนดให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกันและ ปราบปรามการ

ทุจริต ในสถานศึกษา เพื่อให้มีความเชี่ยวชาญ

1.2 กําหนดให้มีหลักสูตรการศึกษา และหลักสูตรการฝึกอบรมวิชาชีพด้านการป้องกันและ ปราบปราม

การทุจริตสถานศึกษา

2. สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา

2.1 ส่งเสริมให้สถานศึกษาร่วมกันสร้างมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ



2.2 กําหนดให้มีหน่วยงานหลัก เพื่อรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล รวมถึงการลงโทษ ครู บุคลากร

ทางการศึกษา นักเรียน

3. ส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี

3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน หลักสูตร การ บริหาร

กิจการบ้านเมืองที่ดี

3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมหลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติ หน้าท่ี และ

แนวทางปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ต่าง ๆ

4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการสร้างองค์ความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน สถานศึกษา

4.1 จัดให้มีกิจกรรมการสร้างองค์ความรู้ในเรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริต สถานศึกษา แก่ ครู

บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน

4.2 ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีการแลกเปล่ียนความรู้ และข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกัน และ

ปราบปรามการทุจริต

ผลที่คาดว่าจะได้รับ

1. โรงเรียนประตูโพธ์ิวิทยาปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม

2. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีจิตสํานึกในการเป็นพลเมืองดี ปฏิบัติงานตามระเบียบ วินัย

และมีความซ่ือสัตย์สุจริต

3. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน

สถานศึกษามากยิ่งข้ึน

4. โรงเรียนประตูโพธ์ิวิทยา ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง เป็นแนวทางปฏิบัติ

5. โรงเรียนประตูโพธ์ิวิทยา มีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรมการป้องกันและปราบปราม การ

ทุจริตในสถานศึกษา ส่งผลต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมในสถานศึกษาได้อย่างม่ันคงและ ยั่งยืน

ตลอดไปบทสรุปแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา ประจําปีงบประมาณ

พ.ศ. 2565 จัดทําข้ึนเพื่อใช้เป็นแนวทางในการดําเนินงานในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ

สถานศึกษา ปฏิบัติงานในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ เกิดผลสัมฤทธิ์ ตามท่ี

คาดหวังไว้ทําให้การปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าท่ีของข้าราชการเป็นไปในลักษณะท่ีมีความ รับผิดชอบ ทําให้

ผู้ปกครอง ชุมชนคณะกรรมการสถานศึกษา มีความเชื่อถือในความมีคุณธรรม ความมีจริยธรรม การปฏิบัติหน้าท่ีโดย

การคํานึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และการยึดมั่นในหลัก ธรรมาภิบาล สามารถแก้ไขปัญหา

การ ทุจริตและประพฤติมิชอบของคณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ให้ลดน้อยลงได้อย่างมีประสิทธิภาพและ



บังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมมากยิ่งข้ึนดังนั้น ในการดําเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา

ต้องบูรณาการและ อาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน และจะต้องปฏิบัติอย่างต่อเนื่องให้เป็นระบบ โดยหากมีการ

บูรณาการ ความร่วมมือจากทุกภาคส่วนอย่างจริงจังและต่อเนื่องแล้ว ก็จะส่งผลต่อการบรรลุตามผลสัมฤทธ์ิที่คาดหวัง

ไว้ ส่วนราชการและสถานศึกษาปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน

มีความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษามากยิ่งข้ึน มีจิตสํานึกในการเป็น พลเมืองดี

ปฏิบัติงานตามระเบียบวินัย และมีความซ่ือสัตย์สุจริต ทุกภาคส่วนมีความเข้าใจและให้ความ ร่วมมือในกิจกรรมการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงเป็นแนวทางปฏิบัติ รวมถึงส่งผลต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมใน ระดับจังหวัดและระดับประเทศ

ให้ยั่งยืนได้


