
          การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร 

วัฒนธรรมองคกร  โรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา ไดกําหนดวัฒนธรรมองคกร บน. สภุาพออนนอม ยิ้มไหวทักทาย

กันบนพ้ืนฐานวิถีไทย คานิยมองคกร คือ RS.B. ( R : Resposibility = ความรับผิดชอบตอสังคม S : Success =

ความสําเร็จ และ B : Belive =ความเชื่อม่ันในการบริหารจัดการ) นอกจากนี้ยังจัดกิจกรรมสัมมนาเพ่ือเปดกวางใน

การรับความคิดเห็นของบุคลากรเพ่ือนํามาปรับปรุงและพัฒนาองคกร มีการนิเทศจากหัวหนางาน ใหขวัญและกําลังใจ

แกบุคลากรอยางสมํ่าเสมอ สงเสริมการทํางานเปนทีมและเรียนรูวัฒนธรรมองคกร สงเสริมพัฒนาครูใหมีความรูความ 

สามารถ และปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูตลอดจนเชิญบุคคลท่ีมีสวนเก่ียวของกับโรงเรียน เชน ผูปกครอง ศิษย

เกา และชุมชนในทองถ่ิน ใหมีสวนรวมในการดําเนินงาน โดยมีการทบทวนความเหมาะสม และความตองการตามท่ี

โรงเรียนไดกําหนดไวในวิสัยทัศนและพันธกิจของโรงเรียน รูปแบบของวัฒนธรรมองคกร โรงเรียนไดมีการเสริมสราง

วัฒนธรรมองคกรเพ่ือเปนการคานิยมท่ีดีงาม และกําหนดสูคนรุนใหมอยางยั่งยืน สอดคลองกบวิสัยทัศน พันธกิจ 

เปาประสงคของโรงเรียน โดยมีการสงเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรดวยการสื่อสารในวงกวางสงผลใหเกิดการดําเนิน 

งาน ท่ีดี ตอเนื่องบุคลากรมีความผูกพันกับโรงเรียนและทําใหเกิดการรวมมือ ในการปฏิบัติ อยางมีประสิทธิภาพ   

วัฒนธรรมองคกรของโรงเรียนถายทอดและถือปฏิบัติกันมา ไดแก 

1) การบริหารแบบมีสวนรวม โดยกําหนดการประชุมประจําเดือนเพ่ือรับฟงความคิดเห็น และขอเสนอแนะใน 

การดําเนินงานตางๆเพ่ือนํามาสูการพัฒนาโรงเรียน 

2) การสื่อสารท่ีเปนรูปแบบเปนทางการและไมเปนทางการเชน การสราง Line Group ของโรงเรียนเพ่ือสง 

ขาว เปดโอกาสในการสื่อสาร แสดงความคิดเห็นของบุคลากรในโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว 

3) ผูบังคับบัญชารับฟงความคิดเห็นของผูใตบังคับบัญชาดวยกัลยาณมิตร 

4) ทํางานแบบพ่ีสอนนอง 

5) อัตลักษณของครูโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา 

- รับผิดชอบดี มีจิตอาสา พัฒนาวินัย  ใสใจความซ่ือสัตย ประหยัดพอเพียง การเปนผูนําท่ีดี 

6) ธรรมเนียมปฏิบัติของบุคลากรโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา 

- แตงกายชุดเครื่องแบบขาราชการทุกวันจันทร 

- แตงกายชุดสุภาพทุกวันอังคาร 

- แตงกายชุดลูกเสือทุกวันพุธ 

    - แตงกายชุดสุภาพทุกวันพฤหัสบดี 

- แตงกายชุดสุภาพหรือประจําถ่ินทุกวันศุกร 

- แตงกายสุภาพเรียบรอยเหมาะสมกับความเปนครูและกาลเทศะ 

- การเยี่ยมเยือนบุคลากรกรณีเจ็บปวย การรวมงานตาง ๆ ของครอบครัวบุคลากร 

- การปฏบิัติศาสนกิจ(ละหมาด)รวมกันในเวลาเท่ียงพรอมกับนักเรียน 


