
รายงานผลการปฏิบัติงาน
โครงการพัฒนาระบบการจัดการงานบริหารวิชาการ

โดย

นายมูฮําหมัดอิดริส เจะบากา

ตําแหน่ง ครู วิทยฐานะชํานาญการพิเศษ

เสนอ

ผู้อํานวยการโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา

กลุ่มงานบริหารวิชาการ ปีการศึกษา 2565

โรงเรียนประตูโพธ์ิวิทยา จังหวัดปัตตานี

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 15



บันทึกข้อความ

ส่วนราชการ โรงเรียนประตูโพธ์ิวิทยา อําเภอยะรัง จังหวัดปัตตานี

ท่ี วันท่ี 2 กันยายน 2565

เรื่อง รายงานโครงการพัฒนาระบบการจัดการงานบริหารวิชาการ

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

เรียน ผู้อํานวยการโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา

ตามท่ีข้าพเจ้านายมูฮําหมัดอิดริส เจะบากา ได้รับมอบหมายให้ดําเนินงานตามโครงการพัฒนาระบบการจัดการ

งานบริหารวิชาการ ประจําปีการศึกษา 2565 โดยผลการดําเนินงานสรุปได้ดังน้ี

โครงการพัฒนาระบบการจัดการงานบริหารวิชาการ

วัตถุประสงค์

1. เพื่อป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดและหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เส่ียงต่อความรุนแรง โรค ภัย

อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ

2. เพื่อเห็นคุณค่าในตนเอง มีความม่ันใจ กล้าแสดงออก

3. เพื่อมีมนุษย์สัมพันธ์ท่ีดีและให้เกียรติผู้อื่น

4. เพื่อให้ครูมีการวัดผลและประเมินผลที่มุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการท่ี

หลากหลาย

5. เพื่อให้หลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถิ่น

6. เพื่อจัดรายวิชาเพิ่มเติมที่หลากหลายให้ผู้เรียนเรียนตามความเหมาะสม ความสามารถ และความ

สนใจ

7. เพื่อจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนท่ีส่งเสริมและตอบสนองความต้องการ ความถนัด และความสนใจ

ของผู้เรียน

8. เพื่อสนับสนุนให้ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติจริง

9. เพื่อจัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา

10. เพื่อให้มีการสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาและใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้

ภายในและภายนอก เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนและบุคลากรของสถานศึกษา

11. เพื่อให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษา ระหว่างสถานศึกษา

ครอบครัว ชุมชน และองค์กรที่เก่ียวข้อง



เป้าหมาย

เชิงปริมาณ

1. นักเรียนร้อยละ 90 สามารถนําความรู้เกี่ยวกับสิ่งเสพติด โรคภัยและอุบัติเหตุมาใช้ในชีวิตประจําวัน

2. นักเรียนร้อยละ 90 มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติผู้อื่น

3. ครูร้อยละ 90 มีการพัฒนาการวัดผลและประเมินผลท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนด้วย

วิธีการหลากหลาย

4. ร้อยละ 90 โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษามีการจัดรายวิชาเพิ่มเติมและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนท่ี

หลากหลายเหมาะสมกับนักเรียนตามความสนใจและความถนัด

5. ครูร้อยละ 90 มีการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมให้นักเรียนลงมือปฏิบัติจริง

6. ร้อยละ 90 โรงเรียนจัดระบบข้อมูลสารสนเทศให้บริการ

7. ร้อยละ 90 มีการจัดการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาและใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้

ภายนอก

8. ครูร้อยละ 70 มีงานวิจัยเพื่อการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและพัฒนานักเรียนให้ได้ในระดับดี

9. ร้อยละ 80 โรงเรียนมีโครงการท่ีรองรับการประกันคุณภาพภายในและการประกันคุณภาพภายนอก

เชิงคุณภาพ

ครูและนักเรียนมีการพัฒนาความสามารถทางวิชาการ จนเกิดความคล่องตัว รวดเร็วสอดคล้องกับ

ความต้องการของทุกฝ่าย

จากการจัดกิจกรรมที่มีอยู่ในโครงการยังมีบางกิจกรรมได้ดําเนินการเพียงบางส่วนคิดเป็นร้อยละ 70

ของการดําเนินกิจกรรมท้ังหมด

งบประมาณการดําเนินงาน

งบประมาณ 101,500 บาท

ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม

1. การบริหารงานด้านวิชาการมีความเป็นอิสระ คล่องตัว รวดเร็ว และสอดคล้องกับความต้องการ

ของนักเรียน สถานศึกษา ชุมชนและท้องถิ่น

2. การบริหารงานวิชาการได้มาตรฐานและมีคุณภาพ สอดคล้องกับระบบประกันคุณภาพการศึกษา

3. การประสานความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา บุคคล ครอบครัว

องค์กร หน่วยงานและสถาบันอื่น ๆอย่างกว้างขวาง และมีความเข้มแข็ง

ความคาดหวังและผลประโยชน์ท่ีนักเรียน/โรงเรียน/ชุมชนได้รับ

ครูและนักเรียนมีการพัฒนาความสามารถทางวิชาการ จนเกิดความคล่องตัว รวดเร็วสอดคล้องกับ

ความต้องการของทุกฝ่าย



ปัญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม

จากการท่ีได้ดําเนินการตามกิจกรรมแล้วยังมีบางกิจกรรมที่ผู้รับผิดชอบตามกิจกรรมได้ดําเนินการ

บางส่วนบรรลุตามโครงการท่ีตั้งไว้ และงบประมาณไม่เพียงพอสําหรับกิจกรรมบางอย่างจึงทําให้การ

ดําเนินงานเป็นไปได้ตามเป้ากําหนดไว้

ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข/ปรับปรุง/พัฒนา

ควรจะเพ่ิมงบประมาณให้มากกว่านี้

ลงชื่อ................................................ผู้รายงาน

(นายมูฮําหมัดอิดริส เจะบากา)

ครูชํานาญการพิเศษโรงเรียนประตูโพธ์ิวิทยา

ความเห็นของหัวหน้ากลุ่มงาน ความเห็นของผู้อํานวยการโรงเรียน

........................................................... ...........................................................

........................................................... ...........................................................

........................................................... ...........................................................

........................................................... ...........................................................

........................................................... ...........................................................

ลงชื่อ....................................... ลงชื่อ.............................................

(นายมูฮําหมัดอิดริส เจะบากา) (นายธนกฤต นิลราช)

หัวหน้ากลุ่มงานบริหารวิชาการ ผู้อํานวยการโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา



รายงานผลการปฏิบัติงาน
โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

โดย

นางสุไลดา เบ็ญอาลี

ตําแหน่ง พนักงานราชการโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา

เสนอ
ผู้อํานวยการโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา

กลุ่มงานบริหารวิชาการ ปีการศึกษา 2565

โรงเรียนประตูโพธ์ิวิทยา จังหวัดปัตตานี

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 15



บันทึกข้อความ

ส่วนราชการ โรงเรียนประตูโพธ์ิวิทยา อําเภอยะรัง จังหวัดปัตตานี

ท่ี วันท่ี 2 กันยายน 2565

เรื่อง รายงานโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

เรียน ผู้อํานวยการโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา

ตามท่ีข้าพเจ้านางสุไลดา เบ็ญอาลี ได้รับมอบหมายให้ดําเนินงานตามโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน ประจําปีการศึกษา 2565 โดยผลการดําเนินงานสรุปได้ดังนี้

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

วัตถุประสงค์

1. เพื่อสรุปความคิดจากเรื่องที่อ่าน ฟัง และดู และส่ือสารโดยการพูด หรือเขียนตามความคิดของ

ตนเอง

2. เพื่อนําเสนอวิธีคิด วิธีแก้ปัญหา ด้วยภาษาหรือวิธีการของตนเอง

3. เพื่อสามารถกําหนดเป้าหมาย คาดการณ์ ตัดสินใจ แก้ปัญหาโดยมีเหตุผลประกอบ

4. เพื่อให้เกิดความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ผลงานด้วยความภาคภูมิใจ

5. เพื่อให้เผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละกลุ่มสาระเป็นไปตามเกณฑ์

6. เพื่อมีผลการประเมินสมรรถนะสําคัญตามหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์

7. เพื่อมีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน เป็นไปตามเกณฑ์

8. เพื่อมีผลการทดสอบระดับชาติเป็นไปตามเกณฑ์

เป้าหมาย

เชิงปริมาณ

1. นักเรียนร้อยละ 90 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนเรียนรู้เป็นไปตามเกณฑ์

2. นักเรียนร้อยละ 90 สามารถใช้ส่ือความคิดผ่านการพูด อ่าน เขียนหรือการนําเสนอด้วยวิธีต่างๆ

3. นักเรียนร้อยละ 90 สามารถใช้ทักษะการแก้ปัญหา ด้วยวิธีการต่างๆ

4. นักเรียนร้อยละ 90 มีสมรรถนะสําคัญเป็นไปตามหลักสูตร

5. นักเรียนร้อยละ 70 มีผลการทดสอบรวบยอดระดับชาติเฉลี่ยตามเกณฑ์ ซ่ึงจากการทดสอบรวบ

ยอดระดับชาตินักเรียนมีคะแนนไม่ได้ถึงเกณฑ์แต่ก็ยังมีบางวิชาที่ผ่านเกณฑ์

เชิงคุณภาพ

นักเรียนมีความรู้และทักษะเพื่อการพัฒนาการเรียนรู้



จากการจัดกิจกรรมที่มีอยู่ในโครงการยังมีบางกิจกรรมได้ดําเนินการเพียงบางส่วนคิดเป็นร้อยละ 40

ของการดําเนินกิจกรรมท้ังหมด

งบประมาณการดําเนินงาน

งบประมาณ 50,500 บาท

ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม

1. นักเรียนสามารถสรุปความคิดจากเรื่องที่อ่าน ฟัง และดู และส่ือสารโดยการพูด หรือเขียนตาม

ความคิดของตนเอง

2. นักเรียนสามารถนําเสนอวิธีคิด วิธีแก้ปัญหา ด้วยภาษาหรือวิธีการของตนเอง

3. นักเรียนสามารถกําหนดเป้าหมาย คาดการณ์ ตัดสินใจ แก้ปัญหาโดยมีเหตุผลประกอบ

4. นักเรียนสามารถแสดงความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ผลงานด้วยความภาคภูมิใจ

5. นักเรียนมีผลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละกลุ่มสาระเป็นไปตามเกณฑ์

6. นักเรียนมีผลการประเมินสมรรถนะสําคัญตามหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์

7. นักเรียนมีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน เป็นไปตามเกณฑ์

8. นักเรียนมีผลการทดสอบระดับชาติเป็นไปตามเกณฑ์

ความคาดหวังและผลประโยชน์ท่ีนักเรียน/โรงเรียน/ชุมชนได้รับ

นักเรียนมีความรู้และทักษะเพื่อการพัฒนาการเรียนรู้

ปัญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม

จากการท่ีได้ดําเนินการตามกิจกรรมแล้วยังมีบางกิจกรรมซ้อนกับโครงการอื่นซ่ึงทําให้ผู้รับผิดชอบ

ตามกิจกรรมไม่ได้ดําเนินการทําให้ไม่บรรลุตามโครงการท่ีตั้งไว้ และงบประมาณไม่เพียงพอสําหรับกิจกรรม

บางอย่างจึงทําให้การดําเนินงานเป็นไปได้ตามเป้ากําหนดไว้

ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข/ปรับปรุง/พัฒนา

ควรจะเพ่ิมงบประมาณให้มากกว่านี้

ลงชื่อ............................................ผู้รายงาน

(นางสุไลดา เบ็ญอาลี)

พนักงานราชการโรงเรียนประตูโพธ์ิวิทยา



ความเห็นของหัวหน้ากลุ่มงาน ความเห็นของผู้อํานวยการโรงเรียน

........................................................... ...........................................................

........................................................... ...........................................................
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