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คํานํา

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 ในมาตรา 13 และมาตรา 14 ได้

กําหนดให้คณะรัฐมนตรีต้องมีจัดให้มีแผนการบริหารราชการแผ่นดินครอบคลุมระยะเวลา 4 ปี โดยนํา

คําแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภามาพิจารณาดําเนินการให้สอดคล้องกับแนวนโยบายพื้นฐานแห่ง

รัฐตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยและแผนพัฒนาประเทศด้านต่างๆ ซ่ึงเก่ียวข้องและใน

มาตรา 16 แห่งพระราชฎีกาว่าด้วยการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ยังได้กําหนดว่า เม่ือมีการ

ประกาศใช้บังคับแผนการบริหารราชการแผ่นดินแล้วให้มีการพิจารณาจัดทําแผนนิติบัญญัติโดยมีรายละเอียด

เก่ียวกับกฎหมายท่ีจะต้องจัดให้มีขึ้น หรือกฎหมายท่ีจะต้องมีการแก้ไขเพ่ิมเติมหรือยกเลิกให้สอดคล้องกับแผนการ

บริหารราชการแผ่นดิน นอกจากน้ี ในมาตรา16 ยังได้กําหนดเพิ่มเติมให้ส่วนราชการ ต้องจัดทําแผนปฏิบัติ

ราชการน้ัน โดยจัดทําแผน 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจําปี ซึ่งจะต้องให้มีการสอดคล้องกับแผนการบริหาร

ราชการแผ่นดิน รวมท้ังการจัดทํารายงานแสดงผลสัมฤทธ์ิของการปฏิบัติราชการประจําปี

โรงเรียนประตูโพธิ์วิทยาในฐานะที่เป็นส่วนราชการในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา

ปัตตานี สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จึงได้จัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ

พ.ศ.2565 เพ่ือใช้เป็นกรอบทิศทางการดําเนินงานการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาประจําปีของ

สถานศึกษา

หวังเป็นอย่างย่ิงว่า เอกสารแผนปฏิบัติราชการ ของ โรงเรียนประตูโพธิ์วิทยาจะเป็นประโยชน์ต่อการ

ดําเนินงานของหน่วยงานและส่วนราชการท่ีเก่ียวข้อง และส่วนราชการภายในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน เพ่ือท่ีจักได้

ร่วมกันขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาในความรับผิดชอบ ให้บรรลุผลสําเร็จต่อไป

(นายมูฮําหมัดเปาซี โต๊ะฮีเล)

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน

โรงเรียนประตูโพธ์ิวิทยา

...............................................

(นายธนกฤต นิลราช)

ผู้อํานวยการโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา
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ส่วนที่ 1

บทนํา

ประวัติโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา

โรงเรียนประตูโพธ์ิวิทยา ตั้งอยู่ท่ีเลขท่ี 62 หมู่ที่ 1 ตําบลปิตูมุดี อําเภอยะรัง จังหวัดปัตตานี

ห่างจากท่ีว่าการอําเภอยะรัง และทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 410 (สายปัตตานี-ยะลา) ประมาณ 700 เมตร

มีพื้นท่ีจํานวน 34 ไร่ 10.3 ตารางวา เดิมช่ือ “โรงเรียนยะรัง” ทําการสอนในระดับประถมศึกษาสังกัด

กองการศึกษาพิเศษ กรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ตั้งแต่วันที่ 17 พฤษภาคม 2499

ต่อมากระทรวงศึกษาธิการมีคําสั่ง ท่ี 288/2517 ลงวันท่ี 22 เมษายน 2517 ให้ยุบเลิกการจัดการ

เรียนการสอนระดับประถมศึกษา และให้จัดตั้งเป็นโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกองการมัธยมศึกษา กรมสามัญ

ศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ โดยให้โอนข้าราชการ ลูกจ้างประจําและ ทรัพย์สินโรงเรียนเดิมไปให้กับกองการ

มัธยมศึกษา ส่วนนักเรียนและเอกสารทางราชการท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการเรียนการสอนในระดับประถมศึกษาโอน

ไปให้กับโรงเรียนบ้านสะบารัง อําเภอเมือง จังหวัดปัตตานี สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดปัตตานี และเปลี่ยน

ชื่อจาก “โรงเรียนยะรัง” เป็น “โรงเรียนประตูโพธ์ิวิทยา” เปิดสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ตั้งแต่วันที่ 17

พฤษภาคม 2517

ในปีการศึกษา 2539 ได้รับอนุมัติจากกระทรวงศึกษาธิการ ให้เปิดสอนทําการสอนในระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลาย ตั้งแต่วันที่ 17 พฤษภาคม 2539

โรงเรียนประตูโพธ์ิวิทยาได้จัดการศึกษาโดยยึดถือนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและ กรมสามัญ

ศึกษาให้เจริญก้าวหน้ามาโดยลําดับ และเม่ือวันที่ 7 กรกฎาคม 2546 จึงได้มีประกาศใช้พระราชบัญญัติระเบียบ

บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 เปลี่ยนแปลงเป็นสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน

สภาพชุมชน

1. ประวัติอําเภอยะรัง

อําเภอยะรัง เป็นอําเภอที่มีความสําคัญทางประวัติศาสตร์และโบราณคดี เนื่องจากเป็นท่ีตั้งของเมือง

โบราณยะรัง ซ่ึงเป็นชุมชนโบราณสมัยแรกเริ่มประวัติศาสตร์ ปรากฏโบราณสถาน โบราณวัตถุ ศิลปะสมัยทวารา

วดีท่ีกําหนดอายุในราวพุทธศตวรรษท่ี 12-14 พื้นท่ีอําเภอยะรังแต่เดิมเป็นของเมืองปัตตานีสมัยท่ีแบ่งการปกครอง

เป็น 7 หัวเมือง ครั้นถึง พ.ศ. 2440-2444 ในรัชสมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว ได้โปรดเกล้าฯ

ให้ปรับปรุง 7 หัวเมือง แบ่งเขตเป็นหมู่บ้าน ตําบล อําเภอ และจังหวัด จึงได้ปรากฏชื่ออําเภอยะรัง ข้ึนอยู่กับ

จังหวัดปัตตานี ตัวท่ีว่าการอําเภอตั้งอยู่ริมฝั่งแม่น้ําปัตตานี

ตรงหมู่บ้านยือแฆ ตําบลปิตูมุดี โดยอาศัยชื่อหมู่บ้านเป็นช่ืออําเภอ แต่เรียกเพี้ยนจาก ยือแฆ มาเป็น

ยะรัง และใน พ.ศ. 2466 ได้ย้ายท่ีว่าการอําเภอไปตั้งที่หมู่บ้าน อาเนาะบูโละ ในหมู่ท่ี 3 อําเภอยะรัง แต่
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เม่ือทางราชการได้ตัดถนนทางหลวงแผ่นดินสายปัตตานี-ยะลา จึงย้ายที่ว่าการอําเภอมาตั้งอยู่ริมถนนในเขตหมู่บ้าน

บินยาลีมอ หมู่ที่ 3 ตําบลยะรัง ซ่ึงเป็นท่ีตั้งในปัจจุบัน

อําเภอยะรัง มีพื้นท่ีประมาณ 183.952 ตารางกิโลเมตร ห่างจากตัวจังหวัดปัตตานี 15 กิโลเมตร

มีพื้นท่ีทอดยาวจากทิศเหนือลงสู่ทิศใต้ประมาณ 29 กิโลเมตร ตามเส้นทางหลวงแผ่นดินสายปัตตานี-ยะลา พื้นท่ี

ท่ัวไปเป็นท่ีราบและลาดต่ําไปทางทิศตะวันตก ซ่ึงมีแม่น้ําปัตตานีเป็นแนวเขตด้านนี้โดยตลอดมีท่ีราบสูงและภูเขา

บางแห่งทางด้านทิศตะวันออกและทิศใต้สภาพพ้ืนท่ีส่วนใหญ่เป็นดินเหนียวปนทราย มีดินร่วนปนทรายเฉพาะ

บริเวณใกล้แม่น้ํา

2. สภาพภูมิอากาศ

ไม่ร้อนและหนาวจัด ฝนตกเกือบตลอดปี ลมทะเลจากอ่าวไทยพัดผ่านตลอดเวลา

3. การปกครอง

อําเภอยะรังแบ่งเขตการปกครอง ออกเป็น 12 ตําบล 72 หมู่บ้าน 1 เทศบาล มีตําบลต่าง ๆ ดังนี้

ตําบลยะรัง ตําบลระแว้ง ตําบลปิตูมุดี ตําบลคลองใหม่ ตําบลวัด ตําบลเขาตูม ตําบลกอลํา

ตําบลสะดาวา ตําบลประจัน ตําบลกระโด ตําบลสะนอ และตําบลเมาะมาวี

4. ประชากรและอาชีพ

จากการสํารวจในปี พ.ศ. 2550 อําเภอยะรัง มีจํานวนประชากร 83,613 คน แยกเป็น

ชาย 41,510 คน หญิง 42,130 คน ประมาณร้อยละ 95 นับถือศาสนาอิสลาม และนับถือศาสนาพุทธ

ร้อยละ 5

ประชากรส่วนใหญ่มีอาชีพทํานา ทําสวน พืชเศรษฐกิจที่สําคัญได้แก่ ทุเรียน ส้มโอ มังคุด เงาะ

ลองกอง ยางพารา และผลิตภัณฑ์จากลูกหยี นอกจากนี้อําเภอยะรังยังได้ชื่อว่าเป็นแหล่งเพาะพันธ์ุนกเขาชวาเสียงดี

ท่ีสุดของประเทศ

5. การคมนาคม

ทางหลวงแผ่นดินสายปัตตานี-ยะลา (ถนนสิโรรส) ใช้ติดต่อกับอําเภอเมืองปัตตานี กับอําเภอเมือง

ยะลา

ทางหลวงแผ่นดินสายยะรัง-มายอ ใช้ติดต่อกับอําเภอมายอ จังหวัดปัตตานี และมีทางหลวงอีกสายหนึ่ง

ใช้ติดต่อกับอําเภอหนองจิก จังหวัดปัตตานี

นอกจากนี้ ยังมีทางหลวงชนบทภายในท้องท่ีอีก 36 สาย ท่ีสามารถติดต่อกับอําเภอ ใกล้เคียงได้

ทุกอําเภอ และติดต่อได้ทุกตําบล ทุกหมู่บ้านภายในท้องที่
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6. สถานท่ีสําคัญ

สถานที่ท่องเท่ียวท่ีมีความสําคัญทางด้านประวัติศาสตร์ได้แก่ เมืองโบราณยะรัง อยู่ในเขตตําบลยะรัง

ตําบลวัด และตําบลปิตูมุดี ซ่ึงประกอบด้วยกลุ่มโบราณสถานบ้านวัด กลุ่มโบราณสถานบ้านประแว

กลุ่มโบราณสถานบ้านจาเละ มีอายุสมัยตั้งแต่พุทธศตวรรษท่ี 12 และพัฒนาการต่อมา ถึงพุทธศตวรรษท่ี 21

7. การจัดการศึกษา

ประชากรในวัยเรียนของอําเภอยะรัง ซ่ึงมีอายุระหว่าง 3-21 ปี มีจํานวน 16,026 คน (ข้อมูลจาก

สารสนเทศสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 15 ) โดยสถานศึกษารวมทั้งสิ้น 46 แห่ง จําแนกเป็น

7.1 สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน จํานวน 38 โรง เป็นโรงเรียนท่ีเปิดสอน

เฉพาะระดับมัธยมศึกษา จํานวน 2 โรง ระดับประถมศึกษาอย่างเดียวจํานวน 32 โรง และโรงเรียนขยาย

โอกาส ซ่ึงเปิดสอนในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา จํานวน 4 โรง

7.2 โรงเรียนราษฎร์สอนศาสนาอิสลามจํานวน 1 โรง และโรงเรียนที่เปิดสอนวิชาศาสนาอิสลาม

อย่างเดียว (ปอเนาะ) ประมาณ 7 โรง

8. ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น ประเพณี

8.1 วันฮารีรายอ เป็นงานฉลองหลังถือศีลอดของขาวไทยมุสลิมในช่วงประมาณเดือนตุลาคม ถึงเดือน

ธันวาคมของทุกปี เป็นเวลาประมาณ 30 วัน หลังจากถือศีลอดแล้ว โดยจะมีการไปชุมนุมท่ีมัสยิด

เพื่อประกอบพิธีทางศาสนาอิสลามโดยพร้อมเพรียงกัน หลังจากนั้นจะมีงานฉลอง

8.2 รองเง็ง เป็นศิลปะการเต้นรําท่ีใช้ลีลาเท้า มือ และเนื้อเพลงกับดนตรีประกอบ

8.3 ซีละ เป็นศิลปะการต่อสู้ด้วยมือเปล่ามีดนตรีประกอบ

8.4 ลิเกฮูลู เป็นการแสดงการว่ากลอนสดโต้ตอบกันคล้าย ๆ ลําตัดใช้ภาษาพื้นบ้านมีลูกคู่รับและ

ดนตรีประกอบ

8.5 มะโย่ง เป็นละครคล้ายแสดงมโนราห์ แต่เครื่องดนตรีกับการขับร้องร่ายรําแตกต่างกัน

8.6 วอแยกูและ การแสดงเหมือนหนังตะลุง แต่มีเครื่องดนตรี รูปหนัง แต่การพากย์ การขับร้อง

แตกต่างกัน

8.7 รํากริซ การต่อสู้คล้ายซีละแต่เพิ่มกริซเป็นอาวุธ

9. แหล่งเรียนรู้ในชุมชน

9.1 เมืองโบราณยะรัง ตั้งอยู่ในอําเภอยะรัง ห่างจากจังหวัดปัตตานี 15 กิโลเมตร นับเป็นเมืองที่มี

ความสําคัญทางประวัติศาสตร์แห่งหนึ่งทางภาคใต้ตอนล่างของประเทศไทย นักวิชาการ ท้ังหลายคาดว่าเป็น

ท่ีตั้งของอาณาจักรลังกาสุกะหรือลังยาเสียว บนคาบสมุทรมลายูที่มีชื่อปรากฏในเอกสารจีน ชวา มลายู และ

อาหรับ เม่ือประมาณพุทธศตวรรษท่ี 12 เป็นต้นมา โดยมีเมืองปัตตานีเป็นเมืองท่ีสําคัญ มีการติดต่อค้าขายกับ

นานาประเทศอย่างกว้างขวาง ทําให้ได้รับอิทธิพลทาง วัฒนธรรมผสมผสานกัน เช่น โบราณวัตถุ สถานที่พบ

แสดงถึงความเก่าแก่มีอายุร่วมสมัยกับเมืองโบราณสมัยทวาราวดีในภาคกลางของประเทศไทยและเมืองโบราณสมัน

ศรีวิชัยในคาบสมุทรมลายู
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เมืองโบราณยะรังมี 3 แห่ง คือ เมืองโบราณบ้านวัด เมืองโบราณบ้านจาเละ และเมืองโบราณ

บ้านประแว

9.2 ภูมิปัญญาท้องถิ่น

1). ร้านลูกหยี ทําและจําหน่ายผลิตภัณฑ์จากลูกหยี โดยนําลูกหยีมากวนและฉาบ มีจํานวน

2 ร้าน คือ ร้านแม่เลื่อน และร้านวีระวงศ์

2). ดีเกฮูลู คณะ “โตะแวดูยง” หัวหน้าคณะชื่อนายสุดิน ลอเด็ง อยู่บ้านเลขท่ี 17/6 หมู่ที่ 3

ตําบลเขาตูม อําเภอยะรัง จังหวัดปัตตานี

3). การทําผ้าบาติก นางสะนะ แย่งขุนเนาว์ อยู่ท่ีหมู่ที่ 5 ตําบลปิตูมุดี อําเภอยะรัง

จังหวัดปัตตานี

4). การผลิตขิงผง กลุ่มแม่บ้านหมู่ท่ี 1 ตําบลประจัน อําเภอยะรัง จังหวัดปัตตานี

5). การทํากริซ นายยาสิง จารุ บ้านเลขที่ 80 หมู่ที่ 3 ตําบลเขาตูม อําเภอยะรัง จังหวัด

ปัตตานี

6). การแปรรูปสมุนไพร โดยจัดทําเป็นแชมพูสระผม น้ํายาล้างจาน เทียนหอม และเครื่องดื่ม

สมุนไพร จัดทําโดยนางศรีจันทร์ ดวงจา บ้านเลขที่ 25/1 หมู่ที่ 3 ตําบลระแว้ง อําเภอยะรัง จังหวัดปัตตานี

สภาพปัญหาและความต้องการพัฒนาของสถานศึกษา

1. สภาพปัญหาของสถานศึกษา

1.1 ปัญหาทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม

1). ค่านิยมของผู้ปกครองในการส่งบุตรหลานเข้ารับการศึกษาต่อ

1.1) ผู้ปกครองที่นับถือพุทธศาสนาส่วนใหญ่จะส่งบุตรหลานไปเข้าเรียนโรงเรียนในเมือง

ตั้งแต่ระดับอนุบาล เนื่องจาก

- มีโอกาสเข้าเรียนต่อในช่วงชั้นท่ี 3-4 (ม. 1, ม. 4) เพื่อให้สอดรับการกําหนดเขต

พื้นท่ีบริการในการรับนักเรียนของโรงเรียนในเมือง

- การคมนาคมมีความสะดวกเพราะอยู่ระหว่างรอยต่อของเขตอําเภอเมืองปัตตานีกับ

เขตอําเภอเมืองยะลา ซ่ึงมีรถรับ-ส่งสําหรับให้บริการนักเรียนระหว่างบ้านพักกับโรงเรียนซ่ึงเป็นไปด้วยความสะดวก

ปลอดภัย

- พ่อ แม่ ผู้ปกครองส่วนใหญ่ทํางานในเมืองทําให้มีความสะดวกต่อการดูแและการ

รับ-ส่งนักเรียนที่ต้องเดินทางไปด้วยกัน

1.2) ผู้ปกครองที่นับถือศาสนาอิสลามนิยมส่งบุตรหลานเข้าเรียนต่อในโรงเรียนราษฎร์

สอนศาสนาอิสลาม เนื่องจาก

- ความเช่ือทางศาสนา
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- ปัจจัยเอื้อต่าง ๆ เช่น การโฆษณาชวนเชื่อ การให้ค่าตอบแทน และเหตุผลทาง

สังคมของโรงเรียนราษฎร์สอนศาสนาอิสลามซ่ึงมีมากกว่าโรงเรียนสายสามัญ

2). นักเรียนส่วนใหญ่มาจากครอบครัวที่มีฐานะยากจน ครอบครัวแตกแยกอันเนื่องมาจากสภาพ

ทางสังคมและวัฒนธรรม ซ่ึงส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของนักเรียน และทําให้มีผลกระทบต่อ

พฤติกรรมอันไม่พึงประสงค์ของนักเรียน

3). ความไม่ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของครู ซ่ึงส่งผลกระทบต่อกระบวนการจัดการเรียน

การสอน

4). ผู้ปกครองส่วนใหญ่อพยพย้ายถิ่นไปรับจ้างทํางานต่างท้องท่ี และในประเทศมาเลเซีย

ซ่ึงส่งผลให้นักเรียนอยู่กันตามลําพังหรือญาติทําให้นักเรียนขาดการเอาใจใส่ดูแลอย่างใกล้ชิด

5). ความแตกต่างทางด้านภาษาเนื่องจากนักเรียนและผู้ปกครองส่วนใหญ่ใช้ภาษามลายูในการ

สื่อสารและบางรายไม่สามารถพูดหรือเขียนภาษาไทยได้

1.2 ปัญหาด้านการบริหารและการจัดการ

1). แม้ว่าครูจะได้รับการพัฒนาโดยการฝึกอบรมอยู่เสมอ แต่ในทางปฏิบัติจริง ลักษณะ

การเรียนการสอนของครูส่วนใหญ่ยังไม่เป็นไปตามแนวปฏิรูปการเรียนรู้ ตลอดจนเทคนิค การสอนและการ

ประเมินผลยังไม่หลากหลาย

2). ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนยังต้องพัฒนาอีกมาก โดยเฉพาะวิชา ภาษาไทย

ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ เนื่องจากนักเรียนมีพื้นฐานความรู้ต่ํา

3). นักเรียนยังต้องได้รับการฝึกฝนด้านทักษะการคิด วิเคราะห์ การแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง

โดยเฉพาะการค้นคว้าหาความรู้จากอินเทอร์เน็ต เนื่องจากโรงเรียนไม่มีเครื่องคอมพิวเตอร์สําหรับให้นักเรียนใช้

อย่างเพียงพอ

4). นักเรียนยังขาดสุนทรียภาพด้านดนตรี เนื่องจากไม่มีอุปกรณ์และครูด้านดนตรี

5). ผู้บริหารและครูมีความกระตือรือร้นในการปฏิรูปการศึกษาอย่างจริงจัง และเข้มแข็ง

แต่ยังขาดการปฏิบัติอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ จึงทําให้มีผลงานท่ีไม่เป็นไปตามเป้าหมายอย่างครบถ้วน

6). นักเรียนของโรงเรียนร้อยละ 99 นับถือศาสนาอิสลาม ซ่ึงผู้ปกครองและชุมชนมีความ

ต้องการให้โรงเรียนดําเนินการ ดังนี้

6.1) การเรียนรู้วิชาอิสลามศึกษาเพิ่มเติมตามหลักสูตรท้องถิ่นซ่ึงในขณะนี้ โรงเรียนสามารถ

จัดให้นักเรียนได้เรียนรู้เพียง 8 คาบ/สัปดาห์ เนื่องจากไม่มีงบประมาณเพียงพอที่จะจัดจ้างวิทยากรท้องถิ่นหรือ

ครูสอนศาสนาในรายวิชาเฉพาะได้

6.2) ห้องละหมาดหรืออาคารละหมาดที่มีขนาดเพียงพอเพ่ือให้นักเรียนทุกคน ได้เข้าร่วม

การละหมาดพร้อมกันทุกวันจันทร์-วันพฤหัสบดี (เฉพาะวันศุกร์ให้ไปละหมาดท่ีมัสยิดใกล้โรงเรียน)
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7). คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานส่วนหนึ่งยังขาดความรู้ความเข้าใจในการบริหารและจัด

การศึกษา ส่วนใหญ่จะมอบหน้าที่คิดและตัดสินใจให้กับโรงเรียน นอกจากนั้นกรรมการ ส่วนหนึ่งมีภารกิจในการ

ประกอบอาชีพซ่ึงทําให้ไม่มีความพร้อมเพรียงในการจัดประชุม

8). ถนนภายในโรงเรียนบางส่วนมีสภาพเป็นดินเหนียวทําให้เป็นโคลนตมในฤดูฝนและเป็นฝุ่น

ละอองในฤดูแล้งซ่ึงมีผลต่อการจราจรและมลภาวะเป็นพิษ

9). พื้นท่ีมีบริเวณกว้างโรงเรียนขาดบุคลากรในการดูแล(นักการภารโรง) ทําให้การดูแลไม่ทั่วถึง

10). สภาพอาคารเรียน อาคารประกอบควรได้รับการทาสีใหม่ให้ดูสวยงามยิ่งข้ึน และการติดตั้ง

ระบบไฟฟ้าชํารุดและเสี่ยงต่ออันตรายท่ีอาจเกิดขึ้น

2. ความต้องการในการพัฒนา

2.1 จัดอบรมครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อให้มีความรู้ ความสามารถ ในการปฏิบัติงานให้เป็นไป

อย่างมีประสิทธิภาพตามแผนยุทธศาสตร์ด้านวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา

2.2 จัดทําโครงการขอความร่วมมือจากมหาวิทยาลัยสงขลาวิทยาลัย วิทยาเขตปัตตานี สําหรับพัฒนา

ความรู้แก่ ครูผู้สอน และจัดทําสื่อการเรียนการสอนสําหรับวิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และภาษาอังกฤษ

2.3 ขอรับการสนับสนุนงบประมาณในการจัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอร์ เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้และรู้จัก

การศึกษาค้นคว้าผ่านอินเทอร์เน็ต

2.4 ขอรับการสนับสนุนงบประมาณจัดซ้ือเครื่องดนตรีสากลสําหรับให้นักเรียนฝึกซ้อม,

ค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กด้านหน้าอาคารเรียน ,อาคารประกอบ, ค่าปรับปรุงซ่อมแซมบ้านพักครู, ค่า

ก่อสร้างบ่อน้ําบาดาล,ปรับปรุงซ่อมระบบไฟฟ้า และค่าปรับปรุงซ่อมแซมและทาสีอาคารเรียน อาคารประกอบ

2.5 ขออัตรากําลังครูในรายวิชาท่ีขาดแคลน คือ สังคมศึกษา, คณิตศาสตร์, ดนตรี/นาฏศิลป์ วิชา

ละ 1 อัตรา

2.6 ขอรับการสนับสนุนงบประมาณในการช่วยเหลือค่าใช้จ่ายของผู้ปกครองเก่ียวกับ เครื่องแบบ

นักเรียน, เครื่องเขียน-แบบเรียน, เหมารถรับ-ส่งนักเรียน, อาหารกลางวัน และทุนการศึกษานักเรียนยากจน

ด้อยโอกาส

2.7 กําหนดระบบการนิเทศ กํากับ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรอย่าง

จริงจังและต่อเนื่อง

2.8 เอกสาร คู่มือ และผลงานทางวิชาการเกี่ยวกับการปฏิรูปการศึกษา สภาพปัจจุบัน
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สภาพปัจจุบัน

1. จํานวนครู นักเรียน และบุคลากร

1.1 จํานวนครู จําแนกตามตําแหน่ง เพศ วุฒิ และวิชาเอก

ตําแหน่ง

เพศ วุฒิ วิชาเอก
ชา

ย

หญ
ิง

ปร
ิญ
ญ
าโ

ท

ปร
ิญ
ญ
าต

รี
ต่ํา

กว่
าป

ริญ
ญ
า

ตร
ี

วิท
ยา

ศา
สต

ร์

คณ
ิตศ

าส
ตร

์

ภา
ษา

ไท
ย

ภา
ษา

อัง
กฤ

ษ

สัง
คม

ศึก
ษา

เท
คโ

นโ
ลยี

กา
ร

สุข
ศึก

ษา

คห
กร

รม

เก
ษต

รก
รร

ม

อื่น
ๆ

รว
ม

1. ผู้อํานวยการสถาน
ศึกษาชํานาญการพิเศษ

1 - 1 - - - - - - - - - - - - 1

2. รองผู้อํานวยการ - - - - - - - - - - - - - - - -

3. ครู ค.ศ.3 - - - - - 1 - - - - - - - - - 1

4. ครู ค.ศ.2 2 6 2 6 - 2 1 1 1 - 1 - - - 1 7

5. ครู ค.ศ.1 2 1 - 3 - - - - 1 - - 1 - - 1 3

6. ครูผู้ช่วย - 1 - - - - - 1 - - - - - - - 1

7. พนักงานรักษาความ
ปลอดภัย

1 - - - 1 - - - - - - - - - - 1

8. พนักงานราชการ 3 2 - 5 - 1 1 - - 1 - - - 1 - 5

9. วิทยากรอิสลามศึกษา 4 1 - 4 1 - - - - - - - - - - 5

10. ลูกจ้างช่ัวคราว - 3 - 2 1 - - - - 1 - - - - 3

รวม 12 13 3 18 3 4 2 2 2 2 1 1 - 1 2 27

1.2 ลูกจ้างประจํา จําแนกตามตําแหน่ง เพศ วุฒิ และอายุ

ตําแหน่ง รวม
เพศ วุฒิ อายุ

ชาย หญิง ป.
ตรี

ต่ํากว่า
ป. ตรี

21-30 31-40 41-50 51-60

1. ครูสอนศาสนาอิสลาม - - - - - - - - -

2. นักการภารโรง - - - - - - - - -

รวม - - - - - - - - -
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1.3 จํานวนนักเรียน จําแนกตามระดับการศึกษา ปีการศึกษา 2564

ช้ัน จํานวนห้องเรียน
จํานวนนักเรียน

ชาย หญิง รวม
มัธยมศึกษาปีท่ี 1/1 1 10 11 21
มัธยมศึกษาปีท่ี 1/2 1 10 9 19
มัธยมศึกษาปีท่ี 2/1 1 8 11 19
มัธยมศึกษาปีท่ี 2/2 1 9 12 21
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 1 9 13 22
มัธยมศึกษาปีท่ี 4/1 1 9 17 26
มัธยมศึกษาปีท่ี 4/2 1 5 12 17
มัธยมศึกษาปีท่ี 5 1 5 22 27
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 1 3 20 23

รวม 8 68 127 195

2. จํานวนอาคารเรียน อาคารประกอบ และอื่น ๆ

2.1 อาคารเรียน

1). อาคารเรียน แบบ 216 ค. จํานวน 1 หลัง

2). อาคารเรียนชั่วคราวก่ึงถาวร ขนาด 6 ห้องเรียน จํานวน 1 หลัง

2.2 อาคารประกอบ

1). หอประชุม แบบ 100/27 จํานวน 1 หลัง

2). โรงฝึกงาน (อุตสาหกรรม, คหกรรม, เกษตรกรรม) จํานวน 3 หลัง

3). บ้านพักครู จํานวน 11 หลัง

4). ห้องน้ํา - ห้องส้วมนักเรียน ขนาด 6 ท่ีนั่ง จํานวน 2 หลัง

5). โรงอาหาร (สร้างโดยไม่ใช้งบประมาณ) จํานวน 1 หลัง

6). ศาลาพักผ่อน (สร้างโดยไม่ใช้งบประมาณ) จํานวน 2 หลัง

7). โรงจอดรถ (สร้างโดยไม่ใช้งบประมาณ) จํานวน 1 หลัง

2.3 สนามกีฬา

1). สนามฟุตบอลขนาดมาตรฐานพร้อมลู่ว่ิง 8 ลู่ว่ิง จํานวน 1 สนาม

2). สนามบาสเกตบอล จํานวน 1 สนาม

3). ลานกีฬาเอนกประสงค์ จํานวน 1 สนาม
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3. จํานวนห้องเรียน ห้องประกอบ

ห้อง

ห้อ
งเ
รีย

น

ห้อ
งส

มุด
ห้อ

งป
ฏิบ

ัติก
าร

ทา
ง

ภา
ษา

อัง
กฤ

ษ
ห้อ

งป
ฏิบ

ัติก
าร

ทา
งภ

าษ
าไ
ทย

ห้อ
งป

ฏิบ
ัติก

าร
คอ

มพิ
วเ
ตอ

ร์

ห้อ
งป

ฏิบ
ัติก

าร
วิท

ยา
ศา

สต
ร์

ห้อ
งโ
สต

ทัศ
นศึ

กษ
า

ห้อ
งพ

ยา
บา

ล

ห้อ
งธุ

รก
าร

ห้อ
งป

ฏิบ
ัติก

าร
คณิ

ตศ
าส

ตร
์

ห้อ
งวิ

ชา
กา

ร

ห้อ
งส

หก
รณ์

-ศู
นย

์วัฒ
นธ

รร
ม

ห้อ
งป

ฏิบ
ัติก

าร
อุต

สา
หก

รร
ม

ห้อ
งป

ฏิบ
ัติก

าร
คห

กร
รม

ห้อ
งป

ฏิบ
ัติก

าร
เก

ษต
รก

รร
ม

ห้อ
งล

ะห
มา

ด

ห้อ
งศิ

ลป
ะศึ

กษ
า

ห้อ
งป

ฏิบ
ัติก

าร
ตัด

เย
็บเ

สื้อ
ผ้า

ห้อ
งป

กค
รอ

ง-
แน

ะแ
นว

จํานวน 9 1 1 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1 1 2 1 1 1

ประมาณการรายรับสถานศึกษา ปีงบประมาณ 2565

(กรณีโรงเรียนจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ 2565 ต้องระบุรายรับสถานศึกษา ปีการศึกษา 2564

โดยใช้ข้อมูลจํานวนนักเรียนของวันท่ี 10 มิถุนายน 2564)

รายการ จํานวนเงิน (บาท) หมายเหตุ

1. เงินอุดหนุนรายหัว

1.1 ชั้น ม.1 จํานวน .....40......คน

1.2 ชั้น ม.2 จํานวน ....40....คน

1.3 ชั้น ม.3 จํานวน ....22......คน

1.4 ชั้น ม.4 จํานวน ....43......คน

1.5 ชั้น ม.5 จํานวน ....27......คน

1.6 ชั้น ม.6 จํานวน ....23......คน

รวม

140,000

140,000

77,000

163,400

102,600

87,400

710,400

1. เงิน Top Up

จํานวนนักเรียนทั้งหมด 195 คน
195,000

รวมท้ังส้ิน 710,400
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ส่วนที่ 2

ทิศทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา

คําขวัญโรงเรียน

"คุณธรรมนําวิชาการ สร้างพื้นฐานชีวิต"

คติพจน์

ปัญฺญา โลกสฺมิ ปชฺโชโต

(ปัน-ยา-โล-กัด-สะ-มิ-ปัด-โช-โต)

แปลว่า ปัญญาเป็นแสงสว่างในโลก

จุดเน้นโรงเรียน

ส่งเสริมคุณธรรมนําวิชาการ

มีทักษะตามหลักสูตรข้ันพื้นฐาน

ได้มาตรฐานการศึกษาสู่สากล

ให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการพัฒนา

เพื่อนําพาสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้

อัตลักษณ์

อัธยาศัยดี มีมารยาท

อัธยาศัยดี หมายถึง นักเรียนเป็นคนช่างพูดช่างเจรจา ชอบสนทนากับบุคคลต่างๆ มีมนุษยสัมพันธ์ดี

มีมารยาท หมายถึง นักเรียนเป็นคนมีกิริยา วาจาท่ีสุภาพเรียบร้อย ท่ีบุคคลพึงปฏิบัติในสังคมโดยมีระเบียบ

แบบแผน อันเหมาะสมตามกาลเทศะ

เอกลักษณ์

แหล่งเรียนรู้พื้นฐาน มีบรรยากาศร่มรื่น

แหล่งเรียนรู้พื้นฐาน หมายถึง โรงเรียนประตูโพธ์ิวิทยามีแหล่งข้อมูลข่าวสาร สารสนเทศ และจัดประสบการณ์ ท่ี

สนับสนุนส่งเสริมให้ผู้เรียนใฝ่เรียน ใฝ่รู้ แสวงหาความรู้และเรียนรู้ด้วยตนเองตามอัธยาศัย อย่างกว้างขวางและ

ต่อเนื่อง เพื่อเสริมสร้างให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการเรียนรู้ และเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้

มีบรรยากาศร่มรื่น หมายถึง โรงเรียนประตูโพธ์ิวิทยามีร่มเงาของต้นไม้ใหญ่ ๆ ท่ีทําให้เกิดความรื่นรมย์ใจ

http://ampornly.multiply.com/notes/item/3
http://ampornly.multiply.com/notes/item/3
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วิสัยทัศน์

โรงเรียนประตูโพธ์ิวิทยา เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีการพัฒนาในทุกด้านอย่าง

เต็มศักยภาพ ได้มาตรฐานการศึกษาชาติสู่สากล ทันต่อความเจริญของโลก รักษ์สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรมท้องถ่ินและ

ความเป็นไทย มีทักษะชีวิตท่ีเหมาะสม พัฒนาครูให้เป็นครูมืออาชีพ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษา

พันธกิจ

1. จัดการศึกษาและบริหารสถานศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้

2. สร้างโอกาสทางการศึกษาให้แก่ประชากรวัยเรียนทุกคน

3. พัฒนาเป็นบุคคลให้มีคุณธรรมนําความรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

4. ส่งเสริมขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรม วิถีชีวิต ภูมิปัญญาท้องถ่ินและความเป็นไทย

5. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

6. ส่งเสริมและพัฒนาครูสู่ครูมืออาชีพ

7. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการร่วมพัฒนาสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้

เป้าประสงค์

1. เพื่อพัฒนาโรงเรียนให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้

2. เพื่อส่งเสริมประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาตามสิทธิอย่างเท่าเทียมและท่ัวถึง

3. เพื่อพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

4. โรงเรียนเพ่ิมศักยภาพในการใช้แหล่งเรียนรู้ สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา

5. ผู้เรียนและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนเป็นผู้ท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม และคํานิยมท่ีพึงประสงค์ปฏิบัติตาม

หลักธรรมเบื้องต้นของศาสนาท่ีตนเองนับถือ

6. ผู้เรียน บุคลากรทางการศึกษาทุกคนดําเนินชีวิตตามขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรม วิถีชีวิต ภูมิปัญญา

ท้องถิ่น

7. ผู้เรียนทุกคนได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสามารถเรียนต่อในระดับท่ีสูงข้ึน

8. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรให้มีสมรรถนะสู่มืออาชีพ

9. เพื่อส่งเสริมให้ครู ผู้บริหาร คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง มีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา
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ประเด็นยุทธศาสตร์

กลยุทธ์โรงเรียน

กลยุทธ์ ท่ี 1. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตามหลักสูตรและส่งเสริม

ความสามารถ ด้านเทคโนโลยีเพื่อเป็นเครื่องมือการเรียนรู้

กลยุทธ์ที่ 2. ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ท่ัวถึงครอบคลุมผู้เรียนได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตาม

ศักยภาพ

กลยุทธ์ที่ 3. พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ

กลยุทธ์ที่ 4. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการตามแนวทางการกระจายอํานาจ ตามหลักธรรมาภิบาล

สีประจําโรงเรียน

สีน้ําเงิน - แสด

สีน้ําเงิน หมายถึง ความม่ันคงแข็งแรง

สีแสด หมายถึง ความกระตือรือร้น ขยันหมั่นเพียร

ต้นไม้ประจําโรงเรียน

ต้นโพธ์ิ
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ส่วนที่ 3

ส่วนที่ 3.1 รายละเอียดของแผนงาน (กลยุทธ์ระดับองค์กร) โครงการ/กิจกรรม

และประมาณการงบประมาณ จําแนกตามโครงสร้างการบริหารงานของสถานศึกษา

กลุ่มงานบริหารงานวิชาการ(งบประมาณ 220,000บาทและงบประมาณเรียนฟรี…)

แผนงาน/โครงการ
รวมตลอดปี

งบประมาณ
ผู้รับผิดชอบ

สนอง

มฐ.(ตบช.)

1.โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 50,500 อ.สุไลดา 1.1, 3.1-3.5

1.1 กิจกรรมการจัดทําแผนยกระดับผลสัมฤทธิ์ 500 อ.สุไลดา

1.2 กิจกรรมการสอนซ่อมเสริม - อ.สุไลดา

1.3 กิจกรรมเข้าค่ายติวเข้ม NT O-NETและ I-NET และ

ค่ายวิทยาศาสตร์
10,000 อ.สุไลดา

1.4 กิจกรรมขับเคลื่อนสู่กระบวนการคิดวิเคราะห์ 40,000 อ.สุไลดา

1.4.1 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 5,000 อ.นาถยา

1.4.2 ก ลุ่มสาระการ เ รียนรู้ วิ ทยาศาสตร์ และ

เทคโนโลยี
5,000 อ.สุไลดา

1.4.3 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 5,000 อ.วรรณหัสณี

1.4.4 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 5,000 อ.ซากียะห์

1.4.5 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 5,000 อ.สุดารัตน์

1.4.6 กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 5,000 อ.อับดุลเลาะ

1.4.7 กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 5,000 อ.มะรอยาลี

1.4.8 กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 5,000 อ.อาร์มันต์

2.โครงการห้องสมุด 3 ดี 10,000 อ.นาถยา 1.1

2.1 กิจกรรมยอดนักอ่าน 500 อ.นาถยา

2.2 กิจกรรมประกวดคําขวัญส่งเสริมการอ่าน 500 อ.รอกีเยาะ

2.3 กิจกรรมจัดบรรยากาศห้องสมุด 2,000 อ.นาถยา

2.4 กิจกรรมการจัดซ้ือวารสารและสิ่งพิมพ์ 2,000 อ.รอกีเยาะ

2.5 กิจกรรมซ่อมบํารุงครุภัณฑ์ 5,000 อ.นาถยา

3.โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน 26,000 อ.สุไลดา 1.1 , 3.1-3.5

3.1 กิจกรรมส่งเสริมคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 21,000 อ.สุไลดา

3.2 กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนอิสลามศึกษา

- กิจกรรมส่งเสริมการอ่านอัลกุรอ่าน

5,000
อ.อะห์หมัด
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4.โครงการวิจัยเพ่ือพัฒนาผู้เรียน 1,500 อ.มูฮัมหมัดอิดรีส 1.1 , 3.4-3.5

5.โครงการประกันคุณภาพการศึกษา 3,500 อ.มูฮัมหมัดอิดรีส 1.1-1.2,2.1-2.6,

3.4-3.5

6.โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศ 10,000 อ.ฟาอีซะห์ 1.1 , 3.4-3.5

6.1 กิจกรรมส่งเสริมนักเรียนเข้าร่วมแข่งขันทักษะทาง

วิชาการ

10,000
อ.ฟาอีซะห์

6.2 กิจกรรมค่ายวิชาการ 8 กลุ่มสาระ 20,000

(เรียนฟร)ี
อ.ฟาอีซะห์

7.โครงการพัฒนาระบบการจัดการงานบริหารวิชาการ 101,500 อ.มูฮัมหมัดอิดรีส 2.1-2.6

7.1 งานวัดผลและประเมินผล 15,000 อ.สุไลดา

7.2 งานทะเบียนนักเรียน 7,000 อ.ชาลิสา

7.3 งานพัฒนาหลักสูตร 5,000 อ.มูฮัมหมัดอิดรีส

7.4 งานแนะแนวการศึกษา

ปัจฉิมนิเทศ

งานทุนฯ

10,000

10,000

1,500

อ.ฟาอีซะห์

อ.ศรัญญา

อ.สุไรณี

7.5 งานนิเทศการศึกษา 1,500 อ.มูฮัมหมัดอิดรีส

7.6 งานพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 1,500 อ.รอกีเยาะ

7.7 งานส่งเสริมความเข้มแข็งทางวิชาการสู่ชุมชน 1,000 อ.อับดุลตอเละ ร่วมกับแนะแนว

7.8 การพัฒนาบรรยากาศห้องวิชาการ 47,000 อ.มูฮัมหมัดอิดรีส

7.9 งานสารบัญกลุ่มงานบริหารวิชาการ 2,000 อ.ศรันญา

8.โครงการพัฒนาส่ือการสอนและใช้สื่อเทคโนโลยีเพ่ือ

การศึกษา

17,000 อ.ชาลิสา 1.1 , 2.3

รวม 220,000



18

โครงการ ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

แผนงาน กลุ่มงานบริหารวิชาการ

ผู้รับผิดชอบ นางสุไลดา เบ็ญอาลี

ลักษณะของโครงการ โครงการต่อเนื่อง

ระยะเวลาดําเนินการ พฤศจิกายน 2564 – กันยายน 2565

ยุทธศาสตร์ สพฐ.

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน

ยุทธศาสตร์ที่ 2 เพิ่มโอกาสการเข้าถึงบริการการศึกษาข้ันพื้นฐานให้ท่ัวถึงครอบคลุมผู้เรียน ให้ได้รับโอกาส

ในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ และ มีคุณภาพ

กลยุทธ์ สพท.

ข้อท่ี 1. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและส่งเสริมความสามารถด้าน

เทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้

ข้อท่ี 3. ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ท่ัวถึง และ ลดความเหลื่อมล้ํา ผู้เรียนได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็ม

ตามศักยภาพ

กลยุทธ์โรงเรียน

ข้อท่ี 1. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและส่งเสริมความสามารถด้าน

เทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้

ข้อท่ี 3. ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ท่ัวถึง และ ลดความเหลื่อมล้ํา ผู้เรียนได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็ม

ตามศักยภาพ

สนองมาตรฐาน สพฐ. ข้อท่ี 1 ตัวบ่งชี้ 1.1

ข้อท่ี 3 ตัวบ่งชี้ 3.1-3.5

หลักการและเหตุผล

การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน จะต้องให้มีความสอดคล้องกับสภาพความเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม

และความเจริญก้าวหน้าทางวิทยาการ เพื่อเป็นการสร้างกลยุทธ์ใหม่ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ให้สามารถตอบสนองความต้องการของบุคคล สังคมไทย ผู้เรียน มีศักยภาพในการแข่งขัน และร่วมมืออย่าง

สร้างสรรค์ ในสังคมโลก กลุ่มงานบริหารวิชาการได้จัดโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ขึ้น เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนของนักเรียนให้อยู่ในระดับท่ีน่าพอใจ และสามารถผ่านการประเมินคุณภาพภายนอกได้

วัตถุประสงค์

1. เพื่อให้ผู้เรียนสามารถมีระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉลี่ยตามเกณฑ์

2. เพื่อผู้เรียนสามารถมีผลการทดสอบรวบยอดระดับชาติเฉล่ียตามเกณฑ์

3. เพื่อให้ผู้เรียนสามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ สรุปความคิดรวบยอด คิดอย่างเป็นระบบและมีการคิดแบบ

องค์รวม



19

4. เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถใช้สื่อความคิดผ่านการพูด อ่าน เขียนหรือนําเสนอด้วยวิธีต่างๆ

5. เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสาร ได้ท้ังภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ

6. ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการพัฒนาการเรียนรู้

เป้าหมาย

เชิงปริมาณ

1. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและมีผลการทดสอบรวบยอดระดับชาติเฉลี่ยตามเกณฑ์

2. ผู้เรียนสามารถใช้สื่อความคิดผ่านการพูด อ่าน เขียนหรือการนําเสนอด้วยวิธีต่างๆ

3. ผู้เรียนสามารถใช้ภาษาเพ่ือการส่ือสาร ได้ท้ังภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ

4. ผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้

เชิงคุณภาพ

ผู้เรียนมีความรู้และทักษะเพื่อการพัฒนาการเรียนรู้

วิธีดําเนินการ

กิจกรรม/ข้ันตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

1. กิจกรรมการจัดทําแผนยกระดับ

ผลสัมฤทธ์ิ

- วางแผน วิเคราะห์สภาพปัญหา

ปัจจุบันท่ีมีผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ของนักเรียน

- รวบรวม ลงมือปฏิบัติจริง

- ประเมินก่อน ระหว่างและหลัง

ดําเนินการ

- ปรับ พัฒนาและจัดทําแผนเป็นรูปเล่ม

2. กิจกรรมการสอนซ่อมเสริม

- ประชุมวางแผนร่วมกัน

- สํารวจความต้องการของนักเรียนและ

ครูในการซ่อมเสริม

- จัดคาบซ่อมเสริมให้ตรงกับความ

ต้องการของนักเรียนและ

- ดําเนินการสอนซ่อมเสริม

- ประเมินผลการสอนซ่อมเสริม

- สรุปและรวบรวมข้อมูล เพื่อเป็น

แนวทางพัฒนาต่อไป

3. กิจกรรมเข้าค่ายติวเข้ม NT O-NET

พฤศจิกายน 2564

พฤศจิกายน 2564

-กันยายน 2565

พฤศจิกายน 2564-

500

-

หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้

นางสุไลดา เบ็ญอาลี

นางสุไลดา เบ็ญอาลี

นางสุไลดา เบ็ญอาลี
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, I-NET และค่ายวิทยาศาสตร์

- จัดตารางการติว เตรียมเอกสาร และ

ดําเนินการติวตามตาราง

- ประเมินความพึงพอใจของครู นักเรียน

และผู้ปกครอง

- รวบรวม สรุป และรายงานผล

4. กิจกรรมขับเคล่ือนสู่กระบวนการคิด

วิเคราะห์

- ประชุมช้ีแจงครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้

- ส่งเสริมให้ทุกกลุ่มสาระจัดการเรียนการ

สอนที่เน้นกระบวนการคิด วิเคราะห์

- ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้จัดกิจกรรม

ตามท่ีกําหนดไว้

- กลุ่มสาระภาษาไทย

- จัดทําแผนการเรียนรู้ตามมาตรฐาน

/ตัวช้ีวัด

- จัดกิจกรรมรําลึกถึงวันสุนทรภู่

- ประกวดคัดไทย เรียงความ แต่ง

กลอน ตอบคําถาม การอ่านกลอน และ

จัดป้านนิทรรศการ

- จัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้สู่

นักเรียน

- เสริมสร้างทักษะการอ่าน - เขียน

- กลุ่มสาระคณิตศาสตร์

- จัดทําแผนการเรียนรู้ตามมาตรฐาน

/ตัวช้ีวัด

- ซ่อมเสริมคณิตศาสตร์

- แข่งขันตอบปัญหาคณิตศาสตร์

- แข่งขันเกมคณิตศาสตร์

- กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

- จัดทําแผนการเรียนรู้ตาม

มาตรฐาน/ตัวช้ีวัด

กันยายน 2565

พฤศจิกายน 2564-

กันยายน 2565

10,000

40,000

5,000

5,000

5,000

นางสุไลดา เบ็ญอาลี

นางนาถยา เจะโกะ

นางวรรณหัสณี หะยี

นางสุไลดา เบ็ญอาลี
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- ผลิต/พัฒนาส่ือนวัตกรรม

- จัดซ้ืออุปกรณ์วิทยาศาสตร์และ

สารเคมี

- จัดซ้ือสื่อประกอบการเรียนการ

สอนวิทยาศาสตร์

- ส่งเสริมการทําโครงงาน

วิทยาศาสตร์

- จัดกิจกรรมวันวิทยาศาสตร์

- จัดกิจกรรมแข่งขันทักษะทาง

วิทยาศาสตร์

- จัดซ้ือวัสดุ ของรางวัลสําหรับจัด

กิจกรรม

- ทําเกียรติบัตรให้นักเรียน

- กลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม

- จัดทําแผนการเรียนรู้ตามมาตรฐาน

/ตัวช้ีวัด

- การแข่งขันตอบปัญหาสังคม

- ติวนักเรียน ม.3 และ ม.6

- จัดทําเอกสารการเรียนการสอน

- กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้เรื่อง

ศาสนาต่างๆ

- จัดบอร์ดให้ความรู้หน้าห้องสังคม

- กลุ่มสาระศิลปะ

- จัดทําแผนการเรียนรู้ตามมาตรฐาน/

ตัวช้ีวัด

- กิจกรรมส่งเสริมการสอนศิลปะ

- กิจกรรมประกวดผลงานศิลปะ

- กิจกรรมส่งเสริมการสอนดนตรี

นาฏศิลป์

- กิจกรรมประกวดดนตรีของนักเรียน

- กลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษา

- จัดทําแผนการเรียนรู้ตามมาตรฐาน/

5,000

5,000

5,000

นางซากียะห์ หะยีแวฮามะ

นายมะรอยาลี บือฮะ

นายอับดุลเลาะ แซมะแซ
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ตัวช้ีวัด

- จัดซ้ืออุปกรณ์กีฬา

-จัดแข่งขันกีฬาภายในตามความสนใจ

- กลุ่มสาระการงานอาชีพ

- จัดทําแผนการเรียนรู้ตามมาตรฐาน

/ตัวช้ีวัด

- จัดซ้ือวัสดุฝึก ผลิตสื่อและ

ซ่อมแซมครุภัณฑ์

- ส่งเสริมการเรียนการสอนสู่อาชีพให้

มีรายได้

- ส่งเสริมการทําโครงงาน

- แข่งขันทักษะ

- กลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ

- จัดนิทรรศการวันสําคัญต่างๆ

- จัดประกวดละครส้ันภาษาอังกฤษ

-จัดประกวดร้องเพลงภาษาอังกฤษ

-ภาษาอังกฤษวันละคํา

-จัดบอร์ดสําหรับนําเสนอ

ภาษาอังกฤษวันละคํา

- สมุดบันทึกการอ่านภาษาอังกฤษวัน

ละคํา

- แข่งขันทักษะภาษาอังกฤษ

- จัดซ้ือวัสดุ ของรางวัลสําหรับจัด

กิจกรรม

- ทําเกียรติบัตรให้นักเรียน

- จัดทําส่ือภาษาอังกฤษ

- จัดซ้ือวัสดุ

- รวบรวม สรุป และรายงานผล

5,000

5,000

นายอาร์มันต์ มะสาอิ

นางสุดารัตน์ ภักดี

งบประมาณ
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จํานวน 50,500 บาท

สถานท่ีดําเนินการ

โรงเรียนประตูโพธ์ิวิทยา

หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

การวัดและติดตามประเมินผล

ตัวบ่งชี้วัดความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือ

1.การสื่อความคิดผ่านการพูด อ่าน

เขียนหรือนําเสนอด้วยวิธีต่างๆได้

2.การภาษาเพื่อการส่ือสารได้

ท้ังภาษาไทยและภาษาต่างประเทศได้

3.การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ

พัฒนาการเรียนรู้

4. ระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉลี่ย

ตามเกณฑ์

5. ผลการทดสอบรวบยอดระดับชาติ

เฉลี่ยตามเกณฑ์

- การสรุปโครงการ/งาน

- สัมภาษณ์

- นิเทศและติดตามงาน

- การสังเกต

- การทดสอบทดสอบ

- แบบประเมิน

- แบบทดสอบ

- แบบรายงานผล

- แบบ บัน ทึ ก ผลก า ร ใ ช้

เทคโนโลยี

- แบบสํารวจติดตามงาน

ผลที่คาดว่าจะได้รับ

1. นักเรียนมีความรู้ความสามารถใช้สื่อความคิดผ่านการพูด อ่าน เขียนหรือนําเสนอด้วยวิธีต่างๆ

2. นักเรียนมีความรู้ความสามารถใช้ภาษาเพ่ือการส่ือสาร ได้ท้ังภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ

3. นักเรียนมีความรู้ความสามารถสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการพัฒนาการเรียนรู้

4. นักเรียนสามารถมีระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉลี่ยตามเกณฑ์

5. นักเรียนสามารถมีผลการทดสอบรวบยอดระดับชาติเฉลี่ยตามเกณฑ์

ลงชื่อ ผู้เสนอโครงการ ลงชื่อ ผู้เห็นชอบโครงการ

(นางสุไลดา เบ็ญอาลี) (นายมูฮัมหมัดอิดรีส เจะบาการ์)

หัวหน้ากลุ่มงานบริหารวิชาการ

ลงชื่อ ผู้อนุมัติโครงการ

(นายธนกฤต นิลราช )

ผู้อํานวยการโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา
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โครงการ ห้องสมุด 3 ดี

แผนงาน กลุ่มงานบริหารวิชาการ

ผู้รับผิดชอบ นางนาถยา เจะโกะ

ลักษณะของโครงการ โครงการต่อเนื่อง

ระยะเวลาดําเนินการ พฤศจิกายน 2564 – กันยายน 2565

ยุทธศาสตร์ สพฐ.

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน

ยุทธศาสตร์ที่ 2 เพิ่มโอกาสการเข้าถึงบริการการศึกษาข้ันพื้นฐานให้ท่ัวถึงครอบคลุมผู้เรียน ให้ได้รับโอกาส

ในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ และ มีคุณภาพ

กลยุทธ์ สพท.

ข้อท่ี 1. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและส่งเสริมความสามารถด้าน

เทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้

ข้อที่ 3. ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึง และ ลดความเหลื่อมล้ํา ผู้เรียนได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็ม

ตามศักยภาพ

ข้อที่ 5. พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมมาภิบาลเน้นการมีส่วนร่วมจากทุก

ภาคส่วนในการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา

กลยุทธ์โรงเรียน

ข้อท่ี 1. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและส่งเสริมความสามารถด้าน

เทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้

ข้อที่ 3. ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึง และ ลดความเหลื่อมล้ํา ผู้เรียนได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็ม

ตามศักยภาพ

ข้อที่ 5. พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมมาภิบาลเน้นการมีส่วนร่วมจากทุก

ภาคส่วนในการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา

สนองมาตรฐาน สพฐ. ข้อท่ี 1 ตัวบ่งชี้ 1.1

หลักการและเหตุผล

ตามมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติท่ี 6 ระบุให้ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการ

เรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง อีกทั้งเพื่อให้สอดคล้องกับการจัดการเรียนการสอนตามแนวปฏิรูปให้มี

มาตรฐาน สามารถสนองความต้องการของผู้เรียน ในการใช้เป็นแหล่งแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ทางโรงเรียนจึง

ได้จัดทําโครงการจัดห้องสมุดโรงเรียนเพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ เพื่อตอบสนองตามหลักการและเหตุผลดังกล่าว
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วัตถุประสงค์

1.เพื่อให้นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน การเขียน และการฟัง รู้จักตั้งคําถามเพื่อหาเหตุผล

2.เพื่อให้นักเรียนสนใจแสวงหาความรู้จากแหล่งต่าง ๆ รอบตัว ใช้ห้องสมุด แหล่งความรู้

และส่ือต่าง ๆ ได้ท้ังในและนอกสถานศึกษา

3.เพื่อให้นักเรียนมีวิธีการเรียนรู้ร่วมกับผู้อื่นได้ สนุกกับการเรียนรู้และชอบมาโรงเรียน

เป้าหมาย

เชิงปริมาณ

1.นักเรียนชั้น ม.1 - ม.6 ร้อยละ 90 สามารถใช้ห้องสมุดเพ่ือเป็นแหล่งการเรียนรู้

2.มีหนังสืออ่านเพ่ิมเติม เพิ่มข้ึนจากปีท่ีผ่านมา ร้อยละ 4

เชิงคุณภาพ

นักเรียนสามารถแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง จากห้องสมุดของโรงเรียน

วิธีดําเนินการ

กิจกรรม/ข้ันตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

1. ประกวดยอดนักอ่าน

- รวบรวม สรุปสถิติการอ่านหนังสือของครูและ

นักเรียน

- ประกาศเกียรติคุณ มอบรางวัล

2. ประกวดคําขวัญส่งเสริมการอ่าน

- ประชาสัมพันธ์ รับสมัครนักเรียน

- คณะกรรมการตัดสิน

- ประกาศเกียรติคุณ มอบรางวัล

3. จัดบรรยากาศห้องสมุด

- จัดบรรยากาศห้องสมุด

4. จัดซ้ือวารสารและสิ่งพิมพ์

- จัดซ้ือวารสารและสิ่งพิมพ์

5. ซ่อมบํารุงครุภัณฑ์

- จัดซ้ือ/ซ่อมบํารุงครุภัณฑ์ต่างๆในห้องสมุด

เดือนละครั้ง

เดือนละครั้ง

เดือนละครั้ง

เดือนละครั้ง

ตลอด

ปีงบประมาณ

500

500

2,000

2,000

5,000

นางนาถยา เจะโกะ

และ

นางสาวรอกีเยาะ เซ็ง

งบประมาณ

10,000 บาท

สถานท่ีดําเนินการ

ห้องสมุดโรงเรียนประตูโพธ์ิวิทยา
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หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

การวัดและติดตามประเมินผล

ตัวบ่งชี้วัดความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือ

1. นักเรียนรักการอ่าน สามารถใช้

ห้องสมุดเป็นแหล่งการเรียนรู้

2. นักเรียนมีความกระตือรือร้น สนใจการ

เรียนรู้จากสื่อต่าง ๆ ในห้องสมุด รู้จักตั้ง

คําถามเพื่อหาเหตุผล

3. สามารถสรุปประเด็นจากการเรียนรู้ใน

ห้องสมุดได้อย่างถูกต้องด้วยตนเอง

- สัมภาษณ์ สังเกต

- ตรวจผลงาน

- การประกวดกิจกรรม

แบบสํารวจรายการ

สถิติการใช้ห้องสมุด

แบบสํารวจ

แบบบันทึก

แบบทดสอบ

แฟ้มสะสมงาน

ผลที่คาดว่าจะได้รับ

1. นักเรียนให้ความสนใจในกิจกรรมต่าง ๆ และเข้ารับบริการห้องสมุดมากข้ึน

2. นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน และมีความตระหนักและเห็นคุณค่าของการเรียนรู้

3. นักเรียนและครูสามารถใช้ห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้อย่างดี

ลงชื่อ ผู้เสนอโครงการ ลงชื่อ ผู้เห็นชอบโครงการ

(นางนาถยา เจะโกะ) (นายมูฮัมหมัดอิดรีส เจะบาการ์)

หัวหน้ากลุ่มงานบริหารวิชาการ

ลงชื่อ ผู้อนุมัติโครงการ

(นายธนกฤต นิลราช )

ผู้อํานวยการโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา
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โครงการ เพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน

แผนงาน กลุ่มงานบริหารวิชาการ

ผู้รับผิดชอบ นางสุไลดา เบ็ญอาลี

ลักษณะของโครงการ โครงการต่อเนื่อง

ระยะเวลาดําเนินการ พฤศจิกายน 2564 – กันยายน 2565

กลยุทธ์ สพฐ.

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน

ยุทธศาสตร์ที่ 2 เพิ่มโอกาสการเข้าถึงบริการการศึกษาข้ันพื้นฐานให้ท่ัวถึงครอบคลุมผู้เรียน ให้ได้รับโอกาส

ในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ และ มีคุณภาพ

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา

กลยุทธ์ สพท.

ข้อท่ี 1. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและส่งเสริมความสามารถด้าน

เทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้

ข้อที่ 3. ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึง และ ลดความเหลื่อมล้ํา ผู้เรียนได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็ม

ตามศักยภาพ

ข้อที่ 4. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างมี

ประสิทธิภาพ

กลยุทธ์โรงเรียน

ข้อท่ี 1. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและส่งเสริมความสามารถด้าน

เทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้

ข้อที่ 3. ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึง และ ลดความเหลื่อมล้ํา ผู้เรียนได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็ม

ตามศักยภาพ

ข้อที่ 4. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างมี

ประสิทธิภาพ

สนองมาตรฐาน สพฐ. ข้อท่ี 1 ตัวบ่งชี้ 1.1

ข้อท่ี 3 ตังบ่งช้ี 3.1-3.5

หลักการและเหตุผล

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 มุ่งเน้นการ

กระจายอํานาจทางการศึกษาให้ท้องถิ่นและสถานศึกษาได้มีบทบาทและมีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตร เพ่ือให้

สอดคล้องกับสภาพและความต้องการของท้องถิ่น(สํานักนายกรัฐมนตรี,2542) และนําไปสู่การพัฒนาหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ท่ีมีความเหมาะสม ชัดเจนทั้งเป้าหมายของหลักสูตรในการ
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พัฒนาคุณภาพผู้เรียน และกระบวนการนําหลักสูตรไปสู่การปฏิบัติในระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษา เพื่อ

พัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพด้านความรู้ และทักษะที่จําเป็นสําหรับการดํารงชีวิตในสังคมที่มีการเปล่ียนแปลงและ

แสวงหาความรู้เพ่ือพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ดังน้ันจึงมีโครงการนี้ขึ้นเพื่อให้ครูสามารถจัดการเรียน

การสอนอย่างมีประสิทธิภาพ โดยโรงเรียนมีการจัดหลักสูตร และกระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ

วัตถุประสงค์

1. เพื่อให้ครูมีความรู้ความเข้าใจเป้าหมายการจัดการศึกษาและหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน

2. เพื่อให้ครูมีการวิเคราะห์ศักยภาพของผู้เรียนและเข้าใจผู้เรียนเป็นรายบุคคล

3. เพื่อให้ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ

4. เพื่อให้ครูมีความสามารถใช้เทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรู้ของตนเองและผู้เรียน

5. เพื่อให้ครูมีการประเมินผลการเรียนการสอนท่ีสอดคล้องกับสภาพการเรียนรู้ท่ีจัดให้ผู้เรียน

และอิงพัฒนาการของผู้เรียน

6. เพื่อให้ครูมีการนําผลการประเมินมาปรับเปล่ียนการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เต็ม

ตามศักยภาพ

7. เพื่อให้มีการส่งเสริมให้ครูจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีตอบสนองความถนัดและ

ความสามารถของผู้เรียน

8. เพื่อให้มีการส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ และส่ืออุปกรณ์การเรียนท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้

9. เพื่อให้มีการนําแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถ่ินมาใช้ในการเรียนการสอน

10. เพื่อให้นักเรียนมีความสามารถด้านดนตรีและนาฏศิลป์

เป้าหมาย

เชิงปริมาณ

1. ครูร้อยละ 85 มีการพัฒนาศักยภาพในด้านการจัดการเรียนการสอนของตนเอง

2. นักเรียนร้อยละ 70 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน

เชิงคุณภาพ

1. นักเรียนมีความรู้ และประสบการณ์ ทําให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน

2. ครูมีความรู้ความสามารถจนเป็นที่ยอมรับของนักเรียน ผู้ปกครองและชุมชน

วิธีดําเนินการ

กิจกรรม/ข้ันตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

1.กิจกรรมส่งเสริมคุณภาพการจัดการเรียน

การสอน

- ประชุมวางแผน

- จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์

- ดําเนินการพัฒนาการเรียนการสอน

- สรุป รายงานผล

พฤศจิกายน

2564-กันยายน

2565

21,000 นางสุไลดา เบ็ญอาลี
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2.กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนอิสลาม

ศึกษา

- ประชุมวางแผน

- จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์

- ดําเนินการพัฒนาการเรียนการสอน

- สรุป รายงานผล

พฤศจิกายน

2564-กันยายน

2565

5,000 นายอะห์มัด มณีหิยา

งบประมาณ

26,000 บาท

สถานท่ีดําเนินการ

โรงเรียนประตูโพธ์ิวิทยา

หน่วยงานเกี่ยวข้อง

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

การวัดและติดตามประเมินผล

ตัวบ่งชี้วัดความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือ

1. แผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ

2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน

3. สื่อ /นวัตกรรมที่เกิดจากการพัฒนาของครู

- การสรุปโครงการ/งาน

- การสังเกต

- การนิเทศและติดตาม

- แบบประเมินการสอนของ

ครู โดยนักเรียน

- แบบรายงานผล

ผลที่คาดว่าจะได้รับ

1. นักเรียนมีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้และมีประสบการณ์เพ่ิมข้ึน

2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท้ัง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้เพ่ิมข้ึน

3. นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนในวิชาต่างๆ และมีความสุขกับการเรียนรู้เพ่ิมมากข้ึน

4. ครูมีความสารถในการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ พัฒนาส่ือนวัตกรรม

ปรับเปลี่ยนวิธีการสอนที่หลากหลาย ส่งผลต่อพัฒนาการการเรียนรู้ของนักเรียนอย่างต่อเนื่อง

ลงชื่อ ผู้เสนอโครงการ ลงชื่อ ผู้เห็นชอบโครงการ

(นางสุไลดา เบ็ญอาลี) (นายมูฮัมหมัดอิดรีส เจะบาการ์)

หัวหน้ากลุ่มงานบริหารวิชาการ

ลงชื่อ ผู้อนุมัติโครงการ

(นายธนกฤต นิลราช )

ผู้อํานวยการโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา
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โครงการ วิจัยเพ่ือพัฒนาผู้เรียน

แผนงาน กลุ่มงานบริหารวิชาการ

ผู้รับผิดชอบ นายมูฮัมหมัดอิดรีส เจะบาการ์

ลักษณะของโครงการ โครงการต่อเนื่อง

ระยะเวลาดําเนินการ พฤศจิกายน 2564 – กันยายน 2565

ยุทธศาสตร์ สพฐ.

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ

กลยุทธ์ สพท.

ข้อท่ี 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและส่งเสริมความสามารถด้าน

เทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้

ข้อท่ี 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ ให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างมี

ประสิทธิภาพ

กลยุทธ์โรงเรียน

ข้อท่ี 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและส่งเสริมความสามารถด้าน

เทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้

ข้อท่ี 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ ให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างมี

ประสิทธิภาพ

สนองมาตรฐาน สพฐ. ข้อท่ี 1 ตัวบ่งชี้ 1.1

ข้อท่ี 3 ตัวบ่งชี้ 3.4-3.5

หลักการและเหตุผล

การจัดการเ รียนรู้ที่ เ น้นผู้ เ รียนสํา คัญท่ีสุด คือ ให้ผู้ เ รียนทุกคนมีความสามารถในการเ รียนรู้

และพัฒนาตนเองได้ การจัดการศึกษาจะต้องส่งเสริมให้ผู้ เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็ม

ตามศักยภาพ ครูต้องพิจารณาและตรวจสอบอยู่ตลอดเวลาว่าผู้เรียนเกิดประสบการณ์การเรียนรู้ตามจุดประสงค์

หรือไม่ มีปัญหาหรืออุปสรรคใดเกิดข้ึน และทําการแก้ไขให้กิจกรรมการเรียนการสอน มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน

กระบวนการดังกล่าว คือ การวิจัย ดังนั้น การจัดการเรียนรู้ การวิจัยและการปรับปรุงแก้ไข ต้องดําเนินการไป

ด้วยกันให้มีความสอดคล้องสัมพันธ์กัน

ดังน้ัน กลุ่มบริหารงานวิชาการจึงจัดโครงการน้ีขึ้น เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ได้อย่างเต็มศักยภาพของผู้เรียน

ใช้กระบวนการวิจัยควบคู่กับการจัดการเรียนรู้โดยผู้สอนและผู้เรียนจะเรียนรู้พร้อมกันจากสื่อการเรียนรู้ และแหล่ง

การเรียนรู้ที่หลากหลาย พัฒนากระบวนการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ เพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนาการสอนของ

ตนเองได้มีความสอดคล้องกัน
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วัตถุประสงค์

เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนและนําผลไปใช้พัฒนาผู้เรียน

เป้าหมาย

เชิงปริมาณ : ครูร้อยละ 100 มีงานวิจัยที่มีประสิทธิภาพ

เชิงคุณภาพ : ครูมีงานวิจัยท่ีสามารถนําไปพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่างเต็มศักยภาพ

วิธีดําเนินการ

กิจกรรม/ข้ันตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

1.ตั้งคณะกรรมการและประชุมวางแผน เพ่ือ

การดําเนินงานวิจัยให้เป็นรูปธรรม

2. สอบถามความคิดเห็นหรือปัญหาในการ

ทํางานวิจัย

3. จัดหาและรวบรวมเอกสารเ ก่ียว กับ

งานวิจัยทั้งที่ไม่เป็นทางการ ก่ึงทางการ

และเป็นทางการ หรือวิจัยอย่างง่าย(หน้า

เดียว)

4. แจกเอกสารให้กับครูทุกคน เพื่อใช้เป็น

แนวทางในการทําวิจัย

5. ครูทุกคนดําเนินการทําวิจัย

6. ประเมินติดตาม ระหว่างการทําวิจัย และ

หลังจากทําวิจัย

7. รวบรวมวิจัยจากครู

8. สรุปและรายงานผล

พฤศจิกายน

2564-กันยายน

2565

1,500 นายมูฮัมหมัดอิดรีส เ

จะบาการ์

งบประมาณ

1,500 บาท

สถานท่ีดําเนินการ

โรงเรียนประตูโพธ์ิวิทยา

หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
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การวัดและติดตามประเมินผล

ตัวบ่งชี้วัดความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือ

1.นักเรียนได้รับการพัฒนาโดยการใช้

วิธีการวิจัย

2.ครูสามารถใช้วิจัยให้เป็นส่วนหน่ึง

ของการพัฒนากระบวนการเรียนรู้

3.ครูมีผลงานวิจัยทุกคน

- การสรุปโครงการ/งาน

- นิเทศและติดตามงาน

- ตรวจผลงานวิจัย

- แบบประเมิน

- แบบรายงานผล

- ปฏิทินการติดตามงาน

- ผลงานวิจัย

ผลที่คาดว่าจะได้รับ

1. ครูมีงานวิจัยและนําผลการวิจัยไปใช้พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพและพัฒนาอย่าง

ต่อเนื่อง

2. ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบ ทําให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น

ลงชื่อ ผู้เสนอโครงการ ลงชื่อ ผู้เห็นชอบโครงการ

(นายมูฮัมหมัดอิดรีส เจะบาการ์) (นายมูฮัมหมัดอิดรีส เจะบาการ์)

หัวหน้ากลุ่มงานบริหารวิชาการ

ลงชื่อ ผู้อนุมัติโครงการ

(นายธนกฤต นิลราช )

ผู้อํานวยการโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา
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โครงการ ประกันคุณภาพการศึกษา

แผนงาน กลุ่มงานบริหารวิชาการ

ผู้รับผิดชอบ นายมูฮัมหมัดอิดรีส เจะบาการ์

ลักษณะของโครงการ โครงการต่อเนื่อง

ระยะเวลาดําเนินการ พฤศจิกายน 2564 – กันยายน 2565

กลยุทธ์ สพฐ.

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน

ยุทธศาสตร์ที่ 2 เพิ่มโอกาสการเข้าถึงบริการการศึกษาข้ันพื้นฐานให้ท่ัวถึงครอบคลุมผู้เรียน ให้ได้รับโอกาส

ในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ และ มีคุณภาพ

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ

กลยุทธ์ สพท.

ข้อท่ี 1. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและส่งเสริมความสามารถด้าน

เทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้

ข้อท่ี 2. ปลูกฝังคุณธรรม ความสํานึก ในความเป็นชาติไทยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง

ข้อท่ี 3. ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ท่ัวถึง และ ลดความเหลื่อมล้ํา ผู้เรียนได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็ม

ตามศักยภาพ

ข้อท่ี 4. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ ให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างมี

ประสิทธิภาพ

ข้อท่ี 5. พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมมาภิบาลเน้นการมีส่วนร่วมจากทุก

ภาคส่วนในการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา

กลยุทธ์โรงเรียน

ข้อท่ี 1. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและส่งเสริมความสามารถด้าน

เทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้

ข้อท่ี 2. ปลูกฝังคุณธรรม ความสํานึก ในความเป็นชาติไทยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง

ข้อท่ี 3. ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ท่ัวถึง และ ลดความเหลื่อมล้ํา ผู้เรียนได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็ม

ตามศักยภาพ

ข้อท่ี 4. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ ให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างมี

ประสิทธิภาพ

ข้อท่ี 5. พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมมาภิบาลเน้นการมีส่วนร่วมจากทุก

ภาคส่วนในการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา
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สนองมาตรฐาน สพฐ. ข้อท่ี 1 ตัวบ่งชี้ 1.1 และ 1.2 ข้อท่ี 2 ตัวบ่งชี้ 2.1 และ 2.6

ข้อท่ี 3 ตัวบ่งชี้ 3.1 และ 3.5

หลักการและเหตุผล

การประกันคุณภาพการศึกษา เป็นการประกันคุณสมบัติ หรือคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน และ

กระบวนการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ซ่ึงแสดงถึงความสามารถในการตอบสนองความต้องการ

และความจําเป็นสําหรับผู้เรียนของสังคมปัจจุบัน ทั้งน้ีเพื่อให้สถานศึกษาจัดการศึกษาท่ีได้มาตรฐานตอบสนอง

ความต้องการของผู้เรียน ผู้ปกครอง และความคาดหวังของสังคมได้ พร้อมที่จะสะท้อนการทํางานให้กับทุกฝ่ายได้

รับทราบถึงพัฒนาการของโรงเรียนอย่างยั่งยืน

โรงเรียนจึงได้จัดโครงการน้ีขึ้น ในการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษาทั้งระบบเพื่อบ่งบอกถึงความมี

คุณภาพของนักเรียน ครู และผู้บริหาร เป็นท่ียอมรับของชุมชนและบุคคลท่ัวไป

วัตถุประสงค์

1. เพื่อให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในที่ดําเนินงานอย่างต่อเนื่อง

2. เพื่อให้ผู้รับบริการและผู้เกี่ยวข้องพึงพอใจผลการบริหารงานและการพัฒนาผู้เรียน

เป้าหมาย

เป้าหมายเชิงปริมาณ

- พัฒนางานตามมาตรฐาน จํานวน 3 มาตรฐาน

เป้าหมายเชิงคุณภาพ

- มีระบบการบริหารงาน สมบูรณ์ถูกต้อง

วิธีดําเนินการ

กิจกรรม/ข้ันตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

1.ประชุมวางแผนการดําเนินงาน

- ทบทวนบทบาทหน้าที่ ผู้รับผิดชอบในแต่ละ

มาตรฐาน

- สํารวจความพึงพอใจ

- จัดทําปฏิทิน

2.ดําเนินงานตามปฏิทิน เป็นปัจจุบันและต่อเนื่อง

3.ประชุม นิเทศติดตาม

พฤศจิกายน 2564

พฤศจิกายน 2564 -

กันยายน 2565

มีนาคม 2565

พฤษภาคม 2565

3,500 นายมูฮัมหมัดอิดรีส เ

จะบาการ์ และ

คณะกรรมการ

คณะกรรมการ

คณะกรรมการ

กิจกรรม/ข้ันตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ
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4.รวบรวมข้อมูลเพ่ือจัดทํารายงานการประเมิน

ตนเองและรายงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา

5.สรุปผลและรายงานผลโครงการ

กันยายน 2565 นายมูฮัมหมัดอิดรีส เ

จะบาการ์

งบประมาณ

3,500 บาท

สถานท่ีดําเนินการ

โรงเรียนประตูโพธ์ิวิทยา

หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

การติดตามและประเมินผล

ตัวบ่งชี้วัดความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือ

1. บุคลากรท่ีรับผิดชอบงานและโครงการต่างๆได้

ดําเนินงานตามโครงการและได้ดําเนินการประเมินผลและ

สรุปงานอย่างต่อเนื่องและเป็นปัจจุบัน

2. โครงการทุกโครงการมีตัวบ่งช้ีและมีมาตรฐานท่ี

สอดคล้องกับ 3 มาตรฐาน ของการประกันคุณภาพภายใน

และภายนอกสถานศึกษา

3. สถานศึกษาผ่านการประเมินคุณภาพภายนอกจากสมศ.

- การสรุปโครงการ/งาน

- การนิเทศและติดตามงาน

- การสังเกต สอบถาม

- การประเมินของสมศ.

- การประเมินของชุมชน

- แบบสํารวจติดตามงาน

- แบบประเมิน

- แบบสอบถาม

- แบบประเมินคุณภาพ 3

มาตรฐาน

- แบบสํารวจความพึงพอใจ

ผลที่คาดว่าจะได้รับ

1. การดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาได้ครบ 3 มาตรฐาน

2. โรงเรียนมีมาตรฐานการศึกษาเป็นท่ียอมรับของชุมชน

3. โรงเรียนมีความพร้อมในการรองรับการประเมินจากภายนอก

ลงชื่อ ผู้เสนอโครงการ ลงชื่อ ผู้เห็นชอบโครงการ

(นายมูฮัมหมัดอิดรีส เจะบาการ์) (นายมูฮัมหมัดอิดรีส เจะบาการ์)

หัวหน้ากลุ่มงานบริหารวิชาการ

ลงชื่อ ผู้อนุมัติ

(นายธนกฤต นิลราช )

ผู้อํานวยการโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา
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โครงการ ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ

แผนงาน กลุ่มงานบริหารวิชาการ

ผู้รับผิดชอบ นางฟาอีซะห์ แนปาแด

ลักษณะของโครงการ โครงการต่อเนื่อง

ระยะเวลาดําเนินการ พฤศจิกายน 2564 – กันยายน 2565

ยุทธศาสตร สพฐ.

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน

ยุทธศาสตร์ที่ 2 เพิ่มโอกาสการเข้าถึงบริการการศึกษาข้ันพื้นฐานให้ท่ัวถึงครอบคลุมผู้เรียน ให้ได้รับโอกาส

ในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ และ มีคุณภาพ

กลยุทธ์ สพท.

ข้อท่ี 3. ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ท่ัวถึง และ ลดความเหลื่อมล้ํา ผู้เรียนได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็ม

ตามศักยภาพ

กลยุทธ์โรงเรียน

ข้อท่ี 3. ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ท่ัวถึง และ ลดความเหลื่อมล้ํา ผู้เรียนได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็ม

ตามศักยภาพ

สนองมาตรฐาน สพฐ. ข้อท่ี 1 ตัวบ่งชี้ 1.1

ข้อท่ี 3 ตัวบ่งชี้ 3.1-3.2

หลักการและเหตุผล

การจัดกระบวนการเรียนรู้และประสบการณ์ให้กับนักเรียนที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของชาติที่ว่า

“ดี เก่ง และมีความสุข” น้ัน ไม่จําเป็นจะต้องมีเฉพาะในโรงเรียนหรือในคาบสอนเท่านั้น การให้นักเรียนมีโอกาส

แสดงความสามารถทางวิชาการตามความถนัดและสนใจในสนามการแข่งขันเป็นการเรียนรู้ที่นักเรียนได้รับ

ประสบการณ์ตรงด้วยตนเอง รวมท้ังมีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับนักเรียนต่างสถาบันท่ีหลากหลาย นักเรียนจะ

สามารถพัฒนาตนเองได้ดี ทั้งด้านการเรียนและความประพฤติ โรงเรียนควรให้การส่งเสริมและสนับสนุนอย่าง

ต่อเนื่อง

การจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมความรู้ความสามารถทางวิชาการในทุก ๆด้าน กับการแนะแนวการศึกษาจะต้อง

กระทําไปพร้อม ๆกัน เพื่อนักเรียนทุกคนได้มีทางเลือกที่ถูกต้อง สามารถค้นพบความสามารถเฉพาะด้านของตนเอง

ครูเป็นบุคลากรที่สําคัญในการชี้นําแนวทางสร้างทางเลือกให้กับผู้เรียนท้ังในโรงเรียน และโรงเรียนในเครือข่ายอย่าง

ทั่วถึง ตลอดจนการที่นักเรียนสามารถมีการศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานได้มีความรู้สึกผูกพันกับสถานศึกษา

และเห็นคุณค่าของการศึกษาในการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนต่อไป

ดังนั้นในการที่จะสร้างทางเลือกหรือจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เต็มรูปแบบ ตลอดจนการสร้างความผูกพันกับ

สถานศึกษาที่ยั่งยืน กลุ่มบริหารงานวิชาการได้จัดโครงการน้ีขึ้น เพ่ือพัฒนาระบบการจัดการและสร้าง
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ความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียนเครือข่ายที่ถูกต้องเหมาะสมกับสถานการณ์ต่อไป ซึ่งส่งผลต่อระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนของนักเรียนสูงข้ึนตามลําดับ

วัตถุประสงค์

1. เพื่อส่งเสริมและตอบสนองความสามารถทางวิชาการและความคิดสร้างสรรค์ของผู้เรียน

2. เพื่อส่งเสริมและตอบสนองความสามารถพิเศษและความถนัดของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ

3. เพื่อส่งเสริมค่านิยมที่ดีงามให้เกิดกับนักเรียนอย่างยั่งยืน

เป้าหมาย

เชิงปริมาณ : นักเรียนร้อยละ 80 สามารถเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆได้เป็นอย่างดี

เชิงคุณภาพ : นักเรียนได้รับการพัฒนาความสามารถ ทักษะทางวิชาการ ตามความถนัดของผู้เรียน

ส่งผลต่อการมีระดับผลสัมฤทธิ์ของโรงเรียนท่ีสูงขึ้น และเป็นท่ียอมรับของชุมชน

วิธีดําเนินการ

กิจกรรม/ข้ันตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

1. กิจกรรมส่งนักเรียนเข้าร่วมแข่งทักษะทางวิชาการ

- คัดเลือกนักเรียนท่ีมีความสามารถในแต่ละด้าน

ของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้

- ฝึกซ้อมนักเรียนท่ีผ่านการคัดเลือก

- ส่งนักเรียนเข้าร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการตามท่ี

หน่วยงานต่าง ๆได้จัดข้ึน

- สรุปและรายงานผล

2. กิจกรรมเข้าค่ายวิชาการ

- ประชุมวางแผนการจัดกิจกรรม

ร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษาและเครือข่าย

- ประชุมวางแผนการจัดค่ายวิชาการทั้ง 8 กลุ่มสาระ

การเรียนรู้

- แต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ

- ประชาสัมพันธ์การจัดงานค่ายวิชาการ

- เ ชิญหน่ ว ย ง าน ต่ า ง ๆร่ ว มจั ด นิ ท ร รศการ

และช่ืนชมผลงานนักเรียน

- ดําเนินการเข้าค่ายตามแผนการดําเนินงาน

- จัดนิทรรศการแสดงผลงานครูและนักเรียนแต่

ละกลุ่มสาระการเรียนรู้

- จัดประกวด/แข่งขันทักษะทางวิชาการ

- สรุปและรายงานผล

พฤศจิกายน

2564 -

กันยายน

2565

พฤศจิกายน

2564 -

กันยายน

2565

10,000

20,000

(เรียนฟร)ี

นางฟาอีซะห์ แนปาแด

และคณะครูทุกกลุ่มสาระ

การเรียนรู้

นางฟาอีซะห์ แนปาแด

และคณะครูทุกกลุ่มสาระ

การเรียนรู้
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งบประมาณ

10,000 บาท

สถานท่ีดําเนินการ

โรงเรียนประตูโพธ์ิวิทยา

หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

การวัดและติดตามประเมินผล

ตัวบ่งชี้วัดความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือ

1. ผลการแข่งขันทักษะทางวิชาการ

2. ผลการร่วมงานของนักเรียนผ่าน

เกณฑ์ที่สถานศึกษากําหนด

- การสรุปโครงการ/งาน

- สัมภาษณ์

- นิเทศและติดตามงาน

- แบบประเมิน

- แบบทดสอบ

- แบบรายงานผล

ผลที่คาดว่าจะได้รับ

1. นักเรียนมีการพัฒนาความสามารถของตนเองสูงขึ้นอย่างมีศักยภาพตามความถนัดและความสนใจ

2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงข้ึน

3. นักเรียนมีความรู้สึกภาคภูมิใจกับการตั้งใจเรียนและการประพฤติตัวที่มีคุณค่า สามารถรักษาคุณสมบัติท่ี

ดีนี้ไว้ตลอดไป

ลงชื่อ ผู้เสนอโครงการ ลงชื่อ ผู้เห็นชอบโครงการ

(นางฟาอีซะห์ แนปาแด) (นายมูฮัมหมัดอิดรีส เจะบาการ์)

หัวหน้ากลุ่มงานบริหารวิชาการ

ลงชื่อ ผู้อนุมัติโครงการ

(นายธนกฤต นิลราช )

ผู้อํานวยการโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา



39

โครงการ พัฒนาระบบการจัดการงานบริหารวิชาการ

แผนงาน กลุ่มงานบริหารวิชาการ

ผู้รับผิดชอบ นายมูอัมหมัดอิดรีส เจะบาการ์

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง

ระยะเวลาดําเนินการ พฤศจิกายน 2564 – กันยายน 2565

ยุทธศาสตร์ สพฐ.

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ

กลยุทธ์ สพท.

ข้อท่ี 1. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและส่งเสริมความสามารถด้าน

เทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้

ข้อท่ี 4. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ ให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างมี

ประสิทธิภาพ

กลยุทธ์โรงเรียน

ข้อท่ี 1. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและส่งเสริมความสามารถด้าน

เทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้

ข้อท่ี 4. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ ให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างมี

ประสิทธิภาพ

สนองมาตรฐาน สพฐ. ข้อท่ี 2 ตัวบ่งชี้ 2.1-2.6

หลักการและเหตุผล

งานวิชาการเป็นงานหลักของสถานศึกษาที่พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไข

เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มุ่งให้กระจายอํานาจในการบริหารจัดการไปให้สถานศึกษามากที่สุด ด้วย

เจตนารมณ์ที่จะให้สถานศึกษาดําเนินการได้โดยอิสระ คล่องตัว รวดเร็ว สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน

สถานศึกษา ชุมชน ท้องถ่ิน และการมีส่วนร่วมจากผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ซ่ึงจะเป็นปัจจัยสําคัญทําให้สถานศึกษามี

ความเข้มแข็งในการบริหารและการจัดการสามารถพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ ตลอดจนการวัดผล

ประเมินผล รวมท้ังวัดปัจจัยเก้ือหนุนการพัฒนาคุณภาพนักเรียน ชุมชน ท้องถ่ินได้อย่างมีคุณภาพและมี

ประสิทธิภาพ

โรงเรียนจึงได้จัดให้มีโครงการพัฒนาระบบการจัดการงานบริหารวิชาการขึ้น เพื่อตอบสนองเจตนารมณ์ตาม

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2545 และการปฏิบัติงานวิชาการได้

คล่องตัวเต็มศักยภาพ เกิดการยอมรับของชุมชนต่อไป
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วัตถุประสงค์

1. เพื่อให้การบริหารงานด้านวิชาการมีความเป็นอิสระ คล่องตัว รวดเร็ว และสอดคล้องกับความต้องการ

ของนักเรียน สถานศึกษา ชุมชนและท้องถิ่น

2. เพื่อให้การบริหารงานวิชาการได้มาตรฐานและมีคุณภาพ สอดคล้องกับระบบประกันคุณภาพการศึกษา

3. เพื่อให้เกิดการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ ตลอดจนปัจจัยเก้ือหนุน การพัฒนาการเรียนรู้ท่ี

สนองตามความต้องการของนักเรียน ชุมชนและท้องถิ่น โดยยึดผู้เรียนเป็นสําคัญได้อย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ

4. เพื่อให้เกิดการประสานความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา บุคคล ครอบครัว

องค์กร หน่วยงานและสถาบันอื่น ๆอย่างกว้างขวาง

5. เพื่อให้มีการจัดและใช้แหล่งเรียนรู้ท้ังในและนอกสถานศึกษา

เป้าหมาย

เชิงปริมาณ : ครูร้อยละ 100 มีการพัฒนาศักยภาพด้านวิชาการ

นักเรียนร้อยละ 80 มีพัฒนาการการเรียนรู้

นักเรียนมีจํานวนเพ่ิมข้ึนร้อยละ 30

เชิงคุณภาพ : ครูและนักเรียนมีการพัฒนาความสามารถทางวิชาการ จนเกิดความคล่องตัว

รวดเร็ว สอดคล้องกับความต้องการของทุกฝ่าย

วิธีดําเนินการ

กิจกรรม/ข้ันตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

1. งานวัดผลและประเมินผล

- จัดซื้อปอ.1 ปอ.2 และจัดทํา ปอ.4 ปอ.5

หลักสูตรอิสลามแบบเข้ม

- จัดทําระเบียบการวัดและประเมินผล

เป็นรูปเล่มชัดเจน

- จัดทําแบบฟอร์มต่าง ๆ ของงานวัดผล

- ดําเนินการสอบระหว่างภาค ปลายภาค

เรียนภาคเรียนที่ 2/2564 และภาคเรียน

ท่ี 1/2565

2. ทะเบียนนักเรียน

- กรอกข้อมูลประวัตินักเรียนลงในระบบ sgs

- ลงทะเบียนเรียนในโปรแกรม sgs

- บันทึกข้อมูลลงแฮนดี้ไดร์ฟ เพื่อให้ครูผู้สอน

จัดทําข้อมูล sgs ในระบบ sgs

พฤศจิกายน

2564-กันยายน

2565

พฤศจิกายน

2564กันยายน

2565

15,000

7,000

นางสุไลดา เบ็ญอาลี

นางชาลิสา กากะบุตร
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กิจกรรม/ข้ันตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

- จัดทําบัตรประจําตัวนักเรียน ม.1 , ม.4

และนักเรียนท่ีย้ายเข้า

- จัดทําแบบฟอร์มต่าง ๆของงานทะเบียน

- ตรวจสอบวุฒิการศึกษานักเรียนท่ีจบ

การศึกษา ให้กับสถาบันการศึกษาต่างๆ

- ออกหลักฐานทางการศึกษาให้กับนักเรียน

(ปพ.1 , ปพ.2 , ปพ.3 , ปพ.6 และ ปพ.7 )

- จัดซ้ือเคร่ืองพิมพ์และแผ่นซีดี เพ่ือใช้จัดทํา

และรวบรวมข้อมูลงานวิชาการ

- สรุป และรายงานผล

3. งานพัฒนาหลักสูตร

- สําเนาเอกสารหลักสูตรแกนกลาง

ของโรงเรียน

- จัดทําหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้

เป็นรูปเล่ม

- ประเมินการใช้หลักสูตร

- ปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตร

- จัดซ้ือซีดี

4. งานแนะแนวการศึกษา + ปัจฉิมนิเทศ

- แนะแนวสัญจรโรงเรียนในศูนย์เครือข่าย

- การศึกษาต่อระดับอุดมศึกษา

- กองทุนกู้ยืมเพื่อการศึกษา

และทุนการศึกษาอื่น ๆ

5. งานนิเทศการศึกษา

- แต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศและประชุม

วางแผนรูปแบบการนิเทศ จัดทําปฏิทินนิเทศ

-สรุป และรายงานผล

6. งานพัฒนาแหล่งเรียนรู้

- ประชุม วางแผน สํารวจข้อมูลแหล่งเรียนรู้

ภายในและภายนอกโรงเรียน

- จัดทําทะเบียนแหล่งเรียนรู้

พฤศจิกายน

2564-กันยายน

2565

พฤศจิกายน

2564-กันยายน

2565

พฤศจิกายน

2564-กันยายน

2565

พฤศจิกายน

2564 -กันยายน

2565

3,500

20,000

1,500

1,500

นายมูฮัมหมัดอิดรีส เจะบา

การ์

นางฟาอีซะห์ แนปาแด

นางสุไรณี บาเหม

นายมูฮัมหมัดอิดรีส เจะบา

การ์

และคณะกรรมการ

นางสาวรอกีเยาะ เซ็ง
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กิจกรรม/ข้ันตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

- จัดให้มีแหล่งเรียนรู้อาเซียนทุกห้องเรียน

- จัดให้มีสถาบันชาติ ศาสนา

และพระมหากษัตริย์ทุกห้องเรียน

7. งานส่งเสริมประสานงานความเข้มแข็งทาง

วิชาการสู่ชุมชน องค์กร

- จัด ทํา เอกสารเผยแพร่ความรู้ สู่ ชุมชน

เกี่ ย วกั บยา เสพติ ด ภู มิปัญญา ท้อง ถ่ิน

การปกครองตามระบอบประชาธิปไตย ฯลฯ

8. การพัฒนาบรรยากาศห้องวิชาการ

- จัดระบบแฟ้มงานวิชาการเพื่อความสะดวก

รวดเร็วในการใช้ข้อมูล

-จัดซ้ือ/ซ่อมวัสดุครุภัณฑ์ต่างๆในห้องวิชาการ

9.งานสารบัญกลุ่มงานบริหารวิชาการ

พฤศจิกายน

2564-กันยายน

2565

พฤศจิกายน

2564-กันยายน

2565

พฤศจิกายน

2563-กันยายน

2564

1,000

47,000

2,000

นายอับดุลตอและ สิเดะ

นายมูฮัมหมัดอิดรีส เจะบา

การ์

นางสาวศรันญา แวแยนา

งบประมาณ

43,500 บาท

สถานท่ีดําเนินการ

โรงเรียนประตูโพธ์ิวิทยา

หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
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การวัดและติดตามประเมินผล

ตัวบ่งชี้วัดความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือ

1.แผนยกระดับผลสัมฤทธ์ิได้จัดทําข้ึนอย่างชัดเจน

2.การวัดผล และประเมินผลการเรียนการสอนตาม

สภาพจริง

3.นักเรียนติด 0 ร มส มีจํานวนลดลง

4.ครู มี เครื่ อ งมือ วัดและประเมินผลรูปแบบที่

หลากหลาย

5.ข้อมูลเป็นระบบ เป็นปัจจุบัน สะดวกต่อการ

นําไปใช้

6.การศึกษาต่อของนักเรียนครบทุกคน

7.นักเรียนมีความสุขกับการมาโรงเรียน

8. การได้รับความร่วมมือจากผู้ปกครองในการมี

ส่วนร่วมดูแลนักเรียน

9. แหล่งเรียนรู้มีจํานวนเพิ่มขึ้น

10. การปฏิบัติงานเป็นไปตามแผนที่วางไว้และ

ประสบความสําเร็จ

- การสรุปโครงการ/งาน

- สัมภาษณ์

- นิเทศและติดตามงาน

- การสังเกต

- การทดสอบ

- แผนการจัดการเรียนรู้

- บอร์ดแสดงจํานวนนักเรียนท่ี

ศึกษาต่อ

- ปฏิทินการนิเทศ

- สภาพจริง

- แบบประเมิน

- แบบทดสอบ

- แบบรายงานผล

- แผนยกระดับผลสัมฤทธ์ิ

- แ บบบั น ทึ ก ผ ล ก า ร ใ ช้

เทคโนโลยี

- แบบสํารวจติดตามงาน

- แฟ้มงาน

ผลที่คาดว่าจะได้รับ

1. การบริหารงานด้านวิชาการมีความเป็นอิสระ คล่องตัว รวดเร็ว และสอดคล้องกับความต้องการของ

นักเรียน สถานศึกษา ชุมชนและท้องถิ่น

2. การบริหารงานวิชาการได้มาตรฐานและมีคุณภาพ สอดคล้องกับระบบประกันคุณภาพการศึกษา

3. การประสานความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา บุคคล ครอบครัว องค์กร

หน่วยงานและสถาบันอื่น ๆอย่างกว้างขวาง และมีความเข้มแข็ง

ลงชื่อ ผู้เสนอโครงการ ลงชื่อ ผู้เห็นชอบโครงการ

(นายมูฮัมหมัดอิดรีส เจะบาการ์) (นายมูฮัมหมัดอิดรีส เจะบาการ์)

หัวหน้ากลุ่มงานบริหารวิชาการ

ลงชื่อ ผู้อนุมัติ

(นายธนกฤต นิลราช )

ผู้อํานวยการโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา
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โครงการ พัฒนาส่ือการสอนและใช้ส่ือเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา

แผนงาน กลุ่มงานบริหารวิชาการ

ผู้รับผิดชอบ นางชาลิสา กากะบุตร

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง

ระยะเวลาดําเนินการ พฤศจิกายน 2564 - กันยายน 2565

ยุทธศาสตร์ สพฐ.

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน

ยุทธศาสตร์ที่ 2 เพิ่มโอกาสการเข้าถึงบริการการศึกษาข้ันพื้นฐานให้ท่ัวถึงครอบคลุมผู้เรียน ให้ได้รับโอกาส

ในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ และ มีคุณภาพ

กลยุทธ์ สพท.

ข้อท่ี 1. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและส่งเสริมความสามารถด้าน

เทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้

ข้อท่ี 3. ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ท่ัวถึง และ ลดความเหลื่อมล้ํา ผู้เรียนได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็ม

ตามศักยภาพ

กลยุทธ์โรงเรียน

ข้อท่ี 1. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและส่งเสริมความสามารถด้าน

เทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้

ข้อท่ี 3. ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ท่ัวถึง และ ลดความเหลื่อมล้ํา ผู้เรียนได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็ม

ตามศักยภาพ

สนองมาตรฐาน สพฐ. มาตรฐานที่ 1 ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1

มาตรฐานที่ 2 ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3

หลักการและเหตุผล

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได้ตระหนักถึงประโยชน์และความสําคัญในการนําเทคโนโลยี

สารสนเทศมาใช้ในด้านการจัดการศึกษา จะเห็นได้จากนโยบายด้านการศึกษาได้กําหนดให้จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนา

คนให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยี ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒

และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ หมวด ๙ ว่าด้วยเทคโนโลยีการศึกษา มาตรา ๖๖ “ผู้เรียน มีสิทธิได้รับ

การพัฒนาขีดความสามารถในการใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาในโอกาสแรกท่ีทําได้ เพื่อให้มีความรู้และทักษะ

เพียงพอท่ีจะใช้เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต”

ดังน้ันสถานศึกษา จึงมีหน้าที่ดําเนินการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐ ด้วยการส่งเสริมให้

นักเรียนมีทักษะด้านคอมพิวเตอร์และสามารถใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา โดยมุ่งพัฒนากระบวนการเรียนรู้ให้ทันต่อ

การเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยี เรียนรู้ได้ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ได้อย่างหลากหลายต่อเนื่องและทันสมัย
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2.วัตถุประสงค์

2.1 เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

2.2 เพื่อสร้างโอกาสให้ครูและนักเรียนได้เข้าถึงสื่อเทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้ท่ีทันสมัย

2.3 เพื่อให้ครูและนักเรียนแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเองส่งผลให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น

2.4 เพื่อพัฒนาหรือซ่อมแซมสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาให้อยู่ในสภาพท่ีเอ้ืออํานวยต่อการ

จัดการเรียนการสอน

3.เป้าหมาย

3.1 เชิงคุณภาพ

3.1.1 ครู นักเรียนมีทักษะในการใช้สื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ

3.2 เชิงปริมาณ

3.2.1 ครูและนักเรียนมีความรู้ความสามารถใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาได้ จํานวน 235 คน

3.2.2 ครูและนักเรียนสามารถใช้เทคโนโลยีสืบค้นความรู้ ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวันได้ จํานวน

230 คน

3.2.3 ซ่อมและบํารุงรักษาเทคโนโลยีสารสนเทศให้พร้อมใช้งานได้ จํานวน 35 เครื่อง

4. วิธีดําเนินการ

กิจกรรม งบประมาณ เวลาดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

ข้ันเตรียมการ (P : Plan)

1. วางแผนดําเนินการ

- ขออนุมัติโครงการ

- พฤศจิกายน 2564 นางชาลิสา กากะบุตร

ข้ันดําเนินการ (D : Do)

2. ดําเนินการตามแผน

17,000 ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565 นางชาลิสา กากะบุตร

ข้ันประเมินผล (C : Check)

3. นิเทศ ติดตามและประเมินผล

- กันยายน 2565

(เม่ือสิ้นสุดการดําเนินโครงการ)

นางชาลิสา กากะบุตร

ข้ันประเมินผล (A : Action)

4. สรุปและรายงานผล

- กันยายน 2565

(เม่ือสิ้นสุดการดําเนินโครงการ)

นางชาลิสา กากะบุตร

รวม 17,000

5. งบประมาณ

17,000 บาท

6. สถานท่ีดําเนินการ

โรงเรียนประตูโพธ์ิวิทยา
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7. การวัดและติดตามประเมินผล

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือ

1. ร้อยละ 90 โรงเรียนมีสื่อเทคโนโลยี

ใช้กับการเรียนการสอน

2. ร้อยละ 100 นักเรียนได้พัฒนาทักษะ

การใช้สื่อเทคโนโลยีในการเรียนรู้

สังเกตและติดตาม

ประเมิน

แบบรายงาน

แบบประเมิน

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ

นางชาลิสา กากะบุตร

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

9.1 ครูสามารถพัฒนาสื่อการสอนและใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

9.2 ผู้เรียนมีทักษะในการใช้เทคโนโลยี

9.3 โรงเรียนมีวัสดุอุปกรณ์ท่ีปลอดภัยพร้อมใช้งาน และมีประสิทธิภาพ

ลงชื่อ ผู้เสนอโครงการ ลงชื่อ ผู้เห็นชอบโครงการ

(นางชาลิสา กากะบุตร) (นายมูฮัมหมัดอิดรีส เจะบาการ์)

หัวหน้ากลุ่มงานบริหารวิชาการ

ลงชื่อ ผู้อนุมัติโครงการ

(นายธนกฤต นิลราช )

ผู้อํานวยการโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา
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กลุ่มงานบริหารงานบุคคล ( งบประมาณ 85,000 บาท )

แผนงาน/โครงการ
รวมตลอด

ปีงบประมาณ
ผู้รับผิดชอบ

สนอง

มฐ.(ตบช.)

1. โครงการพัฒนางานกลุ่มบริหารงานบุคคล 2,000 อ.นาถยา 2.4

1.1 กิจกรรมพัฒนางานการวางแผนอัตรากําลัง - อ.นาถยา

1.2 กิจกรรมพัฒนางานการสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง - อ.สุไรณี

1.3 กิจกรรมพัฒนางานการปรับปรุงตําแหน่งให้สูงข้ึน การ

ย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

- อ.สุไรณี

1.4 กิจกรรมพัฒนางานการดําเนินการเก่ียวกับการเลื่อน

ข้ันเงินเดือน

- อ.สุไรณี

1.5 กิจกรรมพัฒนางานการลาของครูในสถานศึกษา - อ.นาถยา

1.6 กิจกรรมพัฒนางานการประเมินผลประสิทธิภาพการ

ปฏิบัติงานของครูและบุคลากรโรงเรียน

- อ.นาถยา

1.7 กิจกรรมการดําเนินการทางวินัย การลงโทษ

การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์

- ผอ.ธนกฤต

1.8 กิจกรรมพัฒนางานการจัดระบบและการจัดทํา

ทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

- อ.สุไรณี

1.9 กิจกรรมพัฒนางานการเสนอพระราชทาน

เครื่องราชอิสริยาภรณ์

- อ.รอกีเยาะ

1.10. กิจกรรมพัฒนางานส่งเสริมการประเมินเลื่อน

วิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากร

- อ.สุไรณี

1.11. กิจกรรมพัฒนางานเสริมสร้างขวัญกําลังใจ

และยกย่องเชิดชูเกียรติ

- อ.รอกีเยาะ

1.12. กิจกรรมพัฒนางานส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพ

และจรรยาบรรณวิชาชีพ

- อ.สุไรณี

1.13. กิจกรรมพัฒนางานส่งเสริมวินัย คุณธรรมและ

จริยธรรมสําหรับข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา

- ผอ.ธนกฤต

1.14. กิจกรรมพัฒนางานการขอรับใบอนุญาตประกอบ

วิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา

- อ.รอกีเยาะ
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แผนงาน/โครงการ
รวมตลอดปี

งบประมาณ
ผู้รับผิดชอบ

สนอง

มฐ.(ตบช.)

1.15. กิจกรรมพัฒนางานสารบรรณและงานอื่น ๆ ท่ี

เกี่ยวข้อง

กับงานการบริหารงานบุคลากร

2,000 อ.สุไรณี

1.16. นิเทศ ติดตามงานกลุ่มบริหารงานบุคคล - อ.นาถยา

1.17. สรุปและรายผลการปฏิบัติงานกลุ่มบริหารงานบุคคล - อ.สุไรณี

2. โครงการพัฒนาบุคลากร 83,000 อ.สุไรณี 2.4

2.1. กิจกรรมอบรม สัมมนา 10,000 อ.สุไรณี

2.2 กิจกรรมศึกษาดูงาน 72,500 อ.สุไรณี

2.3 จัดทําแฟ้มสะสมงานของครูและบุคลากร 500 อ.สุไรณี

รวม 85,000
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โครงการ พัฒนางานกลุ่มบริหารงานบุคคล

แผนงาน โรงเรียนประตูโพธ์ิวิทยา สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปัตตานี

ผู้รับผิดชอบ นางนาถยา เจะโกะ

ลักษณะของโครงการ โครงการต่อเนื่อง

ระยะเวลาดําเนินการ ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565

ยุทธศาสตร์ สพฐ.

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา

กลยุทธ์ สพม.

ข้อท่ี 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ ให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างมี

ประสิทธิภาพ

มาตรฐานข้อที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ

หลักการและเหตุผล

ครูและบุคลากรมีบทบาทสําคัญในการพัฒนาการศึกษาให้มีคุณภาพ การยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

ของผู้เรียนให้สูงขึ้นจึงจําเป็นต้องพัฒนาครูและบุคลากรให้มีคุณภาพ มีมาตรฐานตามวิชาชีพครู มีขวัญกําลังใจใน

การทํางานเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เก่ง ดี มีสุข ดํารงชีวิตในสังคมร่วมกับผู้อื่นได้ ดังนั้นจึงได้จัดทําโครงการนี้ขึ้น

วัตถุประสงค์

1. เพื่อให้ให้ครูประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีและเป็นสมาชิกท่ีดีของสถานศึกษา

2. เพื่อให้ครูจัดการเรียนการสอนตามวิชาที่ได้รับมอบหมายเต็มเวลาเต็มความสามารถ

เป้าหมาย

เป้าหมายเชิงปริมาณ

ครูและบุคลากรร้อยละ 100 ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีและจัดการเรียนการสอนตามวิชาท่ี

ได้รับมอบหมายเต็มความสามารถ

เป้าหมายด้านคุณภาพ

ครูและบุคลากรพัฒนาตนเองให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ
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วิธีดําเนินการ

กิจกรรม - ข้ันตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

1. กิจกรรมพัฒนางานการวางแผนอัตรากําลัง

- รวบรวมและรายงานข้อมูลข้าราชการครูและ

บุคลากรต่อ สพม.

- วิเคราะห์ความต้องการอัตรากําลัง

- จัดทําแผนอัตรากําลังของโรงเรียน

2. พัฒนางานการสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง

- เสนอความต้องการข้าราชการครูและบุคลากรทาง

การศึกษาต่อ สพม.15

- ดําเนินการสรรหา เพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้า

รับราชการเป็นข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา

3. กิจกรรมพัฒนางานการปรับปรุงตําแหน่งให้สูงข้ึน

การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

- รวบรวมรายช่ือและข้อมูลครูบุคลากรท่ีประสงค์

จะขอย้าย

- เสนอขอความเห็นผู้บริหารและคณะกรรมการ

สถานศึกษา

- สรุปข้อมูลส่งเขตพ้ืนท่ี

4. กิจกรรมพัฒนางานการดําเนินการเก่ียวกับการเลื่อน

ข้ันเงินเดือน

- ประกาศเกณฑ์การประเมินและแนวปฏิบัติ

- แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน

- รวบรวมข้อมูลเสนอ สพม.

5. กิจกรรมพัฒนางานการลาของครูในสถานศึกษา

- จัดซ้ือแบบฟอร์มการลงชื่อมาปฏิบัติราชการ

- จัดทําแบบฟอร์มการลา

- ควบคุมสถิติข้อมูลการลาและสรุปงบหน้าการลา

รายงาน สพม.

เป็นคร้ังคราว

เป็นคร้ังคราว

1-31 มกราคม

พฤศจิกายน ,

กุมภาพันธ์

ตลอดปีการศึกษา

-

-

อ.นาถยา

อ.สุไรณี

อ.สุไรณี

อ.สุไรณี

อ.นาถยา
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กิจกรรม – ข้ันตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

6. กิจกรรมพัฒนางานการประเมินผลการปฏิบัติงาน

- จัดทํามาตรฐานภาระงานข้ันต่ําของครูและ

บุคลากรทางการศึกษา

- กําหนดเกณฑ์และวิธีการประเมินผลงาน

- แจ้งบุคลากรเพื่อเตรียมรับการประเมิน

- ประเมินผลการปฏิบัติงาน - สรุปรายงานผล

7. กิจกรรมการดําเนินการทางวินัย การลงโทษ การ

อุทธรณ์ และการร้องทุกข์

8. กิจกรรมพัฒนางานการจัดระบบและการจัดทํา

ทะเบียนประวัติ

- จัดทําทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากร

รายบุคคล

- เปลี่ยนแปลงบันทึกข้อมูลทะเบียนประวัติ

- สรุปรายงานผล

9. กิจกรรมพัฒนางานการเสนอพระราชทาน

เครื่องราชอิสริยาภรณ์

- ตรวจสอบและเสนอผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนสมควร

ได้รับการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์

และเหรียญจักรพรรดิมาลา

- เสนอขอพระราชทานครื่องราชอิสริยาภรณ์และ

เหรียญจักรพรรดิมาลา

10. กิจกรรมพัฒนางานส่งเสริมการประเมินเลื่อน

วิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากร

- สํารวจและรวบรวมข้อมูลให้มีและเลื่อน

วิทยฐานะของครูและบุคลากร

- ประชุมครูและบุคลากรเพื่อช้ีแจงหลักเกณฑ์

- รวบรวมแบบเสนอขอรับการประเมินและรายงาน

ผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี

- สรุปรายงานผล

พฤศจิกายน,

กุมภาพันธ์

เดือนละ 1 ครั้ง

เดือนละ 1 ครั้ง

ตุลาคม

ตลอดปีการศึกษา

-

-

-

-

อ.นาถยา

ผอ.ธนกฤต

อ.สุไรณี

อ.รอกีเยาะ

อ.สุไรณี
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กิจกรรม – ข้ันตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

11. กิจกรรมพัฒนางานเสริมสร้างขวัญกําลังใจและยก

ย่องเชิดชูเกียรติ

- ส่งเสริมครูผู้มีผลงานดีเด่นส่งผลงาน

- ยกย่องเชิดชูเกียรติผู้มีผลงานดีเด่น

12. กิจกรรมพัฒนางานส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ

13. กิจกรรมพัฒนางานส่งเสริมวินัย คุณธรรมและ

จริยธรรมสําหรับข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา

14. กิจกรรมพัฒนางานการขอรับใบอนุญาตประกอบ

วิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา

- สํารวจและรวบรวมข้อมูลครูและบุคลากรท่ี

ใบอนุญาตหมดอายุ

- ดําเนินการให้ครูและบุคลากรยื่นคําร้องขอต่อใบ

ประกอบวิชาชีพ

- ติดตามและตรวจสอบข้อมูล

- สรุปและรายงานผล

15. กิจกรรมพัฒนางานสารบรรณ และงานอื่น ๆ ท่ี

เกี่ยวข้องกับงานการบริหารงานบุคคล

- ลงทะเบียนหนังสือรับของกลุ่มงานบริหารงาน

บุคคล

- จัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ์

- สรุปและรายงานผล

16. นิเทศ ติดตามงานกลุ่มบริหารงานบุคคล

- จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์พัฒนางานบุคคล

- นิเทศติดตามงานเดือนละ 1 ครั้ง

17. สรุปและรายผลการปฏิบัติงานกลุ่มบริหารงาน

บุคคล

เป็นคร้ังคราว

เดือนละ 1

ครั้ง

เดือนละ 1

ครั้ง

ตลอดปี

การศึกษา

ตลอดปี

การศึกษา

ตลอดปี

การศึกษา

กันยายน

2565

-

-

-

-

2,000

-

-

อ.รอกีเยาะ

อ.สุไรณี

ผอ.ธนกฤต

อ.รอกีเยาะ

อ.สุไรณี

อ.นาถยา

อ.สุไรณี

งบประมาณ

2,000 บาท

สถานท่ีดําเนินการ

โรงเรียนประตูโพธ์ิวิทยา
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หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปัตตานี

การติดตามประเมินผล

ตัวบ่งชี้ความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือ

1. ครูและบุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรม

และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของ

วิชาชีพ

2. ครูและบุคลากรมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี

กับผู้เรียน ผู้ปกครอง และชุมชน

3. บุคลากรพัฒนาตนเองให้มี

ความก้าวหน้าในวิชาชีพ

- การสังเกต

- นิเทศและติดตามงาน

- การรายงานโครงการ

- แบบประเมินความพึงพอใจ

- รายงานโครงการ

ผลที่คาดว่าจะได้รับ

1. ครูและบุคลากรปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ

2. ครูและบุคลากรมีคุณธรรมและจริยธรรม

3. ครูและบุคลากรเป็นท่ียอมรับของชุมชน

ลงชื่อ ผู้เสนอโครงการ ลงชื่อ ผู้เห็นชอบโครงการ

( นางนาถยา เจะโกะ) ( นางนาถยา เจะโกะ )

หัวหน้ากลุ่มงานบริหารบุคคล

ลงชื่อ ผู้อนุมัติโครงการ

(นายธนกฤต นิลราช)

ผู้อํานวยการโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา
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โครงการ พัฒนาบุคลากร

แผนงาน กลุ่มงานบริหารงานบุคคล

ผู้รับผิดชอบ นางสุไรณี บาเหม

ลักษณะของโครงการ โครงการต่อเนื่อง

ระยะเวลาดําเนินการ ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565

ยุทธศาสตร์ สพฐ.

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา

กลยุทธ์ สพม.

ข้อท่ี 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ ให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างมี

ประสิทธิภาพ

มาตรฐานข้อที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ

หลักการและเหตุผล

ครูและบุคลากรมีบทบาทสําคัญในการพัฒนาการศึกษาให้มีคุณภาพ การยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

ของผู้เรียนให้สูงขึ้นจึงจําเป็นต้องพัฒนาครูและบุคลากรให้มีคุณภาพ มีมาตรฐานตามวิชาชีพครู มีขวัญกําลังใจใน

การทํางานเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เก่ง ดี มีสุข ดํารงชีวิตในสังคมร่วมกับผู้อื่นได้ ดังนั้นจึงได้จัดทําโครงการนี้ขึ้น

วัตถุประสงค์

1. เพื่อให้ให้ครูประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีและเป็นสมาชิกท่ีดีของสถานศึกษา

2. เพื่อให้ครูจัดการเรียนการสอนตามวิชาที่ได้รับมอบหมายเต็มเวลาเต็มความสามารถ

เป้าหมาย

เป้าหมายเชิงปริมาณ

ครูและบุคลากรร้อยละ 100 มีการอบรม สัมมนาอย่างน้อย 20 ชั่วโมงต่อปี

เป้าหมายด้านคุณภาพ

ครูและบุคลากรมีความมุ่งมั่น อุทิศตน แสวงหาความรู้ใหม่ ๆ และยอมรับการเปลี่ยนแปลง
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วิธีดําเนินการ

กิจกรรม – ข้ันตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

1. กิจกรรมอบรม สัมมนา

- ส่งครูและบุคลากรเข้ารับการอบ

สัมมนา

- จัดทําทะเบียนการอบรม สัมมนา

- ครูรายงานผลการอบรม สัมมนา

- สรุปและรายงานผล

2. กิจกรรมศึกษาดูงาน

- ส่งครูและบุคลากรเข้าศึกษาดูงาน

- จัดทําทะเบียนการศึกษาดูงาน

- ครูรายงานผลการศึกษาดูงาน

- สรุปและรายงานผล

3. จัดทําแฟ้มสะสมงานของครูและ

บุคลากร

- ประชุมช้ีแจงครูและบุคลากร

- จัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ์

- จัดทําเอกสาร

- จัดทําแฟ้มสะสมงาน

- สรุปและรายงานผล

ตลอดปีงบประมาณ

มีนาคม

มีนาคม,

กันยายน

10,000

72,500

500

อ.สุไรณี

อ.สุไรณี

อ.สุไรณี

งบประมาณ

83,000 บาท

สถานท่ีดําเนินการ

โรงเรียนประตูโพธ์ิวิทยา -

หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปัตตานี
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การติดตามและประเมินผล

ตัวบ่งชี้วัดความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือ

1. ครูและบุคลากรมีความมุ่งมั่น และ

อุทิศตนในการสอนและพัฒนาผู้เรียน

2. ครูและบุคลากรแสวงหาความรู้ และ

เทคนิควิธีการใหม่ ๆ รับฟังความ

คิดเห็น ใจกว้าง และยอมรับการ

เปลี่ยนแปลง

3. ครูและบุคลากรเข้ารับการอบรม

สัมมนาอย่างน้อย 20 ชั่วโมง

- การประเมิน

- การนิเทศและติดตามงาน

- การรายงานการอบรม สัมมนา

- การรายงานการศึกษาดูงาน

- การสังเกตและสอบถาม

- แบบประเมินความพึงพอใจ

- รายงานโครงการ

- รายงานการอบรม สัมมนา

- แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน

ผลที่คาดว่าจะได้รับ

1. ครูและบุคลากรได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ

2. โรงเรียนมีมาตรฐานการศึกษาเป็นท่ียอมรับของชุมชน

3. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงขึ้น

ลงชื่อ ผู้เสนอโครงการ ลงชื่อ ผู้เห็นชอบโครงการ

( นางสุไรณี บาเหม ) ( นางนาถยา เจะโกะ)

หัวหน้ากลุ่มงานบริหารบุคคล

ลงชื่อ ผู้อนุมัติโครงการ

(นายธนกฤต นิลราช)

ผู้อํานวยการโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา
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กลุ่มงานบริหารงานงบประมาณ(งบประมาณ 50,000 บาท )

แผนงาน / โครงการ รวมตลอด

ปีงบประมาณ

ผู้รับผิดชอบ สนอง

มฐ. ( ตบช

.)

1.โครงการพัฒนางานงบประมาณ 50,000 8.1-6 ,10.3

14.1-2

1.1 พัฒนางานบัญชี 1,000 อ.สุดารัตน์

1.2 พัฒนางานการเงิน 1,000 อ.วรรณหัสณี

1.3 พัฒนางานพัสดุ 1,000 อ.วัรดะห์

1.4 จัดซ้ือวัสดุและซ่อมแซมครุภัณฑ์ 43,000 อ.ซากียะห์

1.5 การจัดทําแผนงบประมาณประจําปี 2,000 อ.สุดารัตน์

1.6 งานรับการประเมินด้านการเงิน บัญชีและพัสดุ 2,000 อสุดารัตน์

รวม 50,000
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โครงการ พัฒนางานงบประมาณ

แผนงาน กลุ่มงานบริหารงบประมาณ

ผู้รับผิดชอบ นางสุดารัตน์ ภักดี

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง

ระยะเวลาดําเนินการ 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565

ยุทธศาสตร์ สพฐ.

ข้อท่ี 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ

กลยุทธ์ สพท.

ข้อท่ี 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ

กลยุทธ์ โรงเรียน

ข้อท่ี 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ

สนองมาตรฐาน สพฐ.

มาตรฐานที่ 8 ตัวบ่งชี้ท่ี 8.1-6

มาตรฐานที่ 10 ตัวบ่งชี้ท่ี 10.3

มาตรฐานที่ 14 ตัวบ่งชี้ท่ี 14.1-2

หลักการและเหตุผล

ในการดําเนินงานการบริหารงานงบประมาณให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล ต้องมีการพัฒนา และ

ปรับปรุงงาน เพื่อให้การบริหารงานเป็นระบบและมีข้อมูลต่าง ๆ เป็นปัจจุบัน สามารถตรวจสอบได้และมีการ

ประเมินผลท่ีมีมาตรฐาน ดังนั้นทางโรงเรียนจึงจัดให้มีโครงการนี้ขึ้น ทําให้ทางฝ่ายงานมีข้อมูล ท่ีมีมาตรฐานและ

เป็นปัจจุบัน มีสถานท่ีสําหรับจัดเก็บเอกสารเพ่ือสะดวกในการดําเนินงานการจัดเก็บข้อมูล ต่างๆ

วัตถุประสงค์

1. เพื่อจัดเก็บ รวบรวมข้อมูลงานบริหารงบประมาณอย่างเป็นระบบ

2. สามารถค้นหาข้อมูลได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ

3. สามารถบริหารด้านพัสดุและการเงินได้อย่างรวดเร็ว

เป้าหมาย

ด้านปริมาณ

ร้อยละ 95 การจัดเก็บข้อมูลเป็นปัจจุบัน

ด้านคุณภาพ

จัดเก็บข้อมูลงบประมาณในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบและเป็นปัจจุบัน
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วิธีดําเนินการ

กิจกรรม/ข้ันตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

1.พัฒนางานบัญชี

2.งานการเงิน

3.พัฒนางานพัสดุ

4.จัดซ้ือวัสดุและซ่อมแซมครุภัณฑ์

5.การจัดทําแผนงบประมาณประจําปี

6.งานรับการประเมินด้านการเงิน บัญชีและพัสดุ

1ต.ค.64-30ก.ย.65

1ต.ค.64-30ก.ย.65

1ต.ค.64-30ก.ย.65

1ต.ค.64-30ก.ย.65

1ต.ค.64-30ก.ย.65

1ต.ค.64-30ก.ย.65

1,000

1,000

1,000

43,000

2,000

2,000

นางสุดารัตน์ ภักดี

นางวรรณหัสณี

นางวัรดะห์

นางสาวซากียะห์

นางสุดารัตน์ ภักดี

นางสุดารัตน์ ภักดี

งบประมาณ

50,000 บาท

สถานท่ีดําเนินการ

โรงเรียนประตูโพธ์ิวิทยา อําเภอยะรัง จังหวัดปัตตานี

หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 15 โรงเรียนประตูโพธ์ิวิทยา

การวัดและติดตามประเมินผล

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือ

1.กลุ่มงานบริหารงบประมาณมี

ข้อมูลเป็นปัจจุบันตรวจสอบได้

- นิเทศและติดตามงาน - แบบสอบถาม

- แบบรายงานผล

ผลที่คาดว่าจะได้รับ

1. สถานศึกษามีการจัดเก็บข้อมูลการบริหารงบประมาณอย่างเป็นระบบ

2. สามารถสืบค้นข้อมูลได้อย่างรวดเร็วมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล

3. บุคลากรได้รับการบริการด้านพัสดุได้อย่างรวดเร็ว และเป็นไปตามระเบียบของการเงินและพัสดุ

ลงชื่อ ผู้เสนอโครงการ ลงชื่อ ผู้เห็นชอบโครงการ

(นางสุดารัตน์ ภักดี) (นางสุดารัตน์ ภักดี)

หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงบประมาณ

ลงชื่อ ผู้อนุมัติโครงการ

(นายธนกฤต นิลราช)

ผู้อํานวยการโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา
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กลุ่มงานบริหารงานท่ัวไป

ปีงบประมาณ 2565

งบประมาณ = 145,000 บาท

(งานบริหารทั่วไป งบประมาณ 125,000 บาท) + (โครงการส่งเสริมกิจการนักเรียน งบประมาณ 20,000 บาท)

แผนงาน / โครงการ
รวมตลอด

ปีงบประมาณ
ผู้รับผิดชอบ

สนอง

มฐ. (ตบช.)

1.โครงการพัฒนางานกลุ่มบริหารงานท่ัวไป 35,500
อ.มะรอยาลี

2 (2.5-2.6)

1.1 กิจกรรมพัฒนางานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 18,000 อ.อาดัม

1.2 กิจกรรมประชาสัมพันธ์ 9,000 อ.อาดัม

1.3 กิจกรรมงานป้องกันและรักษาความปลอดภัย - อ.มาหะมะตามีซี

1.4 กิจกรรมการจัดระบบบริหารและพัฒนาองค์กร 2,000 อ.มะรอยาลี

1.5 งานจัดระบบควบคุมภายใน - อ.มะรอยาลี

1.6 งานจัดทําสํานะโนผู้เรียนและและรับนักเรียน - อ.สุไลดา

1.7 งานพัฒนาระบบเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 3,000 อ.ชาลิสา

1.8 งานธุรการ 1,500 นางฟารีดา อ.อะฮ์หมัด

1.9 งานอนามัยโรงเรียน 2,000 อ.ฟาซีฮะห์

1.10 งานวิจัยเพื่อพัฒนานโยบายและแผน - อ.มะรอยาลี

2.โครงการพัฒนาอาคารสถานที่และส่ิงแวดล้อม 57,000 อ.มะรอยาลี

อ.อาดัม อ.อะฮ์หมัด

อ.อาร์มันต์ อ.วิษณุ

2 (2.5)

2.1 กิจกรรมดูแลความสะอาด ปรับปรุงภูมิทัศน์และ

ซ่อมแซมอาคารสถานที่

30,000 อ.อาดัม อ.วิษณุ อ.

อะฮ์หมัด

2.2 กิจกรรมสาธารณูปโภคและซ่อมแซมครุภัณฑ์

( ไฟฟ้า ประปา งานไม้ งานโลหะ )

11,000 อ.อาร์มันต์

2.3 กิจกรรมจัดบรรยากาศห้องเรียน ห้องสํานักงาน 4,000 อ.มะรอยาลี อ.อาดัม

2.4 กิจกรรมจัดซ้ือจัดหาสิ่งอํานวยความสะดวก 12,000 อ.อาดัม
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แผนงาน / โครงการ
รวมตลอด

ปีงบประมาณ
ผู้รับผิดชอบ

สนอง

มฐ. (ตบช.)

3. โครงการสัมพันธ์ชุมชน 12,500 อ.อะฮ์หมัด

อ.อับดุลตอเละ

2 (2.2)

3.1 กิจกรรมคณะกรรมการสถานศึกษา 2,000 อ.วัรดะห์

3.2 กิจกรรมการกุศลและวันสําคัญทางศาสนา 7,500 อ.อับดุลตอเละ

อ.อะฮ์หมัด

3.3 งานโภชนาการในโรงเรียน -

(งบพิเศษ)

อ.วรรณหัสนี

3.4 กิจกรรมจิบน้ําชายามเช้า สานสานสัมพันธ์สู่

ชุมชน

3,000 อ.อะฮ์หมัด

อ.อับดุลตอเละ

4.โครงการสร้างคนดีมีคุณธรรม - อ.อับดุลตอเละ

อ.อะฮ์หมัด

1 (1.2)

4.1 กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์

-

อ.อะฮ์หมัด

อ.อับดุลตอเละ

4.2 กิจกรรมละหมาดประจําวันศุกร์ - อ.อะฮ์หมัด อ.อาดัม

4.3 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของ

นักเรียน

- อ.อับดุลตอเละ

อ.ฟาซีฮะห์

5. โครงการส่งเสริมกิจการนักเรียน 20,000 อ.ชาฟีอี อ.อับดุลเลาะ 1 (1.2)

5.1 งานระเบียบวินัยนักเรียน - อ.ชาฟีอี กะมิง

อ.วิษณุ สาเมาะ

อ.อาร์มัน มะสาอิ

5.2 งานกิจกรรมนักเรียน การเข้าค่ายลูกเสือ – เนตร

นารี และการส่งนักเรียนร่วมเข้าค่ายต่าง ๆ

งบเรียนฟรี อ.มาหะมะตามีซี

5.3 กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร (งบพิเศษ) อ.มาหะมะตามีซี

5.4 กิจกรรมกีฬาสี “ร่มโพธิ์เกมส์” 8,000 อ.ชาฟีอี อ.อับดุลเลาะ

5.5 กิจกรรมการเข้าร่วมแข่งขันกีฬาตามความ

เหมาะสม

1,000 อ.อับดุลเลาะ แซมะแซ

5.6 งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน - อ.ชาฟีอี ครูที่ปรึกษา

5.7 กิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียน 5,000 อ.ชาฟีอี ครูที่ปรึกษา

5.8 กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน (งบนอก)

(งบพิเศษ)

อ.ชาฟีอี ครูที่ปรึกษา
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5.9 กิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด (งบนอก) อ.อับดุลเลาะ แซมะแซ

5.10 งานประชาธิปไตยในโรงเรียนและสภานักเรียน 6,000

อ.มาหะมะตามีซี

อ.ชาฟีอี

6. โครงการซ่อมบํารุงรักษายานพาหนะ 20,000 อ.อับดุลเลาะ แซมะแซ 9 (9.1 -

9.3) 13

(13.2)

6.1 งานตรวจเช็คสภาพยานพาหนะ

- เช็คเครื่องยนต์ ,น้ํามันเช้ือเพลิง ,น้ํามันเครื่อง,

น้ํามันเบรก, น้ํามันคลัช , ผ้าเบรก ,คลัช

- ระบบไฟ ,แอร์ ,สายพาน

-สภาพภายนอก,ล้อ ,หลังคา,ท่ีนั่ง,กระจกฯลฯ

20,000 อ.อับดุลเลาะ แซมะแซ

รวม 145,000
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โครงการ พัฒนางานกลุ่มบริหารงานท่ัวไป

แผนงาน กลุ่มงานบริหารท่ัวไป

ผู้รับผิดชอบ นายมะรอยาลี บือฮะ

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง

ระยะเวลาดําเนินการ พฤศจิกายน 2564 - กันยายน 2565

ยุทธศาสตร์ สพฐ.

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการทั้งระบบ

กลยุทธ์สพท.

ข้อท่ี 5 พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาลเน้นการมีส่วนร่วมจากทุก

ภาคส่วนในการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา

กลยุทธ์โรงเรียน

ข้อท่ี 5 พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาลเน้นการมีส่วนร่วมจากทุก

ภาคส่วนในการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา

สนองมาตรฐาน สพฐ. มาตรฐานที่ 2 ตัวบ่งชี้ท่ี 2.5-2.6

หลักการและเหตุผล

การศึกษาในปัจจุบัน มุ่งเน้นการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการตามแนวทางการกระจายอํานาจ

ตามหลักธรรมาภิบาล ซึ่งมีผลทําให้ระบบบริหารจัดการภายในโรงเรียนต้องมีการพัฒนาเปล่ียนแปลงเพ่ือให้มีความ

สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน ทั้งน้ีการบริหารจัดการงานต่าง ๆจะได้มี

ความคล่องตัว สะดวก รวดเร็วในทางปฏิบัติ

โรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา พยายามปรับเปล่ียนการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยการกระจาย

อํานาจอย่างเต็มที่ แต่ละกลุ่มงานสามารถบริหารจัดการงานได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ กลุ่มงานบริหารท่ัวไป ซึ่ง

เป็นกลุ่มงานท่ีมีภาระงานท่ีหลากหลาย จึงมีความจําเป็นอย่างย่ิงที่จะต้องพัฒนาระบบบริหารจัดการเพ่ือให้ครูและ

บุคลากรสามารถปฏิบัติงานได้เต็มศักยภาพ

วัตถุประสงค์

1. เพื่อแสดงถึงการมีวิสัยทัศน์ ภาวะผู้นํา และความคิดริเริ่มท่ีเน้นการพัฒนาผู้เรียน

2. เพื่อให้ผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมและใช้ข้อมูลผลการประเมินหรือผลการวิจัยเป็นฐานคิด

ท้ังด้านวิชาการและการจัดการ

3. เพื่อให้นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนพอใจผลการบริหารการจัดการศึกษา

4. เพื่อให้มีการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพ

สถานศึกษา
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เป้าหมาย

เชิงปริมาณ

1. นักเรียนและบุคลากร จํานวน 200 คน

2. ข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน จํานวน 3 ชุด

3. นักเรียนเพ่ิมขึ้น ร้อยละ 10

4. นักเรียน ผู้ปกครองและชุมชนมีความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการศึกษาร้อยละ 80

เชิงคุณภาพ

1. โรงเรียนมีการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อพัฒนาการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ

2. โรงเรียนมีความน่าเช่ือถือ ได้รับความพึงพอใจจากผู้ปกครองและชุมชนเป็นอย่างดี

3. โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการที่มีคุณภาพและเน้นพัฒนาผู้เรียน

วิธีดําเนินการ

กิจกรรม/ข้ันตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

1. กิจกรรมพัฒนางานเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา

- ประชุมวางแผน

- ตกแต่งบรรยากาศจัดทําผ้าคลุมเก้าอี้ห้องโสต

ทัศนศึกษา

- จัดทําตารางการใช้ห้องโสตทัศนศึกษา

- จัดทําสถิติการใช้ห้องโสตทัศนศึกษาและ

อุปกรณ์

- จัดซ้ือเครื่องฉายโปรเจคเตอร์ของโรงเรียน

- จัดซ้ือไมค์สาย

- จัดซ้ือตู้หรือลังเก็บอุปกรณ์ ชุดเครื่องขยาย

เสียง

- จัดซ้ือเครื่องพิมพ์(ปริ้นเตอร์)

- จัดซ้ือขาตั้งทีวี

- บํารุงรักษา ดูแลให้มีสภาพพร้อมใช้งาน

ตลอดเวลา

- นิเทศติดตาม สรุป และรายงานผล

- นําผลการประเมินมาปรับปรุง/พัฒนา

2. กิจกรรมประชาสัมพันธ์

- ประชุมวางแผน

- กิจกรรมเสียงตามสาย

พฤศจิกายน 2564-

กันยายน 2565

พฤศจิกายน 2564-

กันยายน 2565

18,000

9,000

อ.อาดัม ซา

อ.อาดัม ซา
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กิจกรรม/ข้ันตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

- ปิดประกาศข้อมูลข่าวสารท่ีบอร์ด

ประชาสัมพันธ์ในแต่ละวัน

- ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์/หน้าเสาธง

- สร้างโครงเหล็กหน้าโรงเรียน

- จัดซ้ือชุดเครื่องขยายเสียง

- จัดซ้ือสายไมค์

- จัดทําป้ายบอร์ดจราจร

- จัดทําไวนิลในโอกาสต่าง ๆ

- นิเทศติดตาม สรุป และรายงานผล

- นําผลการประเมินมาปรับปรุง/พัฒนา

3. งานป้องกันและรักษาความปลอดภัย

4. การจัดระบบบริหารและพัฒนาองค์กร

- สํารวจความต้องการปฏิบัติงานของบุคลากร

- จัดทําคําสั่ง/โครงสร้างบริหารงานของโรงเรียน

และ 4 กลุ่มงานท่ีชัดเจน

- จัดสวัสดิการบ้านพัก ระบบรักษาความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การทําประกันชีวิต

ของบุคลากร

- ประเมินสมรรถนะครู แปลผลข้อมูล แจ้งให้ให้

ทราบเป็นรายบุคคล

- จัดทําปฏิทินปฏิบัติงานของโรงเรียน

5. งานจัดระบบควบคุมภายใน

- ประชุมช้ีแจงให้มีความเข้าใจตรงกันเกี่ยวกับ

ระบบการควบคุมภายใน

- ดําเนินการควบคุมภายใน

- จัดทําข้อมูลตามระเบียบ

- จัดทําแบบรายงานการควบคุมภายในและ

รายงานผล

พฤศจิกายน 2564-

กันยายน 2565

พฤศจิกายน 2564-

กันยายน 2565

พฤศจิกายน 2564-

กันยายน 2565

-

2,000

-

อ.มาหะมะ

ตามีซี

อ.มะรอยาลี

อ.มะรอยาลี

6. งานจัดทําสํามะโนผู้เรียนและรับนักเรียน

- ประชุมช้ีแจง วางแผนการจัดทําข้อมูลนักเรียน

และนโยบายการรับนักเรียน

พฤศจิกายน 2564-

กันยายน 2565

- อ.สุไลดา
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- เตรียมเอกสารที่นักเรียนใหม่จําเป็นต้องกรอก

และใช้เป็นข้อมูลรายงานต้นสังกัด

- สํารวจ ทร.14 (ปก./พษ.)

- ดําเนินการรับสมัครนักเรียนใหม่

- ติดตามการกรอกข้อมูลนักเรียนเป็นระยะ ๆ

- รวบรวมข้อมูลอย่างเป็นระบบ จัดเก็บเพ่ือ

ความสะดวกรวดเร็วต่อการบริหารจัดการ

- นิเทศติดตาม สรุป และรายงานผล

- นําผลการประเมินมาปรับปรุง/พัฒนา

7. งานพัฒนาระบบเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ

- ประชุมวางแผน

- จัดเก็บภาพกิจกรรมต่าง ๆลงในฮาร์ดดิสก์นอก

- ปรับปรุง/พัฒนาระบบเครือข่าย

- ปรับปรุง/พัฒนา จัดทําเว็บไซด์ของโรงเรียนให้

เป็นปัจจุบัน

- ต่ออายุการใช้งานระบบอินเตอร์เน็ต

- จัดทําแฟ้มสารสนเทศทั้งโรงเรียนให้เป็น

ปัจจุบัน

- นิเทศติดตาม สรุป และรายงานผล

- นําผลการประเมินมาปรับปรุง/พัฒนา

8. งานธุรการ

- ประชุมวางแผน จัดระบบงานธุรการเพื่อ

ความสะดวกรวดเร็ว

- ศึกษารายละเอียดขอบข่ายงานธุรการ

- จัดหา จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับงาน

ธุรการ

- ดําเนินงานสารบรรณ งานจัดทําหนังสือ

ราชการ งานประชุม และงานยานพาหนะ

- จัดอาหารว่าง อาหารกลางวันเครื่องดื่ม

และการบันทึกการประชุมประจําเดือน

- สรุปรายงานผล

9. งานอนามัยโรงเรียน

- ประชุมวางแผน

พฤศจิกายน 2564-

กันยายน 2565

พฤศจิกายน 2564-

กันยายน 2565

พฤศจิกายน 2564-

กันยายน 2565

3,000

1,500

-

2,000

อ.ชาลิสา

นางฟารีดา อ.

อะฮ์หมัด

อ.ฟาซีฮะห์
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- ศึกษารายละเอียดขอบข่ายงานอนามัย

โรงเรียน

- จัดหา จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับงาน

อนามัยโรงเรียน

- สรุปรายงานผล

10. งานวิจัยเพ่ือพัฒนานโยบายและแผน

- ประชุมวางแผนบูรณการการเยี่ยมบ้าน

นักเรียน สัมพันธ์ชุมชนและสํารวจความพึงพอใจ

ของชุมชน

- จัดทําปฏิทิน - ดําเนินการตามปฏิทิน

- เก็บรวบรวมข้อมูลประมวลและแปลผล

- นําผลการสํารวจเป็นแนวทางในการพัฒนา

โรงเรียน

- สรุปรายงานผล

พฤศจิกายน 2564-

กันยายน 2565

- อ.มะรอยาลี

งบประมาณ

35,500 บาท ( ถัวเฉลี่ย )

สถานท่ีดําเนินการ

โรงเรียนประตูโพธ์ิวิทยา

หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง

1. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปัตตานี

2. ท่ีว่าการอําเภอยะรัง

การวัดและติดตามประเมินผล

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือ

1. ข้อมูลสารสนเทศเป็นระบบสามารถ

ใช้งานได้ทันที จํานวน 3 ชุด

2. นักเรียนมีจํานวนเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 10

3. นักเรียน ผู้ปกครองและชุมชนมีความ

พึงพอใจต่อการบริหารจัดการศึกษา

ร้อยละ 80

4. ผู้ปกครองและชุมชนรับรู้ข้อมูล

ข่าวสารของโรงเรียนมากข้ึน

- การสรุปโครงการ /งาน

- นิเทศและติดตาม

- การสังเกต

- การประเมินความพึงพอใจ

ต่อการจัดการศึกษา

- แบบรายงานผล

- แบบประเมินความพึงพอใจ



68

ผลที่คาดว่าจะได้รับ

1. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ภาวะผู้นํา และความคิดริเริ่มท่ีเน้นการพัฒนาผู้เรียน

2. ผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมและใช้ข้อมูลผลการประเมินหรือผลการวิจัยเป็นฐานคิดทั้ง

ด้านวิชาการและการจัดการ

3. นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนพอใจผลการบริหารการจัดการศึกษา

4. การจัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา

ลงชื่อ ผู้เสนอโครงการ ลงชื่อ ผู้เห็นชอบโครงการ

(นายมะรอยาลี บือฮะ) (นายมะรอยาลี บือฮะ)

หัวหน้ากลุ่มงานบริหารท่ัวไป

ลงชื่อ ผู้อนุมัติโครงการ

(นายธนกฤต นิลราช)

ผู้อํานวยการโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา
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โครงการ พัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม

แผนงาน กลุ่มงานบริหารท่ัวไป

ผู้รับผิดชอบ นายมะรอยาลี บือฮะ นายอาดัม ซา นายอาร์มันต์ มะสาอิ นายวิษณุ สาเมาะ

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง

ระยะเวลาดําเนินการ พฤศจิกายน 2564 - กันยายน 2565

ยุทธศาสตร์ สพฐ.

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาการบริหารจัดการทั้งระบบ

กลยุทธ์สพท.

ข้อท่ี 5 พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาลเน้นการมีส่วนร่วมจากทุก

ภาคส่วนในการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา

กลยุทธ์โรงเรียน

ข้อท่ี 5 พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาลเน้นการมีส่วนร่วมจากทุก

ภาคส่วนในการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา

สนองมาตรฐาน สพฐ. มาตรฐานที่ 2 ตัวบ่งชี้ท่ี 2.5

หลักการและเหตุผล

การพัฒนาการศึกษาให้มีคุณภาพนั้น อาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อมนับว่ามีความสําคัญท่ีจะช่วยสนับสนุน

ส่งเสริมบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ อีกท้ังต้องมีความมั่นคง ปลอดภัย นักเรียนมีความรู้สึกมีความสุขกับ

บรรยากาศท่ีร่มรื่น สะอาดและสวยงาม เพราะถือว่านี่คือส่วนหนึ่งของแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน นอกจากนี้

โรงเรียนประตูโพธ์ิวิทยา มีบริเวณและอาคารสถานท่ีท่ีต้องดูแล เพื่อเตรียมความพร้อมสําหรับการเรียนการสอน

ตลอดจนบริการส่วนราชการ ชุมชน ท่ีขอใช้สถานท่ีในการดําเนินกิจกรรมต่าง ๆ จึงมีความจําเป็นในการพัฒนา

ควบคู่กับการเรียนการสอน ดังนั้นครู นักเรียนและบุคลากรจึงมีบทบาทในการเข้ามามีส่วนร่วมในการดําเนินการ

เกี่ยวกับการจัดการกับสิ่งแวดล้อม และดูแลอาคารสถานที่ให้อยู่ในสภาพท่ีใช้งานได้เป็นอย่างดี

วัตถุประสงค์

1. เพื่อให้มีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียนมั่นคง สะอาดและปลอดภัย มีสิ่งอํานวยความสะดวก

พอเพียงและอยู่ในสภาพใช้การได้ดี สภาพแวดล้อมร่มรื่นและมีแหล่งเรียนรู้สําหรับผู้เรียน

2. เพื่อให้มีการสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาและใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ภายในและ

ภายนอกสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนและบุคลากรของสถานศึกษารวมทั้งผู้ท่ีเกี่ยวข้อง

3. เพื่อให้ผู้เรียนตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาส่ิงแวดล้อม

เป้าหมาย

เชิงปริมาณ
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1. สวนหย่อมในบริเวณโรงเรียนได้รับการดูแลและพัฒนา ร้อยละ 90

2. อาคารประกอบร้อยละ 90 มีสภาพท่ีพร้อมใช้งานและเอื้อต่อการเรียนรู้

เชิงคุณภาพ

โรงเรียนมีบรรยากาศดี ร่มรื่น สวยงาม สะอาด เป็นท่ีประทับใจแก่ผู้พบเห็นและผู้ใช้บริการ อาคารมี

ความม่ันคงปลอดภัย ตลอดจนเป็นแหล่งเรียนรู้ให้แก่นักเรียนและชุมชนได้เป็นอย่างดี

การประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ความพอประมาณ

มีความพอประมาณเรื่องของเวลา สถานที่ และจํานวนคน

ความมีเหตุผล

ครูและผู้ปกครองรับทราบข้อมูลเกี่ยวกับพฤติกรรมของตัวนักเรียน

ความมีภูมิคุ้มกันในตัวท่ีดี

นักเรียนและผู้ปกครองรับทราบแนวทางการปฏิบัติกฎระเบียบของโรงเรียน

เง่ือนไขความรู้

รู้ข้อมูลต่างๆเก่ียวกับนักเรียนและผู้ปกครอง

เง่ือนไขคุณธรรม

มีความรับผิดชอบ ความตรงต่อเวลา ความกระตือรือร้น การรู้จักตนเอง

วิธีดําเนินการ

กิจกรรม /ข้ันตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

1. กิจกรรมดูแลความสะอาด ปรับปรุงภูมิทัศน์และซ่อมแซม

อาคารสถานท่ี

- ประชุมวางแผนการดําเนินงาน

- สํารวจและจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์ปรับปรุงภูมิทัศน์ ดูแล

ความสะอาดวัสดุและซ่อมแซม

- ปรับปรุง ซ่อมแซมประตูเหล็กอาคารสํานักงานและ

ประตูหน้าโรงเรียน

- ปรับปรุง ซ่อมแซม ป้อมยามหน้าประตูโรงเรียน

- ปรับปรุง ซ่อมแซม ท่ีจอดรถยนต์ รถจักรยานยนต์

- จัดทําและติดตั้งรูปคู่พระบรมฉายาลักษณ์ในรัชกาลท่ี9

และในรัชกาลท่ี10 ข้างหน้าเวทีใหญ่หอประชุม

- จัดซ้ือผ้าคลุมโต๊ะ-เก้าอ้ี ผ้าระบายตกแต่งขอบเวที

และตกแต่งสถานที่

- จัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ์และน้ํายาทําความสะอาดห้องน้ํา

- นิเทศติดตาม สรุป และรายงานผล

พฤศจิกายน

2564-กันยายน

2565

30,000 อ.อาดัม

อ.อาร์มันต์

อ.มะรอยาลี

อ.วิษณุ
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- นําผลการประเมินมาปรับปรุง/พัฒนา

2. กิจกรรมสาธารณูปโภคและซ่อมแซมครุภัณฑ์

( ไฟฟ้า ประปา งานไม้ งานโลหะ )

- ประชุมวางแผนการดําเนินงาน

- สํารวจและจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์

- จัดซ้ือแท๊งค์เก็บน้ําสํารองขนาด 2,000 ลิตร

- จัดซ้ือและติดตั้งหลอดไฟด้านหน้าเวทีและห้องต่างๆ

- ดําเนินการ

- นิเทศติดตาม สรุปและรายงานผล

- นําผลการประเมินมาปรับปรุง/พัฒนา

3. กิจกรรมจัดบรรยากาศห้องเรียน ห้องสํานักงาน

- ประชุมวางแผน

- แต่งตั้งคณะกรรมการประกวดห้องต่างๆ

- จัดสรรงบประมาณให้ห้องต่างๆ

- ดําเนินการประกวดห้อง ภาคเรียนละ 1 ครั้ง

- ประกาศผลการประกวดห้อง

- จัดกิจกรรม 5 ส ห้องสํานักงาน

- นิเทศติดตาม สรุปและรายงานผล

- นําผลการประเมินมาปรับปรุง/พัฒนา

พฤศจิกายน

2564- กันยายน

2565

พฤศจิกายน

2564- กันยายน

2565

11,000

4,000

อ.อาร์มัน

อ.มะรอยาลี

อ.อาดัม

4. กิจกรรมจัดซ้ือจัดหาสิ่งอํานวยความสะดวก

- ประชุมวางแผน

- จัดซ้ือ/ติดตั้งพัดลมใหญ่ในหอประชุม

- จัดซ้ือคูลเลอร์ทําน้ําเย็น-น้ําร้อน

- ดูแล รักษาสภาพ และซ่อมแซมให้สามารถใช้การได้ดี

- นิเทศติดตาม สรุป และรายงานผล

- นําผลการประเมินมาปรับปรุง/พัฒนา

พฤศจิกายน

2564-กันยายน

2565

12,000 อ.อาดัม ซา

งบประมาณ

จํานวน 57,000 บาท

( ถัวเฉลี่ย )
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สถานท่ีดําเนินการ

โรงเรียนประตูโพธ์ิวิทยา

การติดตามประเมินผล

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือ

1.สวนหย่อมและสภาพแวดล้อมเอื้อต่อ

การเรียนรู้ ร้อยละ 80

2.ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้องสมุดห้อง

สํานักงาน พื้นท่ีสีเขียวและส่ิงอํานวย

ความสะดวกพอเพียงและอยู่ในสภาพใช้

การได้ดี ร้อยละ 80

3.การจัดและใช้แหล่งเรียนรู้ภายใน

โรงเรียน ร้อยละ 80

- การสังเกต สอบถาม

- การนิเทศติดตามงาน

- การสรุปรายงานผลโครงการ

- สภาพจริง

- การประเมิน

-แบบนิเทศติดตามงาน

-แบบประเมินความพึง

พอใจ

ผลที่คาดว่าจะได้รับ

1. ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียนมั่นคง สะอาดและปลอดภัย มีสิ่งอํานวยความสะดวก พอเพียง

และอยู่ในสภาพใช้การได้ดี สภาพแวดล้อมร่มรื่นและมีแหล่งเรียนรู้สําหรับผู้เรียน

2. การสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาและใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอก

สถานศึกษาเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนและบุคลากรของสถานศึกษารวมทั้งผู้ท่ีเกี่ยวข้อง

3. ผู้เรียนตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาส่ิงแวดล้อม

ลงชื่อ ผู้เสนอโครงการ ลงชื่อ ผู้เห็นชอบโครงการ

(นายอาดัม ซา) (นายมะรอยาลี บือฮะ)

หัวหน้ากลุ่มงานบริหารท่ัวไป

ลงชื่อ ผู้อนุมัติโครงการ

(นายธนกฤต นิลราช)

ผู้อํานวยการโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา
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โครงการ สัมพันธ์ชุมชน

แผนงาน กลุ่มงานบริหารท่ัวไป

ผู้รับผิดชอบ นายอะฮ์หมัด มณีหิยา และนายอับดุลตอเละ สิเดะ

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง

ระยะเวลาดําเนินการ พฤศจิกายน 2564 - กันยายน 2565

ยุทธศาสตร์ สพฐ.

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาการบริหารจัดการทั้งระบบ

กลยุทธ์สพท.

ข้อท่ี 5 พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาลเน้นการมีส่วนร่วมจากทุก

ภาคส่วนในการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา

กลยุทธ์โรงเรียน

ข้อท่ี 5 พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาลเน้นการมีส่วนร่วมจากทุก

ภาคส่วนในการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา

สนองมาตรฐาน สพฐ.

มาตรฐาน ข้อท่ี 2 ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2

หลักการและเหตุผล

ปัจจุบันพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต้ ยังคงเป็นพ้ืนท่ีเสี่ยงอันตรายต่อชีวิตและทรัพย์สินสําหรับครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนประชาชนท่ัวไป จะต้องเผชิญกับสถานการณ์ความรุนแรงอย่างต่อเนื่องและไม่มีท่ี

สิ้นสุด ทางหน่วยงานต่าง ๆช่วยกันหาวิธีการที่จะนํามาซ่ึงความสงบสุข และโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา เป็นหน่วยงาน

ทางการศึกษาท่ีตั้งอยู่ในเขตพ้ืนท่ีดังกล่าว จึงเล็งเห็นความสําคัญในการเป็นส่วนหนึ่งของชุมชนท่ีจะช่วยให้

สถานการณ์ดีข้ึน โดยการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียนกับชุมชนเพื่อความเข้าใจ ไว้ใจซึ่งกันและกัน

ตลอดจนมีส่วนร่วมในการสนับสนุน ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้พัฒนาเต็มศักยภาพเพื่อบุตรหลานท่ีเป็นกําลังสําคัญ

ของประเทศชาติต่อไป

โรงเรียนกับชุมชนมีความสัมพันธ์เกี่ยวข้องในการที่จะพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ

ฉะน้ันโรงเรียนประตูโพธ์ิวิทยาจึงได้ดําเนินกิจกรรมต่าง ๆตามโครงการสัมพันธ์ชุมชนอย่างต่อเนื่องด้วยความจริงใจ

ท้ังนี้ เพื่อให้ทุกฝ่ายได้มีบทบาทในการพัฒนาการศึกษาอย่างยั่งยืน

วัตถุประสงค์

1. เพื่อให้คณะกรรมการสถานศึกษารู้และปฏิบัติหน้าที่ตามที่ระเบียบกําหนด

2. เพื่อให้คณะกรรมการสถานศึกษากํากับ ติดตาม ดูแล และขับเคล่ือนการดําเนินงานของสถานศึกษาให้

บรรลุผลสําเร็จตามเป้าหมาย

3. เพื่อให้ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา

4. เพื่อให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษา ระหว่างสถานศึกษากับครอบครัว

ชุมชนและองค์กรท่ีเกี่ยวข้อง
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เป้าหมาย

เชิงปริมาณ

1. นักเรียนและบุคลากร จํานวน 250 คน

2. ชุมชนและผู้ปกครอง จํานวน 500 คน

เชิงคุณภาพ

1. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีบทบาทสําคัญในการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษาของ

โรงเรียน

2. โรงเรียนมีความสัมพันธ์อันดีกับชุมชน จนได้รับความร่วมมือ ช่วยเหลือ ให้ข้อเสนอแนะใน

การดําเนินกิจกรรมต่าง ๆของโรงเรียนอย่างสมํ่าเสมอ

3. ครูและบุคลากรมีความรู้สึกอบอุ่น ปลอดภัย มีกําลังใจในการปฏิบัติงาน ทรัพย์สินของโรงเรียนไม่มี

การสูญหาย

วิธีดําเนินการ

กิจกรรม/ข้ันตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

1.กิจกรรมคณะกรรมการสถานศึกษา

- ประชุมวางแผน ร่วมกันกําหนดช่วงเวลาในการ

ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาให้มีความ

สอดคล้องกับงานของโรงเรียน

- จัดทําเอกสารบทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการ

สถานศึกษา

- จัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา

- บันทึกการประชุม

- นิเทศติดตาม สรุป และรายงานผล

- นําผลการประเมินมาปรับปรุง/พัฒนา

พฤศจิกายน 2564-

กันยายน 2565

2,000 อ.วัรดะห์

2. กิจกรรมการกุศลและวันสําคัญทางศาสนา

- ประชุมวางแผน กําหนดวันทําบุญท่ีสําคัญของ

ศาสนาอิสลามและศาสนาพุทธ

- จัดทําปฏิทินทําบุญวันสําคัญทางศาสนา

- ดําเนินการตามขนบธรรมเนียมประเพณีของวัน

สําคัญนั้นๆ

- งานการกุศลอ่ืน ๆ

- รวบรวมข้อมูล ภาพถ่าย

- นิเทศติดตาม สรุป และรายงานผล

พฤศจิกายน 2564-

กันยายน 2565

7,500

(งบนอก)

อ.อัลดุบตอเละ

อ.อะฮ์หมัด
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- นําผลการประเมินมาปรับปรุง/พัฒนา

3. กิจกรรมงานโภชนาการในโรงเรียน

4. กิจกรรมจิบน้ําชายามเช้า สานสัมพันธ์สู่ชุมชน

- ประชุมวางแผน กําหนดวันดําเนินงาน

- รวบรวมข้อมูล

- นิเทศติดตาม สรุป และรายงานผล

- นําผลการประเมินมาปรับปรุง/พัฒนา

พฤศจิกายน 2564-

กันยายน 2565

พฤศจิกายน 2564-

กันยายน 2565

(งบพิเศษ)

3,000

อ.วรรณหัสนี

อ.อับดุลตอเละ

อ.อะฮ์หมัด

งบประมาณ

12,500 บาท

( ถัวเฉลี่ย )

สถานท่ีดําเนินการ

1. โรงเรียนประตูโพธ์ิวิทยา

2. ศาสนาสถานในชุมชน

หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง

1. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปัตตานี

2. ส่วนราชการต่าง ๆ

การวัดและติดตามประเมินผล

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือ

1.ความร่วมมือ การสนับสนุน ส่งเสริมการ

ดําเนินงานต่าง ๆ จาคณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพื้นฐานและชุมชน

2.ครูและบุคลากรมีความปลอดภัย ทรัพย์สิน

ของโรงเรียนไม่มีการสูญหาย

3. โรงเรียนมีความเข้มแข็งในการจัดการศึกษา

- การสรุปโครงการ /งาน

- นิเทศและติดตาม

- การสังเกต

- การประชุมคณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน

- แบบรายงานผล

- แบบประเมิน

- รายงานการประชุม
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ผลที่คาดว่าจะได้รับ

1. คณะกรรมการสถานศึกษารู้และปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีระเบียบกําหนด

2. คณะกรรมการสถานศึกษากํากับ ติดตาม ดูแล และขับเคล่ือนการดําเนินงานของสถานศึกษบรรลุ

ผลสําเร็จตามเป้าหมาย

3. ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา

4. มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษา ระหว่างสถานศึกษากับครอบครัว ชุมชน

และองค์กรที่เก่ียวข้อง

ลงชื่อ ผู้เสนอโครงการ ลงชื่อ ผู้เห็นชอบโครงการ

(นายอะฮ์หมัด มณีหิยา) (นายมะรอยาลี บือฮะ)

หัวหน้ากลุ่มงานบริหารท่ัวไป

ลงชื่อ ผู้อนุมัติโครงการ

(นายธนกฤต นิลราช)

ผู้อํานวยการโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา
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โครงการ สร้างคนดีมีคุณธรรม

แผนงาน กลุ่มงานบริหารท่ัวไป

ผู้รับผิดชอบ นายอับดุลตอเละ สิเดะ นายอะฮ์หมัด มณีหิยา

ลักษณะของโครงการ โครงการต่อเนื่อง

ระยะเวลาดําเนินการ พฤศจิกายน 2564- กันยายน 2565

ยุทธศาสตร์ สพฐ.

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

ยุทธศาสตร์ที่ 2 เพิ่มโอกาสการเข้าถึงบริการการศึกษาข้ันพื้นฐานให้ท่ัวถึงครอบคลุมผู้เรียนให้ได้รับโอกาส

ในการพัฒนาเต็มศักยภาพและมีคุณภาพ

กลยุทธ์ สพท.

ข้อท่ี 2 ปลูกฝังคุณธรรม ความสํานึกในความเป็นชาติไทยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

สนองมาตรฐาน สพฐ. มาตรฐานที่ 1 ตัวบ่งชี้ 1.2

หลักการและเหตุผล

สังคมไทยกําลังเปลี่ยนแปลงไปตามกระแสการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก และอิทธิพลของสื่อเทคโนโลยี

สารสนเทศต่าง ๆ กําลังเข้ามามีบทบาท และกลายเป็นสวนหน่ึงของการดํารงชีวิต ซึ่งมีผลกระทบท้ังที่เป็นเชิงบวก

และเชิงลบ โดยเฉพาะทางด้านจิตใจ ความมีคุณธรรมจริยธรรมที่ดีงาม ความเป็นคนดีในกลุ่มเด็กและเยาวชนคน

รุ่นใหม่ จึงต้องมีการปลูกฝังโดยอาศัยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน เช่น สถาบันต่าง ๆ ครอบครัว ชุมชน

องค์กรในสังคมท่ีจะช่วยกันหล่อหลอมและสร้างแบบอย่างที่ดีสําหรับเด็กและเยาวชน

ดังนั้น โรงเรียนประตูโพธ์ิวิทยาซึ่งเป็นหน่วยงานหน่ึงที่มีหน้าที่จัดการศึกษา เพื่อสร้างคนดี คนเก่ง และ

สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข จึงได้จัดโครงการสร้างคนดีมีคุณธรรมขึ้น เพื่อปลูกฝังคุณธรรม

จริยธรรม และค่านิยมท่ีดีงามให้เกิดกับตัวผู้เรียนท่ีเป็นอนาคตของชาติต่อไป

วัตถุประสงค์

1. เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร

2. เพื่อให้ผู้เรียนเอื้ออาทรผู้อื่นและกตัญญูกตเวที

3. เพื่อให้ผู้เรียนยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง

เป้าหมาย

เชิงปริมาณ

นักเรียนร้อยละ 90 เป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมท่ีดีงาม

เชิงคุณภาพ

นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมจนเป็นที่ยอมรับของชุมชนและบุคคลท่ัวไป
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วิธีดําเนินการ

กิจกรรม/ข้ันตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

1.กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์

- จัดทําแผ่นโปสเตอร์ความหมายคุณลักษณะอันพึงประสงค์

ตามหลักสูตร และคุณลักษณะอื่นตามที่กําหนด

(อัตลักษณ์) ติดบริเวณโรงเรียน

- คัดเลือกนักเรียนท่ีมีคุณธรรมจริยธรรมท่ีดี มอบเกียรติบัตร

และรางวัล

- จัดคาบอบรมคุณธรรมจริยธรรมทุกวันศุกร์

- นิเทศ ติดตาม สรุปและรายงานผล

- นําผลการประเมินมาปรับปรุง/พัฒนา

2.กิจกรรมการละหมาดประจําวันและละหมาดวันศุกร์

- จัดทําแบบบันทึกการละหมาด

-แต่งตั้งครูเวรประจําวันรับผิดชอบการละหมาดของนักเรียน

- นักเรียนทําความสะอาดชุดผ้าละหมาดและท่ีอาบน้ํา

ละหมาด

- นิเทศ ติดตาม สรุปและรายงานผล

- นําผลการประเมินมาปรับปรุง/พัฒนา

3. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียน

- ประชุมวางแผน

- จัดกิจกรรม

- นิเทศ ติดตาม สรุปและรายงานผล

- นําผลการประเมินมาปรับปรุง/พัฒนา

พฤศจิกายน 2564-

กันยายน 2565

พฤศจิกายน 2564-

กันยายน 2565

พฤศจิกายน 2564-

กันยายน 2565

-

-

-

อ.อะฮ์หมัด

อ.อับดุลตอเละ

อ.อาดัม

อ.อะฮ์หมัด

อ.ฟาซีฮะห์

อ.อับดุลตอเละ

งบประมาณ

- บาท

สถานท่ีดําเนินการ

1. โรงเรียนประตูโพธ์ิวิทยา

2. ศาสนสถานในชุมชน/ มัสยิดในชุมชน

หน่วยงานเกี่ยวข้อง

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปัตตานี



79

การวัดและติดตามประเมินผล

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือ

1. ร้อยละ 90 ของนักเรียนมีการเปล่ียนแปลง

พฤติกรรมไปในทางที่ดีข้ึน

2. การได้รับการยอมรับจากชุมชน

3. ผลการประกวดคุณธรรมของนักเรียน

4. นักเรียนแกนนําด้านคุณธรรม

ของโรงเรียน

- การสรุปโครงการ/งาน

- การสังเกต

- การประกวดคุณธรรม

- เข้าค่าย อบรมให้ความรู้

- แบบประเมิน

- แบบรายงานผล

- แบบบันทึกข้อมูลการมี

คุณธรรมของนักเรียน

- สมุดบันทึกความดี

ผลที่คาดว่าจะได้รับ

1. นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร

2. นักเรียนเอ้ืออาทรผู้อ่ืน และรู้จักกตัญญูกตเวที

3. นักเรียนยอมรับความคิดและวัฒนธรรมท่ีแตกต่าง สามารถปรับตัวอยู่ร่วมกับบุคคลอื่นในสังคมได้อย่างมี

ความสุข

4. นักเรียนมีคุณธรรมที่ดีงาม สามารถนํามาใช้ในชีวิตประจําวันและเป็นแบบอย่างให้กับผู้อื่นได้อย่า

เหมาะสม

5. ชุมชนให้การยอมรับ และยกย่องการมีคุณธรรมของนักเรียน

ลงชื่อ ผู้เสนอโครงการ ลงชื่อ ผู้เห็นชอบโครงการ

(นายอะฮ์หมัด มณีหิยา ) (นายมะรอยาลี บือฮะ)

หัวหน้ากลุ่มงานบริหารท่ัวไป

ลงชื่อ ผู้อนุมัติโครงการ

(นายธนกฤต นิลราช)

ผู้อํานวยการโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา
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โครงการ ส่งเสริมกิจการนักเรียน

แผนงาน กลุ่มงานบริหารท่ัวไป

ผู้รับผิดชอบ นายชาฟีอี กะมิง นายอับดุลเลาะ แซมะแซ

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง

ระยะเวลาดําเนินการ พฤศจิกายน 2564 - กันยายน 2565

กลยุทธ์ สพฐ.

ข้อท่ี 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและส่งเสริมความสามารถด้าน

เทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือการเรียนรู้

ข้อท่ี 2 ปลูกฝังคุณธรรม ความสํานึกในความเป็นชาติไทยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ข้อท่ี 3 ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ท่ัวถึง ครอบคลุม ผู้เรียนได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ

กลยุทธ์ สพท.

ข้อท่ี 1 เร่งพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและส่งเสริมความสามารถด้าน

เทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือการเรียนรู้

ข้อท่ี 2 ปลูกฝังคุณธรรม ความสํานึกในความเป็นชาติไทย มีจิตสาธารณะและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง

ข้อท่ี 3 ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ท่ัวถึง ครอบคลุม ผู้เรียนได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ

กลยุทธ์ โรงเรียน

ข้อท่ี 5 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน ภาคเอกชนและท้องถ่ิน

ในการจัดการศึกษา

สนองมาตรฐาน สพฐ. มาตรฐานที่ 1 (1.2) ประเด็นพิจารณาท่ี 1,3,4

มาตรฐานที่ 3 ประเด็นพิจารณาท่ี 3

หลักการและเหตุผล

นักเรียน คือ ผู้รับบริการที่สําคัญของโรงเรียน ดังนั้น การบริหารกิจการนักเรียนคืองานส่งเสริม พัฒนา

ควบคุม และแก้ไข ความประพฤติของนักเรียนให้อยู่ในระเบียบวินัย ก่อให้เกิดความสงบเรียบร้อยในการอยู่ร่วมกัน

เพื่อสนับสนุนกิจกรรมการเรียนการสอนให้บรรลุเป้าหมายของหลักสูตร การบริหารกิจการนักเรียนอย่างมี

ประสิทธิภาพทําให้เกิดประโยชน์ การดําเนินงานต่าง ๆจึงมุ่งพัฒนาศักยภาพทุก ๆด้านของนักเรียนเป็นสําคัญ ไม่ว่า

จะเป็นการดูแลสุขภาพอนามัย ยาเสพติด การเรียน การให้คําปรึกษาเรื่องต่าง ๆ ตลอดจนการส่งเสริมให้นักเรียน

ได้มีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมของโรงเรียนและหน่วยงานต่าง ๆ ได้จัดข้ึน เช่น การจัดงานวันปีใหม่ วันเด็ก การรับ

น้องใหม่ การเข้าค่ายต่างๆ เป็นต้น เพื่อให้มีความพร้อมในการเรียนรู้ทักษะชีวิตและหลักวิชาการความรู้

โรงเรียนประตูโพธ์ิวิทยา จึงได้จัดโครงการนี้ข้ึน เพื่อส่งเสริม สนับสนุนนักเรียนในทุก ๆด้านอย่างเท่าเทียม

กัน ท้ังนี้เพ่ือเป็นการขยายโอกาสทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง คลอบคลุมนักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการ
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วัตถุประสงค์

1. เพื่อให้นักเรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากําหนด

2. เพื่อให้นักเรียนเกิดการยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย

3. เพื่อให้นักเรียนมีสุขภาวะทางกายและจิตสังคม

4. เพื่อให้นักเรียนได้รับการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก

เป้าหมาย

เชิงปริมาณ

นักเรียนและบุคลากร จํานวน 250 คน

เชิงคุณภาพ

1. นักเรียนมีพฤติกรรมเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในกฎกติกา มีค่านิยมและจิตสํานึกตามท่ี

สถานศึกษากําหนด โดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม

2. นักเรียนยอมรับและอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างระหว่างบุคคลในด้านเพศ วัย เชื้อชาติ ศาสนา ภาษา

วัฒนธรรม ประเพณี

3. นักเรียนรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ์และสังคม แสดงออกอย่างเหมาะสมในแต่ละช่วงวัย

สามารถอยู่ร่วมกับคนอื่นได้อย่างมีความสุข เข้าใจผู้อ่ืน ไม่ขัดแย้งกับผู้อื่น

4. นักเรียนมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก รักครู รักเพื่อน รักที่จะเรียนรู้ สามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข

วิธีดําเนินการ

กิจกรรม/ข้ันตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

1. งานระเบียบวินัยนักเรียน

- ประชุมช้ีแจง ภาระงาน ความจําเป็นและ

ความสําคัญของงาน

- แต่งตั้งครูเวรประจําวันและกําหนดบทบาท

หน้าท่ี โดยดูจากความเหมาะสมและตารางสอน

- จัดเตรียมเอกสาร

- ดําเนินงานตามบทบาทหน้าที่และระเบียบว่า

ด้วยความประพฤตินักเรียน

- สรุปรายงานผล

พฤศจิกายน 2564-

กันยายน 2565

- อ.ชาฟีอี กะมิง

อ.วิษณุ สาเมาะ

อ.อาร์มัน มะสาอิ

2. งานกิจกรรมนักเรียนการเข้าค่ายลูกเสือ – เนตร

นารี และการส่งนักเรียนร่วมเข้าค่ายต่าง ๆ

- ประชุมผู้ที่เก่ียวข้องวางแผนการเข้าค่าย

ลูกเสือ – เนตรนารี ร่วมกันพิจารณาสถานท่ี วัน

เวลาท่ีเหมาะสม

มกราคม -

กุมภาพันธ์ 2565

งบเรียนฟรี อ.มาหะมะตามีซี

สามะ
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- ติดต่อประสานงานหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง

- เตรียมความพร้อม และช้ีแจงนักเรียนให้มี

ความเข้าใจตรงกัน

- ดําเนินการเข้าค่าย

- รวบรวมข้อมูล ภาพถ่าย

- สรุปรายงานผล

3. กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร

- ประชุมวางแผน แนวทางการดําเนินงาน

- รับสมัครนักเรียนท่ีมีความสนใจ

- รายงานตัวและเข้ารับการฝึกภาคสนาม

- อาสาพัฒนาท้องถิ่น ศาสนสถาน เช่น

มัสยิด วัด

- สรุปรายงานผล

4. กิจกรรมกีฬาสี “ร่มโพธิ์เกมส์”

- ประชุมช้ีแจง วางแผนการดําเนินงาน

- แบ่งสีครูและนักเรียน

- จัดเวลาให้มีการฝึกซ้อมกีฬาและกองเชียร์

- จัดซ้ือ จัดหาอุปกรณ์ท่ีจําเป็นต้องใช้ เช่น

อุปกรณ์กีฬา อุปกรณ์ดุริยางค์

- ดําเนินการแข่งขัน

- สรุปรายงานผล

พฤศจิกายน 2564-

กันยายน 2565

กรกฎาคม 2565

(งบพิเศษ)

8,000 บาท

อ.มาหะมะตามีซี

สามะ

อ.อับดุลเลาะ

แซมะแซ

อ.ชาฟีอี กะมิง

กิจกรรม/ข้ันตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

5. กิจกรรมการเข้าร่วมแข่งขันกีฬาตามความ

เหมาะสม

- ประชุมวางแผน พิจารณากีฬาที่นักเรียน

ถนัดและสนใจ

- ฝึกซ้อมให้เกิดความชํานาญ

- ดําเนินการส่งเข้าร่วมแข่งขันตามโอกาสท่ี

เหมาะสม

- สรุปรายงานผล

6. งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน

- ประชุมช้ีแจง ภาระงาน ความจําเป็นและ

ความสําคัญของงาน

พฤศจิกายน 2564-

กันยายน 2565

พฤศจิกายน 2564-

กันยายน 2565

1,000

-

อ.อับดุลเลาะ

แซมะแซ

อ.ชาฟีอี กะมิง

และครูท่ีปรึกษา
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- แต่งตั้งครูที่ปรึกษาและกําหนดบทบาทหน้าท่ี

ครบทุกชั้นเรียน โดยดูจากความเหมาะสม

- กําหนดกิจกรรม ดังนี้

7. กิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียน

- ประชุมวางแผน กําหนดวันประชุมและ

หัวข้อเรื่องที่จะทําความเข้าใจกับผู้ปกครอง

- ประชุมครูท่ีปรึกษาให้มีความเข้าใจบทบาท

หน้าท่ีของตนเอง

- จัดเตรียมเอกสาร และการเตรียมประชุม

ผู้ปกครอง โดยแต่งตั้งคําสั่งผู้รับผิดชอบแต่ละฝ่าย

- ดําเนินการประชุม

- สรุปรายงานผล

8. กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน

- ประชุมวางแผน ชี้แจงรายละเอียดที่

เกี่ยวข้องกับการเยี่ยมบ้านนักเรียน

- จัดเตรียมเอกสาร

- ครูที่ปรึกษาดําเนินการเยี่ยมบ้านนักเรียน

- สรุปรายงานผล

พฤษภาคม และ

พฤศจิกายน 2565

พฤศจิกายน 2564 –

กันยายน 2565

5,000 บาท

(งบนอก)

(งบพิเศษ)-

อ.ชาฟีอี กะมิง

และครูท่ีปรึกษา

อ.ชาฟีอี กะมิง

และครูท่ีปรึกษา

กิจกรรม/ข้ันตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

9. กิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด

- ประชุมช้ีแจง วางแผนร่วมกับครูท่ีปรึกษา

- คัดกรองนักเรียน

- ประสานความร่วมมือจากโรงพยาบาล

สถานีตํารวจและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง

- อบรมให้ความรู้แก่นักเรียน

- ห้องเรียนสีขาว

- คลินิคเสมารักษ์

- สอดส่งดูแลพฤติกรรมนักเรียนอย่างใกล้ชิด

- สรุปรายงานผล

10. งานประชาธิปไตยในโรงเรียนและสภานักเรียน

- ประชุมช้ีแจง วางแผนการดําเนินงาน

- เลือกคณะกรรมการนักเรียน โดยดําเนินเสมือน

การเลือกตั้งสมาชิก

พฤศจิกายน 2564 –

กันยายน 2565

พฤศจิกายน 2564 –

กันยายน 2565

(งบนอก)

6,000

อ.อับดุลเลาะ แซ

มะแซและครูที่

ปรึกษา

อ.มาหะมะตามีซี
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สภาผู้แทนราษฎร

- ประชุมสภานักเรียนร่วมกับคณะครูท่ีเกี่ยวข้อง

ร่วมกันหาแนวทางดําเนิน กิจกรรมหน้าเสาธง

กิจกรรมท่ีสภานักเรียนต้องดําเนินการ

- จัดทําปฏิทินกิจกรรมและวันสําคัญท่ีสภา

นักเรียนรับผิดชอบ เช่น การรับน้อง วันข้ึนปีใหม่

วันไหว้ครู วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระ

เจ้าอยู่หัวและพระบรมราชินีนาถ

- ศึกษาดูงานโรงเรียนใกล้เคียง

- สรุปรายงานผล

งบประมาณ

20,000 บาท

( ถัวเฉลี่ย )

สถานท่ีดําเนินการ

1. โรงเรียนประตูโพธ์ิวิทยา

2. ศาสนาสถานในชุมชน

หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง

1. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปัตตานี

2. จังหวัดทหารบกปัตตานี

3. โรงพยาบาลยะรัง

4. สถานีตํารวจภูธรยะรัง

การวัดและติดตามประเมินผล

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือ

1. นักเรียนมีความเป็นระเบียบวินัย ชุมชนให้

การยอมรับ

2. นักเรียนออกกลางคันน้อยลงและมา

โรงเรียนทุกวัน

3. นักเรียนอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข

4. นักเรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตท่ีดี

5. ผลการดําเนินงานของสภานักเรียน

6. นักเรียนมีจิตสาธารณะ

7. โรงเรียนปลอดบุหรี่ ปลอดยาเสพติดและ

อบายมุข

- การสรุปโครงการ /งาน

- นิเทศและติดตาม

- การสังเกต

- แบบรายงานผล

- แบบประเมิน

- แบบบันทึกการมาเรียน

- แบบบันทึกโฮมรูม
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ผลที่คาดว่าจะได้รับ

1. นักเรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด

2. นักเรียนเกิดการยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย

3. นักเรียนมีสุขภาวะทางกายและจิตสังคม

4. นักเรียนได้รับการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก

ลงชื่อ ผู้เสนอโครงการ ลงชื่อ ผู้เห็นชอบโครงการ

(นายชาฟีอี กะมิง) (นายมะรอยาลี บือฮะ)

หัวหน้ากลุ่มงานบริหารท่ัวไป

ลงชื่อ ผู้อนุมัติโครงการ

(นายธนกฤต นิลราช)

ผู้อํานวยการโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา
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โครงการ ซ่อมบํารุงรักษายานพาหนะ

แผนงาน กลุ่มงานบริหารท่ัวไป

ผู้รับผิดชอบ นายอับดุลเลาะ แซมะแซ

ลักษณะโครงการ ใหม่

ระยะเวลาดําเนินการ พฤศจิกายน 2564 - กันยายน 2565

กลยุทธ์ สพฐ.

ข้อท่ี 4 พัฒนาระบบการบริหารการจัดการท้ังระบบ

กลยุทธ์ สพท.

ข้อท่ี 4 พัฒนาระบบการบริหารการจัดการท้ังระบบ

กลยุทธ์ โรงเรียน

ข้อท่ี 4 พัฒนาระบบการบริหารการจัดการท้ังระบบ

สนองมาตรฐาน สพฐ. มาตรฐานที่ 9 ตัวบ่งชี้ 9.1 - 9.3

มาตรฐานที่ 13 ตัวบ่งชี้ 13.2

หลักการและเหตุผล

นักเรียน คือ ผู้รับบริการที่สําคัญของโรงเรียน ดังนั้น การบริการยานพาหนะให้กับนักเรียน คืองานส่งเสริม

ให้ได้รับโอกาสในการพัฒนา การเรียนรู้ที่เท่าเทียมกัน เพื่อสนับสนุนกิจกรรมการเรียนการสอนให้บรรลุเป้าหมาย

ของหลักสูตรอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด ในการดําเนินงานต่าง ๆจึงมุ่งพัฒนาศักยภาพทุก ๆด้าน

ของนักเรียนเป็นสําคัญ

ยานพาหนะ คือ ส่วนหนึ่งของการบริการท่ีสําคัญของโรงเรียน เสริมให้นักเรียนได้มีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรม

ของโรงเรียนและหน่วยงานต่าง ๆ ท่ีได้จัดข้ึนของภาครัฐและเอกชน ท้ังภายในและภายนอกเพื่อสนับสนุนกิจกรรม

การเรียนการสอนต่างๆ

ดังนั้น ยานพาหนะจึงมีความจําเป็นท่ีจะต้องควบคุม ดูแล ซ่อมบํารุง ตรวจสภาพรถ ให้อยู่ในสภาพพร้อม

ท่ีจะใช้งานได้ทุกเม่ือ เพื่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของผู้ได้รับบริการ

โรงเรียนประตูโพธ์ิวิทยา จึงได้จัดโครงการนี้ข้ึนเพื่อให้ยานพาหนะอยู่ในสภาพพร้อมใช้บริการและส่งเสริม

สนับสนุนนักเรียนในทุก ๆด้านอย่างเท่าเทียมกัน ท้ังนี้เพ่ือเป็นการขยายโอกาสทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง คลอบคลุม

นักเรียนในเขตพื้นท่ีบริการให้มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของผู้ได้รับบริการ

วัตถุประสงค์

1. เพื่อซ่อมแซมยานพาหนะในส่วนที่สึกหรอให้กลับสู่สภาพเดิม พร้อมใช้งานอย่างมีประสิทธิภาพ

2. เพื่อบํารุงรักษายานพาหนะให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งานอย่างเหมาะสมตามระยะเวลาการบํารุงรักษา

ตลอดอายุการใช้งานของยานพาหนะ
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3. เพื่อจัดระบบการให้บริการจัดการด้านยานพาหนะให้มีความคล่องตัว มีความปลอดภัยและมี

ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน

เป้าหมาย

เชิงปริมาณ

ยานพาหนะ จํานวน 2 คัน

เชิงคุณภาพ

1. ยานพาหนะอยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน

2. ยานพาหนะมีความคงทนต่อการใช้งานมากข้ึน

3. ยืดอายุการใช้งานของเครื่องยนต์ เพิ่มประสิทธิภาพและความปลอดภัยมากขึ้น

วิธีดําเนินการ

กิจกรรม/ข้ันตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

1. งานตรวจเช็คสภาพยานพาหนะ

- ประชุมช้ีแจง ภาระงาน ความจําเป็นและ

ความสําคัญของพนักงานขับรถในการดูแล

รักษาและให้บริการ

- แต่งตั้งพนักงานขับรถประจํายานพาหนะ

แต่ละคันกําหนดบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบ

การดูแลรักษาและการให้บริการ

- ตรวจเช็คสภาพรถยนต์ก่อน-หลัง

ให้บริการทุกครั้งและให้อยู่ในสภาพ

พร้อมใช้งาน

- รายงานผลทุกครั้งที่พบปัญหา

พฤศจิกายน 2564-

กันยายน 2565

20,000 อ.อับดุลเลาะ

แซมะแซ

งบประมาณ

20,000 บาท

( ถัวเฉลี่ย )

สถานท่ีดําเนินการ

1. โรงเรียนประตูโพธ์ิวิทยา
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หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง

1. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปัตตานี

2. อู่-บริษัทซ่อมยานพาหนะ

3. ปั๊มเติมน้ํามัน

การวัดและติดตามประเมินผล

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือ

1. นักเรียนและบุคลากรสามารถใช้บริการ

ยานพาหนะได้อย่างเพียงพอและปลอดภัย

2. นักเรียนและบุคลากรสามารถใช้บริการ

ยานพาหนะได้อย่างมีความสุข

- การสรุปโครงการ /งาน

- การสังเกต

- การสอบถาม

- แบบรายงานผล

ผลที่คาดว่าจะได้รับ

1. ยานพาหนะทุกคันมีสภาพการใช้งานท่ีดี

2. ยานพาหนะทุกคันสามารถให้บริการได้อย่างเพียงพอและปลอดภัย

ลงชื่อ ผู้เสนอโครงการ ลงชื่อ ผู้เห็นชอบโครงการ

(นายอับดุลเลาะ แซมะแซ) (นายมะรอยาลี บือฮะ)

หัวหน้ากลุ่มงานบริหารท่ัวไป

ลงชื่อ ผู้อนุมัติโครงการ

(นายธนกฤต นิลราช)

ผู้อํานวยการโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา
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โครงการ พัฒนาระบบบริหารโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา

ลักษณะโครงการ โครงการใหม่

ผู้รับผิดชอบโครงการ นายธนกฤต นิลราช

ระยะเวลาดําเนินการ 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ

1. กระจายอํานาจและความรับผิดชอบการบริหารจัดการศึกษา

2. ส่งเสริมเครือข่ายและการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ

3. ส่งเสริมการนําผลการวิจัยไปใช้เพื่อพัฒนานโยบายและเป็นฐานในการพัฒนาการจัดการศึกษาของเขตพื้นท่ี

การศึกษาและสถานศึกษา

4. ส่งเสริมสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา และองค์คณะบุคคลให้มีความรับผิดชอบต่อผลการดําเนินงาน

5. ส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษาในพื้นท่ีพิเศษและระดับตําบล

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

1. หลักการและเหตุผล

กระทรวงศึกษาธิการ ได้ดําเนินการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ี 21 โดยได้ทําการปฏิรูปหลักสูตร ปฏิรูป

กระบวนการเรียนการสอน และปฏิรูประบบการบริหารจัดการ ซ่ึงเน้นในการยกระดับ คุณภาพผู้เรียนให้เต็มตาม

ศักยภาพ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้กําหนดจุดเน้นสําคัญพร้อม ท้ังมีมาตรการและนโยบายใน

การเร่งรัดคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาและเพ่ิมศักยภาพนักเรียนนั้น

ในการบริหารจัดการสถานศึกษาของผู้บริหารโรงเรียนต้องมีการขับเคล่ือนให้โรงเรียนมีระบบบริหาร

จัดการโรงเรียนที่ดี คล่องตัว มีประสิทธิภาพ ตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ให้ผู้เรียนพัฒนา ศักยภาพ

มีคุณธรรมนําความรู้ มีคุณภาพ เป็นท่ียอมรับของสังคม พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการ เรียนรู้ เน้น

คุณธรรมนําความรู้ พัฒนาความสามารถ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ และทักษะการดํารงชีวิตของ ผู้เรียนได้ตาม

ศักยภาพ สร้างเสริมศักยภาพบุคลากรทุกระดับให้เป็นมืออาชีพ มีทักษะในการปฏิบัติงานสามารถ จัดกระบวนการ

เรียนรู้ และพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา เพิ่มสมรรถนะของโรงเรียนในการใช้เทคโนโลยี สารสนเทศและการ

สื่อสาร เพื่อจัดกระบวนการเรียนรู้ และการบริหารจัดการให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน ระดมสรรพกําลังสร้าง

ภาคีเครือข่ายอุปถัมภ์ท่ีเข้มแข็ง อันเกิดจากพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน องค์กร ประชา สังคม ในรูปแบบของผู้

อุปถัมภ์และผู้ร่วมคิด ร่วมปฏิบัติ ร่วมพัฒนา

จากเหตุผลดังกล่าวมาโรงเรียนประตูโพธ์ิวิทยาจึงเห็นความสําคัญและมีความตระหนักในการจัดทํา

โครงการนี้ข้ึนมาเพ่ือเป็นการพัฒนาระบบบริหารของผู้บริหารในการรองรับในการบริหารจัดการให้มีคุณภาพ ตาม
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มาตรฐานการศึกษาเป็นที่ยอมรับและเชื่อม่ันของผู้มีส่วนเก่ียวข้อง และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้รับการ ประเมิน

คุณภาพภายนอกจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(องค์การมหาชน)ต่อไป

2. วัตถุประสงค์

1. เพื่อพัฒนาสู่โรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา มีระบบบริหารจัดการท่ีดี มีบรรยากาศและวัฒนธรรมการ

ปฏิบัติงานแบบกัลยาณมิตร ผนึกพลังสร้างสรรค์และร่วมรับผิดชอบ มีเอกลักษณ์อันโดดเด่น โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน

ในการพัฒนา

2. เพื่อพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ โรงเรียนเพ่ิมระดับคุณภาพมาตรฐาน

การศึกษาสูงข้ึน เป็นท่ียอมรับของชุมชนและผู้เก่ียวข้อง

3. เพื่อพัฒนาให้บุคลากรมีความเป็นมืออาชีพ ครู ผู้บริหาร กรรมการสถานศึกษา บุคลากรทางการศึกษา

และผู้เก่ียวข้อง มีความรู้ ความสามารถ และจิตวิญญาณในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

4. เพื่อพัฒนาโรงเรียนให้เป็น E - School เพิ่มศักยภาพในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างเหมาะสม

5. เพื่อสร้างภาคีเครือข่ายให้โรงเรียนมีระบบเครือข่าย ผู้เชี่ยวชาญ พี่เล้ียง ศึกษานิเทศก์ ชุมชน

และภูมิปัญญาท้องถิ่น ในการสนับสนุนและมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างจริงจัง

6. เพื่อให้โรงเรียนมีระบบจัดการบริหารทรัพยากรอย่างเหมาะสม ใช้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด

ประสิทธิผล

3. เป้าหมาย

1. ผู้มีส่วนเก่ียวข้องร้อยละ 80 มีความพึงพอใจในการการบริหารงาน มีระบบ บริหารจัดการท่ีดี มี

บรรยากาศและวัฒนธรรมการปฏิบัติงานแบบกัลยาณมิตร ผนึกพลังสร้างสรรค์และร่วม รับผิดชอบ มีเอกลักษณ์อัน

โดดเด่น โดยใช้โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนา

2. โรงเรียนมีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ อยู่ในระดับดี

3. ผู้มีส่วนเก่ียวข้องร้อยละ 80 มีความพึงพอใจในการบริหารจัดการและการจัดการศึกษาของโรงเรียนอยู่

ในระดับดี
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4. วิธีดําเนินการ กิจกรรม

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

1.จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติ ต.ค. 64 -

2.จัดทําคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงานตาม

โครงการ

ต.ค. 64 – พ.ย. 65 -

3.ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการดําเนินการ เป็นระยะๆ -

4. การดําเนินงาน

4.1 เชิญผู้เก่ียวข้องแต่ละกิจกรรมตาม

วัตถุประสงค์มาประชุมร่วมกัน (P)

4.2 ติดตามการดําเนินงาน /ให้คําปรึกษา /ให้

กําลังใจ / สนับสนุน (D)

4.3 พัฒนาตนเองด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (D)

4.4 พัฒนาระบบสารสนเทศทางการบริหาร (D)

4.5 ศึกษาดูงาน /มีส่วนร่วมกับสมาคมผู้บริหาร

ส.บ.ม.ท.

4.6 พัฒนาทุกส่วนของโรงเรียนตามความจําเป็น

เร่งด่วนท่ีไม่ได้อยู่ในแผนปฏิบัติการประจํา

ปีงบประมาณ 2564 (D)

4.7 ประเมินผล / ความพึงพอใจ (C)

4.8 ปรับปรุง (A)

ต.ค. 64

พ.ย. 64

ตลอดปีงบประมาณ

65

43,000

5. งบประมาณ จํานวน 43,400 บาท (สี่หม่ืนสามพันสี่ร้อยบาทถ้วน)
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6. การติดตามและประเมินผล

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือทีใช้ในการประเมิน

ระบบการบริหารงาน มีระบบบริหารจัดการท่ีดี มี

บรรยากาศและวัฒนธรรม การปฏิบัติงานแบบ

กัลยาณมิตร ผนึกพลังสร้างสรรค์และร่วม

รับผิดชอบ มีเอกลักษณ์อันโดดเด่น โดยใช้

โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนา

การทําแบบประเมิน

ความพึงพอใจ

แบบประเมิน

ระดับการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาให้

มีประสิทธิภาพ โรงเรียนเพ่ิมระดับคุณภาพ

มาตรฐานการศึกษาสูงขึ้น เป็นท่ียอมรับของชุมชน

และผู้เก่ียวข้อง

ผลการพัฒนาระบบ

ประกันคุณภาพภายใน

แบบประเมิน

ระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง การทําแบบประเมิน

ความพึงพอใจ

แบบประเมิน

7.ผลที่คาดว่าจะได้รับ

1. โรงเรียนมีการบริหารงาน มีระบบบริหารจัดการท่ีดี มีบรรยากาศและวัฒนธรรม การปฏิบัติงานแบบ

กัลยาณมิตร ผนึกพลังสร้างสรรค์และร่วมรับผิดชอบ มีเอกลักษณ์อันโดดเด่น โดยใช้ โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนา

2. โรงเรียนมีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ โรงเรียนเพ่ิมระดับคุณภาพ

มาตรฐานการศึกษาสูงขึ้น เป็นท่ียอมรับของชุมชนและผู้เก่ียวข้อง

3. ผู้มีส่วนเก่ียวข้องมีความพึงพอใจในการบริหารจัดการและการจัดการศึกษาของโรงเรียนอยู่ในระดับ

ลงชื่อ ผู้อนุมัติโครงการ

(นายธนกฤต นิลราข)

ผู้อํานวยการโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา
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คําส่ังโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา

ท่ี 75 / 2564

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงานจัดทําแผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ 2565

ด้วยโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา ดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ 2565

เพื่อใช้เป็นกรอบและทิศทางในการดําเนินการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาการจัดการศึกษาให้เป็นไปตามนโยบายและ

เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน รวมท้ังการระดมความคิดจากทุกภาคส่วนท่ีเกี่ยวกับการจัดการศึกษา เพื่อให้การ

ดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปี 2565 เป็นไปด้วยความเรียบร้อยบรรลุความสําเร็จตามเป้าหมายท่ีวางไว้

และเกิดประโยชน์แก่โรงเรียน

อาศัยอํานาจตามมาตรา 39 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546

จึงแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกโครงการและจัดสรรงบประมาณตามโครงการประจําปี 2565

1. ฝ่ายอํานวยการ มีหน้าที่ อํานวยความสะดวกและแก้ปัญหาอันจะเกิดขึ้น ประกอบด้วย

1.1 นายธนกฤต นิลราช ประธานกรรมการ

1.2 นางสุดารัตน์ ภักดี รองประธานกรรมการและเลขานุการ

1.3 นายมะรอยาลี บือฮะ กรรมการ

1.4 นางนาถยา เจะโกะ กรรมการ

1.5 นายมูฮัมหมัดอิดรีส เจะบาการ์ กรรมการ

1.6 นางวรรณหัสณี หะยี ผู้ช่วยกรรมการและเลขานุการ

2. ฝ่ายบริหารงานงบประมาณ มีหน้าที่ วิเคราะห์ และจัดทําโครงการ/กิจกรรม ประจําปีงบประมาณ

2565 ตลอดจนจัดสรรงบประมาณในแต่ละโครงการ/กิจกรรมอย่างเหมาะสม ประกอบด้วย

2.1 นางสุดารัตน์ ภักดี หัวหน้า

2.2 นางวรรณหัสณี หะยี ผู้ช่วย

2.3 นางวัรดะห์ จันทรเพท ผู้ช่วย

2.4 นางซากียะห์ หะยีแวฮามะ ผู้ช่วย

3. ฝ่ายบริหารงานบุคคล มีหน้าที่ วิเคราะห์ และจัดทําโครงการ/กิจกรรม ประจําปีงบประมาณ 2565

ตลอดจนจัดสรรงบประมาณในแต่ละโครงการ/กิจกรรมอย่างเหมาะสม ประกอบด้วย

3.1 นางนาถยา เจะโกะ หัวหน้า

3.2 นางสุไรณี บาเหม ผู้ช่วย

3.3 นางสาวรอกีเยาะ เซ็ง ผู้ช่วย

4. ฝ่ายบริหารงานวิชาการ มีหน้าที่ วิเคราะห์ และจัดทําโครงการ/กิจกรรม ประจําปีงบประมาณ 2564



94

ตลอดจนจัดสรรงบประมาณในแต่ละโครงการ/กิจกรรมอย่างเหมาะสม ประกอบด้วย

4.1 นายมูฮัมหมัดอิดริส เจะบาการ์ หัวหน้า

4.2 นางสุไลดา เบ็ญอาลี ผู้ช่วย

4.3 นางชาลิสา กากะบุตร ผู้ช่วย

4.4 นางฟาอีซะห์ แนบาแด ผู้ช่วย

4.5 นางสาวศรัญญา แวแยนา ผู้ช่วย

4.6 นายอะฮ์หมัด มณิหิยา ผู้ช่วย

4.7 นายอับดุลนาเซ มะนาฮา ผู้ช่วย

5. ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป และงานกิจการนักเรียน มีหน้าที่ วิเคราะห์ และจัดทําโครงการ/กิจกรรม ประจําปี

งบประมาณ 2564 ตลอดจนจัดสรรงบประมาณในแต่ละโครงการ/กิจกรรมอย่างเหมาะสม ประกอบด้วย

5.1 ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป

5.1.1 นายมะรอยาลี บือฮะ หัวหน้า

5.1.2 นายอาดัม ซา ผู้ช่วย

5.1.3 นายอับดุลตอเละ สิเดะ ผู้ช่วย

5.1.4 นายวิษนุ สาเมาะ ผู้ช่วย

5.1.5 นายอาร์มัน มะสาอิ ผู้ช่วย

5.1.6 นายอะฮ์หมัด มณีหิยา ผู้ช่วย

5.1.7 นางฟาซีฮะห์ ยะโก๊ะ ผู้ช่วย

5.1.8 นางสาวยารอดะห์ ดามะ ผู้ช่วย

5.2 งานกิจการนักเรียน มีหน้าที่ วิเคราะห์ และจัดทําโครงการ/กิจกรรม ประจําปีงบประมาณ 2564

ตลอดจนจัดสรรงบประมาณในแต่ละโครงการ/กิจกรรมอย่างเหมาะสม ประกอบด้วย

5.2.1 นายชาฟีอี กะมิง หัวหน้า

5.2.2 นายอับดุลเลาะ แซมะแซ ผู้ช่วย

5.2.3 นายมาหะมะตามีซี สาเมาะ ผู้ช่วย

ให้คณะกรรมการท่ีได้รับการแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้าท่ีที่ได้รับมอบหมาย ด้วยความเสียสละ ซ่ือสัตย์สุจริต

เต็มความสามารถ ด้วยความวิริยะ อุตสาหะ และให้เกิดผลดีแก่ทางราชการ

ท้ังนี้ตั้งแต่วันท่ี 20 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2564

สั่ง ณ วันท่ี 21 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2564

(นายธนกฤต นิลราช)

ผู้อํานวยการโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา
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