
 

 



 

 
 

 
 

แผนกลยุทธและกรอบประมาณการรายจายลวงหนา 
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(Strategic Planning   and   Medium – Term Expenditure Framework: MTEF) 
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สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
คํานํา 

 
ระบบงบประมาณมุงเนนผลงาน(Performance-based Budgeting : PBB) ใหความสําคัญกับ

ผลผลิตและผลลัพธของการปฏิบัติงานเปนสําคัญ และเปนระบบท่ีใหอํานาจการตัดสินใจการบริหารงาน
และใชจายงบประมาณ  ซ่ึงมีความสอดคลองกับการกระจายอํานาจตัดสินใจสูโรงเรียนทําใหการบริหาร
จัดการมีความคลองตัวมากข้ึน  เกิดประสิทธิภาพมากท่ีสุด  ซ่ึงประกอบดวย  การวางแผน ๒ ประเภท 
คือการวางแผนกลยุทธ (Strategic  Planing) กรอบประมาณการรายจายลวงหนาระยะปานกลาง       
( Strategic Planning   and   Medium – Term Expenditure Framework: MTEF) โรงเรียน
ประตูโพธิ์วิทยาไดจัดทําแผนกลยุทธระยะ ๓ ป(ป ๒๕๖๕-๒๕๖๗) ซ่ึงไดดําเนินการวิเคราะห
สภาพแวดลอมภายนอกและภายใน ผลการประเมินตนเองของโรงเรียนแลวกําหนดเปนกลยุทธระดับ
องคกร กลยุทธระดับแผนงาน และกลยุทธระดับโครงการ ซ่ึงสอดคลองกับสถานภาพของโรงเรียนมาก
ท่ีสุด  และสอดคลองกับนโยบาย เปาหมายและเม่ือโรงเรียนไดดําเนินการจัดทําโครงการเสร็จสิ้น  จึงได
จัดทํากรอบประมาณการรายจายลวงหนาระยะปานกลาง (MTEF)เพ่ือเปนการประมาณการรายจายใน
ระยะปานกลางของโรงเรียน 
 ดังนั้น  หลังจากท่ีโรงเรียนไดใชแผนกลยุทธตามท่ีไดจัดทําไว  นาจะทําใหการบริหารจัดการ
ของโรงเรียนเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากท่ีสุด  ซ่ึงสงผลใหคุณภาพการศึกษาของนักเรียน
โรงเรียนประตูโพธิ์วิทยาเปนท่ียอมรับของผูปกครอง ชุมชนและผูท่ีเก่ียวของกับการศึกษา ตลอดจนมี
คุณลักษณะท่ีพึงประสงคบรรลุตามเกณฑมาตรฐานการศึกษาแหงชาติตอไป 
 ขอขอบคุณคณะครู-อาจารยและผูท่ีเก่ียวของทุกคน ท่ีทําใหแผนกลยุทธของโรงเรียนฉบับนี้
สําเร็จและมีความสมบูรณมากท่ีสุด  และท่ีสําคัญหวังวาผูท่ีเก่ียวของทางการศึกษาของโรงเรียนทุกทาน
ไดนําแผนกลยุทธของโรงเรียนไปปฏิบัติ  เพ่ือทําใหเกิดประโยชนสูงสุดตอนักเรียนอันเปนเปาหมาย
สําคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนตอไป 
 
 
 
 
 
 
    (นายอาแว  ลีแซ)                    (นายธนกฤต นิลราช) 
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน                  ผูอํานวยการโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา 
          โรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา 
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โรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา  อําเภอยะรัง จังหวัดปตตานี  มีบุคลากรจํานวน  ๒๓  คน จําแนก

เปน ครูจํานวน ๒๑ คน เจาหนาท่ีธุรการโรงเรียน จํานวน ๑ คน พนักงานรักษาความปลอดภยั จํานวน 

๑ คน ทําการสอนหลักสูตรสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช ๒๕๕๑  ในปการศึกษา 2517 ไดเปด

สอนในวิชาพ้ืนฐานในชั้นมัธยมศึกษาตอนตน ปการศึกษา 2539 ไดรับอนุมัติจากกระทรวงศึกษาธิการ  

ใหเปดสอนทําการสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มีนักเรียนรวม ๑๙๘ คน คาบสอนเฉลี่ยของ

ครูผูสอน ๑๕ คาบ/สัปดาห  ระดับผลการเรียนเฉลี่ยของนักเรียนในปการศึกษา  ๒๕๖๓ เทากับ  ๒.๕๙ 

 สภาพการจัดการเรียนการสอนและการดําเนินการของโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา มีจุดแข็งดังนี้ 

๑ ดานคุณภาพผูเรียน 

  - ผูมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค 

     - ผูเรียนมีทักษะในการทํางาน  รักการทํางาน  สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดและมีเจต 

คติท่ีดีตออาชีพสุจริต 

              -  นักเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตท่ีดี 

   -  นักเรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยดานศิลปะ ดนตรี และกีฬา 

๒ ดานการเรียนการสอน 

   -  ครูมีคุณธรรม จรยิธรรม มีวฒุิ/ความรูความสามารถตรงกับงานท่ีรับผิดชอบ หม่ันพัฒนา

ตนเอง    เขากับชุมชนไดดี และมีครูพอเพียง 

  -  ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ และเนนผูเรียน

เปนสําคัญ 

๓ ดานการบริหารและการจัดการศึกษา 

          -  สถานศึกษามีการจัดองคกร โครงสราง ระบบการบริหารงานและพัฒนาองคกร

อยางเปนระบบครบวงจร  

  -  สถานศึกษามีการบริหารและจัดการศึกษาโดยใชสถานศึกษาเปนฐาน 

  -  สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร และประสบการณการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

  -  สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณภาพนักเรียนอยางหลากหลาย 

บทสรุป 
 



๒ 
 

 
 

  -  สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดลอมและการบริการท่ีสงเสริมใหนักเรียนพัฒนาตาม

ธรรมชาติเต็มศักยภาพ   และสภาพปญหาของโรงเรียนคือ 

๑.  ผูปกครองขาดความสนใจในการดูแลการเรียนของนักเรียน 

๒.  ผูปกครองบางสวนมีรายไดนอย และไมสงเสริมสนับสนุนการศึกษาเทาท่ีควร 

๓.  ผูปกครองขาดความรูและความสามารถในการใหคําแนะนํากับพัฒนาและการ
เรียนใหกับนักเรียน 

๔.  ชุมชนขาดแคลนสื่อเทคโนโลยีท่ีจะเอ้ือตอการเรียนรูของนักเรียน 
๕. ปญหายาเสพติดในชุมชน 
๖.  โรงเรียนท่ีเปนคูแขงมีความพรอมในดานตาง ๆ ในการพัฒนาคุณภาพนักเรียน 

 ดังนั้นในการดําเนินการของโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา   ตองมีการทบทวนการดําเนินการท่ีผาน
มาเพ่ือหาสาเหตุของปญหาเพ่ือแกไขโดยเร็ว และเรงพัฒนาสมรรถภาพของโรงเรียนใหมีความเข็มแข็ง
เพียงพอท่ีจะดําเนินการใหโรงเรียนสามารถพัฒนาใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยสูงข้ึนเปน  
๒.๗๕ และใหนักเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามท่ีโรงเรียนกําหนด  โดยโรงเรียนใชกลยุทธเรงปรับ 
ปรุงและเรงพัฒนาในการบริหารจัดการรวมถึงการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของบุคลากร
ในโรงเรียนไป 
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สวนท่ี ๑ 

ภาพรวมของโรงเรียน 
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สวนท่ี ๑ 

ภาพรวมของโรงเรียน (School Peofile) 
 
๑. ประวัติความเปนมาของโรงเรียน 

๑.๑  สถานท่ีตั้งของสถานศึกษาระบบส่ือสารคมนาคมท่ีสามารถติดตอได 
  โรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา  ตั้งอยูท่ีเลขท่ี  ๖๒  หมูท่ี  ๑  ตําบลปตูมุดี  อําเภอยะรัง  
จังหวัดปตตานี หางจากท่ีวาการอําเภอยะรัง และทางหลวงแผนดินหมายเลข  ๔๑๐  (สายปตตานี - 
ยะลา)  ประมาณ  ๗๐๐  เมตร   มีพ้ืนท่ีจํานวน  ๓๔  ไร  ๑๐.๓ ตารางวา  เดิมชื่อ  “โรงเรียนยะรัง”  
ทําการสอนในระดับประถมศึกษาสังกัด กองการศึกษาพิเศษ  กรมสามัญศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ  
ตั้งแตวันท่ี  ๑๗  พฤษภาคม  ๒๔๙๙ 
 ตอมากระทรวงศึกษาธิการมีคําสั่ง  ท่ี  288/2517  ลงวันท่ี  22  เมษายน  2517  ใหยุบ
เลิกการจัดการเรียนการสอนระดบัประถมศึกษา  และใหจัดตั้งเปนโรงเรียนมัธยมศึกษา  สังกัดกองการ
มัธยมศึกษา  กรมสามัญศึกษา   กระทรวงศึกษาธิการ  โดยใหโอนขาราชการ  ลูกจางประจําและ     
ทรัพยสินโรงเรียนเดิมไปใหกับกองการมัธยมศึกษา  สวนนักเรียนและเอกสารทางราชการท่ีเก่ียวของกับ
การจดัการเรียนการสอนในระดับประถมศึกษาโอนไปใหกับโรงเรียนบานสะบารัง  อําเภอเมือง  จังหวัด
ปตตานี  สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดปตตานี  และเปลี่ยนชื่อจาก  “โรงเรียนยะรัง”  เปน  
“โรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา”  เปดสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนตน  ตั้งแตวันท่ี  17  พฤษภาคม  
2517 
 ในปการศึกษา  2539  ไดรับอนุมัติจากกระทรวงศึกษาธิการ  ใหเปดสอนทําการสอนในระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย  ตั้งแตวันท่ี  17  พฤษภาคม  2539 
 โรงเรียนประตูโพธิ์วิทยาไดจัดการศึกษาโดยยึดถือนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและกรม
สามัญศึกษาใหเจริญกาวหนามาโดยลําดับ  และเม่ือวันท่ี  7  กรกฎาคม  2546  จึงไดมีประกาศใช
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ. 2546  เปลี่ยนแปลงเปนสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 ๑.๒  ระดับการศึกษา 
  โรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา เปดสอนตั้งแตระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนและตอนปลาย  
คือ  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๑ ถึงชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๖   
  ๑.๓  เขตพ้ืนท่ีบริการของโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา  มี  ๖  ตําบล  ๑๒ โรงเรียน  ดังนี้ 

๑.๓.๑ ตําบลปตูมุดี มี  ๑  โรงเรียน  ไดแก 
๑) โรงเรียนตลาดนัดบาซาเอ ท่ีอยู ม.3 ต.ปตูมุดี อ.ยะรัง จ.ปตตานี 
๒) โรงเรียนอนุบาลแสงสันติปอซัน ท่ีอยู ม.๕ ต.ปตูมุดี อ.ยะรัง จ.ปตตานี 

๑.๓.๒ ตําบลยะรัง  มี  ๒  โรงเรียน  ไดแก 



๕ 
 

 
 

๑) โรงเรียนอนุบาลยะรัง ท่ีอยู ม.4 ต.ยะรัง  อ.ยะรัง  จ.ปตตานี 
2) โรงเรียนบานกรือเซะ ท่ีอยู ม.1 ต.ยะรัง อ.ยะรัง จ.ปตตานี 

๑.๓.๓ ตําบลระแวง  มี ๑ โรงเรียน  ไดแก 
 

๑)  โรงเรียนบานระแวง ท่ีอยู ม.1 ต.ระแวง อ.ยะรัง จ.ปตตานี 
  ๑.๓.๔ ตําบลวัด มี ๒ โรงเรียน ไดแก 
   ๑) โรงเรียนตนพิกุล ท่ีอยู ม.๑ ต.วัด อ.ยะรัง จ.ปตตานี 
   ๒) โรงเรียนวัดเกาะหวาย ท่ีอยู ม.๓ ต.วัด อ.ยะรัง จ.ปตตานี 
  ๑.๓.๕ ตําบลกระโด มี ๒ โรงเรียน ไดแก  
   ๑) โรงเรียนบานกระโด ท่ีอยู ม.๑ ต.กระโด อ.ยะรัง จ.ปตตานี 
   ๒) โรงเรียนตลาดปรีกี ท่ีอยู ม.๓ ต.กระโด อ.ยะรัง จ.ปตตานี     
  ๑.๓.๖ ตําบลคลองใหม มี ๓ โรงเรียน ไดแก    
   ๑) โรงเรียนบานบินยา ท่ีอยู ม.๒ ต.คลองใหม อ.ยะรัง จ.ปตตานี 
   ๒) โรงเรียนบานกาแลสะนอ ท่ีอยู ม.๓ ต.คลองใหม อ.ยะรัง จ.ปตตานี 

๓) โรงเรียนวัดโคกหญาคา ท่ีอยู ม.๖ ต.คลองใหม อ.ยะรัง จ.ปตตานี 
๑.๔  แผนท่ีตั้งโรงเรียน  

   โรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา  ตั้งอยูท่ีเลขท่ี  ๖๒  หมูท่ี  ๑  ตําบลปตูมุดี  อําเภอยะรัง  
จังหวัดปตตานี หางจากท่ีวาการอําเภอยะรัง และทางหลวงแผนดินหมายเลข  ๔๑๐  (สายปตตานี - 
ยะลา)  ประมาณ  ๗๐๐  เมตร   

๑.๕  ประวัติอําเภอยะรัง 
 อําเภอยะรัง  เปนอําเภอท่ีมีความสําคัญทางประวัติศาสตรและโบราณคดี  เนื่องจาก

เปนท่ีตั้งของเมืองโบราณยะรัง  ซ่ึงเปนชุมชนโบราณสมัยแรกเริ่มประวัติศาสตร  ปรากฏโบราณสถาน  
โบราณวัตถุ  ศิลปะสมัยทวาราวดีท่ีกําหนดอายุในราวพุทธศตวรรษท่ี  12-14  พ้ืนท่ีอําเภอยะรังแต
เดิมเปนของเมืองปตตานีสมัยท่ีแบงการปกครองเปน 7  หัวเมือง  ครั้นถึง พ.ศ. 2440-2444  ในรัช
สมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว  ไดโปรดเกลาฯ ใหปรับปรุง  7  หัวเมือง  แบงเขตเปน
หมูบาน  ตําบล  อําเภอ  และจังหวัด  จึงไดปรากฏชื่ออําเภอยะรัง  ข้ึนอยูกับจังหวัดปตตานี  ตัวท่ีวา
การอําเภอตั้งอยูริมฝงแมน้ําปตตานี  ตรงหมูบานยือแฆ ตําบลปตูมุดี  โดยอาศัยชื่อหมูบานเปนชื่อ
อําเภอ แตเรียกเพ้ียนจาก  ยือแฆ  มาเปน  ยะรัง  และใน พ.ศ.  2466  ไดยายท่ีวาการอําเภอไปต้ังท่ี
หมูบาน อาเนาะบูโละ  ในหมูท่ี  3  อําเภอยะรัง  แตเม่ือทางราชการไดตัดถนนทางหลวงแผนดินสาย
ปตตานี-ยะลา  จึงยายท่ีวาการอําเภอมาตั้งอยูริมถนนในเขตหมูบานบินยาลีมอ หมูท่ี 3  ตําบลยะรัง  
ซ่ึงเปนท่ีตั้งในปจจุบัน 

  ๑.๖  อาณาเขตและท่ีตั้งของยะรัง 
  อําเภอยะรัง  มีพ้ืนท่ีประมาณ  183.952  ตารางกิโลเมตร  หางจากตัวจังหวัด

ปตตานี  15  กิโลเมตร  มีพ้ืนท่ีทอดยาวจากทิศเหนือลงสูทิศใตประมาณ  29  กิโลเมตร  ตามเสนทาง
หลวงแผนดินสายปตตานี-ยะลา  พ้ืนท่ีท่ัวไปเปนท่ีราบและลาดต่ําไปทางทิศตะวันตก ซ่ึงมีแมน้ําปตตานี



๖ 
 

 
 

เปนแนวเขตดานนี้โดยตลอดมีท่ีราบสูงและภูเขาบางแหงทางดานทิศตะวันออกและทิศใตสภาพพ้ืนท่ี
สวนใหญเปนดินเหนียวปนทราย  มีดินรวนปนทรายเฉพาะบริเวณใกลแมน้ํา 

ทิศเหนือ       ติดตอกับอําเภอเมืองจังหวัดปตตานี 

ทิศตะวันออก ติดตอกับอําเภอมายอ อําเภอยะหริ่ง อําเภอทุงยางแดง 
ทิศใต         ติดตอกับอําเภอเมือง จังหวัดยะลา  
ทิศตะวันตก   ติดตอกับอําเภอแมลาน อําเภอหนองจิก 

 
 

 
 

                  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                     ภาพท่ี  ๑ แผนท่ีอําเภอยะรัง 
 

๑.๗  ขอมูลดานอาคารสถานท่ี 
โรงเรียนโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา มีอาคารสถานท่ีดังนี้ 
อาคารเรียนถาวร  จํานวน  ๑ หลัง 
อาคารเรียนชั่วคราว จํานวน  ๑ หลัง 
หองเรียน  จํานวน  ๙ หองเรียน 
หองปฏิบัติการพิเศษ จํานวน  ๘ หอง  
อาคารโรงฝกงาน  จํานวน  ๒ หลัง 
อาคารหอประชุม  จํานวน  ๑ หลัง 
บานพักครู  จํานวน  ๘ หลัง 
หองน้ําหองสวม  จํานวน  ๒ หลัง 

๑.๘   ทรัพยากรท่ีจําเปน ( เครื่องคอมพิวเตอร ) 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%AD
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B8%99


๗ 
 

 
 

๑.๘.๑  ใชจัดการเรียนการสอน สืบคนขอมูล จํานวน     ๓๕   เครื่อง 
๑.๘.๒  ใชในการบริหาร     จํานวน     ๗   เครื่อง 
รวมท้ังหมด(คอมพิวเตอรตั้งโตะและคอมพิวเตอรพกพา)จํานวน  ๔๒   เครื่อง 
 
 

๑.๙  หองท่ีจัดไวใชปฏิบัติกิจกรรมเฉพาะมี    ๑๔  หอง  ดังนี้ 
๑.๙.๑  หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร   ๒  หอง   
๑.๙.๒  หองพยาบาล   ๑  หอง 
๑.๙.๓  หองคณิตศาสตร   ๑  หอง   
๑.๙.๔  หองสมุด    ๑  หอง 
๑.๙.๕. หองอุตสาหกรรมศิลป  ๑  หอง 
๑.๙.๖. หองคอมพิวเตอร   ๑  หอง   
๑.๙.๗. หองละหมาดชาย   ๑  หอง   
๑.๙.๘. หองละหมาดหญิง   ๑  หอง 
๑.๙.๙.  หองสหกรณ   ๑  หอง 
๑.๙.๑๑. หองโสตทัศนศึกษา  ๑  หอง 
๑.๙.๑๒. หองคณะกรรมการนักเรียน ๑  หอง 
๑.๙.๑๓. หองปฏิบัติการเกษตร  ๑  หอง 
๑.๙.๑๔. หองปฏิบัติการศิลปะ  ๑  หอง 

 
พ้ืนท่ีปฏิบัติกิจกรรม / นันทนาการ มี ๓  แหง  ดังนี้ 
๑. หอประชุมโรงเรียน 
๒. สนามฟุตบอล 
๓. ใตถุนอาคารสํานักงาน 

๑.10  แหลงเรียนรู / ภูมิปญญาทองถิ่นและการใชแหลงเรียนรูภายใน 
   ๑.  หองสมุดมีขนาด  ๙๖  ตารางเมตร  ( ประมาณ  ๑.๕ ของหองเรียน)  มีหนังสือ
ท้ังหมด  ๒,๕๐๐  เลม   จําแนกเปน  ๑๐ ประเภท   
  ๒.  หองคอมพิวเตอร  เพ่ือใหครูผูสอนและนักเรียนไดเขาใชสืบคนหาขอมูล   หองมี
ขนาด ๖๔  ตารางเมตร  ( ประมาณ  ๑ ของหองเรียน)  มีเครื่องคอมพิวเตอร  จํานวน  ๒๕  เครื่อง    
   ๓.  หองวิทยาศาสตร  มีขนาด  ๑๒๘  ตารางเมตร  ( ประมาณ  ๒ ของหองเรียน )   
   ๔.  หองละหมาด ชาย มีขนาด  ๖๔  ตารางเมตร  ( ประมาณ  ๑ ของหองเรียน )    

  ๕.  หองละหมาดหญิง  มีขนาด  ๖๔  ตารางเมตร  ( ประมาณ ๑ ของหองเรียน )    
  ๖.  หองศิลปะ มีขนาด   ๑๒๘   ตารางเมตร  ( ประมาณ  ๒ ของหองเรียน )    
 ๗.  แปลงเกษตร มีขนาด   ๑  ไร    
  ๘.  หองโสตทัศนศึกษา  มีขนาด ๙๖  ตารางเมตร  ( ประมาณ  ๑.๕ ของหองเรียน)  

  ๙.  หองสหกรณ  มีขนาด  ๓๒  ตารางเมตร  ( ประมาณครึ่งของหองเรียน )    



๘ 
 

 
 

  ๑๐.หองอาเซ่ียน  มีขนาด  ๖๔  ตารางเมตร  ( ประมาณ ๑ ของหองเรียน ) 
 
 
 
 
๒. ขอมูลท่ัวไป 

๒.๑  ประวัติโดยยอ  คําขวัญและคติพจนของสถานศึกษา 

  คําขวัญโรงเรียน  

  "คุณธรรมนําวิชาการ สรางพ้ืนฐานชีวิต" 

  คติพจน 

ปฺญา โลกสฺมิ ปชฺโชโต  

(ปน-ยา-โล-กัด-สะ-มิ-ปด-โช-โต) 

แปลวา ปญญาเปนแสงสวางในโลก 

 
๒.๒  วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย อัตลักษณ และเอกลักษณของสถานศึกษา 

วิสัยทัศน  
     ภายในป 256๗ โรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา เปนองคกรแหงการเรียนรู พัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี 
มีการพัฒนาในทุกดานอยางเต็มศักยภาพ ไดมาตรฐานการศึกษาชาติสูสากล  ทันตอความเจริญของโลก 
รักษสิ่งแวดลอม วัฒนธรรมทองถ่ินและความเปนไทย มีทักษะชีวิตท่ีเหมาะสม พัฒนาครูใหเปนครูมือ
อาชีพ สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
พันธกิจ  

1. จัดการศึกษาและบริหารสถานศึกษาโดยใชโรงเรียนเปนฐานสูองคกรแหงการเรียนรู 
2.  สรางโอกาสทางการศึกษาใหแกประชากรวัยเรียนทุกคน 
3. พัฒนาเปนบุคคลใหมีคุณธรรมนําความรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. สงเสริมขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรม วิถีชีวิต ภูมิปญญาทองถ่ินและความเปนไทย 
5. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
6.  สงเสริมและพัฒนาครูสูครูมืออาชีพ 
7.  สงเสริมการมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียในการรวมพัฒนาสูองคกรแหงการเรียนรู 

 
เปาหมาย 
 1. เพ่ือพัฒนาโรงเรียนใหเปนองคกรแหงการเรียนรู 

2. เพ่ือสงเสริมประชากรวัยเรียนทุกคนไดรับการศึกษาตามสิทธิอยางเทาเทียมและท่ัวถึง 
3. เพ่ือพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีสอดคลองกับปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
4. โรงเรียนเพ่ิมศักยภาพในการใชแหลงเรียนรู สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือ



๙ 
 

 
 

พัฒนาคุณภาพการศึกษา  
5. ผูเรียนและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนเปนผูท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม และคํานิยมท่ีพึง
ประสงคปฏิบัติตามหลักธรรมเบื้องตนของศาสนาท่ีตนเองนับถือ  
6. ผูเรียน บุคลากรทางการศึกษาทุกคนดําเนินชีวิตตามขนบธรรมเนียม ประเพณี  วัฒนธรรม 
วิถีชีวิต ภูมิปญญาทองถ่ิน   
7. ผูเรียนทุกคนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานสามารถเรียน
ตอในระดับท่ีสูงข้ึน 
8. เพ่ือสงเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรใหมีสมรรถนะสูมืออาชีพ  
9. เพ่ือสงเสริมใหครู ผูบริหาร คณะกรรมการสถานศึกษา และผูมีสวนเก่ียวของ มีสวนรวมใน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

เปาหมายการจัดการศึกษา  
 โรงเรียนกําหนดเกณฑท่ีคาดหวังและวางแผนดําเนินการ งาน/โครงการ/กิจกรรม     เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา   ประจําปการศึกษา ๒๕๖๗ ใหบรรลุเปาหมายการจัดการศึกษาตาม
มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
อัตลักษณของสถานศึกษา 

“อัธยาศัยดี  มีมารยาท” 
อัธยาศัยดี  หมายถึง  นักเรียนเปนคนชางพูดชางเจรจา ชอบสนทนากับบุคคลตางๆ มีมนุษยสัมพันธดี 
มีมารยาท  หมายถึง  นักเรียนเปนคนมีกิริยา วาจาท่ีสุภาพเรียบรอย ท่ีบุคคลพึงปฏิบัติในสังคมโดยมี
ระเบียบแบบแผนอันเหมาะสมตามกาลเทศะ     
เอกลักษณของสถานศึกษา 

“แหลงเรียนรูพ้ืนฐาน     มีบรรยากาศรมรื่น” 
แหลงเรียนรูพ้ืนฐาน  หมายถึง   โรงเรียนประตูโพธิ์วิทยามีแหลงขอมูลขาวสาร สารสนเทศ และจัด
ประสบการณ ท่ีสนับสนุนสงเสรมิใหผูเรียนใฝเรียน ใฝรู แสวงหาความรูและเรียนรูดวยตนเองตาม
อัธยาศัย อยางกวางขวางและตอเนื่อง เพ่ือเสริมสรางใหผูเรียนเกิดกระบวนการเรียนรู และเปนบุคคล
แหงการเรียนรู 
มีบรรยากาศรมรื่น  หมายถึง  โรงเรียนประตูโพธิ์วิทยามีรมเงาของตนไมใหญ ๆ ท่ีทําใหเกิดความ
รื่นรมยใจ 

 

๒.๓ แนวทาง / ทิศทางในการพัฒนาในปงบประมาณ ๒๕๖๕-๒๕๖๗ 
 จากการวิเคราะหผลการประเมินภายในปการศึกษา  ๒๕๖๓  สํารวจความตองการจําเปนจาก
คณะครู อาจารย   นักเรียน และ จากการศึกษายุทธศาสตรของคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปตตานี พบวา โรงเรียนมีความจําเปนท่ีจะตองพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ในปงบประมาณ ๒๕๖๕-๒๕๖๗  ดังนี้ 

ดานวิชาการ 

http://ampornly.multiply.com/notes/item/3
http://ampornly.multiply.com/notes/item/3


๑๐ 
 

 
 

   ๑.  ครูทุกคนจัดทําวิจัยในชั้นเรียนอยางนอยภาคเรียนละ ๑ เรื่อง เพ่ือแกปญหา  
ปรับปรุง  พัฒนาดานการเรยีนและพฤติกรรมของนักเรียน 
   ๒.  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูในทุกรายวิชา เนนกระบวนการคิด
กระบวนการคิดกระบวนการวิเคราะห  สังเคราะห  และการจัดกิจกรรมท่ีเนนนักเรียนเปนสําคัญ 
   ๓.  ครูทุกคนจะตองใชเวลาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอยางเต็มเวลา เต็ม
ความรูความสามารถ เพ่ือใหนักเรียนไดประโยชนสูงสุด 
   ๔.  นักเรียนทุกคนจะตองอานคลองและเขียนหนังสือถูก  โดยใหครูคัดกรองนักเรียน
เปน ๓ กลุม (กลุมออน กลุมปานกลาง  และกลุมเกง) แลวจัดกิจกรรมสงเสริมการอานและการเขียนให
เหมาะสมกับนักเรียนในแตละกลุม 

 ๕.  พัฒนาหองหองสมุดของโรงเรียนใหเปนหองสมุดมีชีวิต  และเปนแหลงเรียนรูท่ี
สมบูรณ  ทันสมัย  มีหองสมุดเสียงและภาพ ใชระบบคอมพิวเตอรเขามาบริหารจัดการหองสมุด  จัด
กิจกรรมสงเสริมดานรักการอานใหกับนักเรียนอยางตอเนื่อง 

๖.  สงเสริมการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพของผูเรียน  ท้ังดานวิชาการ  ดนตรี
ศิลปะและกีฬาท้ังในโรงเรียนและการเขารวมกับหนวยงานอ่ืนๆ ในทุกระดับอยางตอเนื่องสมํ่าเสมอ 
   ๗. สงเสริมการจัดกิจกรรมในแตละกลุมสาระใหนักเรียนไดมีเวทีในการแสดงออกให
มากยิ่งข้ึน  และจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีหลากหลายโดยนําระบบ ICT มาใชอยางเหมาะสม 

   ๘. คิดคนนวัตกรรมมาใชในการจัดการเรียนการสอนใหมากยิ่งข้ึน  ไมวาจะเปนระดับ 
หองเรียน ระดับกลุม  หรือระดับบุคคล 
 
  ดานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
   ครู – อาจารย ทุกคน  มีการใชระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางจริงจัง  และนํา
ขอมูลมาใชใหเกิดประโยชนและปฏิบัติตามท่ีไดรับมอบหมายดวยความรับผิดชอบ และใหใชกิจกรรมครู
พอครูแม 
    ๑.  สงเสริมการจัดกิจกรรม ใหนักเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  ท่ีดีข้ึน  โดยมีกิจกรรม
เสริมหลักสูตรใหนักเรียนอานดุอาและอานตะเล็มหลังละหมาดตอนพักเท่ียง มีการจัดกิจกรรมอบรม
คุณธรรมจริยธรรมในทุกวันศุกรของสัปดาห สงเสริมกิจกรรมประเพณีวัฒนธรรมในทองถ่ิน 
   ๒.  สงเสริมใหนักเรียนนําหลักเศรษฐกิจพอเพียง (หลักความมีเหตุผล, หลัก
พอประมาณ และหลักสรางภูมิคุมกัน) มาใชในชีวิตประจําวันใหจงได 
   ๓.  สงเสริมใหคณะกรรมการนักเรียนเขามามีบทบาทในการบริหารจัดการ  หรือการ
ดําเนินงานของโรงเรียนใหมากข้ึน   
   ๔.  การดูแลชวยเหลือนักเรียน  ใหครูรวมกับคณะกรรมการเครือขายผูปกครอง
ชวยกันปองกันแกไขพฤติกรรมของนักเรียน  อยางเปนระบบและผลักดันอยางจริงจัง 
   ๖.  ครูและบุคลากรทุกคนของโรงเรียน  จะตองดูแลนักเรียนอยางใกลชิด โดยให
นักเรียนมีคุณสมบัติ  แตงกายดี  มีวินัย  วองไวใฝเรียน  และสะอาด  ใหจงได 

ดานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอม 



๑๑ 
 

 
 

  ๑. ดําเนินการกิจกรรม ๕ ส  อยางเปนระบบ เนนการสรางความตระหนัก ความ
รับผิดชอบในการรักษาความสะอาดใหเกิดกับนักเรียนใหจงได 
   ๒   พัฒนาดานอาคารสถานท่ี   และสิ่งแวดลอมในโรงเรียนใหเอ้ือตอการเรียนรูและ
โรงเรียนตองสะอาด  สดชื่น รมรื่น  สวยงาม  และปลอดภัยและปลอดอบายมุข 
    ๓. สงเสริมการประหยัดพลังงาน ตามมาตรการ STM(Student  teacher  
management )กับการประหยัด   อยางจริงจังและใหเกิดท่ีชัดเจน 
 

ดานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานสัมพันธชุมชน    
   ๑.  ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  อยางนอยปละ ๒ ครั้ง เพ่ือจัดทํา
นโยบายและทิศทางในการบริหารโรงเรียน  ผลักดันการพัฒนาคูณภาพการศึกษาใหสัมฤทธิ์ผล 
    ๒.  จัดกิจกรรม หางบประมาณมาสนับสนุนการจดักิจกรรม  ปรับปรุงหรือพัฒนาคุณ
ภาการศึกษาของโรงเรียน 
    ๓.  สงเสริมใหกรรมการสถานศึกษา   มีสวนรวมในการบริหารโรงเรียน การจัดทํา
แผนกลยุทธแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ  และการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือ
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของนักเรียน 
๓.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ๓.๑. โรงเรียนมีความเข็มแข็งและมีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ และการจัดการเรียน
การสอน 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
   ๑.  ผูบริหารและครู-อาจารย มีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ และการจัดการ
เรียนการสอน 
   ๒.  สื่อ  วัสด ุ อุปกรณ  แหลงเรียนรู  มีเพียงพอและสามารถนําไปใชจัดการเรียนการ
สอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
   ๓.  นักเรียนท่ีจบชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓และ ๖ไดรับโอกาสและความเสมอภาคในการ
เรียนตอในระดับสูงข้ึนตามเปาหมายท่ีสํานักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกําหนด 
   ๔.  โรงเรียนมีมาตรสูงข้ึนและไดรับการยอมรับจากชุมชนและทองถ่ิน และพัฒนาไปสู
โรงเรียนของชุมชน 
  ๓.๒.  คุณภาพผูเรียนท้ังดานผลสัมฤทธิ์และคุณลักษณะท่ีพ่ึงประสงค ไดตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
   ๑. คะแนนเฉลี่ยผลการประเมินระดับปกติ (GAT) วิชา ภาษาไทย  อังกฤษ  
คณิตศาสตร  สังคมศึกษาและวิทยาศาสตร  เพ่ิมสูงข้ึนจากปท่ีผานมา 
   ๒. คุณลักษณะท่ีพ่ึงประสงคของนักเรียนสําเร็จตามระดับคุณภาพมาตรฐานท่ี
สถานศึกษา กําหนดท้ัง ๓ ดาน คือ เปนผูมีระเบียบวินัย เปนผูมีคุณธรรมจริยธรรม และปลอดจากสิ่ง
เสพติด และผานเกณฑการประเมินคุณลักษณะอังพึงประสงคตามท่ีสถานศึกษากําหนด 



๑๒ 
 

 
 

   ๓. นักเรียนมีความรูและทักษะพ้ืนฐานดานคอมพิวเตอรเพียงพอตอการศึกษาตอหรือ
การแสวงหาความรูเพ่ิมเติมดวยตนเอง 

๓.๓.  ผูปกครอง  ชุมชนและคณะกรรมการสถานศึกษามีความเชื่อม่ันในการจัดการศึกษา 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

  ๑.  ผูปกครอง  ชุมชนและคณะกรรมการสถานศึกษาใหความรวมมือและมีความพึง
พอใจมากยิ่งข้ึน 
  ๒.  ผูปกครองและชุมชนสงบุตรหลานเขาเรียนตอในระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๑ มาก
ยิ่งข้ึนจากเดิมจํานวน ๓๙  คน เพ่ิมข้ึนเปนจํานวน ๖๐ คน 
๔.  การบริหารจัดการศึกษา 

โรงเรียนเรียนประตูโพธิ์วิทยา แบงโครงสรางการบริหารงาน เปน ๕ ดาน ไดแก  
๑. ดานการบริหารงานวิชาการ 
๒. ดานการบริหารงานงบประมาณ 
๓. ดานการบริหารงานบคุคล 
๔. ดานการบริหารงานท่ัวไป 
๕. ดานการบริหารงานอิสลามศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๓ 
 

 
 

โครงสรางการบริหารงานโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
                                                              
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

การบริหารงานท่ัวไป 

 

การบริหารงานบุคคล 

 

การบริหารงบประมาณ 

 

 

การบริหารวิชาการ 

 

 

 

๑. การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและ

การพัฒนากระบวนการเรียนรูและการ

วิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

๒. การวัดผลประเมินผล การเทียบโอน

ผลการเรียน 

๓. การจัดทําทะเบียนนักเรียนและจีพี

เอ 

๔. การพัฒนาส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยี

และแหลงเรียนรูเพ่ือการศึกษา 

๕. การนิเทศการศึกษา 

๖. การประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา 

๗. การแนะแนวการศึกษา 

๘. การสงเสริมสนับสนุนงานวิชาการ

แกบุคคล ชุมชนองคกร และสถาบัน

ตางๆ 

 

 

๑. การบริหารการเงิน 

๒. การบริหารการบัญชี 

๓. การบริหารพัสดุ 

ทรัพยสินและการระดม

ทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 

๔. งานสหกรณโรงเรียน 

๕. งานจัดสวัสดิการครู

และลูกจางประจํา 

๑. การวางแผนอัตรากําลังและ

กําหนดตําแหนง 

๒. การสรรหาและบรรจุแตงต้ัง 

๓. การเสริมสรางประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติราชการ 

๔. วินัยและการรักษาวินัย 

๕. งานออกจากราชการ 

๖. การจัดระบบบริหารและ

การพัฒนาองคกร 

๗. การจัดระบบการควบคุม

ภายในหนวยงาน 

๘. งานเสริมสราง

ความสัมพันธและความ

รวมมือระหวางโรงเรียน 

ผูปกครองและชุมชน 

 

๑. การดําเนินงานธุรการ 

๒. งานเลขานุการและกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

๓. การพัฒนาระบบเครือขายขอมูล

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

๔. การบริหารจัดการอาคารสถานท่ี

สภาพแวดลอมและสาธารณูปโภค 

๕. การจัดทําสํามะโนผูเรียนและรับ

นักเรียนการสงเสริมกิจการนักเรียน

และระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

๖. การประชาสัมพันธ 

๗. การบริการสาธารณชน 

๘. งานโภชนาการ สุขภาพอนามัย 

และความปลอดภัยของนักเรียน 

งานท่ีไมไดระบุไวในงานอื่น 

การบริหารงานอิสลามศึกษา

 

 
๑. การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา

และการพัฒนากระบวนการเรียนรู

และการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 

๒. การวัดผลประเมินผล การเทียบ

โอนผลการเรียน 

๓. การพัฒนาส่ือ นวัตกรรม 

เทคโนโลยีและแหลงเรียนรูเพ่ือ

การศึกษา 

๔. การนิเทศการศึกษา 

๕. การแนะแนวเพ่ือการศึกษา 

๖.การสงเสริมสนับสนุนงานวิชาการ

แกบุคคล ชุมชนองคกร และสถาบัน

ตางๆ 

๗.การบริหารการเงิน 

๘.การบริหารการบัญชี 

 

 

 

 

 

 
 

 

ผูอํานวยการโรงเรียน คณะกรรมการสถานศึกษา

 



๑๕ 
 

 
 

๕. เปาหมาย 
๑.  ดานปริมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จํานวนคร-ูอาจารยในโรงเรียน 

จํานวนลูกจางพนักงาน 

 พนกังานรักษาความปลอดภัย ๑            คน 

 เจาหนาท่ีธุรการ  ๑             คน 

 

ระดับช้ัน ปการศึกษา ๒๕62 ปการศึกษา ๒๕63 เพ่ิม   + 
ลบ     - 

ม. ๑ 22 45 +23 
ม. ๒ 46 19 -27 
ม. ๓ 27 50 +23 
ม. ๔ 24 27 +3 
ม. ๕ 38 23 -15 
ม. ๖ 20 36 +16 
รวม 177 200 +23 

ตําแหนง 
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1.  ผูอํานวยการ 1 - 1 - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 

2.  รองผูอํานวยการ - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

3.  ครู ค.ศ.3 1 - 1 - -  - - - - - - - - -   1 - - - - - 1 

4.  ครู ค.ศ.2 1 6 2 5 - - - 1 1    1  1 1 1  1 - - - - 7 

5.  ครู ค.ศ.1 2 1  2 - - -  1   2 - - - - - - - - - - - 3 

6.  ครูผูชวย - 1 - 1 - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - 1 

7.  พนักงานราชการ 3 2  5 - - 1   1 1   1 - - - 1 - - - - - 5 

8.  วิทยากรอิสลามศึกษา 4 2 1 5 - - - - - - - - - - - - - - - 1 3 1 1 6 

9.  ลูกจางชั่วคราว - 2 - 2 - - 1 - - 1 - - - - - - - - - - - - - 2 

รวม 12 14                      26 



๑๖ 
 

 
 

๖.  เกียรติประวัติของโรงเรียน             
   รางวัลท่ีโรงเรียนไดรับ 

ป พ.ศ. ผลงานท่ีไดรับรางวัล 
25๖๐ รางวัลชนะเลิศ โครงการโรงเรียนปลอดขยะ(Zero Waste School) สถานศึกษาขนาดเล็ก 
25๖๑ รางวัลกรรมการและเลขานุการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานดีเดน 
25๖๑ รางวัลผูบริหารสถานศึกษาดีเดน 
25๖๒ รางวัลเสมา ป.ป.ส. ประเภทผลงานดีเดน ระดับเงิน โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
25๖๔ รางวัลสนับสนุนกิจกรรมโครงการ “คลื่นลูกใหม ชายแดนใต” รุนท่ี ๑/๖๔ 

   รางวัลท่ีครู – อาจารยไดรับ 
ป พ.ศ. ชื่ออาจารย ระดับ ผลงานท่ีไดรับรางวัล 
๒๕๖๒ นายยอับดุลตอเละ  สิเดะ เขตพ้ืนท่ี

การศึกษา 
ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑ การอาน
คุฏบะฮฺุมอะฮฺ เปนภาษามลายู ระดับชั้น ม.๑ - ๖ 

๒๕๖๒ นางชาลิสา  กากะบุตร 
นางสุไลดา  เบ็ญอาลี 

เขตพ้ืนท่ี
การศึกษา 

ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัลระดับเหรียญทอง ชนะเลิศ 
กิจกรรม การแขงขันการสราง Web Editor ระดับชั้น ม.๑ - ม.๓ 

๒๕๖๒ นางชาลิสา  กากะบุตร 
นางสุไลดา  เบ็ญอาลี 

เขตพ้ืนท่ี
การศึกษา 

ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัลระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศ
อันดับท่ี ๑ กิจกรรมการแขงขันการตัดตอภาพยนตร ระดับชั้น ม.
๔ - ม.๖ 

๒๕๖๒ นางสุไรณี  บาเหม 
นางสุไลดา  เบ็ญอาลี 

เขตพ้ืนท่ี
การศึกษา 

ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัลระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศ
อันดับท่ี ๑ กิจกรรมการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร ประเภท
ทดลอง ระดับชั้น ม.๑ - ม.๓ 

๒๕๖๒ นายมูฮัมหมัดอิดรีส  เจะบาการ 
นางสุไลดา  เบ็ญอาลี 

เขตพ้ืนท่ี
การศึกษา 

ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัลระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศ
อันดับท่ี ๑ กิจกรรมการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร ประเภท
ทดลอง ระดับชั้น ม.๔ - ม.๖ 

๒๕๖๒ นางนาถยา  เจะโกะ ระดับชาติ ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัลระดับเหรียญทอง กิจกรรม การ
แขงขันคัดลายมือสื่อภาษาไทยระดับชั้น ม.๔ - ม.๖ 

๒๕๖๒ นางสาวศรัณญา  แวแยนา ระดับชาติ ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัลระดับเหรียญทอง กิจกรรม การ
แขงขันขับรองเพลงสากล ประเภทชาย ระดับชั้น ม.๑ - ม.๓ 

๒๕๖๒ นางโพยมรัตน  ชัยโรจน 
นายอะฮหมัด  มณีหิยา 

ระดับชาติ ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัลระดับเหรียญทองแดง        
กิจกรรม การแขงขันจักสานไมไผ ระดับชั้นม.๑ - ม.๓ 

๒๕๖๒ นางโพยมรัตน  ชัยโรจน 
นายอะฮหมัด  มณีหิยา 

ระดับชาติ ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัลระดบัเหรียญเงิน             
กิจกรรม การแขงขันจักสานไมไผ ระดับชั้นม.๔ - ม.๖ 

๒๕๖๒ นายมะรอยาลี  บือฮะ ระดับชาติ ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัลระดับเหรียญทองแดง         
กิจกรรม การแขงขันวาดภาพระบายสี ระดับชั้น ม.๔ - ม.๖ 

๒๕๖๒ นายอับดุลเลาะ แซมะแซ 
นายชาฟอี  กะมิง 
นางชาลิสา กากะบุตร 

ระดับชาติ 
ครูผูสอนนักเรียีนไดรับรางวัลระดับเหรียญทอง กิจกรรมการ
แขงขันคีตะมวยไทย ระดับชั้น ม.๑ - ม.๖ 



๑๗ 
 

 
 

       รางวัลท่ีนักเรียนไดรับ 
ป พ.ศ. ชื่อนักเรียน ผลงานท่ีไดรับรางวัล 

2562 เด็กชายนิมูหัมมัดเซ็น มะสาแม 
รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑ การอานคุฏบะฮฺุมอะฮฺ เปนภาษามลายู 
ระดับชั้น ม.๑ - ๖ 

๒๕๖๒ นางสาวนูรฟาเดีย  ซิการาเสาะ 
รางวัลชนะเลิศ จากการแขงขันวาดภาพระบายสี ระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย 

๒๕๖๒ นายมูฮําหมัดฮาฟซ  ดอเลาะ 
รางวัลชนะเลิศ จากการแขงขันวาดภาพระบายสี ระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย 

๒๕๖๒ นางสาวอัฟนาน  บาราเฮง 
รางวัลชนะเลิศ จากการแขงขันประกวดอานขาวโทรทัศน ระดับ
มัธยมศึกษา 

๒๕๖๒ นางสาวสุวรรณา  ฮะซา 
รางวัลระดับเหรียญทอง การแขงขันคัดลายมือสื่อภาษาไทย ระดับชั้น   
ม.๔ - ม.๖ 

๒๕๖๒ เด็กชายซุเฟยน  ลือมานะ 
รางววัลระดับเหรียญทอง การแขงขันขับรองเพลงสากล ประเภทชาย 
ระดับชั้น ม.๑ - ม.๓ 

๒๕๖๒ 
เด็กหญิงนาเดียนา  การี 
เด็กหญิงนูรีตา  ฮะซา 
เด็กหญิงอาแอเซาะห  โยะ 

รางวัลระดับเหรียญทองแดง กิจกรรม การแขงขันจักสานไมไผ ระดับชั้น
ม.๑ - ม.๓ 

๒๕๖๒ 
นายฮามีดีน  วาแวนิ 
นายอับดุล  กอและ 
นายมูฮําหมัดไพซอล  ยูโซะ 

รางวัลระดับเหรียญทองแดง  กิจกรรม การแขงขันจักสานไมไผ ระดับชั้น
ม.๔ - ม.๖ 

๒๕๖๒ นางสาวนุรฟาเดีย  ซิการาเสาะ 
รางวัลระดับเหรียญทองแดง  กิจกรรม การแขงขันวาดภาพระบายสี 
ระดับชั้นม.๔ - ม.๖ 

๒๕๖๒ 

เด็กชายอัสมี  มะมิง 
เด็กชายมูฮาหมัดอามีน  วาแวนิ 
เด็กชายมูฮําหมัดไซนี คัดคา 
เด็กชายฟตรี กูวิง 
นายซาการียา  ยูโซะ 
นายมูฮําหมัด  โตะเฮง 
นายฮานาฟ  หะยีเตะ 
นายอานัส  ดูมีแด 
นายอับดุลฮาลิม  ซา 
นายอดิลัน  ปะจูเตะ 

รางวัลระดับเหรียญทอง กิจกรรมการแขงขันคีตะมวยไทย ระดับชั้น ม.๑ 
- ม.๖ 

 
 
 
 



๑๘ 
 

 
 

๗.  สภาพและความพรอมของบุคลากร 
        ขอมูลครูแยกตามวุฒิการศึกษา 

เพศ/วุฒ ิ ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตรี อ่ืน ๆ  รวม รอยละ 
ชาย - ๓ ๙ ๑ ๑๓ ๔๖.๔๓ 

หญิง - ๒ ๑๒ ๑ ๑๕ ๕๓.๕๗ 

รวม - ๕ ๒๑ ๒ ๒๘ ๑๐๐.๐๐ 

               ขอมูล ณ วันท่ี 4/๓/๖๕ 
 

ตารางแสดงขอมูลรายละเอียดครู 

     
ท่ี ช่ือ-สกุล วุฒิการศกึษา วิชาเอก ความสามารถพิเศษ 

๑ นายธนกฤต นิลราช ปริญญาโท บริหารการศึกษา ผูบริหาร 
๒ นางสุดารัตน ภักดี ปริญญาตรี ภาษาอังกฤษ คอมพิวเตอรเบื้องตน 
๓ นางนาถยา เจะโกะ ปริญญาตรี ภาษาไทย คอมพิวเตอรเบื้องตน 
๔ นายมะรอยาลี บือฮะ ปริญญาตรี ศิลปศึกษา คอมพิวเตอรเบื้องตน 
๕ นายมูฮัมหมัดอิดรีส เจะบาการ ปริญญาตรี 

ปริญญาโท 
เคมี 
บริหารการศึกษา 

ดานเทคโนโลย ี

๖ นางวรรณหัสณี หะยี ปริญญาตรี 
ปริญญาโท 

สถิติประยุกต 
บริหารการศึกษา 

คอมพิวเตอรเบื้องตน 

๗ นางชาลิสา กากะบุตร ปริญญาตรี คอมพิวเตอรศึกษา - 
๘ นางสุไรณี บาเหม ปรญิญาตรี ชีววิทยา พิธีกร 
๙ นางฟาอีซะห แนปาแด ปริญญาตรี 

ปริญญาโท 
ฟสิกส 
บริหารการศึกษา 

คอมพิวเตอรเบื้องตน 

๑๐ นายอับดุลเลาะ แซมะแซ ปริญญาตรี พลศึกษา - 
๑๑ นายชาฟอี กะมิง ปริญญาตรี สุขศึกษา การใชงานคอมพิวเตอร 
๑๒ นางวัรดะห จันทรเพท ปริญญาตรี ภาษาอังกฤษ ถายภาพ 
๑๓ นางสาวรอกีเยาะ เซ็ง ปริญญาตรี ภาษาไทย ทํากับขาว 
๑๔ นางสุไลดา เบ็ญอาลี ปริญญาตรี เคมี ใชงาน Microsoft ตางๆ 
๑๕ นางซากียะห หะยีแวฮามะ ปริญญาตรี สังคมศึกษา คอมพิวเตอร 
๑๖ นายอารมันต มะสาอิ ปริญญาตรี อุตสาหกรรมศิลป งานซอมบํารุงท่ัวไป 
๑๗ นายมาหะมะตามีซี สามะ ปริญญาตรี คณิตศาสตร ฟุตบอล 
๑๘ นายวิษนุ สาเมาะ ปริญญาตรี เกษตร เพาะเลี้ยงสัตวปก 
๑๙ นายอับดุลตอเละ สิเดะ ปริญญาตรี ปฐมวัย - 
๒๐ นายอาดัม ซา ปริญญาตรี โสตทัศนศึกษา - 
๒๑ นายอะหหมัด มณีหิยา ปริญญาตรี อิสลามศึกษา - 



๑๙ 
 

 
 

ท่ี ช่ือ-สกุล วุฒิการศกึษา วิชาเอก ความสามารถพิเศษ 
๒๒ นางสาวฟาซีฮะห ยะโกะ ปริญญาตรี กฎหมายอิสลาม สอนอัลกรุอาน 
๒๓ นางสาวอาซูรา ลาเตะ ปริญญาตรี คณิตศาสตรประยุกต - 
๒๔ นางสาวแวนาเดีย แวบราเฮง ปริญญาตรี สังคมศึกษา - 
๒๕ นางฟารีดา เงินแกว ปริญญาตรี รัฐประศาสนศาสตร - 
๒๖ นางสาวยารอดะห ดามะ ปริญญาตรี อิสลามศึกษา - 
๒๗ นายอับดุลนาเซร มะนาฮา ปริญญาโท ภาษาอาหรับ งานเขียนและงานแปล 
๒๘ นายอับดุลรอแม มะยูโซะ มัธยมศึกษา

ตอนปลาย 
- ขับรถโดยสาร 

 
ขอมูล ณ วันท่ี 4/๓/๖๕ 

 
ตารางแสดงรอยละของครูจําแนกตามเพศและอายุ 
 

ชวงอายุ 
เพศ 

รวม รอยละ 
ชาย หญิง 

๒๑-๒๕ - - - - 
๒๖-๓๐ - ๒ ๒ ๗.๐๐ 
๓๑-๓๕ ๑ ๖ ๗ ๒๖.๐๐ 
๓๖-๔๐ ๓ ๑ ๔ ๑๔.๐๐ 
๔๑-๔๕ ๔ ๒ ๖ ๒๒.๐๐ 
๔๖-๕๐ ๒ ๒ ๔ ๑๔.๐๐ 
๕๑-๕๕ ๒ ๒ ๔ ๑๔.๐๐ 
๕๖-๖๐ ๑ - ๑ ๓.๐๐ 

รวม ๑๓ ๑๕ ๒๘ ๑๐๐.๐๐ 
อายุเฉลี่ย ๔๓ 

                 
      ขอมูล ณ วันท่ี 4/๓/๖๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 



๒๐ 
 

 
 

ตารางแสดงรอยละของครูจําแนกตามเพศและชวงอายุราชการ 

                 
              ขอมูล ณ วันท่ี 4/๓/๖๕ 

 
ตารางแสดงรอยละของครูจําแนกตามเพศและชวงปท่ีเกษียณอายุ 

ปท่ีเกษียณอายุ เพศ รวม รอยละ 
ชาย หญิง 

๒๕๖๒-๒๕๖๖ - - - - 
๒๕๖๗-๒๕๗๑ ๓ ๓ ๖ ๒๒.๐๐ 
๒๕๗๒-๒๕๗๖ ๓ ๑ ๔ ๑๔.๐๐ 
๒๕๗๗-๒๕๘๑ ๒ ๑ ๓ ๑๐.๐๐ 
๒๕๘๒-๒๕๘๖ ๒ ๖ ๘ ๓๐.๐๐ 
๒๕๘๗-๒๕๙๑ ๒ ๓ ๕ ๑๗.๐๐ 
๒๕๙๒-๒๕๙๗ ๑ ๑ ๒ ๗.๐๐ 

รวม ๑๓ ๑๕ ๒๘ ๑๐๐.๐๐ 
 

ขอมูล ณ วันท่ี 4/๓/๖๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 

อายรุาชการ 
เพศ 

รวม รอยละ 
ชาย หญิง 

๑-๕ ๒ ๕ ๗ ๒๖.๐๐ 
๖-๑๐ ๑ ๓ ๔ ๑๔.๐๐ 

๑๑-๑๕ ๕ ๑ ๖ ๒๒.๐๐ 
๑๖-๒๐ ๒ ๒ ๔ ๑๔.๐๐ 
๒๑-๒๕ ๑ - ๑ ๓.๐๐ 
๒๕-๓๐ ๑ - ๑ ๓.๐๐ 
๓๑-๓๕ - ๑ ๑ ๓.๐๐ 
๓๕-๔๐ - ๑ ๑ ๓.๐๐ 

รวม ๑๓ ๑๕ ๒๘ ๑๐๐.๐๐ 



๒๑ 
 

 
 

ตารางแสดงรอยละของครูจําแนกตามอัตราเงินเดือน 
ชวงอายุ เพศ รวม รอยละ 

ชาย หญิง 
๙,๐๐๐-๑๑,๐๐๐ - ๒ ๒ ๗.๐๐ 

๑๑,๐๐๑-๑๓,๐๐๐ - - - - 
๑๓,๐๐๑-๑๕,๐๐๐ ๕ ๒ ๗ ๓๑.๐๐ 
๑๕,๐๐๑-๑๗,๐๐๐ - - - - 
๑๗,๐๐๑-๑๙,๐๐๐ ๑ ๑ ๒ ๗.๐๐ 
๑๙,๐๐๑-๒๑,๐๐๐ - ๑ ๑ ๓.๐๐ 
๒๑,๐๐๑-๒๓,๐๐๐ ๑ - ๑ ๓.๐๐ 
๒๓,๐๐๑-๒๕,๐๐๐ ๑ - ๑ ๓.๐๐ 
๒๕,๐๐๑-๒๗,๐๐๐ ๒ ๑ ๓ ๑๑.๐๐ 
๒๗,๐๐๑-๒๙,๐๐๐ - ๑ ๑ ๓.๐๐ 
๒๙,๐๐๑-๓๑,๐๐๐ ๑ ๓ ๔ ๑๔.๐๐ 
๓๑,๐๐๑-๓๓,๐๐๐ ๑ - ๑ ๓.๐๐ 
๓๓,๐๐๑-๓๕,๐๐๐ - ๑ ๑ ๓.๐๐ 
๓๕,๐๐๑-๓๗,๐๐๐ - ๑ ๑ ๓.๐๐ 
๓๗,๐๐๑-๔๕,๐๐๐ - ๑ ๑ ๓.๐๐ 
๔๕,๐๐๑-๕๕,๐๐๐ ๑ - ๑ ๓.๐๐ 
๕๕,๐๐๑-๖๕,๐๐๐ - ๑ ๑ ๓.๐๐ 

รวม ๑๓ ๑๕ ๒๘ ๑๐๐.๐๐ 
อัตราเงินเดือนเฉลี่ย ๒๐,๐๐๐ 

 
ขอมูล ณ วันท่ี 4/๓/๖๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๒ 
 

 
 

ขอมูล GPA ของนักเรียนของกลุมสาระการเรียนรูยอนหลัง ๓ ป 
 

 
การเงิน งบประมาณ ในรอบ ๓ป (พ.ศ.๒๕๖๑-พ.ศ.๒๕๖๓) 
 

ประเภทเงิน/ปงบประมาณ ๒๕๖1 ๒๕๖2 ๒๕๖3 
เงินอุดหนุนการศึกษา 360,000 ๕๓๘,๓๖๐ ๕๖๑,๓๘๐ 
เงินนอกงบประมาณ - - - 

รวม 360,000 ๕๓๘,๓๖๐ ๕๖๑,๓๘๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุมสาระการเรียนรู 
ขอมูล GPA 

ปการศึกษา 
2561 

ปการศึกษา 
2562 

ปการศึกษา 
2563 

กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 2.3 2.4 2.47 
กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 2.39 2.38 2.47 
กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 2.12 2.33 2.46 
กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา 2.62 2.59 2.63 
กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 2.63 3.29 3.03 
กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 2.78 3.22 2.99 
กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ 3.47 3.39 3.71 
กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 2.09 1.87 1.98 
รวมเฉลี่ย 2.6 2.7 2.7 



๒๓ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนท่ี ๒ 

ทิศทางการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา 
 



๒๔ 
 

 
 

สวนท่ี ๒ 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา 

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
แนบทายประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ใหใชมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

ฉบับลงวันท่ี 6 สิงหาคม พ.ศ.2561 
1. มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ.2561  มีจํานวน 3 มาตรฐาน  ไดแก 
มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผูเรียน 
 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
  1)  มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณ 
  2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
  ความคิดเห็น และแกปญหา 
  3)  มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 
  4)  มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  6)  มีความรู  ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ 
 1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 
  1)  การมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด 
  2)  ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย 
  3)  การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 
  4)  สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม 
มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1  มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจท่ีสถานศึกษากําหนดชัดเจน 
 2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 2.3  ดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 และทุกกลุมเปาหมาย 
 2.4  พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 2.5  จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
 2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 
มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 3.1  จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได 
 3.2  ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
 3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
 3.4  ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบและนําผลมาพัฒนาผูเรียน 
 3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู 
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๒.  สรุปผลการวิเคราะห SWOT 
 ๒.๑ ผลการวิเคราะหสภาพภายในโรงเรียนจัดลําดับตามความสําคัญ  สรุปไดดังนี้ 
  ๒.๑.๑ จุดแข็ง (S=Strengths) 
 ๑.  ดานคุณภาพผูเรียน 
    -  ผูมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค 
    -  ผูเรียนมีทักษะในการทํางาน  รักการทํางาน  สามารถทํางานรวมกับ 
                  ผูอ่ืนไดและมีเจตคติท่ีดีตออาชีพสุจริต 
                                         -   นักเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตท่ีดี 

-  นักเรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยดานศิลปะ ดนตรี และกีฬา 
   ๒.  ดานการเรียนการสอน 

-  ครูมีคุณธรรม จรยิธรรม มีวฒุิ/ความรูความสามารถตรงกับงานท่ี 
   รับผิดชอบ หม่ันพัฒนาตนเอง    เขากับชุมชนไดดี และมีครูพอเพียง 
-  ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางมี     
   ประสิทธิภาพ และเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

   ๓.  ดานการบริหารและการจัดการศึกษา 
                                        -  สถานศึกษามีการจัดองคกร โครงสราง ระบบการบริหารงานและ 
 พัฒนาองคกรอยางเปนระบบครบวงจร  

-  สถานศึกษามีการบริหารและจัดการศึกษาโดยใชสถานศึกษาเปนฐาน 
-  สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร และประสบการณการเรียนรูท่ีเนน 
   ผูเรียนเปนสําคัญ 
-  สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณภาพนักเรียนอยาง 
   หลากหลาย 
- สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดลอมและการบริการท่ีสงเสริมให 
  นักเรียนพัฒนาตามธรรมชาติเต็มศักยภาพ 

   ๔.  ดานการพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรู 
   ๒.๑.๒  จุดออน (W=Weaknesses)  

๑ ดานคุณภาพผูเรียน 
    -  ผูเรียนมีจิตสํานึกในการอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม 
    -  ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห  คิดสังเคราะห  มี 
                                            วิจารณญาณ   มีความคิดสรางสรรค  คิดไตรตรอง  และมี 
      วิสัยทัศน   
    -  ผูเรียนมีความรูและทักษะท่ีจําเปนตามหลักสูตร 

   -  ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง  รักการเรียนรู  
และพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
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๒.  ดานการเรียนการสอน 
   ๓.  ดานการบริหารและการจัดการศึกษา 

-   ผูบริหารมีคุณธรรม จริยธรรม มีภาวะผูนํา และมีความสามารถ 
   ในการบริหารจัดการศึกษา  

   ๔.  ดานการพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรู 
-  สถานศึกษามีการสนับสนุนและใชแหลงเรียนรูและภูมิปญญาใน 
  ทองถ่ิน 
-  สถานศึกษามีการรวมมือกันระหวางบาน องคกรทางศาสนา 
   สถาบันทางวิชาการ และองคกรภาครัฐและเอกชน เพ่ือพัฒนาวิถี 
   การเรียนรูในชุมชน 

  ๒.๒ ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอกโรงเรียน จัดลําดับตามความสําคัญ สรุปได
ดังนี้ 
   ๒.๒.๑ โอกาส (O=Opportunities) 

๑. ผูปกครองใหความรวมมือกับโรงเรียนเพ่ือพัฒนาโรงเรียน 
๒. ผูปกครองมีความคาดหวังใหนักเรียนไดเรียนในโรงเรียนท่ีมีคุณภาพ 

    ๓. ปญหาสุขภาพอนามัยของชุมชน เชน โรคเอดส  มลพิษ  ภาวะทุพ
โภชนาการ 

  ๔. สภาพชุมชนท่ียังเปนสังคมเกษตร  ยึดม่ันในขนบธรรมเนียมประเพณี 
  ๕. หนวยงานตนสังกัดสงเสริม  สนับสนุนการพัฒนาโรงเรียน 
  ๖. ในชุมชนมีแหลงเรียนรูตาง ๆ ท่ีเอ้ือตอการใชและเพียงพอตอนักเรียน 
  ๗. ท่ีตั้งชุมชนอยูในกลุมโรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ  มีความแออัดและ

เกิดมลภาวะเปนพิษ 
  ๘.  สภาพการโยกยายถ่ิน  ทําใหเด็กจากครอบครัวท่ีตองโยกยายบอย ๆ  ทํา

ใหการเรียนไมตอเนื่อง 
  ๙.  ถนน  ระยะทางมีความสะดวกในการเดินทางมาเรียน 

๑๐.  ท่ีตั้งโรงเรียนมีสภาพอากาศและสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
๒.๒.๒ อุปสรรค(T=Threats) 

๑.  ผูปกครองมีความสนใจในการดูแลการเรียนของนักเรียน 
๒.  ผูปกครองมีรายไดสงเสริมสนับสนุนนักเรียน 
๓.  ผูปกครองมีความรูสามารถใหคําแนะนําการเรียนใหกับนักเรียน 
๔.  ชุมชน ผูนําในชุมชนใหความรวมมือในการพัฒนาโรงเรียน 
๕.  องคการปกครองสวนทองถ่ินสงเสริม  สนับสนุนการพัฒนาโรงเรียน 
๖.  ในชุมชนมีสื่อเทคโนโลยีท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
๗.  ปญหายาเสพติดในชุมชน 

    ๘.  โรงเรียนท่ีเปนคูแขงมีความพรอมในดานตาง ๆ ในการพัฒนาคุณภาพ
นักเรียน 
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ผลการวิเคราะหสรุปผลดังภาพ  แสดงผลการวิเคราะห  SWOT  
เพ่ือประเมินสถานภาพของโรงเรียน 
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CASH  COWS 
  

DOGS 
  

 
จากภาพ  แสดงวา   โรงเรียนมีสมรรถนะภายในเขมแข็งและสภาพแวดลอมภายนอกท่ีเอ้ือตอ

การดําเนินกิจการ จึงเปนภาวะท่ีเหมาะสมในการท่ีจะกําหนดกลยุทธเพ่ือขยายงาน และสรางความ
เจริญเติบโต 
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๓. วิสัยทัศน พันธกิจ และเปาประสงคของโรงเรียน   

๓.๑  วิสัยทัศน (Vision)   
  ภายในป 2567 โรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา เปนองคกรแหงการเรียนรู พัฒนาผูเรียนให
เปนคนดี มีการพัฒนาในทุกดานอยางเต็มศักยภาพ ไดมาตรฐานการศึกษาชาติสูสากล  ทันตอความ
เจริญของโลก รักษสิ่งแวดลอม วัฒนธรรมทองถ่ินและความเปนไทย มีทักษะชีวิตท่ีเหมาะสม พัฒนาครู
ใหเปนครูมืออาชีพ สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

๓.๒  พันธกิจ (Mission Statement) 
1. จัดการศึกษาและบริหารสถานศึกษาโดยใชโรงเรียนเปนฐานสูองคกรแหงการ

เรียนรู 
2.  สรางโอกาสทางการศึกษาใหแกประชากรวัยเรียนทุกคน 
3. พัฒนาเปนบุคคลใหมีคุณธรรมนําความรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. สงเสริมขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรม วิถีชีวิต ภูมิปญญาทองถ่ินและความ

เปนไทย 
5. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
6.  สงเสริมและพัฒนาครูสูครูมืออาชีพ 
7.  สงเสริมการมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียในการรวมพัฒนาสูองคกรแหงการ

เรียนรู 
๓.๓  เปาประสงคของโรงเรียน  (School Goals) 

   1. เพ่ือพัฒนาโรงเรียนใหเปนองคกรแหงการเรียนรู 
2. เพ่ือสงเสริมประชากรวัยเรียนทุกคนไดรับการศึกษาตามสิทธิอยางเทาเทียมและ

ท่ัวถึง 
  3. เพ่ือพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีสอดคลองกับปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
  4. โรงเรียนเพ่ิมศักยภาพในการใชแหลงเรียนรู สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
  5. ผูเรียนและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนเปนผูท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม และคํานิยม
ท่ีพึงประสงคปฏิบัติตามหลักธรรมเบื้องตนของศาสนาท่ีตนเองนับถือ  

6. ผูเรียน บุคลากรทางการศึกษาทุกคนดําเนินชีวิตตามขนบธรรมเนียม 
ประเพณี  วัฒนธรรม วิถีชีวิต ภูมิปญญาทองถ่ิน   
  7. ผูเรียนทุกคนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
สามารถเรียนตอในระดับท่ีสูงข้ึน 
  8. เพ่ือสงเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรใหมีสมรรถนะสูมืออาชีพ  

9. เพ่ือสงเสริมใหครู ผูบริหาร คณะกรรมการสถานศึกษา และผูมีสวนเก่ียวของ มี
สวนรวมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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สวนท่ี ๓ 

การกําหนดกลยุทธของโรงเรียน 
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สวนท่ี ๓ 
การกําหนดกลยุทธของโรงเรียน 

๑. กลยุทธระดับโรงเรียน 
กลยุทธ ท่ี 1. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตามหลักสูตร

และสงเสริมความสามารถ ดานเทคโนโลยีเพ่ือเปนเครื่องมือการเรียนรู 
กลยุทธท่ี 2. ขยายโอกาสทางการศึกษาใหท่ัวถึงครอบคลุมผูเรียนไดรับโอกาสในการ

พัฒนาเต็ม ตามศักยภาพ  
กลยุทธท่ี 3. พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ 
กลยุทธท่ี 4. สงเสริมพัฒนาดานการใชภาษาเพ่ือสูความเปนสากล 

กลยุทธท่ี ๕  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการตามแนวทางการกระจายอํานาจ 

ตามหลักธรรมาภิบาล  
 

๒. กลยุทธระดับแผนงาน 
 กลยุทธท่ี  ๑ พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แหลงเรียนรู และสงเสริมการใชเทคโนโลยี

เพ่ือเปนเครื่องในการเรียนรูตลอดชีวิต 
    ๑.๑  พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุมสาระการเรียนรูทุกกลุมสาระ   

เพ่ิมข้ึน รอยละ ๔ ตอป 
    ๑.๒  สงเสริมการพัฒนาแหลงการเรียนรูท้ังภายในและนอกสถานศึกษาให 

เอ้ือตอการเรียนรู 
  ๑.๓  สงเสริมการใชเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 

กลยุทธท่ี  ๒ ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม และสงเสริมการปฏิบัติตนตามหลักศาสนาและมี 
จิตสาธารณะ 

  ๒.๑  สงเสริมใหนักเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรมและปฏิบัติตามหลักศาสนา 
  ๒.๒  จัดกิจกรรมใหนักเรียนมีจิตสาธารณะและรักความเปนไทย 
  ๒.๓  พัฒนาระบบชวยเหลือดูแลนักเรียนอยางมีประสิทธิภาพ 

  กลยุทธท่ี  ๓ สงเสริมใหนักเรียนและบุคลากรนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการ 
ดําเนินชีวิตอยางมีความสุข 

    ๓.๑  นําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการจัดการเรียนรู 
  ๓.๒  จัดการเรียนรูโดยยึดหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธท่ี  ๔    สงเสริมพัฒนาดานการใชภาษาเพ่ือสูความเปนสากล 
  ๔.๑  เปดโอกาสใหนักเรียนไดมีการเรียนรูทางภาษาตามความถนัดและความ 

สนใจของผูเรียน 
๔.๒  สงเสริมใหนักเรียนสามารถใชภาษาเพ่ือสูความเปนสากล 

กลยุทธท่ี ๕ สงเสริมการบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมมาภิบาลโดยมชุมชนมีสวนรวมใน 
การจัดการศึกษา 

  ๕.๑  สงเสริมการบริหารจัดการและการเรียนรูตามหลักธรรมาภิบาล 



๓๑ 
 

 
 

  ๕.๒  สงเสริมใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอนใน 
     สถานศึกษา 

๕.๓ สงเสริมสนับสนุนการบริหารงบประมาณโดยยดึระบบงบประมาณ

มุงเนนผลงาน(Performance-based Budgeting : PBB) ใหความสําคัญกับ

ผลผลิตและผลลัพธของการปฏบิัติงานเปนสําคัญ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๒ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนท่ี ๔ 

โครงสรางแผนงานและโครงการ 

 



๓๓ 
 

 
 

สวนท่ี ๔ 
โครงสรางแผนงานและโครงการ 

๑.  โครงสรางแผนงาน 
กรอบกลยุทธ  แยกตามตารางดังนี้ 

กลยุทธระดับองคกร กลยุทธระดับแผนงาน วัตถุประสงค 
เชิงจุดมุงหมาย 

ตัวช้ีวัด 
(ระดับผลลัพธ) 

กลยุทธท่ี ๑ พัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาระดับมัธยมศึกษา
ตามหลักสูตรและสงเสริมความสามารถ 
ดานเทคโนโลยีเพ่ือเปนเครื่องมือการ
เรียนรู 
 
 
 
 
 
 

พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แหลง
เรียนรู และสงเสริมการใชเทคโนโลยีเพ่ือ
เปนเครื่องในการเรียนรูตลอดชีวิต 
- พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุม
สาระการเรียนรูทุกกลุมสาระ  เพ่ิมข้ึน 
รอยละ ๔ ตอป 
 
- สงเสริมการพัฒนาแหลงการเรียนรูท้ัง
ภายในและนอกสถานศึกษาใหเอ้ือตอ
การเรียนรู 
 
- สงเสริมการใชเทคโนโลยีในการจัดการ
เรียนการสอน 
 

- นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์เพ่ิมข้ึนในทุกกลุม
สาระ ฯ 
 
 
- นักเรียนมีโอกาสเรียนรูในแหลงเรียนรูท่ี
หลากหลาย 
 
 
- นักเรียนไดมีโอกาสใชเทคโนโลยีอยาง
เต็มตามศักยภาพ 
-ครูใชเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรูท่ี
หลากหลาย 

-รอยละของนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์
เพ่ิมข้ึน 
 
 
-รอยละและสถิติการนํานักเรียนจัดการ
เรียนรูในแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย 
 
 
-สถิติการใชเทคโนโลยีของนักเรียน 
 
-รอยละของครูท่ีใชเทคโนโลยีในการ
จัดการเรียนรู 

 



๓๔ 
 

 
 

 

กลยุทธระดับองคกร กลยุทธระดับแผนงาน วัตถุประสงค 
เชิงจุดมุงหมาย 

ตัวช้ีวัด 
(ระดับผลลัพธ) 

กลยุทธท่ี  ๒   ขยายโอกาสทาง
การศึกษาใหท่ัวถึงครอบคลุมผูเรียนไดรับ
โอกาสในการพัฒนาเต็มตาม 
ศักยภาพ  
 
 
 
 
 
 

ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม และสงเสริม
การปฏิบัติตนตามหลักศาสนาและมี 
จิตสาธารณะ 
- สงเสริมใหนักเรียนมีคุณธรรม  
จริยธรรมและปฏิบัติตามหลักศาสนา 
- จัดกิจกรรมใหนักเรียนมีจิตสาธารณะ
และรักความเปนไทย 
- พัฒนาระบบชวยเหลือดูแลนักเรียน
อยางมีประสิทธิภาพ 

- มีการสงเสริมใหผูเรียนมีคุณธรรม
จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงคและ
ปฏิบัติตามหลักศาสนา 
- สงเสริมใหนักเรียนมีจิตสาธารณะ และ
รักความเปนไทย 
- สงเสริมและพัฒนาระบบชวยเหลือ
นักเรียนอยางมีประสิทธิภาพ 

-รอยละของนักเรียนท่ีผานการประเมิน
คุณธรรมจริยธรรม และคานิยมท่ีพึง
ประสงค  และปฏิบัติตามหลักศาสนา 
 
-  รอยละของนักเรียนผานการประเมินจิต
สาธารณะและรักความเปนไทย 
 
รอยละของนักเรียนมีการพัฒนาระบบ
ชวยเหลือนักเรียนอยางมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธท่ี  ๓   พัฒนาครู และบุคลากร
ทางการศึกษาท้ังระบบ 
 
 
 

สงเสริมใหนักเรียนและบุคลากรนําหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการ 
ดําเนินชีวิตอยางมีความสุข 
-  นําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการ
จัดการเรียนรู 
 
-  จัดการเรียนรูโดยยึดหลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง 
 
 

- มีการสงเสริมการนําภูมิปญญาทองถ่ิน
มาใชในการจัดการเรียนรู 
- การศึกษาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงและยึดม่ันในระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยเปน
ประมุข 
 

- รอยละการจดัการเรียนรูโดยใชภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 
- รอยละการจดัการเรียนรูโดยใช 
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและยึดม่ัน
ในระบอบ ประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริยเปนประมุข 
 



๓๕ 
 

 
 

 
 

กลยุทธระดับองคกร กลยุทธระดับแผนงาน วัตถุประสงค 
เชิงจุดมุงหมาย 

ตัวช้ีวัด 
(ระดับผลลัพธ) 

กลยุทธท่ี  ๔  สงเสริมพัฒนาดานการใช

ภาษาเพ่ือสูความเปนสากล 

สงเสริมพัฒนาดานการใชภาษาเพ่ือสู
ความเปนสากล 
- เปดโอกาสใหนักเรียนไดมีการเรียนรู
ทางภาษาตามความถนัดและความสนใจ
ของผูเรียน 
 - สงเสริมใหนักเรียนสามารถใชภาษา
เพ่ือสูความเปนสากล 
 

- เปดโอกาสใหนักเรียนไดมีการเรียนรู
ทางภาษาตามความถนัดและความสนใจ
ของผูเรียน  
- มีการสงเสริมใหนักเรียนสามารถใช
ภาษาเพ่ือสูความเปนสากล 

เปดวิชาเลือกใหนักเรียนเลือกเรียนตาม
ความถนัดและความสนใจของผูเรียน 
รอยละ ๔๐ ของนักเรียนใชภาษาเพ่ือการ
สื่อสาร 

กลยุทธท่ี ๕  พัฒนาประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการตามแนวทางการกระจาย
อํานาจ ตามหลักธรรมาภิบาล  
 

สงเสริมการบริหารจัดการโดยยึด
หลักธรรมมาภิบาลโดยมชุมชนมีสวนรวม
ในการจัดการศึกษา 
- สงเสริมการบริหารจัดการและการ
เรียนรูตามหลักธรรมาภิบาล 
- สงเสริมใหชุมชนเขามามีสวนรวมใน
การจัดการเรียนการสอนใน 
     สถานศึกษา 
 

- การบริหารมีการพัฒนาประสิทธิภาพ

การจัดการศึกษาโดยยึดการบริหาร

จัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

- การบริหารมีการสงเสริมใหชุมชนและ

สวนราชการเขามีสวนรวมในการบริหาร

จัดการศึกษา 

- มีการพัฒนาประสิทธิภาพการจัด

การศึกษาโดยยึดการบริหารจัดการตาม

หลักธรรมาภิบาล 

- มีการสงเสริมใหชุมชนและสวนราชการ

เขามีสวนรวมในการบริหารจัดการศึกษา 

 

 
 

 



๓๖ 
 

 
 

๒. โครงสรางโครงการ/กิจกรรม 
กลยุทธท่ี ๑   พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตามหลักสูตรและสงเสริมความสามารถ ดานเทคโนโลยีเพ่ือเปนเครื่องมือการเรียนรู 

 
กลยุทธระดับแผนงาน โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต 

๑.๑ พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน
กลุมสาระการเรียนรูทุกกลุมสาระ  
เพ่ิมข้ึน รอยละ ๔ตอป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

- กิจกรรมการจัดทําแผนยกระดับผลสัมฤทธิ์    

- กิจกรรมการสอนซอมเสริม 

- กิจกรรมเขาคายติวเขม NT O-NETและ I-NET และคายวิทยาศาสตร 

กิจกรรมขับเคลื่อนสูกระบวนการคิดวิเคราะห 

- กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย     

- กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

- กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร  

- กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  

- กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

- กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา  

- กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 

- กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ 

โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน 

- กิจกรรมสงเสริมคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 

- กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนอิสลามศึกษา 

- กิจกรรมสงเสริมการอานอัลกุรอาน 

- นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทาง
ภาษาไทยสูงข้ึน 
-นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทาง
วิทยาศาสตรสูงข้ึน 
-นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทาง
คณิตศาสตรสูงข้ึน 
- นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทาง
ภาษาตางประเทศสูงข้ึน 
-นักเรียนมีความตระหนัก
และใหความสําคัญทาง
ศาสนาตางๆไดดี 
 



๓๗ 
 

 
 

 
 
 
 
 
๑.๒ สงเสริมการพัฒนาแหลงการเรียนรู
ท้ังภายในและนอกสถานศึกษาใหเอ้ือตอ
การเรียนรู 
 
 
 
 

โครงการวิจัยเพ่ือพัฒนาผูเรียน 

โครงการสงเสริมความเปนเลิศ    

- กิจกรรมสงเสริมนักเรียนเขารวมแขงขันทักษะทางวิชาการ 

- กิจกรรมคายวิชาการ  8 กลุมสาระ 

โครงการหองสมุด 3 ดี 

 - กิจกรรมยอดนักอาน 

 - กิจกรรมประกวดคําขวัญสงเสริมการอาน 

 - กิจกรรมจัดบรรยากาศหองสมุด 

 - กิจกรรมการจัดซ้ือวารสารและสิ่งพิมพ  

 - กิจกรรมซอมบํารุงครุภัณฑ 

โครงการพัฒนาอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดลอม 

-  กิจกรรมดูแลความสะอาด ปรับปรุงภูมิทัศนและซอมแซมอาคารสถานท่ี 

- กิจกรรมสาธารณูปโภคและซอมแซมครุภัณฑ ( ไฟฟา ประปา งานไม งาน  

  โลหะ ) 

 
กลยุทธท่ี ๑    พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตามหลักสูตรและสงเสริมความสามารถ ดานเทคโนโลยีเพ่ือเปนเครื่องมือการเรียนรู 

กลยุทธระดับแผนงาน โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต 
๑.๓ สงเสริมการใชเทคโนโลยีในการ
จัดการเรียนการสอน 

 

โครงการพัฒนาสื่อการสอนและใชสื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 

โครงการพัฒนาบุคลากร 

- กิจกรรมอบรม  สมัมนา   

- กิจกรรมศึกษาดงูาน 

-บุคลากรทางการศึกษามี
ความรูความสามารถใน
การจัดการเรียนการสอน
ไดดีมากข้ึน 
 



๓๘ 
 

 
 

- จัดทําแฟมสะสมงานของครูและบุคลากร 

โครงการพัฒนางานกลุมบริหารงานท่ัวไป 

- กิจกรรมพัฒนางานเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 

- กิจกรรมประชาสัมพันธ 

- งานจัดทําสํานะโนผูเรียนและและรับนักเรียน 

- งานพัฒนาระบบเครือขายขอมูลสารสนเทศ 

- งานธุรการ 

 
 

 

  
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๙ 
 

 
 

  กลยุทธท่ี  ๒   ขยายโอกาสทางการศึกษาใหท่ัวถึงครอบคลุมผูเรียนไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

กลยุทธระดับแผนงาน โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต 
๒.๑ สงเสริมใหนักเรียนมีคุณธรรม  
จริยธรรมและปฏิบัติตามหลักศาสนา 
 
 
 
 
 
๒.๒ จัดกิจกรรมใหนักเรียนมีจิต
สาธารณะและรักความเปนไทย 
 
 
 
 
 
 
๒.๓พัฒนาระบบชวยเหลือดูแล
นักเรียนอยางมีประสิทธิภาพ 
 
 

โครงการสรางคนดีมีคุณธรรม 

- กิจกรรมละหมาดประจําวันศุกร 

- กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียน 

- กิจกรรมการกุศลและวันสําคัญทางศาสนา 

  
- กิจกรรมสงเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค 

- กิจกรรมจัดบรรยากาศหองเรยีน หองสํานักงาน 

- กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร 

- กิจกรรมกีฬาสี “รมโพธิ์เกมส” 

- กิจกรรมการเขารวมแขงขันกีฬาตามความเหมาะสม 

- งานประชาธิปไตยในโรงเรียนและสภานักเรียน  

 
โครงการสงเสริมกิจการนักเรียน  

- กิจกรรมการเยี่ยมบานนักเรียน 
- งานระเบียบวินัยนักเรียน 

- กิจกรรมงานปองกันและรักษาความปลอดภัย 

- งานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

- กิจกรรมปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

 

-นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และ
ปฏิบัติตามหลักศาสนา 
-นักเรียนมีจิตสาธารณะและรักความ
เปนไทย 
-เขาใจนักเรียนถึงระดับครอบครัว 
 



๔๐ 
 

 
 

   กลยุทธท่ี  ๓   พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   กลยุทธท่ี  ๔   สงเสริมพัฒนาดานการใชภาษาเพ่ือสูความเปนสากล  

 

 
 
 
 
 
 
 
 

   กลยุทธท่ี  ๕  สงเสริมการบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาลโดยมีชุมชนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

กลยุทธระดับแผนงาน โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต 
๓.๑ นําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการ
จัดการเรียนรู 
 
 
๓.๒   จัดการเรียนรูโดยยึดหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 

- งานกิจกรรมนักเรียน การเขาคายลูกเสือ – เนตรนารี และการสงนักเรียน

รวมเขาคายตาง ๆ 

 
 
-กิจกรรมจัดซ้ือจัดหาสิ่งอํานวยความสะดวก 

 

นักเรียนสามารถดํารงชีวิต
ในสังคมไดอยางมี
ความสุข 
 
นักเรียนมีความตระหนัก
และเห็นคุณคาของการ
ออมเงิน 

กลยุทธระดับแผนงาน โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต 
๔.๑ เปดโอกาสใหนักเรียนไดมีการ
เรียนรูทางภาษาตามความถนัดและ
ความสนใจของผูเรียน 
๔.๒ สงเสริมใหนักเรียนสามารถใช
ภาษาเพ่ือสูความเปนสากล 
 
 

- กิจกรรมชมุนุม 
- กิจกรรมนักขาว 
- กิจกรรมนิเทศภายใน 
- กิจกรรม ๔ ภาษาสรางสรรค( ไทย  อังกฤษ มลายูและอาหรับ) 
- กิจกรรมนิทรรศการ / ปายนิเทศอาเซียน 
โครงการรักการอาน 

นักเรียนสามารถเปนผูนํา
ในการปฏิบัติงานได 
 
นักเรียนสามารถกาวสู
สังคมอาเซียนไดอยาง
ภาคภูมิใจ 



๔๑ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลยุทธระดับแผนงาน โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต 
๕.๑  สงเสริมการบริหารจัดการและ
การเรียนรู 
๕.1  สงเสริมการบริการจดัการและ
การเรียนรูตามหลักธรรมาภิบาล 
 
 
 
 
 

โครงการพัฒนางานงบประมาณ 

 
-งานรับการประเมินดานการเงิน บัญชีและพัสดุ 

โครงการประกันคุณภาพการศึกษา  

โครงการพัฒนาระบบการจัดการงานบริหารวิชาการ 

- งานวัดผลและประเมินผล 

- งานทะเบียนนักเรียน  

- งานพัฒนาหลักสูตร   

- งานแนะแนวการศึกษา 

- งานนิเทศการศึกษา 

- งานพัฒนาแหลงเรียนรู 

- การพัฒนาบรรยากาศหองวิชาการ 

- งานสารบัญกลุมงานบริหารวิชาการ 

โครงการพัฒนางานกลุมบริหารงานบุคคล 

- กิจกรรมพัฒนางานการวางแผนอัตรากําลัง 

- กิจกรรมพัฒนางานการสรรหาและบรรจุแตงตั้ง 

- กิจกรรมพัฒนางานการปรับปรุงตําแหนงใหสูงข้ึน การยาย   

  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

- กิจกรรมพัฒนางานการดําเนินการเก่ียวกับการเลื่อนข้ันเงินเดือน 

- กิจกรรมพัฒนางานการลาของครูในสถานศึกษา 

- กิจกรรมการจัดระบบบริหารและพัฒนาองคกร 

- งานโภชนาการในโรงเรยีน 

- งานจัดระบบควบคุมภายใน 

-ความรวมมือจากชุมชน
และสังคมภายนอก 
-บริหารระบบการงาน
อยางมีระบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๒ 
 

 
 

   กลยุทธท่ี  ๕  สงเสริมการบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาลโดยมีชุมชนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

   
 
 
 
  

กลยุทธระดับแผนงาน โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- กิจกรรมพัฒนางานการประเมินผลประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  

  ของครูและบุคลากรโรงเรียน 

- กิจกรรมการดําเนินการทางวินัย  การลงโทษ  การอุทธรณ  และการรองทุกข  

- กิจกรรมพัฒนางานการจัดระบบและการจัดทําทะเบียนประวัติ   

  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

- กิจกรรมพัฒนางานการเสนอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ        

- กิจกรรมพัฒนางานสงเสริมการประเมินเลื่อนวิทยฐานะ   

 ขาราชการครูและบุคลากร 

- กิจกรรมพัฒนางานเสริมสรางขวัญกําลังใจและยกยองเชิดชูเกียรติ 

- กิจกรรมพัฒนางานสงเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

- กิจกรรมพัฒนางานสงเสริมวินัย  คุณธรรมและจริยธรรมสําหรับ  

  ขาราชการและบุคลากรทางการศึกษา 

 

 



๔๓ 
 

 
 

กลยุทธท่ี  ๕  สงเสริมการบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาลโดยมีชุมชนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลยุทธระดับแผนงาน โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๕.๒  สงเสริมใหชุมชนเขามามีสวน
รวมในการจัดการเรียนการสอนใน
สถานศึกษา 
 
 
 
๕.๓ สงเสริมสนับสนุนการบริหาร
งบประมาณโดยยึดระบบงบประมาณ
มุงเนนผลงาน(Performance-based 
Budgeting : PBB) ใหความสําคัญกับ
ผลผลิตและผลลัพธของการ 
ปฏิบัติงานเปนสําคัญ 
 

- กิจกรรมพัฒนางานการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูและ  

  บุคลากรทางการศึกษา  

- กิจกรรมพัฒนางานสารบรรณและงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับงาน  

  การบริหารงานบุคลากร 

- นิเทศ  ติดตามงานกลุมบริหารงานบุคคล 

- สรุปและรายงานผลการปฏิบัติงานกลุมบริหารงานบุคคล   

- งานอนามัยโรงเรียน 

- งานวิจัยเพ่ือพัฒนานโยบายและแผน 

- งานตรวจเช็คสภาพยานพาหนะ 

โครงการสัมพันธชุมชน 

-  กิจกรรมคณะกรรมการสถานศึกษา 

-  งานจัดซ้ือวัสดุและซอมแซมครุภัณฑ 

- กิจกรรมจิบน้ําชายามเชา สานสานสัมพันธสูชุมชน 

- กิจกรรมการประชมุผูปกครองนักเรียน 
โครงการพัฒนางานงบประมาณ 

-  พัฒนางานบัญชี 

-  พัฒนางานการเงิน 

-  พัฒนางานพัสดุ 

- การจดัทําแผนงบประมาณประจําป 

 



๔๔ 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนท่ี ๕ 

โครงการ/กิจกรรมจําแนกตามปงบประมาณ 
 



๔๕ 
 

 
 

สวนท่ี ๕ 
โครงการ/กิจกรรมจําแนกตามปงบประมาณ 

กลยุทธท่ี ๑พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแหลงเรียนรู และสงเสริมการใชเทคโนโลยีเพ่ือเปนเครื่องในการเรียนรูตลอดชีวิต  
ปงบประมาณ 

๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

1.โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1.1 กิจกรรมการเรียนรูเพ่ือเสริมทักษะการ
คิดและรักการอาน  
1.2  กิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน O-net , I-net , Pre O-net , Pisa ,  
การอาน คิด วิเคราะห 
1.๓ กิจกรรมแขงเรียนรูสูปญญา 
  1.๓.1 กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 
  1.๓.2 กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
  1.๓.3 กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 
  1.๓.4 กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา 
  1.๓.5 กลุมสาระการเรียนรูภาษาอังกฤษ 
  1.๓.6 กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ
พลศึกษา 
  1.๓.7 กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 
  1.๓.8 กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ
และเทคโนโลยี 
  - คหกรรม 

38,000 
1,000 

 
10,000 

 
 

(27,000) 
3,000 
4,000 
3,000 
3,000 
3,000 
3,000 

 
3,000 
5,000 

 
- 

1.โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 1.1 กิจกรรมการจัดทําแผนยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์    
 1.2  กิจกรรมการสอนซอมเสริม 
 1.3  กิจกรรมเขาคายติวเขม NT O-NET
และ I-NET และคายวิทยาศาสตร 
 1.4 กิจกรรมขับเคลื่อนสูกระบวนการคิด
วิเคราะห 
      1.4.1 กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 
      1.4.2 กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี 
      1.4.3 กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 
      1.4.4 กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา 
      1.4.5 กลุมสาระการเรียนรู
ภาษาอังกฤษ 
      1.4.6 กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา
และพลศึกษา 
      1.4.7 กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 

28,500 
500 

 
- 

๑๒,000 
 

16,000 
 

2,000 
2,000 

 
2,000 
2,000 
2,000 

 
2,000 

 
2,000 

1.โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 1.1 กิจกรรมการจัดทําแผนยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์    
 1.2  กิจกรรมการสอนซอมเสริม 
 1.3  กิจกรรมเขาคายติวเขม NT O-NET
และ I-NET และคายวิทยาศาสตร 
 1.4 กิจกรรมขับเคลื่อนสูกระบวนการคิด
วิเคราะห 
      1.4.1 กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 
      1.4.2 กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี 
      1.4.3 กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 
      1.4.4 กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา 
      1.4.5 กลุมสาระการเรียนรู
ภาษาอังกฤษ 
      1.4.6 กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา
และพลศึกษา 
      1.4.7 กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 

55,500 
500 

 
- 

39,000 
 

16,000 
 

2,000 
2,000 

 
2,000 
2,000 
2,000 

 
2,000 

 
2,000 



๔๖ 
 

 
 

  - เกษตรกรรม 
  - อุตสาหกรรม   

- 
- 

      1.4.8 กลุมสาระการเรียนรูการงาน
อาชีพ 

2,000       1.4.8 กลุมสาระการเรียนรูการงาน
อาชีพ 

2,000 

๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ โครงการ/กิจกรรม โครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณ โครงการ/

กิจกรรม 
2.โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการ
เรียนการสอน 
2.1 กิจกรรมพัฒนางานการจัดการเรียนการ
สอน 
2.2 กิจกรรมการจัดการเรียนการสอน
อิสลามศึกษาสงเสริมการอานอัลกุรอาน     
2.3 กิจกรรมพัฒนาทักษะการเรียนรู
นักเรียนเรียนรวม 
2.4  กิจกรรมหองสมุด 3 ดี 
3.โครงการสงเสริมความเปนเลิศ 
3.1 กิจกรรมสงเสริมนักเรียนเขารวมแขงขัน
ทักษะทางวิชาการ 
3.2 กิจกรรมคายวิชาการ 8 กลุมสาระ+
อิสลามศึกษา 
4.โครงการพัฒนาระบบการจัดการงาน
บริหารวิชาการ 
4.1 งานวัดผลและประเมินผล 
4.2 งานทะเบียนนักเรียน 
4.3 งานพัฒนาหลักสูตร 

50,000 
 

๙,000 
 

25,000 
 

5,000 
1,000 

10,000 
70,000 
70,000 

 
20,000 
(เรียนฟรี) 
92,000 

 
14,000 
1,000 

38,000 

2.โครงการหองสมุด 3 ดี 
   2.1  กิจกรรมยอดนักอาน 
   2.2  กิจกรรมประกวดคําขวัญสงเสริมการ
อาน 
   2.3  กิจกรรมจดับรรยากาศหองสมุด 
   2.4  กิจกรรมการจัดซ้ือวารสารและ
สิ่งพิมพ 
3.โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการ
เรียนการสอน 
   3.1 กิจกรรมสงเสริมคุณภาพการจัดการ
เรียนการสอน 
   3.2 กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอน
อิสลามศึกษา 
   - กิจกรรมสงเสริมการอานอัลกุรอาน   
   ๓.๓ กิจกรรมเสริมความรูดานดนตรีและ
นาฎศิลป 
4.โครงการวิจัยเพ่ือพัฒนาผูเรียน 
5.โครงการประกันคุณภาพการศึกษา 
6.โครงการสงเสริมความเปนเลิศ 

5,000 
500 
500 

 
2,000 
2,000 

 
๓๓,000 

 
๓,000 

 
3,000 

 
 

๒๗,๐๐๐ 
 

1,๐00 
3,๐00 

70,000 

2.โครงการหองสมุด 3 ดี 
   2.1  กิจกรรมยอดนักอาน 
   2.2  กิจกรรมประกวดคําขวัญสงเสริมการ
อาน 
   2.3  กิจกรรมจดับรรยากาศหองสมุด 
   2.4  กิจกรรมการจัดซ้ือวารสารและ
สิ่งพิมพ 
3.โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการ
เรียนการสอน 
   3.1 กิจกรรมสงเสริมคุณภาพการจัดการ
เรียนการสอน 
   3.2 กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอน
อิสลามศึกษา 
   - กิจกรรมสงเสริมการอานอัลกุรอาน   
4.โครงการวิจัยเพ่ือพัฒนาผูเรียน 
5.โครงการประกันคุณภาพการศึกษา 
6.โครงการสงเสริมความเปนเลิศ 
   6.1 กิจกรรมสงเสริมนักเรียนเขารวม
แขงขันทักษะทางวิชาการ 

5,000 
500 
500 

 
2,000 
2,000 

 
24,000 

 
21,000 

 
3,000 

 
 

1,500 
3,500 

70,000 
70,000 

 



๔๗ 
 

 
 

4.4 งานแนะแนวการศึกษา/ปจฉิมฯ 
4.5 งานพัฒนาแหลงเรียนรู 
4.6 งานสงเสริมความเขมแข็งทางวิชาการสู
ชุมชน 
4.7 งานการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
สถานศึกษา 
4.8 งานการซอมและจัดบรรยากาศ
สํานักงานวิชาการ 
4.9 งานการวิจัย 
4.10 งานนิเทศการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20,000 
1,000 
1,000 

 
3,000 

 
8,000 

 
   1,000 
   3,000 

   6.1 กิจกรรมสงเสริมนักเรียนเขารวม
แขงขันทักษะทางวิชาการ 
   6.2 กิจกรรมคายวิชาการ  8 กลุมสาระ  
 
7.โครงการพัฒนาระบบการจัดการงาน
บริหารวิชาการ 
  7.1 งานวัดผลและประเมินผล 
  7.2 งานทะเบียนนักเรียน 
  7.3 งานพัฒนาหลักสูตร 
  7.4  งานแนะแนวการศึกษา/ปจฉิม 
  7.5  งานนิเทศการศึกษา 
  7.6 งานพัฒนาแหลงเรียนรู 
  7.7 งานสงเสริมความเขมแข็งทางวิชาการสู
ชุมชน 
  7.8 การพัฒนาบรรยากาศหองวิชาการ 
  7.9 งานสารบัญกลุมงานบริหารวิชาการ 
8.โครงการพัฒนาสื่อการสอนและใชสื่อ
เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 

70,000 
 

20,000 
(เรียนฟรี) 
๓๗,500 

 
๗,000 
3,000 
๑,500 

๑๙,000 
1,๐00 
1,500 
1,๐00 

 
๓,000 
3,000 

1๒,000 

   6.2 กิจกรรมคายวิชาการ  8 กลุมสาระ  
 
7.โครงการพัฒนาระบบการจัดการงาน
บริหารวิชาการ 
  7.1 งานวัดผลและประเมินผล 
  7.2 งานทะเบียนนักเรียน 
  7.3 งานพัฒนาหลักสูตร 
  7.4  งานแนะแนวการศึกษา 
  - ปจฉิมนิเทศ 
  - งานทุนฯ 
  7.5  งานนิเทศการศึกษา 
  7.6 งานพัฒนาแหลงเรียนรู 
  7.7 งานสงเสริมความเขมแข็งทางวิชาการสู
ชุมชน 
  7.8 การพัฒนาบรรยากาศหองวิชาการ 
  7.9 งานสารบัญกลุมงานบริหารวิชาการ 
8.โครงการพัฒนาสื่อการสอนและใชสื่อ
เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
 

20,000 
(เรียนฟรี) 
43,500 

 
15,000 
3,000 
3,500 
6,000 
6,500 
1,500 
1,500 
1,500 
1,000 

 
3,000 
1,000 

17,000 

รวมงิน 250,000 รวมงิน ๑๙๐,๐๐๐ รวมงิน 220,000 
 
  
 



๔๘ 
 

 
 

 กลยุทธท่ี ๒ ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม และสงเสริมการปฏิบัติตนตามหลักศาสนาและมีจิตสาธารณะ 
ปงบประมาณ 

๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

โครงการสรางคนดีมีคุณธรรม 
-กิจกรรมสงเสริมคุณลักษณะอัน
พึงประสงค 
-กิจกรรมละหมาดประจําวันศุกร 
-กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมของนักเรียน 
-กิจกรรมการกุศลและวันสําคัญ
ทางศาสนา 
โครงการสงเสริมกิจการนักเรียน  
-กิจกรรมการประชุมผูปกครองชั้น
เรียน 
-กิจกรรมการเยี่ยมบานนักเรียน 
-งานระเบียบวินยันักเรียน 
-งานกิจกรรมนักเรียน การเขาคาย
ลูกเสือ – เนตรนารี และการสง
นักเรียนรวมเขาคายตาง ๆ 
-กิจกรรมแนะแนวการศึกษา 
-กิจกรรมปองกันและแกไขปญหา
ยาเสพติด 
-งานประชาธิปไตยในโรงเรียนและ

 
- 
 
- 
- 
 

๗,๕๐๐ 
 
 
- 
 
- 

๕,๐๐๐ 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

โครงการสรางคนดีมีคุณธรรม 
-กิจกรรมสงเสริมคุณลักษณะอันพึง
ประสงค 
-กิจกรรมละหมาดประจําวันศุกร 
-กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมของนักเรียน 
-กิจกรรมการกุศลและวันสําคัญ
ทางศาสนา 
โครงการสงเสริมกิจการนักเรียน  
-กิจกรรมการประชุมผูปกครองชั้น
เรียน 
-กิจกรรมการเยี่ยมบานนักเรียน 
-งานระเบียบวินยันักเรียน 
-งานกิจกรรมนักเรียน การเขาคาย
ลูกเสือ – เนตรนารี และการสง
นักเรียนรวมเขาคายตาง ๆ 
-กิจกรรมแนะแนวการศึกษา 
-กิจกรรมปองกันและแกไขปญหา
ยาเสพติด 
-งานประชาธิปไตยในโรงเรียนและ

 
- 
 
- 
- 
 

๗,๕๐๐ 
 
 
- 
 
- 

๕,๐๐๐ 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

โครงการสรางคนดีมีคุณธรรม 
-กิจกรรมสงเสริมคุณลักษณะอันพึง
ประสงค 
-กิจกรรมละหมาดประจําวันศุกร 
-กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมของนักเรียน 
-กิจกรรมการกุศลและวันสําคัญ
ทางศาสนา 
โครงการสงเสริมกิจการนักเรียน  
-กิจกรรมการประชุมผูปกครองชั้น
เรียน 
-กิจกรรมการเยี่ยมบานนักเรียน 
-งานระเบียบวินยันักเรียน 
-งานกิจกรรมนักเรียน การเขาคาย
ลกูเสือ – เนตรนารี และการสง
นักเรียนรวมเขาคายตาง ๆ 
-กิจกรรมแนะแนวการศึกษา 
-กิจกรรมปองกันและแกไขปญหา
ยาเสพติด 
-งานประชาธิปไตยในโรงเรียนและ

 
- 
 
- 
- 
 

๗,๕๐๐ 
 
 
- 
 
- 

๕,๐๐๐ 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 



๔๙ 
 

 
 

สภานักเรียน 
โครงการซอมบํารุงรักษา
ยานพาหนะ 
 

๖,๐๐๐ 
       ๒๐,๐๐๐ 

สภานักเรียน 
โครงการซอมบํารุงรักษา
ยานพาหนะ 
 

๖,๐๐๐ 
       ๒๐,๐๐๐ 

สภานักเรียน 
โครงการซอมบํารุงรักษา
ยานพาหนะ 
 

๖,๐๐๐ 
       ๒๐,๐๐๐ 

รวมเงิน ๓๘,๕๐๐  ๓๘,๕๐๐  ๓๘,๕๐๐ 
 
กลยุทธท่ี ๓ สงเสริมใหนักเรียนและบุคลากรนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดําเนินชีวิตอยางมีความสุข 

ปงบประมาณ 
๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
โครงการสงเสริมกิจการนักเรียน 
-งานกิจกรรมนักเรียน การเขาคาย
ลูกเสือ – เนตรนารี และการสง
นักเรียนรวมเขาคายตาง ๆ 
-กิจกรรมจัดซ้ือจัดหาสิ่งอํานวย
ความสะดวก 
กิจกรรมศึกษาดูงาน 

 
งบเรียนฟรี 

 
 

12,000 
 

72,5๐๐ 
 
 

โครงการสงเสริมกิจการนักเรียน 
-งานกิจกรรมนักเรียน การเขาคาย
ลูกเสือ – เนตรนารี และการสง
นักเรียนรวมเขาคายตาง ๆ 
-กิจกรรมจัดซ้ือจัดหาสิ่งอํานวย
ความสะดวก 
กิจกรรมศึกษาดูงาน 

 
งบเรียนฟรี 

 
 

12,000 
 

72,5๐๐ 
 
 

โครงการสงเสริมกิจการนักเรียน 
-งานกิจกรรมนักเรียน การเขาคาย
ลูกเสือ – เนตรนารี และการสง
นักเรียนรวมเขาคายตาง ๆ 
-กิจกรรมจัดซ้ือจัดหาสิ่งอํานวย
ความสะดวก 
กิจกรรมศึกษาดูงาน 

 
งบเรียนฟรี 

 
 

12,000 
 

72,5๐๐ 
 
 

รวมเงิน 84,500  84,500  84,500 
 
 
 
 



๕๐ 
 

 
 

กลยุทธท่ี ๔ สงเสริมพัฒนาดานการใชภาษาเพ่ือสูความเปนสากล 
ปงบประมาณ 

๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

กิจกรรมชมุนุม 
-กิจกรรมนักขาว 
 -กิจกรรมนิเทศภายใน 
-กิจกรรม ๔ ภาษาสรางสรรค( ไทย  
อังกฤษ มลายูและอาหรับ) 
-กิจกรรมนิทรรศการ / ปายนิเทศ
อาเซียน 
โครงการรักการอาน 

๓,๐๐๐ 
 
 

 
 

กิจกรรมชมุนุม 
-กิจกรรมนักขาว 
 -กิจกรรมนิเทศภายใน 
-กิจกรรม ๔ ภาษาสรางสรรค( ไทย  
อังกฤษ มลายูและอาหรับ) 
-กิจกรรมนิทรรศการ / ปายนิเทศ
อาเซียน 
โครงการรักการอาน 

๓,๐๐๐ 
 

กิจกรรมชมุนุม 
-กิจกรรมนักขาว 
 -กิจกรรมนิเทศภายใน 
-กิจกรรม ๔ ภาษาสรางสรรค( ไทย  
อังกฤษ มลายูและอาหรับ) 
-กิจกรรมนิทรรศการ / ปายนิเทศ
อาเซียน 
โครงการรักการอาน 

๓,๐๐๐ 
 

รวมเงิน ๓,๐๐๐ 
 

 ๓,๐๐๐ 
 

 ๓,๐๐๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๑ 
 

 
 

กลยุทธท่ี ๕ สงเสริมการบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาลโดยมชุมชนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
ปงบประมาณ 

๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

โครงการพัฒนางานกลุม
บริหารงานบุคคล 
โครงการพัฒนาบุคลากร 
โครงการพัฒนางานงบประมาณ 
 
 

2,000 
 

83,000 
50,000 

โครงการพัฒนางานกลุมบริหารงาน
บุคคล 
โครงการพัฒนาบุคลากร 
โครงการพัฒนางานงบประมาณ 
 
 

2,000 
 

83,000 
50,000 

โครงการพัฒนางานกลุมบริหารงาน
บุคคล 
โครงการพัฒนาบุคลากร 
โครงการพัฒนางานงบประมาณ 
 

2,000 
 

83,000 
50,000 

รวมเงิน 135,000  135,000  135,000 
 
 
 



๕๒ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนท่ี   ๖ 

กรอบประมาณการรายจายลวงหนาระยะปานกลาง 

(Medium – Term Expenditure Framework: MTEF) 

 



๕๓ 
 

 
 

 
 
 
 

สวนท่ี   ๖ 
กรอบประมาณการรายจายลวงหนาระยะปานกลาง 

(Medium – Term Expenditure Framework: MTEF) 
 

กรอบประมาณการรายจายลวงหนาระยะปานกลางป ๒๕๕๙-๒๕๖๑ 
กลยุทธ/
ปงบประมาณ 

๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 

กลยุทธท่ี ๑ 250,000 ๑๙๐,๐๐๐ 220,000 
กลยุทธท่ี ๒ ๓๘,๕๐๐ ๓๘,๕๐๐ ๓๘,๕๐๐ 
กลยุทธท่ี ๓ 84,500 84,500 84,500 
กลยุทธท่ี ๔ ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ 
กลยุทธท่ี ๕ 135,000 135,000 135,000 
รวม ๕๑๑,๐๐๐ ๔๕๑,๐๐๐ ๔๘๑,๐๐๐ 

 
 

 
 



๕๔ 
 

 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

สวนท่ี ๗ 

แหลงวิทยากรภายนอกท่ีใหการสนับสนุนทางวิชาการ 
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สวนท่ี ๗ 

แหลงวิทยากรภายนอกท่ีใหการสนับสนุนทางวิชาการ 
 

๑. แหลงเรียนรูภูมิปญญาทองถิ่น 
๑.๑  แหลงเรียนรูภายนอก 
 ๑. เมืองโบราณยะรัง  ตั้งอยูในอําเภอยะรัง  หางจากจังหวัดปตตานี  15  กิโลเมตร  
นับเปนเมืองท่ีมีความสําคัญทางประวัติศาสตรแหงหนึ่งทางภาคใตตอนลางของประเทศไทย  นักวิชาการ       
ท้ังหลายคาดวาเปนท่ีตั้งของอาณาจักรลังกาสุกะหรือลังยาเสียว    บนคาบสมุทรมลายูท่ีมีชื่อปรากฏใน
เอกสารจีน  ชวา  มลายูและอาหรับ  เม่ือประมาณพุทธศตวรรษท่ี  12  เปนตนมา  โดยมีเมืองปตตานี
เปนเมืองท่ีสําคัญ  มีการติดตอคาขายกับนานาประเทศอยางกวางขวาง  ทําใหไดรับอิทธิพลทาง  
วัฒนธรรมผสมผสานกัน  เชน  โบราณวัตถุ  สถานท่ีพบแสดงถึงความเกาแกมีอายุรวมสมัยกับเมือง
โบราณสมัยทวาราวดีในภาคกลางของประเทศไทยและเมืองโบราณสมันศรีวิชัยในคาบสมุทรมลายู  
 เมืองโบราณยะรังมี  3  แหง  คือ  เมืองโบราณบานวัด  เมืองโบราณบานจาเละ  และเมือง
โบราณบานประแว 
 
๑.๒  ภูมิปญญาทองถิ่น 
 1. รานลูกหยี  ทําและจําหนายผลิตภัณฑจากลูกหยี   โดยนําลูกหยีมากวนและฉาบ   มี
จํานวน 2  ราน  คือ  รานแมเลื่อน  และรานวีระวงศ    
 2.  ดีเกฮูลู  คณะ  “โตะแวดูยง”  หัวหนาคณะชื่อนายสุดิน  ลอเด็ง  อยูบานเลขท่ี  17/6  
หมูท่ี  3   ตําบลเขาตูม  อําเภอยะรัง  จังหวัดปตตานี 
  3.  การทําผาบาติก  นางสะนะ  แยงขุนเนาว  อยูท่ีหมูท่ี  5  ตําบลปตูมุดี  อําเภอยะรัง   
จังหวัดปตตานี 
 4.  การผลิตขิงผง   กลุมแมบานหมูท่ี  1  ตําบลประจัน  อําเภอยะรัง  จังหวัดปตตานี 

 5.  การทํากริซ   นายยาสิง  จารุ  บานเลขท่ี  80  หมูท่ี  3  ตําบลเขาตูม  อําเภอยะรัง  
จังหวัดปตตานี 
6.  การแปรรูปสมุนไพร  โดยจัดทําเปนแชมพูสระผม  น้ํายาลางจาน  เทียนหอม   และ

เครื่องดื่มสมุนไพร  จัดทําโดยนางศรีจันทร  ดวงจา  บานเลขท่ี  25/1  หมูท่ี  3  ตําบลระแวง อําเภอ
ยะรัง   จังหวัดปตตานี 
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ภาคผนวก 
 



57 
 

 
 

 
 


	ทิศเหนือ       ติดต่อกับอำเภอเมืองจังหวัดปัตตานี
	๓.๑  วิสัยทัศน์ (Vision)
	กลยุทธ์ที่  ๑ พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แหล่งเรียนรู้ และส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีเพื่อเป็นเครื่องในการเรียนรู้ตลอดชีวิต
	พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แหล่งเรียนรู้ และส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีเพื่อเป็นเครื่องในการเรียนรู้ตลอดชีวิต
	๒. โครงสร้างโครงการ/กิจกรรม

