
 
 
 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  
โรงเรียนทาขามวิทยาคาร  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนทาขามวิทยาคาร มีเครื่องมือใน
การประเมินคุณธรรมและ ความโปรงใสในการ ดำเนินงานของโรงเรียนออนไลน (Integrity and 
Transparency  Assessment Online : ITA Online) นัน้ จำแนกเครื่องมือ เปน 3 แบบ ดังนี้  

1) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment:  IIT ) มีวัตถุประสงคเพ่ือเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในท่ีมีตอ
หนวยงานตนเอง ใน ตัวชี้วัดการ ปฏิบัติหนาท่ี การใชงบประมาณ การใชอำนาจ การใชทรัพยสินของราชการ และ
การแกไขปญหาการ ทุจริต  

2) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency  
Assessment: EIT) มีวัตถุประสงคเพ่ือเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกท่ีมีตอ 
หนวยงานท่ีประเมิน ในตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการทำงาน  

3) แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment:  
OIT) มีวัตถุประสงคเพ่ือเปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงาน เพ่ือใหประชาชน 
ท่ัวไปสามารถ เขาถึงได ในตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล และการปองกันการทุจริต 

  
การมาตรการการประเมิน ITA ไปสูการดำเนินงาน 

แนวทางการปองกันการทุจริต  
1) โรงเรียนตองจัดทำโครงการ/กิจกรรม ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ท่ีมีแนวทาง

สอดคลองหรือสนับสนุนใหเกิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของโรงเรียน  
2) โรงเรียนตองดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต ไดแก เจตจำนงสุจริต ของผูบริหาร การ

ประเมินความเสี่ยงเพ่ือการปองกันการทุจริต การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร และแผนปฏิบัติ การปองกันการ
ทุจริต  

3) โรงเรียนตองดำเนินการทบทวนและจัดทำมาตรการภายในเพ่ือปองกัน การทุจริตโดย
กำหนดผูรับผิดชอบ และกำหนดแนวทางการกำกับติดตาม เพ่ือพัฒนาใหดีข้ึน  ประกอบดวย  

3.1 มาตรการขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน  
3.2 นโยบายการสรางคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียน  
3.3 มาตรการขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในโรงเรียน   
3.4 ประกาศเจตจำนงสจุริตของโรงเรียน  
3.5 การเปดเผยขอมูลในการจัดซ้ือจัดจาง  

              3.6 มาตรการและแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการจัดการเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต  
                                     และประพฤติมิชอบของบุคลากรของโรงเรียน  
                  3.7 นโยบายการไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี   
                                     (No Gift Policy)  

                                                 3.8 นโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ 2565




