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มาตรการ  ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ  ผลการดําเนินการ 

1. มาตรการป้องกัน   

การขัดกันระหว่าง  

ผลประโยชน์ส่วนตน

กับประโยชน ์ 

ส่วนรวมและผล 

ประโยชน์ทับซ้อน 

1. ให้ปฏิบ ัตติามกฎหมายระเบียบคำสั่งที่เกี่ยวข้อง
อย่างเคร่งครัด  

2. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้คํานึงถึง 

ประโยชน์ของทางราชการยึดหลักความคุ้มค่าก่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดของทางราชการไม่ใช่ทรัพย์สินของทาง
ราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน  

3. ไม่นําบุคลากรของสถานศึกษาไปใช้ประโยชน์ส่วน 
ตนหรือผู้อื่น  

4. ไม่ใช่เวลาราชการในการแสวงหาประโยชน์ใดๆแก่ 
ตนเองหรือผู้อ่ืน  

5. ไม่ใช่ตําแหน่งหน้าที่ทางราชการในการแสวงหา 
ประโยชน์ใดๆ แก่ตนเองหรือผู้อื่น  

6. ไม่อาศัยโอกาสในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อเรียกรับ  
หรือยอมรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใดสําหรับตน
เองหรือผู้อ่ืน  

7. ไม่กระทําการใดๆ อันเป็นการเบียดบังผลประโยชน์ 

ที่เป็นตัวเงินหรือผลประโยชน์อ่ืนใดอันเป็นของหน่วย  
งานหรือทางราชการ  

8. ไม่นําข้อมูลความลับของสถานศึกษาไปแสวงหา 
ผลประโยชน์สําหรับตนเองหรือผู้อื่น  

9. ไม่รับงานพิเศษ ที่ก่อให้เกิดผลประโยชน์ขัดแย้ง 
ระหว่างหน่วยงาน  

10. ไม่นําความสัมพันธ์ส่วนตัว มาประกอบดุลยพินิจ 
ในการให้คุณให้โทษหรือการพิจารณาตัดสินใจเกี่ยว   
กับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

ไม่พบว่าบุคลากร 

ภายในโรงเรียนมีผล    

ประโยชน์ทับซ้อน 



 

 

 

 

 

มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผลการดําเนินการ 

2. มาตรการจัดการ   

เรื่องร้องเรียน  

การทุจริต 

1. รับเรื่องร้องเรียนที่มีการร้องเรียนโดยตรงกับ 

หน่วยงานหรือส่งจดหมายถึงหน่วยงานโดยตรง    

หรือได้รับจากช่องทางต่างๆของหน่วยงาน  

2. กรณีเรื่องร้องเรียนที่ไม่ได้อยู่ในความรับผิดชอบ 

ของหน่วยงานให้แจ้งกับผู้ร้องเรียนเพ่ือให้ผู้ร้องเรียนไป

ดําเนินการร้องเรียนกับหน่วยงาน หรือองค์กรที่

รับผิดชอบ  

3. รายงานต่อผู้บังคับบัญชาของหน่วยงานภายใน 3  

วันทําการ นับแต่วันที่ได้รับรายงานการร้องเรียน 

ผู้บังคับบัญชาของหน่วยงานที่ได้รับเรื่องร้องเรียนมี 

หน้าที่ ดังนี้ 

  1) รายงานโดยตรงต่อผู้บังคับบัญชาเพ่ือทราบภายใน  

5 วันทําการ นับแต่ที่ได้รับรายงานการร้องเรียน  

  2) ดําเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงเบื้องตนและ/หรือ

พิจารณาให้ความเห็นเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนดังกล่าว 

โดยเร็ว แล้วรายงานต่อผู้บังคับบัญชาโดยตรงภายใน  

15 วันทําการ นับแต่ที่ได้รับรายงานการร้องเรียน ทั้งนี้

หากดำเนินการไม่แล้วเสร็จภายใน กําหนดให้ขอขยาย

ระยะเวลาการตรวจสอบข'อเท็จ จริงต่อผู้บังคับบัญชา 

ได้ไม่เกิน 2 ครั้งๆ ละไมเกิน 15 วัน ทําการ 

ไม่พบว่ามีเรื่องร้อง   

เรียน 



 

 

 

 

 

มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผลการดําเนินการ 

3. มาตรการเผยแพร่

ข้อมูลต่อ

สาธารณชน  

1. สถานศึกษารับผิดชอบในการเผยแพร่ข้อมูล   

   1.1 ผู้ได้รับแต่งต้ังเป็นเจ้าหน้าที่ด้านสารสนเทศมี 

หน้าที่เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านเว็บไซต์ของ โรงเรียน

ท่าข้ามวิทยาคาร http://www.tkw.ac.th/   

และปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

   1.2 ผู้ที่ได้รับมอบหมายตามข้อ 1.1 มีหน้าที่เผยแพร ่

ข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทางอ่ืนๆ เช่น สื่อสังคมออนไลน์

บอร์ดประกาศภายในหน่วยงาน ฯลฯ   

   1.3 กลุ่มงานมีหน้าที่สนับสนุนและให้ข้อมูลข่าวสาร

แก่ผู้รับผิดชอบสําหรับการเผยแพร่ ช่องทางที่

รับผิดชอบ รวมทั้งเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของ

โรงเรียน 

2. การกํากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล  

   2.1 ให้หัวหน้ากลุ่มงานดูแลและติดตามผลการ 

ดําเนินงาน และกํากับให้มีการรายงานผล โดยส่ง 

ข้อมูลให้บุคลากรผู้รับผิดชอบตามข้อ 1 ขึ้นเผยแพร่บน

เว็บไซต์  

   2.2 ให้มีการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

โดยจัดทําสถิติการให้บริการและเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร

ทุก 6 เดือน และรายงานต่อ ผู้อํานวยการสถานศึกษา

ทราบ 

โรงเรียนได้ดําเนินการ 

เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร

ของทางโรงเรียนใน

เว็บไซต์ของ โรงเรียนและ

และเพจโรงเรียนเป็น

ปัจจุบัน และสมํ่าเสมอ

ตลอดเวลา 



 

 

มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผลการดําเนินการ 

4. มาตรการตรวจสอบ

การใช้ดุลยพินิจ 

1. กํากับดูแลข้าราชการและบุคลากรในสถานศึกษาให้

ปฏิบัติงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของ

สถานศึกษาให้เป็นไปตามระเบียบขั้นตอน โดยไม่เข้าไป

เกี่ยวข้องกับเรื่องการทุจริตไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม  

2. กํากับดูแลกระบวนการบริหารบุคคล ต้ังแต่การสรร 

หาหรือการคัดเลือกบุคลากรเลื่อนตําแหน่งการ

ฝึกอบรม การมอบหมายงาน ประเมินผลการปฏิบัติงาน

และการเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการ ลูกจ้างประจํา 

พนักงานราชการในการบริหารงานบุคคล จะต้อง  

มีการสอนงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้และมอบหมายงานที่ 

เป็นธรรม เท่าเทียม มีการเสนอแนวคิดท่ีแตกต่างและ

ไม่เลือกปฏิบัติ  

3. รายงานผลการดําเนินงานทุกงานที่ปฏิบัติต่อ 

ผู้อํานวยการสถานศึกษา เพื่อพิจารณาและใช้ดุลยพินิจ

ต่อไป 

ไม่พบว่าบุคลกรภายใน 

โรงเรียนมีการใช้ดุลย 

พินิจที่ไม่เหมาะสม 

5. มาตรการส่งเสริม  

ความโปร่งใส  

ในการจัดซื้อจัดจ้าง 

1. ประกาศเผยแพรแ่ผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง 

ภายในระยะเวลา 30 วันทําการ  

หลังจากวันที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ  

2. เผยแพรข้อมูลอย่างเป็นระบบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัด

จ้าง เพ่ือให้สาธารณชนสามารถตรวจสอบข้อมูลการ

จัดซื้อจัดจ้างได ้โดยมีองค์ประกอบตามกฎหมาย  

ระเบียบกําหนด  

3. กําหนดแนวทางตรวจสอบถึงความเกี่ยวข้อง 

ระหว่างเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องกบัการจัดซื้อจัดจ้างและผู้ 

เสนอราคา เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

ไม่พบว่าบุคลากรภายใน 

โรงเรียน มีความสัมพันธ์ 

หรือมีส่วนได้ส่วนเสียกับ

คู่ค้าของโรงเรียน 



 

 

 

มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผลการดําเนินการ 

 4. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่จัดซื้อจัดจ้างและบุคลากร

ภายในหน่วยงาน มีความเก่ียวข้องกับผู้เสนอราคาทั้ง

ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์สาธารณะที่มี 

ผลต่อการปฏิบัติหน้าที่  

5. ห้ามมิให้บุคคลภายในหน่วยงานดํารงตําแหน่ง  

ที่ทําหน้าที่ทับซ้อน  

6. เจ้าหน้าที่มีหน้าที่ตรวจสอบบุคลากรภายใน 

หน่วยงานถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนอราคา ดังนี้ 

   6.1 ตรวจสอบชื่อ – สกุล ของผู้เสนอราคาว่ามี 

ความสัมพันธ์หรือเกี่ยวข้องกับบุคลากรภายใน   

หน่วยงานหรือไม่ เช่น บิดา มารดา พี่ น้อง ญาติ 

เพ่ือน คู่แข่ง ฯลฯ  

    6.2 ตรวจสอบสถานที่อยู่สถานที่ปฏิบัติงานของผู้ 

เสนอราคาว่ามีความสัมพันธ์หรือเกี่ยวข้องกับ   

บุคลากรภายในหน่วยงานหรือไม่   

   6.3 ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานว่ามีส่วนได้ 

ส่วนเสียกับงาน/โครงการ ทั้งที่เป็นประโยชน์ส่วนตน 

หรอืประโยชน์สาธารณะที่มีผลการต่อการปฏิบัติ 

หน้าที่หรือไม่  

    6.4 ประชุมร่วมระหว่างคณะกรรมการสถาน  

ศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนท่าข้ามวิทยาคาร เครือข่าย 

ผู้ปกครอง ครู เจ้าหน้าที่ ลูกจ้าง  

7. ให้เจ้าหน้าที่รายงานผลปฏิบัติงานเพื่อป้องกัน 

ผลประโยชน์ทับซ้อน ให้ผู้อํานวยการสถานศึกษา 

ทราบเป็นประจําทุกเดือน 

 



 

 

 

มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผลการดําเนินการ 

6. มาตรการให้ผู้มีส่วน 
ได้ส่วนเสีย 
มีส่วนรวม 

1. ให้เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้อํานวยการมอบหมาย 
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 
คําแนะนําและข้อเสนอแนะในเชิงสร้างสรรค์และเป็น  
ประโยชน์ต่อการดําเนินงานของโรงเรียน ได้แก่  
  1.1 หนังสือส่งไปรษณีย์ได้ที่   
      ผู้อํานวยการโรงเรียนท่าข้ามวิทยาคาร   
      โรงเรียนท่าข้ามวิทยาคาร 
      เลขที่ 89 หมู่ที่ 1  ตําบล ท่าข้าม      
      อําเภอปะนาเระ จังหวัดปัตตานี  94130  
  1.2 ทางโทรศัพท์หมายเลข 073-499107   
  1.3 ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์           
       tkw.ac.th@gmail.com  
  1.4 ทางเว็บไซต์ของโรงเรียนท่าข้ามวิทยาคาร  
       http://www.tkw.ac.th/  
  1.5 ให้เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้ที่ผู้อํานวยการ
โรงเรียนมอบหมายให้เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของ  
โรงเรียนอย่างถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบันอยู่ 
ตลอดเวลา  
  1.6 โรงเรียนจัดให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในได้ 
ให้ความคิดเห็น คําแนะนําและข้อเสนอแนะอันเป็น 
ประโยชน์ต่อการดําเนินงานของโรงเรียน โดยการจัด  
ประชุมครู เจ้าหน้าที่ และลูกจ้างประจําเดือน   
  1.7 โรงเรียนจัดผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกมีโอกาส 
ให้ความคิดเห็น คําแนะนําและข้อเสนอแนะ 
อันเป็นประโยชน์ต่อการดําเนินงานของโรงเรียน 
โดยโรงเรียนอนุญาตให้เครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชนและ
นักเรียนเก่าโรงเรียนท่าข้ามวิทยาคารใช้สถานที่ใน 
โรงเรียนเป็นที่ประชุม 

ไม่พบว่ามีการร้องเรียน  
ในช่องทางต่าง ๆ 



 

 

มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผลการดําเนินการ 

   1.8 ให้เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องหรือผู้ที่ผู้อํานวยการ
โรงเรียนมอบหมายให้จัดประชุมผู้มีส่วนได้ส่วน  
เสียทั้งภายในและภายนอกเพ่ือที่โรงเรียนจะได้รับฟัง 
ข้อแสดงความคิดเห็น คําแนะนําและข้อเสนอแนะเชิง 
สร้างสรรค์อันเป็นประโยชน์ต่อการดําเนินงานของ 
โรงเรียน ได้แก่  
  1.8.1 การประชุมคณะคร ูบุคลากร เจ้าหน้าที่ ลูกจ้าง 
ประจําเดือน   
   1.8.2 การประชุมเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียนและครู  
   1.8.3 การประชุมของผู้ปกครองก่อนเปิดภาคเรียน   
   1.8.4 การประชุมรวมระหว่างคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียนท่าข้ามวิทยาคาร 
กับเครือข่ายผู้ปกครอง ครู เจ้าหน้าที่ ลูกจ้าง  
   1.8.5 การประชุมของหน่วยงานส่วนอื่นที่เก่ียวข้อง
กับผู้ที่มสี่วนได้ส่วนเสียตามที่โรงเรียนกําหนด  
  1.9 ภายหลักการประชุม แล้วเสร็จให้เจ้าหน้าที่ผู้ที่ 
เกี่ยวข้องหรือผู้ที่ผู้อํานวยการโรงเรียน มอบหมาย
รายงาน สรุปผลการประชุมของผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย
ดังกล่าว เสนอโรงเรียนเพื่อที่จะได้ดําเนินการในส่วนที่ 
เกี่ยวข้องต่อไป 

 

7. มาตรการป้องกันการ 
รับสินบน 

1. บุคลากรของโรงเรียนท่าขา้มวิทยาคารต้องปฏิบัติ
ตามตามนโยบายนี้โดยไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการรับหรือ
ให้สินบนไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม  
2. บุคลากรของโรงเรียนท่าขา้มวิทยาคารต้องไมเ่รียก
หา จัดหา หรือรับสินบนเพื่อประโยชน์ส่วนตน หรือ
ประโยชน์ของโรงเรียนท่าข้ามวิทยาคารหรือประโยชน์
ของผู้ที่เกี่ยวข้องกับโรงเรียนท่าขา้มวิทยาคารหรือประ
โยชน์ของผู้ที่เกี่ยวข้องกับตน ไม่ว่าจะเป็นคนใน
ครอบครัว เพื่อนหรือผู้ที่เกี่ยวข้องใน ลักษณะอ่ืนใด  

ไม่พบว่ามีบุคลากร  
ภายในโรงเรียนเรียกรับ 
สินบนจากคู่ค้าของ  
โรงเรียน 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผลการดําเนินการ 

 3. บุคลากรของโรงเรียนท่าข้ามวิทยาคารต้องไม่เสนอ
ว่าจะทำสัญญา ให้หรือรับสินบนจากเจ้าหน้าที่
ภาคเอกชนหรือบุคคลอ่ืนใด โดยมีจุดประสงค์เพ่ือจูงใจ
ให้กระทําการ / ไม่กระทําการหรือประวิงการกระทํา
อันมิชอบด้วยหน้าที่และกฎหมาย  
4. บุคลากรของโรงเรียนท่าข้ามวิทยาคารพบเห็นการ
กระทําที่เข้าข่ายเป็นการรับหรือให้สินบน จะต้อง
รายงานต่อผู้อํานวยการสถานศึกษา หรือตามช่อง
ทางการรับเรื่องร้องเรียนที่อยู่ในความรับผิดชอบของ
โรงเรียนท่าข้ามวิทยาคารทันที  
5. โรงเรียนท่าข้ามวิทยาคารคํานึงถึงความเป็นธรรม
และปกป้องเจ้าหน้าที่ ปฏิเสธการรับหรือให้สินบน โดย
ไม่ดําเนินการด้านลบต่อเจ้าหน้าที่ ผู้นั้น 
6. การจัดซื้อจดัจ้างของโรงเรียนท่าข้ามวิทยาคาร ห้าม
มิให้มีการรับ หรือการให้สินบนในการดําเนินการ  
จัดซื้อจัดจ้างทุกชนิด การดําเนินการต้องเป็นไปอย่าง 
โปร่งใส ซื่อสัตย์ตรวจสอบได้และอยู่  
ภายใต้กฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้อง 

 



 

 

 


