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บนัทึกการให้ความเหน็ชอบแผนพฒันาคณุภาพการศกึษาโรงเรียนท่าข้ามวิทยาคาร 
แผนพัฒนาคณุภาพการศกึษา 3 ปี (ปีงบประมาณ 2564 - 2566) 
ของคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐานโรงเรียนท่าข้ามวิทยาคาร 

 
 คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนท่าข้ามวิทยาคารมีมติเห็นชอบแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาระยะ 3 ปี (ปีงบประมาณ 2564 - 2566) ของโรงเรียนท่าข้ามวิทยาคาร ซึ่งเกิดจากความร่วมมือ
ของคณะครูและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้เกิด
ประสิทธิภาพ ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อนักเรียนและโรงเรียนเป็นอย่างมาก  คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน
โรงเรียนท่าข้ามวิทยาคารขอขอบคุณผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทุกท่าน ไว้ ณ โอกาสนี้ 
 

 
 
 
 

(นายประพันธ์ อินทกาญจน์) 
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนท่าข้ามวิทยาคาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข 
 
 

ค าน า 
 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนท่าข้ามวิทยาคาร จัดท าขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้เป็น
เครื่องมือประกอบในการวางแผนการจัดการศึกษา ตามบทบาทหน้าท่ีของโรงเรียนเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
ให้ได้รับการพัฒนาความสามารถเต็มศักยภาพ และเป็นไปตามนโยบายการศึกษาข้ันพื้นฐานโดยได้ก าหนด 
กลยุทธ์การพัฒนาเป็นระยะเวลา 3 ปี (พ.ศ.2564 - 2566) ท้ังนี้โดยความร่วมมือร่วมใจของทุกฝ่าย อัน
ได้แก่ ฝ่ายบริหาร หัวหน้ากลุ่มงานและหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ คณะครู นักเรียน และผู้ปกครอง ตลอดจน
คณะกรรมการสถานศึกษาท่ีร่วมแสดงความคิดเห็น ให้ข้อมูลและข้อเสนอแนะเพื่อใช้เป็นข้อมูลพื้นฐานในการ
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา และร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อก าหนด 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ กลยุทธ์นโยบาย ของโรงเรียนจนท าให้แผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาบรรลุผลส าเร็จเป็นไปตามพระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) 
พ.ศ.2545 และ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2553 สอดคล้องกับนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน อันน าไปสู่การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี ก าหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน
ในอนาคตอย่างชัดเจน และการก าหนดควบคุม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาฉบับนี้ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะเป็นเครื่องมือช่วยให้การบริหาร 
จัดการศึกษาของโรงเรียนด าเนินไปอย่างมีทิศทางและมีประสิทธิภาพ และขอขอบคุณคณะครู บุคลากรทุก
ท่าน คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครองและนักเรียน ท่ีให้ความร่วมมือในการด าเนินงานครั้งนี้จนประสบ
ผลส าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี 
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๑ 
 

ส่วนที่ 1 สภาพทั่วไปของโรงเรยีนท่าข้ามวทิยาคาร 

1.  ข้อมูลทั่วไป 
 1.1  ประวัติของโรงเรียนท่าข้ามวิทยาคาร 
 โรงเรียนท่าข้ามวิทยาคาร เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ  
ต้ังขึ้นเมื่อ วันท่ี 28 มีนาคม พ.ศ.2520  ตามนโยบายการตั้งโรงเรียนมัธยมศึกษาประจ าต าบล  
ของกระทรวงศึกษาธิการในขณะนั้น เพื่อกระจายการศึกษาให้มีท่ัวภูมิภาค  
   หลังจากการส ารวจพื้นท่ีเพื่อสร้างโรงเรียนมัธยมศึกษาในอ าเภอปะนาเระ จังหวัดปัตตานี เพื่อสร้าง
เป็นโรงเรียนประจ าต าบล  นายช่วง จัลวรรณา  ก านันต าบลท่าข้าม ในขณะนั้น ได้ขออนุมัติ สภาต าบล 
ท่าข้าม  อ าเภอปะนาเระ จังหวัดปัตตานี เพื่อให้สภาต าบลอนุมัติท่ีดินสาธารณะ “ป่ารังไก่” เป็นท่ีสร้าง
โรงเรียนประจ าต าบล ในขณะเดียวกัน กรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ  ได้แต่งต้ังให้ นายสัญญา   
ณ พิบูลย์  อาจารย์ 1 จากโรงเรียนวุฒิชัยวิทยา  อ าเภอปะนาเระ จังหวัดปัตตานี  มาด ารงต าแหน่งครูใหญ่  
และด ารงต าแหน่งอาจารย์ใหญ่โรงเรียนท่าข้ามวิทยาคาร เมื่อ พ.ศ.2521 
  “ป่ารังไก่”ท่ีดินสาธารณะในเขตหมู่ท่ี 1 และหมู่ท่ี  2 ซึ่งมีดงหญ้ารังไก่ หรือเฟิร์นชนิดหนึง่ท่ีช่ือ  
“กูดเก๊ียะ” จึงกลายเป็นโรงเรียนท่าข้ามวิทยาคาร โรงเรียนมัธยมศึกษาประจ าต าบลท่าข้ามวิทยาคาร หมู่ท่ี 1 
ต าบลท่าข้าม  อ าเภอปะนาเระ จังหวัดปัตตานี  มีเนื้อที่ 60 ไร่  2  งาน  8   ตารางวา โดยจัดการเรียนรู ้
ในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 
 พ.ศ.2520  เปิดเรียนครั้งแรก มีนักเรียนจ านวน 48 คน แต่ยังไม่มีอาคารเรียน  โรงเรียนบ้านท่าข้าม  
อ าเภอปะนาเระ  จังหวัดปัตตานี  ซึ่งเป็นโรงเรียนระดับประถมศึกษาในต าบลท่าข้าม ได้อนุเคราะห์ 
อาคารเรียน ให้นักเรียนใหม่ได้เรียนช่ัวคราว  กรมสามัญศึกษาได้อนุมัติอาคารเรียนช่ัวคราวช้ันเดียว  2  ห้อง 
ฝาโล่ง  เป็นท้ังห้องเรียนและห้องพักครู  ประชาชนต าบลท่าข้ามได้เห็นว่าจ านวนนักเรียนไม่สัมพันธ์กับจ านวน
ห้องเรียน  จึงร่วมกันสร้างต่อโดยใช้แบบก่อสร้างของกรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ และประชาชน 
ในต าบลท่าข้ามได้บริจาคไม้ในท่ีดินของตนเพื่อแปรรูปสร้างอาคาร นายช่วง  จัลวรรณา  ก านันต าบลท่าข้าม 
ในสมัยนั้นได้ดัดแปลงรถแทรกเตอร์ท าเป็นเล่ือยเคล่ือนท่ี เพื่อแปรรูปไม้ท่ีประชาชนบริจาค  และประชาชน 
ได้ร่วมกันก่อสร้างอาคารช่ัวคราวตามแบบของกรมสามัญศึกษาจนกระท่ังส าเร็จ และได้กั้นฝาอาคารเรียน
ช่ัวคราวแบบของกรมสามัญศึกษา เพื่อใช้เป็นห้องพักครู  พระครูอุดมสังวรญาณ เจ้าอาวาสวัดหงสาราม 
(วัดใหม่) ได้บริจาคเงินเพื่อซื้อกระเบ้ืองมุงหลังคา  ส่วนพระพราก สุวิชาโน  เจ้าอาวาสวัดโพธาราม อ.ปะนาเระ 
จ.ปัตตานี (ปัจจุบันคือพระครูวิชาญโพธิวัฒน์)  ได้ขอบริจาคเงินจากผู้มีจิตศรัทธาจากกรุงเทพมหานคร เพื่อซื้อ
โต๊ะเล็กเชอร์ ให้นักเรียนใช้ครบจ านวนนักเรียน 5 ห้องเรียน 

ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 
         นอกจากชุมชนได้บริจาคไม้และร่วมกันสร้างโรงเรยีนแล้ว  ต่อมาประชาชนมุสลิมจากต าบลปะนาเระ 
และต าบลบ้านกลาง อ าเภอปะนาเระ จังหวัดปัตตานี ได้ช่วยกันหาเงินสร้างอาคารละหมาดให้แก่นักเรียน
มุสลิม   ส่วนในชุมชนพุทธนั้นโรงเรียนท่าข้ามวิทยาคารได้ด าริจัดการหล่อเทียนจ าน าพรรษา สมโภชเทียน
พรรษาในปี พ.ศ. 2520   และได้สืบทอดมาจนกระท่ังปัจจุบัน เพียงแต่ตัดการหล่อเทียนจ าน าพรรษาออกไป 
  นอกจากนั้น ยังได้ริเริ่มจัดงานเทศกาลชักพระ ต้ังแต่ พ.ศ. 2521 โดยประชาชนน าเรือพระจากวัด 
ต่าง ๆ มาชุมนุมท่ีสนามโรงเรียนท่าข้ามวิทยาคาร เพื่อเป็นการเสริมสร้างความสามัคคีระหว่างชุมชน  มีการน า
มหรสพต่าง มาแสดงให้ความบันเทิงสนุกสนาน 
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  โรงเรียนท่าข้ามวิทยาคาร ร่วมกับสภาต าบลท่าข้าม โดยการด าริของนายช่วง  จัลวรรณา ก านันต าบล
ท่าข้ามในสมัยนั้น จัดต้ังตลาดนัดท่าข้าม ในพื้นท่ีของโรงเรียน เพื่อกระตุ้นเศรษฐกิจท้องถิ่น ก่อนท่ีจะย้ายไปยัง
พื้นท่ีตรงข้ามของโรงเรียนและยังด าเนินการอยู่ในปัจจุบัน 
  นอกจากนี้ ชุมชนรอบโรงเรียนท่าข้ามวิทยาคาร ได้สนับสนุนโรงเรียนต่อเนื่องเสมอมา ต่อมา เมื่อ 
พ.ศ.๒๕๓๘ กรมสามัญศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการได้อนุมติให้โรงเรียนท่าข้ามวิทยาคาร จัดการศึกษา 
ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย   โรงเรียนท่าข้ามวิทยาคาร จึงได้จัดการศึกษาและพัฒนาศักยภาพนักเรียน
ต่อเนื่องตลอดมาจนกระท่ังปัจจุบัน 

 1.2  ที่ต้ัง/ขนาด 
        โรงเรียนท่าข้ามวิทยาคาร  ต้ังอยู่บ้านเลขท่ี 89  หมู่ท่ี 1 ต าบลท่าข้าม  อ าเภอปะนาเระ   
จังหวัดปัตตานี  รหัสไปรษณีย์  94130 โทรศัพท์ 0-7349-9098  โทรสาร 0-7349-9107 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1๕  เปิดสอนต้ังแต่ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  1  ถึง
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6  มีพื้นท่ีบริการ 5 ต าบล  ได้แก่ ต าบลปะนาเระ  ต าบลท่าข้าม  ต าบลบ้านกลาง 
ต าบลบ้านนอก  ต าบลตะโละกาโปร์  อ าเภอยะหริ่ง 

ตราสัญลักษณ์ประจ าโรงเรียน 
 
 
 
 
 
  

ชื่อโรงเรียน 
โรงเรียนท่าข้ามวิทยาคาร 

ประเภทโรงเรียน 
สหศึกษา 

อักษรย่อ 
ท.ว. 

วันสถาปนาโรงเรียน 
วันท่ี 28  เดือนมีนาคม  พุทธศักราช  2520 

ต้นไม้ประจ าโรงเรียน 
ต้นต าเสา 

ปรัชญา 
สุวิชา    โน    ภว     โหติ 

( ผู้รู้ดีเป็นผู้เจริญ ) 
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คติพจน์ 
เรียนดี  กีฬาเด่น  เน้นคุณธรรม 

ค าขวัญ 
เรียนดี กีฬาเด่น เน้นคุณธรรม 

อัตลักษณ ์
ใฝ่เรียนรู้  ประพฤติดี  มีคุณธรรม 

 ใฝ่เรียนรู้  หมายถึง  นักเรียนโรงเรียนท่าข้ามวิทยาคารเป็นผู้ท่ีสามารถศึกษาค้นคว้าได้ด้วยตนเอง ใช้
เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ จากแหล่งเรียนรู้ และจากการแนะน าของครู 

 ประพฤติดี  หมายถึง นักเรียนโรงเรียนท่าข้ามวิทยาคารมีพฤติกรรมท่ีดี ตามระเบียบและคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ของโรงเรียน  ทักทายปราศรัยต่อผู้มีพระคุณ คุณครูและผู้มาเยือน รวมทั้งร่วมสร้างช่ือเสียงต่อ
โรงเรียน 

 มีคุณธรรม หมายถึง นักเรียนโรงเรียนท่าข้ามวิทยาคาร ได้รับการพัฒนาให้เป็นผู้ท่ีมีคุณธรรมพื้นฐาน
สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานและนโยบายรัฐบาล  

เอกลักษณ์ 
โรงเรียนส่งเสริมคุณธรรม 

 หมายถึง โรงเรียนท่าข้ามวิทยาคารเป็นโรงเรียนท่ีจัดการศึกษาเพื่อพัฒนานักเรียนให้มีคุณธรรม 
จริยธรรม ตามประเพณีไทย ควบคู่กับการพัฒนา ให้นักเรียนมีความรู้ตามศักยภาพมาตรฐานการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

2. ข้อมูลด้านการบริหาร 
 2.1  ช่ือผู้บริหาร  นายสมชาย  ขวัญมนิจ ผู้อ านวยการโรงเรียน วุฒกิารศึกษาสูงสุด  ศษ.ม. สาขา
การบริหารการศึกษา  ด ารงต าแหน่งโรงเรียนนี้ต้ังแต่ 30 มกราคม  2557 
 2.2  ช่ือผู้บริหาร  นายพิภพ รุ่งโรจน์รังสรร รองผู้อ านวยการโรงเรียน วุฒิการศึกษาสูงสุด  ศษ.ม. 
สาขาการบริหารการศึกษา  ด ารงต าแหน่งโรงเรียนนี้ต้ังแต่ 6 ตุลาคม  2563 

3. ผลงานที่ประสบผลส าเร็จในปีการศึกษาทีผ่านมา 

 ปี 25๒๓   -  โรงเรียนได้รับพระราชทานรางวัล “โรงเรียนรางวัลพระราชทาน ประจ าปี 25๒๓” 
 ปี 25๒๔   -  โรงเรียนได้รับพระราชทานรางวัล “โรงเรียนรางวัลพระราชทาน ประจ าปี 25๒๔” 
 ปี 25๒๖   -  โรงเรียนได้รับพระราชทานรางวัล “โรงเรียนรางวัลพระราชทาน ประจ าปี 25๒๖” 
 ปี 25๒๘   -  โรงเรียนได้รับพระราชทานรางวัล “โรงเรียนรางวัลพระราชทาน ประจ าปี 25๒๘” 
 ปี 2548   -  โรงเรียนได้รับการคัดเลือกให้เป็นสถานศึกษาขนาดเล็ก ท่ีด าเนินงานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนยอดเยี่ยม ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 ปี 2549   -  โรงเรียนได้รับพระราชทานรางวัล “โรงเรียนรางวัลพระราชทาน ประจ าปี 2549” 
     ปี 2551   -  โรงเรียนได้รับการคัดเลือกให้เป็นโรงเรียนคุณธรรมช้ันน า อ าเภอปะนาเระ จาก
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาปัตตานี เขต 1 
     ปี 2552   -  โรงเรียนได้รับการคัดเลือกให้เป็นสถานศึกษาในการจัดกิจกรรมปรับปรุงส่ิงแวดล้อม
และภูมิทัศน์ระดับดีเด่น จากกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
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      -  โรงเรียนได้รับการคัดเลือกให้เป็นสถานศึกษาในการด าเนินการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
สะอาด ในสถานศึกษา ระดับดีเย่ียม จากกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
 ปี 2555   -  โรงเรียนได้รับการคัดเลือกจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน(สพฐ.)  
ให้เป็น “โรงเรียนต้นแบบลูกเสือ” 
      -  โรงเรียนได้รับรางวัล 4 เหรียญทอง 1 เหรียญทองแดง จากการแข่งขันงานมหกรรม   
ศิลปหัตกรรมนักเรียนภาคใต้  ณ  จังหวัดภูเก็ต 
 ปี 2556   -  โรงเรียนได้รับรางวัล 2 เหรียญทอง 1 เหรียญเงิน และ 2  เหรียญทองแดง จากการ
แข่งขันงานมหกรรมศิลปหัตกรรมนักเรียนภาคใต้  ณ  จังหวัดพัทลุง 
      -  โรงเรียนได้รับรางวัลรองชนะเลิศในการแข่งขันการจัดการค่ายพักแรม ณ เมืองทองธานี 
     ปี 2557   -  โรงเรียนได้รับการคัดเลือกให้เป็นโรงเรียนประชาธิปไตยตัวอย่าง ประจ าปี 2557 
จากคณะกรรมการเอกลักษณ์ของชาติ 
      -  ได้รับรางวัลชมเชยนักเรียนพระราชทาน ประจ าปีการศึกษา 2557 
      -  โรงเรียนได้รับรางวัล 2 เหรียญทอง 3 เหรียญเงิน และ 5 เหรียญทองแดง จากการ
แข่งขันงานมหกรรมศิลปหัตกรรมนักเรียนภาคใต้ ณจังหวัดกระบี่ 
      -  โรงเรียนได้รับรางวัลเหรียญทอง จากการ แข่งขันการจัดการค่ายพักแรม ณ เมืองทอง
ธานี 
     ปี 2558   -  ได้รับรางวัล  โล่เกียรติคุณภาคีเครือข่ายประเภทหน่วยงานภาครัฐดีเด่น ประจ าปี 
2557  เมื่อวันท่ี 8  กันยายน 2558  มอบโดย กศน.จังหวัดปัตตานี 
      -  โรงเรียนได้รับรางวัล 3 เหรียญทอง 1 เหรียญเงิน และ 1 เหรียญทองแดง จากการ
แข่งขันงานมหกรรมศิลปหัตกรรมนักเรียนภาคใต้ ครั้งท่ี 65 ณ จังหวัดสงขลา 
     ปี 2559   -  โรงเรียนได้รับการคัดเลือกให้เป็นโรงเรียนประชาธิปไตยตัวอย่าง ประจ าปี 2559 
      -  โรงเรียนได้รับรางวัล 2 เหรียญทอง จากการแข่งขันงานมหกรรมศิลปะหัตกรรม
นักเรียนระดับชาติ ณ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต 
      -  โรงเรียนได้รับรางวัล 4 เหรียญทอง 4 เหรียญเงิน และ 6 เหรียญทองแดง จากงาน
มหกรรมศิลปหัตกรรมนักเรียนภาคใต้ ครั้งท่ี 66 ณ จังหวัดระนอง 
 ปี 2560   -  โรงเรียนได้รับรางวัล 2 เหรียญทอง 3 เหรียญเงิน และ 2 เหรียญทองแดง จากการ
แข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับภาคใต้ ครั้งท่ี 67 ประจ าปีการศึกษา 2560 สังกัดเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา ณ ศูนย์การแข่งขันจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 ปี 2561   -  โรงเรียนได้รับรางวัล 2 เหรียญทอง 2 เหรียญเงิน และ 4 เหรียญทองแดง จากการ
แข่งขันงานมหกรรมความสามารถทางศิลปหัตถกรรม วิชาการ และเทคโนโลยีของนักเรียน ปีการศึกษา 
2561 สังกัดเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ภาคใต้ ครั้งท่ี 68 จังหวัดตรัง 
 ปี 2562   -  โรงเรียนได้รับรางวัล รองชนะเลิศอันดับ 1 การแข่งขันอากาศยานแบบปีกหมุนรายการ          
“ปีกหมุนประลองทักษะ” ชิงถ้วยพระราชทานพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ประจ าปี 2562 ณ โรงเรียน
เบญจมราชูทิศ จังหวัดปัตตานี 
     -  รางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขัน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน การแข่งขันการจัดการ
ค่ายพักแรม ม.1 - ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งท่ี 69 สังกัด สพม. ปีการศึกษา 2562  
ณ จังหวัดนครศรีธรรมราช ระหว่างวันท่ี 6 - 8 มกราคม 2563 
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     -  รางวัลเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับท่ี 2 การแข่งขัน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน การ
แข่งขันการสร้างอุปกรณ์เพื่อให้บริการ ม.4 - ม.6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งท่ี 69 สังกัด  
สพม. ปีการศึกษา 2562 ณ จังหวัดนครศรีธรรมราช ระหว่างวันท่ี 6 - 8 มกราคม 2563 
     -  รางวัลเหรียญทอง อันดับท่ี 4 การแข่งขัน วิทยาศาสตร์ การแข่งขันเครื่องบินพลังยาง 
ประเภทบินนานสามมิติ (3D) ม.1 - ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งท่ี 69 สังกัด สพม. ปี
การศึกษา 2562 ณ จังหวัดนครศรีธรรมราช ระหว่างวันท่ี 6 - 8 มกราคม 2563 
     -  รางวัลเหรียญเงิน การแข่งขัน วิทยาศาสตร์ การแข่งขันเครื่องบินพลังยาง ประเภทบิน
นาน ปล่อยอิสระ ม.1 - ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งท่ี 69 สังกัด สพม. ปีการศึกษา 
2562 ณ จังหวัดนครศรีธรรมราช ระหว่างวันท่ี 6 - 8 มกราคม 2563 
     -  รางวัลเหรียญเงิน การแข่งขัน ภาษาไทย การแข่งขันกวีเยาวชนคนรุ่นใหม่ โคลงส่ีสุภาพ 
(๔ บท) ม.4 - ม.6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งท่ี 69 สังกัด สพม. ปีการศึกษา 2562  
ณ จังหวัดนครศรีธรรมราช ระหว่างวันท่ี 6 - 8 มกราคม 2563 
     -  รางวัลเหรียญทองแดง การแข่งขัน การงานอาชีพ การแข่งขันจักสานไม้ไผ่ ม.4 - ม.6 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งท่ี 69 สังกัด สพม. ปีการศึกษา 2562 ณ จังหวัดนครศรีธรรมราช 
ระหว่างวนัท่ี 6 - 8 มกราคม 2563 
 ปี 256๓   -  โรงเรียนได้รับรางวัล  “สถานศึกษาปลอดภัย”  ดีเด่น  ประจ าปี  ๒๕๖๓  ปีท่ี ๑  จาก
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
      -  โรงเรียนได้รับรางวัล  “โรงเรียนดีไม่มีอบายมุข”  ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๓  เนื่องใน
วันครูแห่งชาติ  พุทธศักราช  ๒๕๖๔ 
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ผู้อ านวยการโรงเรียน 

รองผู้อ านวยการโรงเรียน 

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ระบบโครงสร้างการบริหาร  ของโรงเรียนท่าข้ามวิทยาคาร 
 

                                            
                                             
 
           

 
 
     
                                                  
                                                                                                                                                          
    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. การวางแผนงานด้านวิชาการ 
2. การพัฒนาหลักสูตรและ 
การจัดการเรียนการสอน 
3. การวัดประเมินผลและเทียบโอน 
ผลการเรียน 
4. การวิจัยเพื่อพัฒนาการศึกษา 
ในสถานศึกษา 
5. งานทะเบียนนักเรียน 
6. การพัฒนาและส่งเสริมให้มแีหล่งเรียนรู้ 
7. การนิเทศการศึกษา 
8. แนะแนวการศึกษา 
9. ประกันคุณภาพการศึกษา และ 
การขับเคลื่อนจุดเน้นพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
10. บริการทางการศึกษา 
11. งานพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
12. ส ามะโนผู้เรียน 
13. การรับนักเรียน 
14. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
15. กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
16. สารบรรณกลุ่มงานและงานอ่ืน ๆที่เก่ียวข้อง 
  

1. การจัดท าแผนงบประมาณ 
2. การโอนและการเปลี่ยนแปลง
งบประมาณ 
3. งานติดตาม ตรวจสอบงานและรายงาน
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
4. การระดมทุน  ทรัพยากร และการ
ลงทุนเพื่อการศึกษาและการจัดหา
ผลประโยชน์จากทรัพย์สิน และการบริหาร
จัดการทรัพยากร 
5. งานเบิกเงินจากคลัง 
6. งานการรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และ
การจ่ายเงิน 
7. งานน าเงินส่งคลงั 
8. งานจัดท าบัญชีการเงิน 
9. งานพัสดุ 
10. การก าหนดรูปแบบรายการ หรือ
คุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑห์รือ
สิ่งก่อสร้าง 
11. การอนุมัติการเบิกจ่ายงบประมาณ 
12. งานนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมิน
และรายงาน 
13. งานสารบรรณกลุ่มงานและงานอ่ืนๆที่
เก่ียวข้อง 

 

    กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

1. การวางแผนอัตราก าลัง   
การสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง 
2. การเปลี่ยนต าแหน่งให้สูงขึ้น 
การย้ายข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
3. การเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
4. การลาทุกประเภท การปฏิบัติ 
ราชการและการขออนุญาตออก
นอกสถานที่ 
5. การพัฒนาบุคลากร   
การประเมิลผลการปฏิบัติงานและ
การรายงานผลการปฏิบัติงาน 
6. การด าเนินการทางวินัยและการ
ลงโทษข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
7. การจัดระบบและการจัดท า
ทะเบียนประวัติ 
 8. เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ 
9. การส่งเสริม ยกย่อง 
เชิดชูเกียรติ และเสริมสร้างขวัญ 
ก าลังใจ 
10. การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพ
และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
11. นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินและรายงาน 
12. สารบรรณกลุ่มงานและงานอ่ืน 
ๆที่เก่ียวข้อง  
 

1. การพัฒนาระบบเครือข่ายข้อมูล 
สารสนเทศและพัฒนาเครือข่ายการศึกษา 
2. การวางแผนการบริหารงานการศึกษาวิจัยเพื่อ
พัฒนานโยบายและแผน 
3. จัดระบบการบริหารและพัฒนาองค์กร 
4. ด าเนินงานธุรการ 
5. อาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม 
6. การเสนอความเห็นเก่ียวกับการจัดต้ัง ยุบ รวม
หรือเลิกสถานศึกษา 
7. งานประสานการจัดการศึกษาในระบบ นอก
ระบบ และตามอัธยาศัย 
8. งานทัศนศึกษา 
9. กิจการนักเรียน 
-งานส่งเสริมสุขภาพอนามัยของนักเรียน 
-งานสวัสดิการโรงเรียน 
-งานประชาธิปไตยในโรงเรียน 
-งานนักศึกษาวิชาทหาร 
-งานจัดกิจกรรมเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการ
ลงโทษนักเรียนและวินัยนักเรียน 
-งานยาเสพติด 
-งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
10. ประชาสัมพันธ์งานการศึกษา 
11.ประสานราชการกับส่วนภูมิภาค 
และส่วนท้องถิ่น 
12.จัดระบบการดูแลภายในหน่วยงาน 
13.รักษาความปลอดภัย 
14. งานโภชนาการ 
15. งานนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินและ
รายงาน 
16. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
17. สารบรรณกลุ่มงานและงานอ่ืน 
ที่เกี่ยวข้อง  
 

 กลุ่มงานบริหารวิชาการ กลุ่มงานบริหารงบประมาณ กลุ่มงานบริหารบคุคล 



๗ 
 

 
รูปแบบการบริหารจัดการ (Model of administrator) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท าเนียบผูบ้รหิาร 
ท าเนียบผู้บริหารโรงเรียนท่าข้ามวิทยาคาร     อ าเภอปะนาเระ   จังหวัดปัตตานี 

 
     

 
 
 

 

ท่ี ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง ปี พ.ศ. 
1 นายสัญญา   ณ  พิบูลย์ ครูใหญ่/อาจารย์ใหญ่ 2520 – 2528 
2 นายไชยศักดิ์  จิตต์ภักดี อาจารย์ใหญ่ 2528 – 2534 
3 นายไพโรจน์   อินทรศรีสม อาจารย์ใหญ่ 2534 -  2538 
4 นายเติม    สารพร ผู้อ านวยการโรงเรียน 2538 – 2540 
5 นายพิพัฒน์   ศรีตะวัน ผู้อ านวยการโรงเรียน 2541 – 2546 
6 นายสวัสด์ิ   ภักดี ผู้อ านวยการโรงเรียน 2546 – 2555 
7 นายประสพ   ชนามุยา ผู้อ านวยการโรงเรียน 2555 – 2556 
8 นายสมชาย  ขวัญมนิจ ผู้อ านวยการโรงเรียน 2557 จนถึงปัจจุบัน 



๘ 
 

รายช่ือคณะกรรมการสถานศกึษาข้ันพืน้ฐาน 
โรงเรียนท่าข้ามวิทยาคาร  อ าเภอปะนาเระ  จังหวัดปตัตานี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ี ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง หน้าที่ 
1 นายประพันธ์     อินทกาญจน์ ผู้ทรงคุณวุฒิ ประธานกรรมการ 
2 นายชาญณรงค์ เกสโร ผู้แทนผู้ปกครอง กรรมการ 
3 นายนิวัติ กลับกลาย ผู้แทนครู กรรมการ 
4 นายธีระศักดิ์ จัลวรรณา ผู้แทนองค์กรชุมชน กรรมการ 
5 นางสาวนิสา สว่างรัตน์ ผู้แทนองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น กรรมการ 
6 นางเสาวคนธ์ ด ารงชาติ ผู้แทนศิษย์เก่า กรรมการ 
7 พระครูวิชาญโพธิวฒัน ์ ผู้แทนองค์กรศาสนา กรรมการ 
8 นายอดุลย์ สาแล ผู้แทนองค์กรศาสนา กรรมการ 
9 นายธนู      นูนน้อย ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 

10 นางใครศรี      คลองสนั่น ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
11 นายเชิดชัย     ชุมคง ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
12 นางวิมล       จตุราเพศ ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
13 นายแวอิสเฮาะ     เบ็ญแวบราเฮง ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
14 นายเบญจวรรณ     ซูสารอ       ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
15 นายสมชาย ขวัญมนิจ ผู้อ านวยการโรงเรียน กรรมการและเลขานุการ 



๙ 
 

ข้อมูลบุคลากร 
ข้าราชการ  พนกังานราชการ  ลูกจ้าง  ของโรงเรียนท่าข้ามวิทยาคาร 

ท่ี ชื่อ-สกุล วุฒ ิ วิชาเอก วิชาโท ต าแหน่ง 
๑ นายสมชาย  ขวัญมนิจ ศษ.ม. การบริหารการศึกษา - ผู้อ านวยการ 
๒ นายพิภพ  รุ่งโรจน์รงัสรร ศษ.ม. การบริหารการศึกษา - รองผู้อ านวยการ 
๓ นายนิวัติ  กลับกลาย ค.บ. คณิตศาสตร์ วัดผลการศึกษา ครู คศ.3 
๔ นายจักริน  ดวงสอดศรี กศ.บ.ศศ.บ. บรรณารักษศาสตร์ไทยคดีศึกษา ภาษาไทย ครู คศ.2 
๕ นางสาวแฉล้ม  อินทศิริ ค.บ.ศษ.บ. วิทยาศาสตร์ท่ัวไปแนะแนว - ครู คศ.2 
๖ นางสมจิตร   ถึงมูสิก ค.บ. ภาษาไทย นาฏศิลป์ ครู คศ.2 
๗ นายภูวดล  เภาอินทร์ รป.ม. รัฐประศาสนศาสตร์ - ครู คศ.2 
๘ นางสาวสุกันยา  ขวัญอ่อน ศษ.ม. การวิจัยและประเมินผลการศึกษา - ครู คศ.2 
๙ นายเดชา   อาแว ค.บ. อุตสาหกรรมศิลป์ - ครู คศ.2 

๑๐ นายกฤษกร  จีรัง ศษ.ม. วัดผลและวิจัยทางการศึกษา - ครู คศ.3 
๑๑ นางสาวสุมล   ทวีลาศ ศ.บ. เศรษฐศาสตร์การคลัง - ครู คศ.2 
๑๒ นางสุภาภรณ์  ปิ่นแก้ว ค.บ. ภาษาอังกฤษ นาฏศิลป์ ครู คศ.2 
๑๓ นายนนท์นรนิทร์  ปิ่นแก้ว ค.บ. สังคมศึกษา - ครู คศ.2 
๑๔ นางแวฮัสเมาะห์  ปานหลี ศษ.ม. การบริหารการศึกษา - ครู คศ.2 
๑๕ นางอมาณีย์  บัวเชย วท.บ ฟิสิกส์ - ครู  คศ.๒ 
๑๖ นางนาญีเร๊าะ   โซะ วท.บ.(ศึกษาศาสตร์) เคมี ชีววิทยา ครู คศ.2 
๑๗ นางฮุสนา   ฮามะ วท.บ. เคมี - ครู คศ.2 
๑๘ นายซาฮีดัน   มาฮะ ค.บ. พลศึกษา - ครู คศ.2 
๑๙ นางยุพิน  วงศ์จันทร ์ ศษ.ม. การบริหารการศึกษา - ครู คศ.2 



๑๐ 
 

 

 

ท่ี ชื่อ-สกุล วุฒ ิ วิชาเอก วิชาโท ต าแหน่ง 
๒๐ นายแสงสุรินทร์  ดาราช ค.บ. เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา อุตสาหกรรมศิลป์ ครู คศ.2 
๒๑ นางพรทิพย์  สีสุวรรณ คบ. คอมพิวเตอร์ศึกษา - ครู คศ. 2 
๒๒ ว่าท่ีร้อยตรีหญิงมนต์นภา  กาญจนเพชร ค.บ. ภาษาอังกฤษ - ครู คศ. 1 

๒๓ นางสาวรอกีเยาะ  ยูโซ๊ะ ค.บ. ภาษาไทย - ครู คศ. 1 
๒๔ นางสาวซูไฮบะห์   สาเมาะ ศศ.บ.(ศึกษาศาสตร์) ภาษาไทย จิตวิทยาการปรึกษาและการแนะแนว ครูผู้ช่วย 
๒๕ นางฟาราห์นัส   กาซอ บธ.บ. การเงินการธนาคาร - พนักงานราชการ 
๒๖ นายแวแอ   วะตะกี ค.บ. สังคมศึกษา - พนักงานราชการ 
๒๗ นายสามารถ   สังข์วัดชุม วท.บ. วิทยาศาสตร์การกีฬา - พนักงานราชการ 
๒๘ นายอัซฮา   แกแม ค.บ. ศิลปกรรม - พนักงานราชการ 
๒๙ นางสาวสุรีภรณ์  ด าแก้ว วท.บ. เทคโนโลยีสารสนเทศ - ครูธุรการ 
๓๐ นางทิพย์   สุขเสาว์ ม.3 - - พนักงานธุรการ3 
๓๑ นายแดง  สีสุวรรณ ป.4 - - พนักงานบริการ 
๓๒ นายค่ิน  จุลวรรณา ป.4 - - พนักงานบริการ 
๓๓ นายอนุพงศ์  สีสุวรรณ 

 
ปวส. ไฟฟ้าก าลัง - พนักงานรักษาความ

ปลอดภัย 
๓๔ นางสุภาพร  แดงประดิษฐ์ ศษ.บ. ภาษาไทย - ครูผู้ทรงคุณค่าแห่ง

แผ่นดิน 
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แผนพัฒนาคณุภาพการศกึษาโรงเรียนท่าข้ามวิทยาคาร (ระยะ 3 ปี พ.ศ.2564 - 2566) 
การวิเคราะห์สถานศกึษา 

วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 

โอกาส อุปสรรค 
สังคม - วัฒนธรรม (Socio-cultural) 
- นักเรียนรักในวัฒนธรรม ประเพณี ในท้องถิ่น         
ชุมชนให้การสนับสนุนประเพณี วัฒนธรรม       

- ผู้ปกครอง ชุมชน ให้การส่งเสริมสนับสนุนด้าน
การศึกษา ความรู้ ภูมิปัญญา   

สังคม - วัฒนธรรม (Socio-cultural) 
- สภาพครอบครัวของชุมชนเป็นครอบครัวที่ไม่
สมบูรณ์ การหย่าร้าง อยู่ตามล าพัง   
ชุมชน แหล่งเรียนรู้ ไม่ได้ถ่ายทอดให้กับบุตรหลาน 
เยาวชน   
- ผู้ปกครองขาดความตระหนัก ดูแล เอาใจใส่ 
นักเรียนด้านการเรียน   
- วัฒนธรรมการเล้ียงดูแลบุตรหลานแบบตามใจ  
โรงเรียนอยู่ในแหล่งชุมชนท่ีอยู่ด้านเส่ียง เช่น ยาเสพ
ติด การพนัน  
- ผู้ปกครองขาดความรู้ ความเข้าใจ ในด้าน
การศึกษา 
 

เทคโนโลยี (Technological) 
- ชุมชนมีแหล่งบริการด้านเทคโนโลยี    
- ชุมชนมีความพร้อมในการเข้าถึงระบบอินเตอร์เน็ต   
- หน่วยงานของรัฐสนับสนุนการบริการด้าน
อินเตอร์เน็ต  
- ครอบครัวส่วนใหญ่มีความพร้อมในการจัดหา
อุปกรณ์ ด้านเทคโนโลยีในการเรียนรู้  ชุมชน  
 

เทคโนโลยี (Technological) 
- ผู้ปกครอง ไม่สามารถควบคุมพฤติกรรมการใช้ส่ือ
เทคโนโลยี   
- สัญญาณอินเตอร์เน็ตในชุมชนไม่เสถียร   
- ผู้ปกครองบางส่วนขาดงบประมาณในการ
สนับสนุนอุปกรณ์ด้านเทคโนโลยีให้แก่บุตรหลาน   
- ชุมชน มีแหล่งบริการไม่เพียงพอ 

เศรษฐกิจ (Economic) 
- ชุมชนมีการประกอบอาชีพท่ีหลากหลาย เช่น 
ประมงพืน้บ้าน ค้าขาย จักสาน เกษตรกร รับจ้าง 
และรับราชการ   
- รัฐมีนโยบายกระตุ้นเศรษฐกิจ ธงฟ้าราคาประหยัด 
บัตรประชารัฐ   
- ชุมชน ด าเนินชีวิตตามแนวทางหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
- รัฐ หน่วยงานภายนอก สนับสนุนทุนการศึกษา 
และวัสดุอุปกรณ์ในการด ารงชีวิต   
- มีการระดมทรัพยากรจาก ผู้ปกครอง ชุมชน และ 
หน่วยงานภายนอก 

เศรษฐกิจ (Economic) 
- ผู้ปกครองมีรายได้น้อย ไม่เพียงพอต่อการ
ด ารงชีวิต   
- บางครอบครัวมีสมาชิกท่ีว่างงาน   
- บางครอบครัวมีการใช้จ่ายอย่างฟุ่มเฟือย ไม่
ประหยัด ท าให้มีภาระหนี้สิน   
- เศรษฐกิจภาพรวมของประเทศตกต่ า ส่งผลให้ค่า
ครองชีพสูง ผู้ปกครองมีภาระค่าใช้จ่ายเพิ่มข้ึน 
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โอกาส อุปสรรค 
กฎหมายและการเมือง (Political and Legal) 
- รัฐบาลสนับสนุนงบประมาณเรียนฟรี 15 ปี ส่งผล
ให้ 
นักเรียนมีโอกาสทางการศึกษามากขึ้น  
- มีทุนการศึกษาและทุนศึกษาต่อ เพิ่มขึ้น 
- โรงเรียนน านโยบายและจุดเน้น
กระทรวงศึกษาธิการท่ีเกี่ยวข้องเป็นแนวในการ
ปฏิบัติงาน 
 

กฎหมายและการเมือง (Political and Legal) 
- นโยบายภาครัฐมีการเปล่ียนแปลงบ่อย 
- ปัญหาความขัดแย้งทางสังคม การเมือง ท าให้เป็น
อุปสรรคทางด้านการศึกษา 
- นโยบายเร่งด่วนไม่สามารถด าเนินทันตามเวลาท่ี
ก าหนด 
 

วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
ด้านโครงสร้างและนโยบายของโรงเรียน S1 
- โรงเรียนมีโครงสร้างการบริหารงานท่ีชัดเจน ง่าย
ต่อการปฏิบัติงาน 
- การน านโยบาย การบริหารงานร่วมกับเครือข่าย 
และองค์กรต่าง ๆ ในชุมชน 
- โรงเรียนมีการด าเนินการประกนัคุณภาพภายใน
อย่างเป็นระบบ 
 

ด้านโครงสร้างและนโยบายของโรงเรียน S1 
- การด าเนินงานตามนโยบายในบางเรื่องไม่เป็นไปตาม
แผนหรือคาดหวัง 
- ภาระงานมีหลายหน้าท่ี ขาดความชัดเจนในการ
ปฏิบัติงาน 
 

ด้านการบริการและผลผลิต S2 
- โรงเรียนมีการให้บริการด้านสถานท่ี และแหล่ง
เรียนรู้ต่อชุมชน หน่วยงานราชการ 
- โรงเรียนมีความร่มรื่น ปลอดภัย สวยงาม มีรั่วรอบ
ขอบชิด ปลอดภัยต่อนักเรียน 
- โรงเรียนมีการบริการด้านสาธารณูปโภคอย่าง
เพียงพอ 
- มีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีมีความหลากหลาย ตาม
ความถนัด และความสนใจ 
- นักเรียนมีทักษะด้านอาชีพและกีฬา 
- นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม อันพึงประสงค์ 
- นักเรียนสามารถศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 
- โรงเรียนเข้าร่วมโครงการสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียน  
-  โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช 
 
 

ด้านการบริการและผลผลิต S2 
- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนบางกลุ่มสาระต่ ากว่าเกณฑ์
มาตรฐาน 
- การสร้างระเบียบวินัยนักเรียน เช่น การแต่งกาย จิต
สาธารณะและมารยาทต่าง ๆ 
- ขาดความตระหนักการดูแลรักษาความสะอาด เช่น 
ห้องเรียน ห้องน้ า โรงอาหาร และบริเวณท่ัวไป 
- การบริการด้านห้องน้ าห้องส้วมให้ถูกสุขลักษณะ 
- การเชิญชวน การประชาสัมพันธ์ผู้ปกครองทราบและ
เข้ามาร่วมชมกิจกรรมต่าง ๆของโรงเรียน 
- นักเรียนมีการใช้โทรศัพท์ในทางท่ีไม่ถูกต้อง 
- การบริการทุนการศึกษานักเรียนยากจนและการ
บริการอาหารนักเรียนยากจน 
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จุดแข็ง จุดอ่อน 
ด้านปริมาณและคุณภาพของบุคคล M1 
- บุคลากรส่วนใหญ่มีความรู้ ความสามารถ 
ประสบการณ์ ในการจัดการเรียนการสอน 

 
 

ด้านปริมาณและคุณภาพของบุคคล M1 
- ในบางสาขาวิชา ครูสอนไม่ตรงเอก 
- บุคลากรบางส่วนขาดความรู้ ความช านาญด้าน ICT 
ในการจัดการเรียนการสอน 

- บุคลากรส่วนใหญ่ มีการพัฒนาตนเอง และใฝ่หา
ความรู้ อย่างต่อเนื่อง 
- บุคลากรมีความรัก สามัคคี ร่วมมือในการ
ปฏิบัติงาน 
- บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม ในการด ารงชีวิต 
เป็นแบบอย่างท่ีดี 
 

- ครูผู้สอนใช้ภาษากลาง ลดการใช้ภาษาถิ่น ในการฝึก
ทักษะด้านภาษาและการส่ือสาร 
- ครูใช้แหล่งเรียนรู้นอกสถานท่ี และภูมิปัญญาหรือ
ปราชญ์ชาวบ้านในชุมชนค่อนข้างน้อย 

ด้านประสิทธิภาพทางการเงิน M2 
- การเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปตามระเบียบ
ราชการ 
- ใช้จ่ายงบประมาณอย่างประหยัดและคุ้มค่า 
- มีการสนับสนุนงบประมาณจากภายนอก 
- งบประมาณไม่เพียงพอต่อการบริหารจัดการ
การศึกษา 

ด้านประสิทธิภาพทางการเงิน M2 
- การด าเนินงานบางอย่างต้องใช่เงินส ารองจ่ายส่วนตัว 
- การระดมทรัพยากรจากภายนอกน้อย 
- ขาดงบประมาณสนับสนุนด้านเทคโนโลยีพัฒนา
ศักยภาพ นักเรียนให้ทันสมัย 
 

ด้านสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ M3 
- วัสดุอุปกรณ์เพียงพอต่อการด าเนินงานและการจัด
กิจกรรมการเรียนรู ้
- ได้รับการสนับสนุนอุปกรณ์ จากหน่วยงานอื่น 
- มีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ เพียงพอต่อการเรียนรู้ 
- โรงเรียนมีส่ืออุปกรณ์ สามารถสนับสนุนการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 
 

ด้านสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ M3 
- ขาดการเอาใจใส่ ดูแล รักษา ซ่อมบ ารุง วัสดุ 
อุปกรณ์ 
- ห้องเรียนและห้องปฏิบัติการมีบรรยากาศ ไม่เอื้อต่อ
การเรียนรู ้
- การใช้ส่ืออุปกรณ ์เทคโนโลยี ค่อนข้างน้อย 

ด้านการบริหารจัดการ M4 
- มีการบริหารงานโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
- มีระบบประกันคุณภาพ ภายในท่ีมีประสิทธิภาพ 
- การนิเทศติดตามและประเมินผล ขาดความ
ต่อเนื่อง 
 

ด้านการบริหารจัดการ M4 
- การจัดการข้อมูลสารสนเทศยังไม่เป็นระบบ 
- การบริหารจัดการโครงสร้างงาน ขาดความต่อเนื่อง 
- การจัดกิจกรรมร่วมกันระหว่างโรงเรียนกับชุมชนมี
ค่อนข้างน้อย 
- การถ่ายทอดแนวทางการบริหารหรือนโยบาย สู่ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 
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กราฟแสดงผลการประเมนิสถานภาพของโรงเรยีนท่าข้ามวิทยาคาร 
บนแกนความสมัพนัธ์ของ SWOT 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

การสรปุผลการประเมนิสภาพแวดล้อมของโรงเรียนท่าข้ามวิทยาคารโดยภาพรวม 
ตารางที่ 1 ประเดน็ตัวช้ีวัดปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก (STEP)/ผลการประเมนิ 

 
 

ตาราง  1  การประเมินสถานภาพปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก (STEP)  
       

ประเด็นตัวชี้วัด 
น้ าหนัก
คะแนน 

ค่าคะแนน คะแนนจริง 
สรุป 

ผลการ
วิเคราะห์ 

โอกาส ( + ) 
อุปสรรค 

(-) โอกาส 
(+) 

อุปสรรค (-) 
คะแนนเต็ม1  1-5  1-5 

1. ด้านสังคม-วัฒนธรรม (Social) 0.33 3.98 3.99 1.31 1.32 0.00 
2.ด้านเทคโนโลยี (Technology) 0.32 2.88 3.16 0.92 1.01 -0.09 
3. ด้านเศรษฐกิจ  ( Economic) 0.22 1.94 4.04 0.43 0.89 -0.46 
4. ด้านการเมืองและกฎหมาย 
(Politic) 

0.13 4.28 4.38 0.56 0.57 -0.01 

ค่าเฉลี่ยคะแนนจริงประเมินสถานภาพปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก (STEP) -0.28 -0.57 
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ตารางที่  2  การประเมินสถานภาพปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน (2S4M) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรท์ี่เกี่ยวข้อง 
กระทรวงศึกษาธิการก าหนดนโยบายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  ดังนี้ 

1. ปรับร้ือและเปลี่ยนแปลงระบบการบริหารจัดการ  
โดยมุ่งปฏิรูปองค์การเพื่อหลอมรวมภารกิจและบุคลากร เช่น ด้านการประชาสัมพันธ์ ด้านการต่างประเทศ 
ด้านเทคโนโลยี ด้านกฎหมาย ฯลฯ ท่ีสามารถลดการใช้ทรัพยากรทับซ้อน เพิ่มประสิทธิภาพและความเป็น
เอกภาพ รวมทั้งการน าเทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามาช่วยทั้งการบริหารงานและการจัดการศึกษารองรับความเป็น
รัฐบาลดิจิทัล 

2. ปรับร้ือและเปลี่ยนแปลงระบบการบริหารทรัพยากร  
โดยมุ่งปฏิรูปกระบวนการวางแผนงาน/โครงการแบบร่วมมือและบูรณาการ ท่ีสามารถตอบโจทย์ของสังคมและ
เป็นการพัฒนาท่ียั่งยืน รวมทัง้กระบวนการจัดท างบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพและใช้จ่ายอย่างคุ้มค่า ส่งผลให้
ภาคส่วนต่าง ๆ ท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน และนานาชาติ เช่ือมั่นและร่วมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
มากยิ่งขึ้น 

3. ปรับร้ือและเปลี่ยนแปลงระบบการบริหารจัดการและพัฒนาก าลังคนของกระทรวงศึกษาธิการ  
โดยมุ่งบริหารจัดการอัตราก าลังให้สอดคล้องกับการปฏิรูปองค์การ รวมท้ังพัฒนาสมรรถนะและความรู้
ความสามารถของบุคลากรภาครัฐ ให้มีความพร้อมในการปฏิบัติงานรองรับความเป็นรัฐบาลดิจิทัล 
 ๔.  ร้ือและเปลี่ยนแปลงระบบการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ โดยมุ่งให้ครอบคลุมถึงการจัด
การศึกษาเพื่อคุณวุฒิ และการเรียนรู้ตลอดชีวิตท่ีสามารถตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
 
 
 
 
 
 

สรุป
จุดแข็ง (+) จุดอ่อน (-) ผลการ

คะแนนเต็ม  1  1-5  1-5
0.15 4.15 4.03 0.62 0.6 0.02
0.28 3.88 3.56 1.09 1 0.09
0.16 4.38 3.73 0.7 0.6 0.1
0.12 3.58 3.99 0.43 0.5 -0.05
0.15 3.48 3.7 0.52 0.6 -0.03
0.14 4.02 3.54 0.56 0.5 0.07

3.92 3.7 0.2สรุปการประเมินสถานภาพปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน (2S4M) 0.1

1.ด้านโครงสร้างและนโยบาย (Structure)
2.ด้านผลผลิตและการบริการ (Service)
3.ด้านบุคลากร  (Man)
4.ด้านประสิทธิทางการเงิน  (Money)
5.ด้านวัสดุ และอุปกรณ์ (Materials)
6.ด้านการบริหารจัดการ ( Mannagement)

ประเด็นตัวช้ีวัด น้้าหนักคะแนน ค่าคะแนน คะแนนจริง

จุดแข็ง ( + )จุดอ่อน ( - )
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จุดเนน้ของกระทรวงศกึษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
1. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 1.1 การจัดการศึกษาเพื่อคุณวุฒิ 

• จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะ รวมทั้งแนวทางการจัดการ 
เรียนรู้เชิงรุกและการวัดประเมินผลเพื่อพัฒนาผู้เรยีน ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ 

• ส่งเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นและหลักสูตรสถานศึกษา ตามความต้องการ
จ าเป็นของกลุ่มเป้าหมายและแตกต่างหลากหลายตามบริบทของพื้นท่ี 

• พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการคิดวิเคราะห์ สามารถแก้ไขสถานการณ์เฉพาะหน้าได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ โดยจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) จากประสบการณ์จริงหรือจากสถานการณ์จ าลอง
ผ่านการลงมือปฏิบัติ ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นเพื่อเปิดโลกทัศน์มุมมองร่วมกัน
ของผู้เรียนและครูให้มากขึ้น 

• พัฒนาผู้เรียนให้มีความรอบรู้และทักษะชีวิต เพื่อเป็นเครื่องมือในการด ารงชีวิตและสร้าง
อาชีพ อาทิ การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล สุขภาวะและทัศนคติท่ีดีต่อการดูแลสุขภาพ 

 1.2 การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
• จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับประชาชนทุกช่วงวัย เน้นส่งเสริมและยกระดับทักษะ

ภาษาอังกฤษ (English for All) 
• ส่งเสริมการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมส าหรับผู้ท่ีเข้าสู่สังคมสูงวัย อาทิ อาชีพท่ี

เหมาะสมรองรับสังคมสูงวัย หลักสูตรการพัฒนาคุณภาพชีวิต และหลักสูตรการดูแลผู้สูงวัย หลักสูตร 
BUDDY โดยเน้นการมีส่วนร่วมในการพฒันาชุมชน โรงเรียน และผู้เรียน หลักสูตรการเรียนรู้ออนไลน์ 
เพื่อส่งเสริมประชาสัมพันธ์สินค้าออนไลน์ระดับต าบล 

• ส่งเสริมโอกาสการเข้าถึงการศึกษาเพื่อทักษะอาชีพและการมีงานท า ในเขตพัฒนา
พิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ และเขตพื้นท่ีพิเศษ (พื้นท่ีสูง พื้นท่ีตามแนวตะเข็บ ชายแดน 
และพื้นท่ีเกาะแก่ง ชายฝ่ังทะเล ท้ังกลุ่มชนต่างเช้ือชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบ และ
แรงงานต่างด้าว) 

• พัฒนาครูให้มีทักษะ ความรู้ และความช านาญในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
ปัญญาประดิษฐ์ และภาษาอังกฤษ รวมทั้งการจัดการเรียนการสอนเพื่อฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์
อย่างเป็นระบบและมีเหตุผลเป็นขั้นตอน 

• พัฒนาครูอาชีวศึกษาท่ีมีความรู้และความสามารถในทางปฏิบัติ (Hands – on 
Experience) เพื่อให้มีทักษะและความเช่ียวชาญทางวิชาการ โดยร่วมมือกับสถาบันอุดมศึกษาช้ันน า
ของประเทศจัดหลักสูตรการพัฒนาแบบเข้มข้นระยะเวลาอย่างน้อย 1 ปี 

• พัฒนาสมรรถนะและความรู้ความสามารถของบุคลากรกระทรวงศึกษาธิการ ให้มี
ความพร้อมในการปฏิบัติงานรองรับความเป็นรัฐบาลดิจิทัลอย่างมีประสิทธิภาพ โดยจัดให้มีศูนย์
พัฒนาสมรรถนะบุคลากรระดับจังหวัดท่ัวประเทศ 
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2. การพัฒนาการศึกษาเพือ่ความม่ันคง 

•   พัฒนาคุณภาพการศึกษาในพื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้โดยน้อมน ายุทธศาสตร์พระราชทา
“เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” เป็นหลักในการด าเนินการ 

•   เฝ้าระวังภัยทุกรูปแบบท่ีเกิดขึ้นกับผู้เรียน ครู และสถานศึกษา โดยเฉพาะ  ภัยจากยาเสพติด
อาชญากรรมทางไซเบอร์ การค้ามนุษย์ 

• ส่งเสริมให้ใช้ภาษาท้องถิ่นร่วมกับภาษาไทยเป็นส่ือจัดการเรียนการสอนในพื้นท่ีท่ีใช้ภาษาอย่าง
หลากหลาย เพื่อวางรากฐานให้ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านการคิดวิเคราะห์ รวมทั้งมีทักษะการส่ือสารและใช้
ภาษาท่ีสามในการต่อยอดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

• ปลูกฝังผู้เรียนให้มีหลักคิดท่ีถูกต้องด้านคุณธรรม จริยธรรม และเป็นผู้มีความพอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา โดยใช้กระบวนการลูกเสือ และยุวกาชาด 

3. การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
• สนับสนุนให้สถานศึกษาอาชีวศึกษาผลิตก าลังแรงงานท่ีมีคุณภาพ ตามความเป็นเลิศของแต่ละ

สถานศึกษาและตามบริบทของพื้นท่ี รวมทั้งสอดคล้องกับความต้องการของประเทศท้ังในปัจจุบันและ
อนาคต 

• สนับสนุนให้สถานศึกษาอาชีวศึกษาบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพ และจัดการเรียน  การสอน
ด้วยเครื่องมือปฏิบัติท่ีทันสมัยและสอดคล้องกับเทคโนโลยี โดยเน้นให้ผู้เรียนมีทักษะการวิเคราะห์ข้อมูล 
(Data Analysis) และทักษะการส่ือสารภาษาต่างประเทศ 

4. การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
• พัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ และใช้ดิจิทัลเป็นเครื่องมือการเรียนรู้ 
• ศึกษาและปรับปรุงอัตราเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายต่อหัวในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน ให้สอดคล้อง

กับสภาพเศรษฐกิจและบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ 
• ระดมสรรพก าลังเพื่อส่งเสริมสนับสนุนโรงเรียนน าร่องพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา เพื่อลดความ 

เหล่ือมล้ าทางการศึกษาให้สอดคล้องพระราชบัญญัติพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 
5. การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

• เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึง
ประสงค์ด้านส่ิงแวดล้อม 

• ส่งเสริมการพัฒนาส่ิงประดิษฐ์และนวัตกรรมท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ให้สามารถเป็นอาชีพ และ
สร้างรายได้ 

6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
• ปฏิรูปองค์การเพื่อลดความทับซ้อน เพิ่มประสิทธิภาพและความเป็นเอกภาพของหน่วยงานท่ีมี

ภารกิจใกล้เคียงกัน เช่น ด้านประชาสัมพันธ์ ด้านต่างประเทศ ด้านเทคโนโลยี ด้านกฎหมาย เป็นต้น 
• ปรับปรุงกฎหมายและระเบียบท่ีเป็นอุปสรรคและข้อจ ากัดในการด าเนินงาน โดยค านึงถึง

ประโยชน์ของผู้เรียนและประชาชน ตลอดจนกระทรวงศึกษาธิการโดยรวม 
• สนับสนุนกิจกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
• พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการศึกษา (Big Data) 
• พัฒนาระบบการบริหารจัดการและพัฒนาก าลังคนของกระทรวงศึกษาธิการ ให้สอดคล้องกับการ

ปฏิรูปองค์การ 
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• สนับสนุนให้สถานศึกษาเป็นนิติบุคคล เพื่อให้สามารถบริหารจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพได้อย่าง
อิสระและมีประสิทธิภาพ ภายใต้กรอบแนวทางของกระทรวงศึกษาธิการ 

• จัดต้ังหน่วยงานวางแผนทางการเงิน (Financial Plan) ระดับจังหวัด เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต
บุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการ 

• ส่งเสริมโครงการ 1 ต าบล 1 โรงเรียนคุณภาพ โดยเน้นปรับสภาพแวดล้อมท้ังภายในและ
ภายนอกบริเวณโรงเรียนให้เอื้อต่อการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ 

ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาข้ันพืน้ฐาน 
ได้ก าหนดแผนยุทธศาสตร์การจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาไว้  6  ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
ยุทธศาสตร์ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
ยุทธศาสตร์ 3 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ 4 ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
ยุทธศาสตร์ 5 จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาเขต 15 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
กลยุทธ ์
 1. เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันม ี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 2. เสริมสร้างการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขในสังคมพหุวัฒนธรรม 
 3. ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ การอยู่ร่วมกันและด ารงตนตาม 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
กลยุทธ ์
 1. เสริมสร้างความเข้มแข็งในการพัฒนาผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 
 2. พัฒนาคุณภาพกระบวนการเรียนรู ้
 3. สร้างขีดความสามารถในการแข่งขันทุกระดับ 
 4. ส่งเสริม สนับสนุน การท าวิจัย และน าผลการวิจัยไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการจัด 
การศึกษา 
 5. ส่งเสริมสนับสนุน ให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาน าระบบเทคโนโลยี 
ปัญญาประดิษฐ์ AI (Artificial Intelligence) มาใช้เพื่อพัฒนาองค์กรและการเรียนการสอน 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสร้างพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กลยุทธ ์
 1. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ 
 2. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพในรูปแบบท่ี
หลากหลาย สอดคล้องกับบริบทของพื้นท่ี 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน  และลดความเหลื่อม
ล้ าทางการศึกษา 
กลยุทธ ์
 1. เพิ่มโอกาสในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ อย่างเท่าเทียมและท่ัวถึง 
 2. ลดความเหล่ือมล้ าทางการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ ์
 -  ส่งเสริมการจัดการกระบวนการเรียนรู้สร้างจิตส านึกและสร้างเครือข่ายความร่วมมือเพื่อ 
 -  สร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
กลยุทธ ์
 1. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
 2. สร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 
 3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

มาตรฐานการศกึษา ระดบัการศกึษาข้ันพืน้ฐาน พ.ศ.2561 
มีจ านวน 3 มาตรฐาน  ได้แก่ 
 มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน  
   1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
   1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
 มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญแต่ละมาตรฐานมี
รายละเอียด  ดังนี้ 
 มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
  1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
   1)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดค านวณ 
   2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียน 
  ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
   3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
   4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
   5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
   6)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
  1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
   1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
   2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
   3)  การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
   4)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
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 มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  2.1  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
  2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
  2.3  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
  2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
  2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
  2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
 มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
      3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
       3.2  ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
       3.3  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
       3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
       3.5  มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
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ส่วนที ่2 ทิศทางการจัดการศกึษา 
 โรงเรียนท่าข้ามวิทยาคารได้ด าเนินการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาตามแผนพัฒนาคุณภาพ 
การศึกษา ในรอบปีท่ีผ่านมา มีการวิเคราะห์สภาวะแวดล้อมท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน โดยผู้บริหาร ครู 
นักเรียน ผู้ปกครองและชุมชน ต่างมีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อจัดท าแผนพัฒนา 
คุณภาพการศึกษาปีการศึกษา 2564 - 2566 สรุปเป็นทิศทางการดาเนินการจัดการศึกษาของโรงเรียน  
ดังนี ้

วิสัยทัศน์ (Vision) โรงเรียนท่าข้ามวิทยาคาร 

 ภายในปี  2566  โรงเรียนท่าข้ามวิทยาคารเป็นสถานศึกษาท่ีผู้เรียนมีคุณธรรม  เลิศล้ าวิชาการก้าว
ทันเทคโนโลยี  มีหลักธรรมาภิบาล  สืบสานวัฒนธรรม  น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

พันธกิจ (Mission) 
 1.  ส่งเสิรมและพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 2.  ส่งเสริมทักษะกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 3.  ส่งเสริมให้ผู้เรียนสืบสานประเพณี วัฒนธรรมในท้องถิ่น 
 4.  ส่งเสริมและพัฒนาการใช้ส่ือและเทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ในการจัดการเรียนการสอน 
 5.  ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 6.  ส่งเสริมสุขภาพ อนามัย และความปลอดภัยของผู้เรียน 
 7.  ใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหาร 

เป้าประสงค์ (Goal) 
1.  นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
2.  นักเรียนมีทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 
3.  นักเรียนด ารงชีวิตภายใต้วัฒนธรรมท้องถิ่นอย่างเหมาะสม 
4.  นักเรียนใช้เทคโนโลยีในการเรียนอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสม 
5.  นักเรียนมีระบบ ICT พร้อมใช้งานอย่างมีประสิทธิภาพ 
6.  นักเรียนและบุคลากรใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการด าเนินชีวิต 
7.  นักเรียนมีสุขภาพอนามัยท่ีแข็งแรงสมบูรณ์และปฏิบัติตนได้อย่างปลอดภัย 
8.  ครูจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
9.  โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมท่ีสะอาดปลอดภัย  สวยงาม  และเอื้อต่อการเรียนรู้ 
10. โรงเรียนมีระบบบริหารงานโดยใช้หลักธรรมมาภิบาล 

กลยทุธ์(Strategy) โรงเรียนท่าข้ามวิทยาคาร 
       1.  พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
       2.  พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู ้
     3.  พัฒนากระบวนการบริหารจัดการ 
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กลยทุธ์ระดบัองคก์ร 

กลยุทธ์ระดับองค์กร โครงการ 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ 

โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
โครงการการพัฒนาการบริการด้านการศึกษา 
โครงการเสริมสร้างศักยภาพด้าน ICT 
โครงการศาสตร์พระราชา 
โครงการ To Be Number one 
โครงการพัฒนานักเรียนตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
โครงการพัฒนาพฤติกรรมนักเรียน 
โครงการส่งเสริมประชาธิปไตย 
โครงการห้องเรียนสีขาวโรงเรียนท่าข้ามวิทยาคาร 
โครงการทัศนศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ โครงการพัฒนาระบบงานห้องสมุด 
โครงการพัฒนาหลักสูตร 
โครงการพัฒนาครูและบุคลากรสู่มืออาชีพ 
โครงการพัฒนาบรรยากาศภูมิทัศน์และแหล่งเรียนรู ้

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนากระบวนการบริหารจัดการ โครงการพัฒนาระบบบริหารงานวิชาการ 
โครงการนิเทศภายใน 
โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
โครงการบริหารการเงินและงบประมาณ 
โครงการเรียนฟรี เรียนดี อย่างมีคุณภาพ 
โครงการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล 
โครงการสร้างขวัญก าลังใจชาว ท.ว. 
โครงการสัมพันธ์ชุมชน 
โครงการพัฒนาระบบงานบริหารท่ัวไป 
โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
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      ส่วนที่ 3 การน ากลยุทธ์สูก่ารปฏบิัตพิัฒนาคณุภาพ 
กลยทุธ์ที่ 1 พัฒนาคณุภาพผู้เรียน  

โครงการ กิจกรรม 2564 2565 2566 ผู้รับผิดชอบ 
  เป้าหมาย งบฯ เป้าหมาย งบฯ เป้าหมาย งบฯ  
1. โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ 

กิจกรรมยกระดัผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระ 

ร้อยละ ๖0 ๓๗๑,๐๐๐ ร้อยละ ๗๐ ๓๗๐,๐๐๐ ร้อยละ ๘0 ๓๖๐,๐๐๐ นายนิวัติ กลับกลาย 

๒. โครงการส่งเสริมความ
เป็นเลิศทางวิชาการ 

กิจกรรมท่ี 1 วัดและ
ประเมินผลการเรียนและ
การอ่าน คิด วิเคราะห์และ
เขียน 

ร้อยละ 80 38,500 
 

ร้อยละ 8๓ 3๗,500 
 

ร้อยละ 8๕ 3๖,500 
 

นางสุภาภรณ์ ปิ่นแก้ว 

 กิจกรรมท่ี 2 ส่งเสริมการ
แข่งขัน การพัฒนา
สมรรถนะส าคัญ  

ร้อยละ 80 91,000 
 

ร้อยละ 8๓ 9๐,000 
 

ร้อยละ 8๕ ๘๐,000 
 

นายกฤษกร  จีรัง 

 กิจกรรมท่ี 3 งานทะเบียน
โรงเรียน 

ร้อยละ 80 4,000 ร้อยละ 8๓ ๓,๕00 ร้อยละ 8๕ ๓,000 นางแวฮัสเมาะ ปานหลี 
 

 กิจกรรมท่ี 4 ปรับปรุง
หลักสูตร 

ร้อยละ๘๐ 7,500 
 

ร้อยละ 8๓ ๖,500 
 

ร้อยละ 8๕ ๕,500 
 

นางสาวสุนิศา  นิยมเดชา 

 กิจกรรมท่ี 5 การพัฒนา
ความรู้สู่ความเป็นเลิศ  
สอนเสริม  o-net 

ร้อยละ 80 ๒๕,๐๐๐ ร้อยละ 8๓ ๒๒,๐๐๐ ร้อยละ 8๕ ๒๐,๐๐๐ นางสุภาภรณ์ ปิ่นแก้ว 
 

 กิจกรรม 6 ชุมนุม ร้อยละ 80 15,000 ร้อยละ 8๓ 1๓,000 ร้อยละ 8๕ 1๑,000 - 
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โครงการ กิจกรรม 2564 2565 2566 ผู้รับผิดชอบ 
 
๓. โครงการการพัฒนาการ
บริการด้านการศึกษา 

 เป้าหมาย งบฯ เป้าหมาย งบฯ เป้าหมาย งบฯ  

กิจกรรมท่ี 1 อบรมครูแนะแนว
ในโรงเรียน 

ร้อยละ 80 ๒๐,๐00 ร้อยละ 8๕ ๒๐,๐00 ร้อยละ ๙0 ๒๗,๐00 นายนนท์นรนิทร์ ปิ่นแก้ว 

กิจกรรมท่ี 2 ทุนการศึกษา ร้อยละ 80 ๕๐,๐00 ร้อยละ ๘๕ ๕๐,๐00 ร้อยละ ๙0 ๕๐,๐00 นายนนท์นรนิทร์ ปิ่นแก้ว 

กิจกรรมท่ี 3 ทุนปัจจัยพื้นฐาน ร้อยละ 80 ๑,๐00 ร้อยละ ๙0 - ร้อยละ ๑๐0 - นางฟารานัส กาซอ 
กิจกรรมท่ี 4 ทุนเสมอภาค ร้อยละ 80 ๑,๐00 ร้อยละ ๙0 - ร้อยละ ๑๐0 - นางนาญีเราะ โซะ๊ 
กิจกรรมท่ี 5 Good Morning 
Breakfast 

ร้อยละ 80 ๖๐,๐๐๐ ร้อยละ ๘๕ ๕๐,๐00 ร้อยละ ๙0 ๔๐,๐00 นางนาญีเร๊าะ โซะ๊ 

กิจกรรมท่ี 6 สร้างแรงบันดาล
ใจ 

ร้อยละ 80 3,000 ร้อยละ ๘๕ ๒,๘00 ร้อยละ ๙0 ๒,๗00 นายนนท์นรนิทร์ ปิ่นแก้ว 

กิจกรรมท่ี 7 แนะแนวนักเรียน
ใหม่ 

ร้อยละ 80 ๓,๐๐๐ ร้อยละ ๘๕ ๒,๘00 ร้อยละ ๙0 ๒,๗00 นายนนท์นรนิทร์ ปิ่นแก้ว 

กิจกรรมท่ี 8 รับนักเรียน ร้อยละ 80 ๓,๐๐๐ ร้อยละ ๘๕ ๒,๘00 ร้อยละ ๙0 ๒,๗00 นางสมจิตร ถึงมูสิก 
กิจกรรมท่ี 9 กองทุนกู้ยืมเพื่อ
การศึกษา 

ร้อยละ 80 ๓,๐๐๐ ร้อยละ ๘๕ ๒,๘00 ร้อยละ ๙0 ๒,๗00 นายนนท์นรนิทร์ ปิ่นแก้ว 

กิจกรรมท่ี 10 จัดซื้อชุดพละ
ส าหรับนักเรียน ม.1, ม.4 

ร้อยละ 80 45,000 ร้อยละ ๘๕ 4๒,000 ร้อยละ ๙0 4๐,000 นางฟารานัส กาซอ 
 

๔. โครงการเสริมสร้าง
ศักยภาพด้าน ICT 

กิจกรรมท่ี ๑  การแข่งขันทักษะ
คอมพิวเตอร์ 

ร้อยละ ๗๐ 9,000 ร้อยละ 80 ๘,000 ร้อยละ 8๕ ๗,000 นางพรทิพย์   สีสุวรรณ 

กิจกรรมท่ี ๒ อินเตอร์เน็ตคาเฟ่ ร้อยละ ๗0 19,900 ร้อยละ 80 1๘,๐00 ร้อยละ 8๕ 1๗,๐00 นางพรทิพย์   สีสุวรรณ 
กิจกรรมท่ี ๓ โค้ดด้ิงเลิร์นนิ่ง ร้อยละ ๗0 3,000 ร้อยละ 80 ๒,๘00 ร้อยละ 8๕ ๒,๗00 นายเดชา อาแว 
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โครงการ กิจกรรม 2564 2565 2566 ผู้รับผิดชอบ 

  เป้าหมาย งบฯ เป้าหมาย งบฯ เป้าหมาย งบฯ  
กิจกรรมท่ี ๔ กิจกรรม
ข้อสอบออนไลน์ 

ร้อยละ 80 6,000 ร้อยละ 8๓ ๕,๕00 ร้อยละ 8๕ ๕,000 นายเดชา  อาแว 

กิจกรรมท่ี ๕ บ ารุงรักษา
เครื่องคอมพิวเตอร์เพื่อการ
จัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน 

ร้อยละ ๗0 79,600 ร้อยละ 80 ๖๐,๐00 ร้อยละ ๙0 ๕๐,๐00 นายเดชา  อาแว 

๕. โครงการศาสตร์
พระราชา 

กิจกรรมท่ี ๑ ปลูกหม่อน ร้อยละ 80 ๑,๐๐๐ ร้อยละ 8๕ ๑,๐๐๐ ร้อยละ ๙0 ๑,๐๐๐ กลุ่มสาระฯต่างประเทศ 
ศิลปะ วิทยาศาสตร์ 

ภาษาไทย 
กิจกรรมท่ี ๒ ไผ่หวาน ร้อยละ 80 ๑,๐๐๐ ร้อยละ 8๕ ๑,๐๐๐ ร้อยละ ๙0 ๑,๐๐๐ กลุ่มสาระฯสังคม 
กิจกรรมท่ี ๓ เสาวรส ร้อยละ 80 ๑,๐๐๐ ร้อยละ 8๕ ๑,๐๐๐ ร้อยละ ๙0 ๑,๐๐๐ กลุ่มสาระฯคณิตศาสตร์ 
กิจกรรมท่ี ๔ ไฮโดร 
โปนิกส์ 

ร้อยละ 80 ๑,๐๐๐ ร้อยละ 8๕ ๑,๐๐๐ ร้อยละ ๙0 ๑,๐๐๐ กลุ่มสาระฯการงานอาชีพ 

กิจกรรมท่ี ๕ การท าปุ๋ย
หมักชีวภาพ/ปุ๋ยน้ าหมัก 

ร้อยละ 80 ๑,๐๐๐ ร้อยละ 8๕ ๑,๐๐๐ ร้อยละ ๙0 ๑,๐๐๐ กลุ่มสาระฯการงานอาชีพ 

กิจกรรมท่ี ๖ ไผ่หวาน/
มะพร้าว 

ร้อยละ 80 ๑,๐๐๐ ร้อยละ 8๕ ๑,๐๐๐ ร้อยละ ๙0 ๑,๐๐๐ กลุ่มสาระฯสุขศึกษา 

กิจกรรมท่ี ๗ การออม ร้อยละ 80 ๑,๐๐๐ ร้อยละ 8๕ ๑,๐๐๐ ร้อยละ ๙0 ๑,๐๐๐ นางสาวสุมล ทวีลาศ 
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โครงการ กิจกรรม 2564 2565 2566 ผู้รับผิดชอบ 
  เป้าหมาย งบฯ เป้าหมาย งบฯ เป้าหมาย งบฯ  
๖. โครงการ To Be Number 
one 

กิจกรรม 1 ป้องกันแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดในกลุ่มนักเรียน 

ร้อยละ 80 2,859 ร้อยละ 8๓ 2,๕๐๐ ร้อยละ 8๕ 2,๐๐๐ นางสาวรอกีเยาะ ยูโซะ 

กิจกรรม 2 กิจกรรมสร้างสรรค์ ร้อยละ 80 5,000 ร้อยละ 8๓ ๔,๕00 ร้อยละ 8๕ ๔,๐00 นางสาวรอกีเยาะ ยูโซะ 

กิจกรรม 3  สร้างเครือข่ายและ
พัฒนาทักษะในการป้องกนัและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด 

ร้อยละ 80 3,000 ร้อยละ 8๓ ๒,๘00 ร้อยละ 8๕ ๒,๗00 นางสาวรอกีเยาะ ยูโซะ 

๗. โครงการพัฒนานกัเรียน
ตามคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 

กิจกรรมท่ี ๑ รักชาติ  ศาสน์  
กษัตริย์ 

ร้อยละ ๘0 ๒,๖๐๐ ร้อยละ ๘๕ ๒,๖๐๐ ร้อยละ ๙0 ๒,๖๐๐ นางยุพิน  วงศ์จันทร ์

กิจกรรมท่ี ๒ ศีลธรรมประจ าใจ ร้อยละ ๘0 ๑๐,๐๐๐ ร้อยละ ๘๕ ๙,๐๐๐ ร้อยละ ๙0 ๘,๐๐๐ นายนิวัติ กลับกลาย 
กิจกรรมท่ี ๓ กิจกรรมลูกเสือ ร้อยละ ๘0 ๗๐,๐๐๐ ร้อยละ ๘๕ ๗๐,๐๐๐ ร้อยละ ๙0 ๗๐,๐๐๐ นางสุภาภรณ์ ปิ่นแก้ว 
กิจกรรมท่ี ๔ ค่ายคุณธรรม ร้อยละ ๘0 ๔๐,๐๐๐ ร้อยละ ๘๕ ๔๐,๐๐๐ ร้อยละ ๙0 ๔๐,๐๐๐ นางยุพิน วงศ์จันทร์ 
กิจกรรมท่ี ๕ จิตอาสาพัฒนา ร้อยละ ๘0 ๑,๐๐๐ ร้อยละ ๘๕ ๑,๐๐๐ ร้อยละ ๙0 ๑,๐๐๐ นางยุพิน  วงศ์จันทร ์

๘. โครงการพัฒนาพฤติกรรม
นักเรียน 

กิจกรรมท่ี 1 จัดท าคู่มือนักเรียน 
และผู้ปกครอง 

ร้อยละ ๘0 8,000 ร้อยละ ๘๕ ๗,000 ร้อยละ ๙0 ๖,000 นายภูวดล เภาอินทร์ 

กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาประสิทธิภาพ 
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

ร้อยละ ๘0 2,000 ร้อยละ ๘๕ ๑,๕๐๐ ร้อยละ ๙0 ๑,๐๐๐ นางฟารานัส กาซอ 

กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมแก้ไข
พฤติกรรม 

ร้อยละ ๘0 1,000 ร้อยละ ๘๕ 1,000 ร้อยละ ๙0 1,000 นายสามารถ สังข์วัดชุม 
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โครงการ กิจกรรม 2564 2565 2566 ผู้รับผิดชอบ 
  เป้าหมาย งบฯ เป้าหมาย งบฯ เป้าหมาย งบฯ  

กิจกรรมท่ี ๔ เด็กดีศรี ท.ว. ร้อยละ ๘0 ๒,๐๐๐ ร้อยละ ๘๕ ๒,๐๐๐ ร้อยละ ๙0 ๒,๐๐๐ นายภูวดล เภาอินทร์ 
กิจกรรมท่ี ๕ ประชุมผู้ปกครอง 
/ผู้ปกครองเครือข่าย 

ร้อยละ ๘0 ๑๐,๐๐๐ ร้อยละ ๘๕ ๙,๗๐๐ ร้อยละ ๙0 ๙,๗๐๐ นางยุพิน วงศ์จันทร์ 

กิจกรรมท่ี ๖ ปฐมนิเทศ/ปัจฉิมนิเทศ ร้อยละ ๘0 ๕,๐๐๐ ร้อยละ ๘๕ ๔,๕๐๐ ร้อยละ ๙0 ๔,๐๐๐ นางยุพิน วงศ์จันทร์ 
๙. โครงการส่งเสริม
ประชาธิปไตย 

กิจกรรมท่ี 1 รับน้องใหม่ ท.ว.     ร้อยละ ๘0 ๓,๐๐๐ ร้อยละ ๘๕ ๒,๘๐๐ ร้อยละ ๙0 ๒,๕๐๐ นางสาวรอกีเยาะ ยูโซะ 
กิจกรรมท่ี 2 ปันรักให้ ท.ว. ปันรักให้
โลก 

ร้อยละ ๘0 
 

๑,๕๐๐ ร้อยละ ๘๕ ๑,๓๐๐ ร้อยละ ๙0 ๑,๐๐๐ นายภูวดล เภาอินทร์ 

กิจกรรมท่ี 3 ท.ว.ทันส่ือ    ร้อยละ ๘0 ๑,๕๐๐ ร้อยละ ๘๕ ๑,๓๐๐ ร้อยละ ๙0 ๑,๐๐๐ สภานักเรียน 
กิจกรรมท่ี ๔ บัดด้ี บัดเดอร์ สานสัมพันธ์
พี่และน้อง 

ร้อยละ ๘0 
 

๒,๕๐๐ ร้อยละ ๘๕ ๒,๓๐๐ ร้อยละ ๙0 ๒,๐๐๐ สภานักเรียน 

กิจกรรมท่ี ๕ ดาวเด่น ท.ว.        ร้อยละ ๘0 ๓,๐๐๐ ร้อยละ ๘๕ ๒,๘๐๐ ร้อยละ ๙0 ๒,๕๐๐ สภานักเรียน 
กิจกรรมท่ี ๖ บัตรนักเรียน ร้อยละ ๘0 ๓,๐๐๐ ร้อยละ ๘๕ ๒,๘๐๐ ร้อยละ ๙0 ๒,๕๐๐ สภานักเรียน 
กิจกรรมท่ี ๗  ห้องดาวเด่นรักษ์โลก ร้อยละ ๘0 ๓,๐๐๐ ร้อยละ ๘๕ ๒,๘๐๐ ร้อยละ ๙0 ๒,๕๐๐ สภานักเรียน 
กิจกรรมท่ี ๘ พลเมืองดีวิถีประชาธิปไตย ร้อยละ ๘0 ๑,๕๐๐ ร้อยละ ๘๕ ๑,๓๐๐ ร้อยละ ๙0 ๑,๐๐๐ สภานักเรียน 
กิจกรรมท่ี ๙ วันพ่อ วันแม่  วันส าคัญ
ของชาติ  วันไหว้ครู 

ร้อยละ ๘0 ๓,๐๐๐ ร้อยละ ๘๕ ๒,๘๐๐ ร้อยละ ๙0 ๒,๕๐๐ ฝ่ายกิจการนักเรียน 

กิจกรรมท่ี ๑๐ ส่งท้ายปีเก่า ต้อนรับปี
ใหม่ 

ร้อยละ ๘0 
 

๓,๐๐๐ ร้อยละ ๘๕ ๒,๘๐๐ ร้อยละ ๙0 ๒,๕๐๐ สภานักเรียน 
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โครงการ กิจกรรม 2564 2565 2566 ผู้รับผิดชอบ 
 
๑๐. โครงการห้องเรียนสี
ขาวโรงเรียนท่าข้าม
วิทยาคาร 

 เป้าหมาย งบฯ เป้าหมาย งบฯ เป้าหมาย งบฯ  
กิจกรรมท่ี 1. รณรงค์ต่อต้านยาเสพ
ติด  - วันงดสูบบุหรี่ 
      - วันต่อต้านยาเสพ  
      - จัดบอร์ด  
      - อบรมให้ความรู้ 

ร้อยละ๘๐ 5,000 ร้อยละ๘๕ 5,000 ร้อยละ๙๐ 5,000 นายซาฮีดัน มาฮะ 

กิจกรรมท่ี 2. คัดกรองกลุ่มเส่ียง ร้อยละ๘๐ - ร้อยละ๘๕ - ร้อยละ๙๐ - นายซาฮีดัน มาฮะ 

กิจกรรมท่ี 3. ประกวดห้องเรียนสี
ขาว 

ร้อยละ๘๐ 5,000 ร้อยละ๘๕ 5,000 ร้อยละ๙๐ 5,000 
 

นายซาฮีดัน มาฮะ 

๑๑. โครงการทัศนศึกษา กิจกรรมท่ี ๑. ทัศนศึกษา นักเรียน 
ช้ัน ม.๓ และ ม.๖   

ร้อยละ ๘0 
 

๖0,000 ร้อยละ ๙0 
 

๘0,000 ร้อยละ ๑๐0 
 

๙0,000 นางสาวสุนิศา นิยมเดชา 

กิจกรรมท่ี ๒.  ๓.๕ พาเท่ียว ร้อยละ ๗๐ ๒0,000 ร้อยละ ๘0 ๓0,000 ร้อยละ ๙0 ๔0,000 นางสาวสุนิศา นิยมเดชา 
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กลยทุธ์ที่ ๒ พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้  

โครงการ กิจกรรม 2564 2565 2566 ผู้รับผิดชอบ 
  เป้าหมาย งบฯ เป้าหมาย งบฯ เป้าหมาย งบฯ  

๑. โครงการพัฒนาห้องสมุด กิจกรรมท่ี ๑ หนังสือดี 
ไอซีทีเย่ียม 

ร้อยละ ๙0 
 

๒๕,๐๐๐ ร้อยละ ๙๒ 
 

๒๒,๐๐๐ ร้อยละ ๙๕ 
 

๒๐,๐๐๐ นายจักริน ดวงสอดศรี 

กิจกรรมท่ี ๒ ส่งเสริมการ 
ใช้และการอ่าน 

ร้อยละ ๑๐0 
 

๕๐๐ ร้อยละ ๑๐0 
 

๑๐๐๐ ร้อยละ ๑๐0 
 

๑,๕๐๐ นายจักริน ดวงสอดศรี 

๒. โครงการพัฒนาหลักสูตร กิจกรรมท่ี ๑ พัฒนา
หลักสูตร 

ร้อยละ ๘0 
 

๗,๕๐๐ ร้อยละ ๘๕ 
 

๗,๓๐๐ ร้อยละ ๙0 
 

๗,๐๐๐ นางสาวสุนิศา นิยมเดชา 

วิกิจกรรมท่ี ๒ วิจัยในช้ัน
เรียน 

ร้อยละ ๘0 
 

๓,๐๐๐ ร้อยละ ๘๕ ๒,๘๐๐ ร้อยละ ๙0 ๒,๕๐๐ นางแวฮัสเมาะห์ ปานหลี 

๓. โครงการพัฒนาครูสู่มือ
อาชีพ 

กิจกรรมท่ี 1 อบรม
ประชุมสัมมนา 

ร้อยละ ๘0 
 

27,000 ร้อยละ ๘๕ 2๖,000 ร้อยละ ๙0 2๕,000 นางนาญีเร๊าะ โซะ 

กิจกรรมท่ี 2 
อบรมพัฒนาครูด้าน
นวัตกรรมและ ICT 

ร้อยละ ๘0 
 

- ร้อยละ ๘๕ - ร้อยละ ๙0 - นางนาญีเร๊าะ โซะ 

กิจกรรมท่ี 3 ครูสอนดี ร้อยละ ๘0 3,000 ร้อยละ ๘๕ 3,000 ร้อยละ ๙0 3,000 นางสาวสุมล ทวีลาศ 
กิจกรรมท่ี 4 ร าลึกวันครู ร้อยละ ๘0 - ร้อยละ ๘๕ - ร้อยละ ๙0 - นางนาญีเร๊าะ โซะ 

 
 
 
 



30 
 

โครงการ กิจกรรม 2564 2565 2566 ผู้รับผิดชอบ 
  เป้าหมาย งบฯ เป้าหมาย งบฯ เป้าหมาย งบฯ  

๔. โครงการพัฒนาบรรยากาศ
ภูมิทัศน์และแหล่งเรียนรู้ 

กิจกรรมท่ี 1  โรงเรียนน่า
อยู ่
 

ร้อยละ ๘0 
 

๕๘,500 ร้อยละ ๘๕ ๕๐,๐00 ร้อยละ ๙0 ๔๕,๐00 นายแสงสุรินทร์ ดาราช 

กิจกรรมท่ี 2 ปรับปรุงดูแล
หอประชุม 

ร้อยละ ๘0 
 

๔๗,500 ร้อยละ ๘๕ ๔๒,00๐ ร้อยละ ๙0 ๔๐,00๐ นายแสงสุรินทร์ ดาราช 

กิจกรรมท่ี 3 ปรับปรุงห้อง
พิเศษ 

ร้อยละ ๘0 
 

๑๙,๐๐๐ ร้อยละ ๘๕ ๑๘,๐๐๐ ร้อยละ ๙0 ๑๗,๐๐๐ นายแสงสุรินทร์ ดาราช 

กิจกรรมท่ี 4 รักษ์พืชพรรณ
ไม้ 

ร้อยละ ๘0 ๖,500 ร้อยละ ๘๕ ๕,500 ร้อยละ ๙0 ๕,๐00 นายแสงสุรินทร์ ดาราช 

กิจกรรมท่ี ๕ สถานศึกษา
ปลอดภัย 

ร้อยละ ๘0 
 

๑,๐๐๐ ร้อยละ ๘๕ ๑,๐๐๐ ร้อยละ ๙0 ๑,๐๐๐ นางสาวซูไฮบะห์ สาเมาะ 

กิจกรรมท่ี ๖ กิจกรรม
โรงเรียนพลังงาน 

ร้อยละ ๘0 
 

งบพลังงาน
จังหวัด 

ร้อยละ ๘๕ งบพลังงาน
จังหวัด 

ร้อยละ ๙0 งบพลังงาน
จังหวัด 

นายแสงสุรินทร์  ดาราช 
นายภูวดล เภาอินทร์ 
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กลยทุธ์ที่ ๓ พัฒนากระบวนการบรหิารจัดการ 

โครงการ กิจกรรม 2564 2565 2566 ผู้รับผิดชอบ 
  เป้าหมาย งบฯ เป้าหมาย งบฯ เป้าหมาย งบฯ  
๑. โครงกาพัฒนาระบบ
บริหารงานวิชาการ 

1. จัดท าข้อมูลสารสนเทศงาน
วิชาการ 

ร้อยละ ๑๐๐ ๒,000 
 

ร้อยละ ๑๐๐ ๑,๘00 
 

ร้อยละ ๑๐๐ ๑,๕00 
 

นายกฤษกร จีรัง 

2. กิจกรรมบริการด้านงานวัด
และประเมินผล 

ร้อยละ ๑๐๐ ๒๐,000 
 

ร้อยละ ๑๐๐ ๑๙,000 
 

ร้อยละ ๑๐๐ ๑๘,000 
 

นางแวฮัสเมาะห์ ปานหลี 

๓. กิจกรรมส่งเสริมการ
ยกระดับผลการ 

ร้อยละ ๑๐๐ 2,000 ร้อยละ ๑๐๐ 2,000 ร้อยละ ๑๐๐ 2,000 นายกฤษกร จีรัง 

๒. โครงการนิเทศภายใน กิจกรรมท่ี 1 นิเทศกลุ่มงานฯ ร้อยละ ๘0 ๕๐๐ ร้อยละ ๘๕ ๕๐๐ ร้อยละ ๙๐ ๕๐๐ นายพิภพ รุ่งโรจนร์ังสรร 
กิจกรรมท่ี 2 นิเทศกลุ่มสาระฯ ร้อยละ ๘0 ๕๐๐ ร้อยละ ๘๕ ๕๐๐ ร้อยละ ๙๐ ๕๐๐ นายนิวัติ กลับกลาย 

๓. โครงการประกันคุณภาพ
ภายใน 
 
 
 
 

กิจกรรมท่ี 1 การจัดระบบ
บริหารและสารสนเทศ   

ร้อยละ ๘0 
 

1,000 ร้อยละ ๘๕ 1,๕00 ร้อยละ ๙๐ ๒,000 นางอมาณีย์ บัวเชย 

กิจกรรมท่ี 2 การพัฒนา
มาตรฐานการศึกษา  

ร้อยละ ๘0 
 

- ร้อยละ ๙0 
 

- ร้อยละ ๑๐0 
 

- นางอมาณีย์ บัวเชย 

กิจกรรมท่ี 3 การจัดท า
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา   

ร้อยละ ๘0 
 

- ร้อยละ ๙0 
 

- ร้อยละ ๑๐0 
 

- นางอมาณีย์ บัวเชย 

กิจกรรมท่ี 4 การด าเนินงาน
ตามแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา  

ร้อยละ ๘0 
 

- ร้อยละ ๙0 
 

- ร้อยละ ๑๐0 
 

- นางอมาณีย์ บัวเชย 

กิจกรรมท่ี 5 การตรวจสอบ
และทบทวนคุณภาพการศึกษา   

ร้อยละ ๘0 
 

- ร้อยละ ๙0 
 

- ร้อยละ ๑๐0 
 

- นางอมาณีย์ บัวเชย 
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โครงการ กิจกรรม 2564 2565 2566 ผู้รับผิดชอบ 

  เป้าหมาย งบฯ เป้าหมาย งบฯ เป้าหมาย งบฯ  
กิจกรรมท่ี ๖ การประเมิน
คุณภาพการศึกษา  

ร้อยละ ๘0 
 

- ร้อยละ ๙0 
 

- ร้อยละ ๑๐0 
 

- นางอมาณีย์ บัวเชย 

กิจกรรมท่ี ๗ การรายงาน
คุณภาพการศึกษาประจ าปี   

ร้อยละ ๘0 
 

- ร้อยละ ๙0 
 

- ร้อยละ ๑๐0 
 

- นางอมาณีย์ บัวเชย 

กิจกรรมท่ี ๘ การผดุงระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษา   

ร้อยละ ๘0 
 

- ร้อยละ ๙0 
 

- ร้อยละ ๑๐0 
 

- นางอมาณีย์ บัวเชย 

๔. โครงการบริหารการเงิน
และงบประมาณ 

1 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท า
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ร้อยละ ๘0 
 

10,000 ร้อยละ ๙0 
 

๙,000 ร้อยละ ๑๐๐ ๘,000 นางสาวแฉล้ม อินทศิริ 
นางสาวซูไฮบะห์  สาเมาะ 

กิจกรรมท่ี 2 แผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี 2564 

ร้อยละ ๘0 
 

1,000 ร้อยละ ๙0 
 

1,000 ร้อยละ ๑๐๐ 1,000 ว่าท่ี ร.ต.หญิงมนต์นภา  
กาญจนเพชร 

กิจกรรมท่ี 3 ควบคุมภายใน ร้อยละ ๑๐๐ 1,000 ร้อยละ ๑๐๐ 1,000 ร้อยละ ๑๐๐ 1,000 นางฮุสนา ฮามะ 
กิจกรรมท่ี 4 งานพัสดุ ร้อยละ ๘0 100,000 ร้อยละ ๙0 ๙๕,000 ร้อยละ ๑๐๐ ๙๐,000 นางสาวสุกันยา  ขวัญอ่อน 
กิจกรรมท่ี 5 งานการเงิน ร้อยละ ๘0 - ร้อยละ ๙0 - ร้อยละ ๑๐๐  นางสาวแฉล้ม  อินทศิริ 
กิจกรรมท่ี 6 งานบัญชี ร้อยละ ๘0 - ร้อยละ ๙0 - ร้อยละ ๑๐๐  นางสาวสุกันยา  ขวัญอ่อน 
กิจกรรมท่ี ๗ สาธารณูปโภค ร้อยละ ๘0 

 
240,000 ร้อยละ ๙0 

 
240,000 ร้อยละ ๑๐๐  ว่าท่ีร้อยตรีหญิงมนต์นภา 

กาญจนเพชร 
กิจกรรมท่ี 8 พัฒนาระบบ
บริหารงบประมาณ 

ร้อยละ ๘0 
 

48,000 ร้อยละ ๙0 
 

48,000 ร้อยละ ๑๐๐  นางสาวแฉล้ม  อินทศิริ 

๕. โครงการเรียนฟรี เรียนดี 
อย่างมีคุณภาพ 

กิจกรรมท่ี 1 หนังสือเรียน ร้อยละ ๑๐๐ 338,776 ร้อยละ ๑๐๐ 3๒๕,๐๐๐ ร้อยละ ๑๐๐ 3๒๐,๐๐๐ นางฮุสนา ฮามะ 
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โครงการ กิจกรรม 2564 2565 2566 ผู้รับผิดชอบ 

  เป้าหมาย งบฯ เป้าหมาย งบฯ เป้าหมาย งบฯ  
กิจกรรมท่ี 2  
อุปกรณ์การเรียน 

ร้อยละ ๑๐๐ 151,070.- ร้อยละ ๑๐๐ 151,070.- ร้อยละ ๑๐๐ 151,070
.- 

นางสาวสุกันยา ขวัญอ่อน 

กิจกรรมท่ี 3  
เครื่องแบบนักเรียน 

ร้อยละ ๑๐๐ 153,050.- ร้อยละ ๑๐๐ 153,050.- ร้อยละ ๑๐๐ 153,050
.- 

นางสาวสุกันยา ขวัญอ่อน 
 

๖. โครงการพัฒนาระบบ
บริหารงานบุคคล 

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาระบบ
บริหารงานบุคคล 

ร้อยละ ๘0 
 

3,000 ร้อยละ ๘๕ 3,000 ร้อยละ ๙๐ 3,000 นางสาวสุมล ทวีลาศ 

กิจกรรมท่ี 2 จ้างบุคลากรสาขา
ท่ีขาดแคลน 

ร้อยละ ๘0 225,600 ร้อยละ ๘๕ 2๑๐,00๐ ร้อยละ ๙๐ 2๐,๒๐00 นางสาวสุมล ทวีลาศ 

กิจกรรมท่ี 3  ท าเนียบบุคลากร ร้อยละ ๘0 - ร้อยละ ๘๕ - ร้อยละ ๙๐ - นางสาวสุมล ทวีลาศ 
๗. โครงการสร้างขวัญ
ก าลังใจชาว ท.ว. 

กิจกรรมท่ี ๑ สานใจชาว ท.ว. ร้อยละ ๑๐๐ ๖,๐๐๐ ร้อยละ ๑๐๐ ๖,๐๐๐ ร้อยละ ๑๐๐ ๖,๐๐๐ นางสาวสุนิศา  นิยมเดชา 
กิจกรรมท่ี ๒ อ าลาครูย้าย 
อาลัยครูเกษียณ 

ร้อยละ ๑๐๐ - ร้อยละ ๑๐๐ - ร้อยละ ๑๐๐ - นางสาวสุนิศา  นิยมเดชา 

กิจกรรมท่ี ๓ ศึกษาดูงาน ร้อยละ ๑๐๐ ๔๐,000 ร้อยละ ๑๐๐ ๔๐,000 ร้อยละ ๑๐๐ ๔๐,000 นางสาวสุนิศา  นิยมเดชา 
๘. โครงการสัมพันธ์ชุมชน 
 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษา 

ร้อยละ ๙๐ 
 

3,000 ร้อยละ ๙๒ 
 

3,000 ร้อยละ ๙๕ 3,000 นายภูวดล เภาอินทร์ 

กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาระบบ
ประชาสัมพันธ์ 

ร้อยละ ๙๐ 
 

20,000 ร้อยละ ๙๒ 
 

20,000 ร้อยละ ๙๕ 20,000 นายภูวดล เภาอินทร์ 
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โครงการ กิจกรรม 2564 2565 2566 ผู้รับผิดชอบ 
  เป้าหมาย งบฯ เป้าหมาย งบฯ เป้าหมาย งบฯ  
 กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาระบบ

ประชาสัมพันธ์ 
ร้อยละ ๙๐ 

 
20,000 ร้อยละ ๙๒ 

 
20,000 ร้อยละ ๙๕ 20,000 นายภูวดล เภาอินทร์ 

กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรม 
ท.ว. สัมพันธ์ชุมชน 

ร้อยละ ๙๐ 
 

งบ สพม.
15 

ร้อยละ ๙๒ 
 

งบ สพม.
15 

ร้อยละ ๙๕ งบ สพม.15 นายภูวดล เภาอินทร์ 

๙. โครงการพัฒนาระบบ
บริหารงานท่ัวไป 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรม
จัดท าและปรับปรุง
โครงสร้างการบริหารงาน
ท้ัง 4 ฝ่าย 

ร้อยละ ๘0 
 

- ร้อยละ ๙๐ 
 

- ร้อยละ ๑๐๐ 
 

- นายภูวดล  เภาอินทร์ 

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรม
พัฒนาบริหาร เน้นบริการ 
ระบบงานสารบรรณ 

ร้อยละ ๘0 9,000 ร้อยละ ๙๐ 
 

๘,๕00 ร้อยละ ๑๐๐ 
 

๘,000 นางสาวสุรีภรณ์  ด าแก้ว 
นายภูวดล  เภาอินทร์ 

กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรม
ส่งเสริมให้เกิดการน า
นโยบายสู่การปฏิบัติ 

ร้อยละ ๘0 
 

2,000 ร้อยละ ๙๐ 
 

2,000 ร้อยละ ๑๐๐ 
 

2,000 นายภูวดล  เภาอินทร์ 

กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรม
ความปลอดภัยในโรงเรียน 

ร้อยละ ๘0 
 

1,000 ร้อยละ ๙๐ 
 

1,000 ร้อยละ ๑๐๐ 
 

1,000 นายแวแอ  วะตะกี 

กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรม
พัฒนาระบบงาสารสนเทศ 

ร้อยละ ๘0 3,000 ร้อยละ ๙๐ 
 

3,000 ร้อยละ ๑๐๐ 
 

3,000 นางพรทิพย์  สีสุวรรณ 
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โครงการ กิจกรรม 2564 2565 2566 ผู้รับผิดชอบ 
  เป้าหมาย งบฯ เป้าหมาย งบฯ เป้าหมาย งบฯ  
๑๐. โครงการโรงเรียน 
ส่งเสริมสุขภาพ 

กิจกรรมท่ี 1 การแข่งขัน
กีฬาสีภายในสร้าง
ความสัมพันธ์กับชุมชน           

ร้อยละ 80 5๐,000 ร้อยละ 8๕ 5๐,000 ร้อยละ ๙๐ 5๐,000 นายซาฮีดัน มาฮะ 

กิจกรรมท่ี 2 ทดสอบ
สมรรถภาพทางกาย 

ร้อยละ 80 5,000 ร้อยละ 8๕ ๔,๕00 ร้อยละ ๙๐ ๔,๐00 นายสามารถ สังข์วัดชุม 

กิจกรรมท่ี 3 ตรวจ
สุขภาพประจ าปี 

ร้อยละ 80 ๔,๐00 ร้อยละ 8๕ ๓,๖00 ร้อยละ ๙๐ ๓,๕00 นางอมาณีย์ บัวเชย 

กิจกรรมท่ี 4 โภชนาการ ร้อยละ 80 ๓,๐00 ร้อยละ 8๕ ๒,๗00 ร้อยละ ๙๐ ๒,๖00 นางสาวซูไฮบะห์ สาเมาะ 
กิจกรรมท่ี 5 บริการ
อนามัยโรงเรียน 

ร้อยละ 80 ๓,๐00 ร้อยละ 8๕ ๒,๗00 ร้อยละ ๙๐ ๒,๖00 นางอมาณีย์ บัวเชย 
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ส่วนที่ 4 กรอบแผนกลยุทธ ์

กลยทุธ์ข้อที่ 1 พัฒนาคณุภาพผู้เรียน 

กลยุทธ์ระดับองค์กร 
กลยุทธ์ระดับแผนงาน/

โครงการ 
เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัด มาตรฐาน สพฐ. 

กลยุทธ์ข้อท่ี 1 พัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 
 
 
 

๑. โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 - เพื่อพัฒนานักเรียนให้มีความสามารถ
ในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และ
การคิดค านวณ 
 - เพื่อพัฒนานักเรียนให้มีความสามารถ
ในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความ
คิดเห็น และแก้ปัญหา 
- เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีความสามารถ
ในการสร้างนวัตกรรม 
- เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีความสามารถ
ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสา 
- เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนตามสถานศึกษาก าหนด 
- เพื่อพัฒนานักเรียนให้มีความรู้  ทักษะ
พื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

- นักเรียนร้อยละ 60 ม ีความสามารถในการอ่าน การเขียน  
การส่ือสาร  และการคิดค านวณ อยู่ในระดับดีขึ้นไป ตาม
เกณฑ์ท่ีสถานศึกษาก าหนด 

- นักเรียนร้อยละ 50 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิด
อย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น และ
แก้ปัญหาได้ 

- นักเรียนร้อยละ 80 มีผลงานจากการท าโครงงาน/ผลงาน
ประดิษฐ์ใหม่ และสามารถอธิบายหลักการ แนวคิด ขั้นตอน
การท างาน และปัญหาอุปสรรคของการท างานได้ อย่างน้อย
ภาคเรียนละ ๑ ช้ิน 

- นักเรียนร้อยละ 5๐ มีระดับผลการเรียนเฉล่ียรวมทั้ง 8 กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษาระดับ 2.5 ขึ้นไป 
ตามเกณฑ์การวัดและประเมินผลของสถานศึกษา 

- นักเรียนร้อยละ 80 มีความรู้ เจตคติท่ีดี และทักษะพื้นฐานต่อ
งานอาชีพได้ตามระดับช้ัน 

มาตรฐานท่ี 1 
ข้อท่ี (1.1-1.6)  
มาตรฐานท่ี 3 
ข้อท่ี (3.1) 
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กลยุทธ์ระดับองค์กร 
กลยุทธ์ระดับแผนงาน/

โครงการ 
เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัด มาตรฐาน สพฐ. 

กลยุทธ์ข้อท่ี 1 พัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

๒. โครงการส่งเสริมความ
เป็นเลิศทางวิชาการ 
 
               
 
 
 

 

- เพื่อพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้มี
ความเช่ือมโยงกับชีวิตจริงและท้องถิ่น
และเป็นแบบอย่างได้  
- เพื่อส่งเสริมนักเรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย
อย่างรอบด้านตามศักยภาพ  
- เพื่อจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด 
และปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการศึกษา
และตัวชี้วัดตามหลักสูตรสถานศึกษา  
- เพื่อส่งเสริมครูจัดการเรียนรู้ท่ีน่าสนใจ
และผู้เรียนสามารถน าความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตจริงได้ 
- เพื่อส่งเสริมครูมีนวัตกรรมในการจัดการ
เรียนรู้  
- เพื่อส่งเสริมการใช้ส่ือเทคโนโลยี
สารสนเทศในการจัดการเรียนการสอน
อย่างมีประสิทธิภาพและสร้างโอกาสให้
ผู้เรียนแสวงหาความรู้ด้วยตนเองด้วย
วิธีการท่ีหลากหลาย 
- เพื่อส่งเสริมครูใช้แหล่งเรียนรู้ภายใน
และภายนอกโรงเรียนและภูมิปัญญา
ท้องถิ่นในการจัดการเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

- ทุกกลุ่มสาระมีหลักสูตรสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน
เช่ือมโยงกับชีวิตจริงและท้องถิ่น 
- สถานศึกษาจัดการศึกษาท่ีเน้นผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมายอย่าง
รอบด้านตามศักยภาพ  
- ครูร้อยละ 80 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด และปฏิบัติ
จริงตามมาตรฐานการศึกษาและตัวชี้วัดตามหลักสูตร
สถานศึกษา   
- ครูร้อยละ 80 มีแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีสามารถน าไปจัดการ
เรียนการสอนได้จริงและผู้เรียนสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตจริงได้ 
- ครูร้อยละ 80 มีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ อย่างน้อยภาค
เรียนละ ๑ ช้ิน 
- ครูร้อยละ ๘๐ ใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการจัดการเรียน
การสอน  
- ครูร้อยละ ๘๐ ใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียน
และภูมิปัญญาท้องถิ่นในการจัดการเรียนรู้  
 

มาตรฐานท่ี 2  
ข้อท่ี 2.3 
มาตรฐานท่ี 3 ข้อ
ท่ี 3.๑ 
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กลยุทธ์ระดับองค์กร 
กลยุทธ์ระดับแผนงาน/

โครงการ 
เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัด มาตรฐาน สพฐ. 

  - เพื่อส่งเสริมครูมีการบริหารจัดการช้ัน
เรียนเชิงบวก โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมี
ส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
อย่างมีความสุข  
- เพื่อส่งเสริมครูตรวจสอบและประเมิน
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  
 

- ครูร้อยละ ๘๐ มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก  
- ครูร้อยละ 80 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  
- นักเรียน ม. 3 และ ม. 6 มีผลการประเมินระดับชาติ (O-NET) 
เพิ่มขึ้นร้อยละ 4 

 

กลยุทธ์ข้อท่ี 1 พัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 
 
 
 
 
 
 

๓. โครงการการพัฒนาการ
บริการด้านการศึกษา 
 

- เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้ ทักษะ
พื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
- เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีความพร้อมใน
การศึกษาต่อและประกอบอาชีพ 
- เพื่อให้นักเรียนมีการยอมรับท่ีจะอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
- เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีสุขภาวะทาง
ร่างกาย และจิตสังคม 
- เพื่อส่งเสริมให้ครูมีการบริหารจัดการ
ช้ันเรียนเชิงบวก โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียน
มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
อย่างมีความสุข 
 

- นักเรียนร้อยละ 80 มีความรู้ เจตคติท่ีดี และทักษะพื้นฐานต่อ
งานอาชีพ  
- นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ร้อย
ละ 80 มีความพร้อมในการศึกษาต่อและประกอบอาชีพ 
- นักเรียนร้อยละ 80 มีความรับผิดชอบมีวินัยมีภาวะผู้น า มีจิต
อาสา ยอมรับความคิดเห็นและอยู่ร่วมกับคนอื่นอย่างมีความสุข 
เข้าใจผู้อื่นไม่มีความขัดแย้งกับผู้อื่น 
- นักเรียนร้อยละ 80 มีทักษะชีวิต โดยรู้และเข้าใจ สามารถ
ป้องกันตนเองจากสภาวะหรือสถานการณ์ท่ีมีความเส่ียง 
- นักเรียนร้อยละ 80 เข้าใจและยอมรับในความแตกต่างทาง
วัฒนธรรมเช้ือชาติ ศาสนา สามารถอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมี
ความสุข 
- ครูร้อยละ ๘๐ มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก โดยเปิด
โอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างมี
ความสุข 

มาตรฐานท่ี 1 
ข้อท่ี (1.1 6) 
ข้อท่ี (1.2 3) 
ข้อท่ี (1.2 4) 
มาตรฐานท่ี 3 
ข้อท่ี (3.3) 
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กลยุทธ์ระดับองค์กร 
กลยุทธ์ระดับแผนงาน/

โครงการ 
เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัด มาตรฐาน สพฐ. 

กลยุทธ์ข้อท่ี 1 พัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 
 
 
 
 
 

๔. โครงการ  เสริมสร้าง
ศักยภาพด้าน ICT 
 

- เพื่อพัฒนาการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
ให้นักเรียนในการเรียนรู ้
- เพื่อพัฒนานักเรียนให้มีความสามารถ
ด้านการส่ือสารผ่านเครือข่ายสังคม 
(Social Network) พัฒนาตนเองในด้าน
การเรียนรู้ การท างานอย่างสร้างสรรค์
และมีคุณธรรม 
- เพื่อส่งเสริมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้
ผู้เรียนมีประสบการณ์ด้านเทคโนโลยี 
รู้เท่าทันเทคโนโลยี  ใช้เทคโนโลยี อย่าง
ปลอดภัย และเกิดประโยชน์สูงสุด 
- เพื่อส่งเสริมสนับสนุน บุคลากร ให้มี
ส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนแบบออนไลน์  

- นักเรียนร้อยละ ๗๐ มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสารระดับดี 
- อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ห้องปฏิบัติการส าหรับการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้  มีความพร้อมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ อย่างน้อย
ร้อยละ 80 ของจ านวนเครื่องคอมพิวเตอร์ห้องปฏิบัติการ 
- อุปกรณ์คอมพิวเตอร์  ส าหรับส่งเสริมโอกาสการเรียนรู้
(อินเตอร์เน็ตคาเฟ่)  อย่างน้อยร้อยละ 70 ของจ านวนเครื่อง
เต็มความจุ 
-  มีระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต ส าหรับห้องปฏิบัติการ ท่ีมี
ประสิทธิภาพสูงและมีความเสถียร สามารถรองรับการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ อย่างน้อย 1 วงจร 
- ครูร้อยละ ๘๐ ใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการจัดการเรียน
การสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 

มาตรฐานท่ี 1    
ข้อ 1.1  ๔)   
มาตรฐานท่ี ๒    
ข้อ ๒.๖    
มาตรฐานท่ี 3   
ข้อ  3.๒ 
 

กลยุทธ์ข้อท่ี 1 พัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 
 
 
 
 
 

๕. โครงการศาสตร์
พระราชา 

- เพื่อส่งเสริมให้น าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการเรียนและ
ประยุกต์ใช้ได้  
- เพื่อพัฒนานักเรียนให้มีคุณลักษณะและ
ค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
- เพื่อพัฒนานักเรียนผ่านกระบวนการคิด
และปฏิบัติจริง และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิต 

- นักเรียนทุกคนได้เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนและ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
- นักเรียนร้อยละ 80 ขึ้นไปมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ในระดับดีขึ้นไป    
- ครูร้อยละ 80 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด และปฏิบัติ
จริงตามมาตรฐานการศึกษาและตัวชี้วัดตามหลักสูตร
สถานศึกษา ส่งผลให้ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้และจัดระบบการ
เรียนรู้ได้ด้วยตนเอง        

มาตรฐานท่ี 1 
ข้อท่ี 1.2 (1) - (4) 
มาตรฐานท่ี 3 
ข้อท่ี 3.1 
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กลยุทธ์ระดับองค์กร 
กลยุทธ์ระดับแผนงาน/

โครงการ 
เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัด มาตรฐาน สพฐ. 

  - เพื่อส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมสร้าง
รายได้ให้กับนักเรียน 
- เพื่อส่งเสริมให้โรงเรียนใช้แนวทางหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการ
พัฒนาสมรรถนะส าคัญของนักเรียน 

  

กลยุทธ์ข้อท่ี 1 พัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

๖.โครงการ To Be 
Number One  

- เพื่อรณรงค์ป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพ
ติดในกลุ่มนักเรียน 
- เพื่อสนับสนุนให้โรงเรียนจัดกิจกรรม
สร้างสรรค์แก่นักเรียนอย่างต่อเนื่อง 
- เพื่อสร้างเครือข่ายและพัฒนาทักษะใน
การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

- นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ี
สถานศึกษาก าหนด 
- นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็น
ไทย 
- นักเรียนร้อยละ ๘๐ ยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง
และหลากหลาย 
- นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 

มาตรฐานท่ี 1 
ข้อท่ี 1.2 (1 - 4) 
 

กลยุทธ์ข้อท่ี 1 พัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 
 
 
 
 
 
 

 

๗. โครงการพัฒนานกัเรียน
ตามคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 
 
 
 
 
 
 

 

- เพื่อส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้มี
คุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ี
สถานศึกษาก าหนด  
- เพื่อให้นักเรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น
และความเป็นไทย 
- เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนยอมรับท่ีจะอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่างและความ
หลากหลาย 
- เพื่อให้นักเรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย
และลักษณะจิตสังคม 

- นักเรียน ร้อยละ ๘0 มีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ี
สถานศึกษาก าหนด 
- นักเรียน ร้อยละ ๘0  มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็น
ไทย 
- นักเรียน ร้อยละ ๘0  ยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง
และความหลากหลาย 
- นักเรียน ร้อยละ ๘0  มีสุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิต
สังคม 

มาตรฐานท่ี 1 
ข้อท่ี 1.2 (1-4) 
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กลยุทธ์ระดับองค์กร 
กลยุทธ์ระดับแผนงาน/

โครงการ 
เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัด มาตรฐาน สพฐ. 

กลยุทธ์ข้อท่ี 1 พัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

๘. โครงการพัฒนา
พฤติกรรมนักเรียน 
 

- เพื่อส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้มี
พฤติกรรมตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ของโรงเรียน 
- เพื่อส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้
ปฏิบัติตามกฎระเบียบวินัยของโรงเรียน
ได้ 
- เพื่อส่งเสริมให้โรงเรียนมีระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนให้มีความเข้มแข็ง 
- เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนา
คุณภาพนักเรียน 

- นักเรียน ร้อยละ ๘0 มีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ี
สถานศึกษาก าหนด 
- นักเรียน ร้อยละ ๘0  มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็น
ไทย 
- นักเรียน ร้อยละ ๘0  ยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง
และความหลากหลาย 
- นักเรียน ร้อยละ ๘0  มีสุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิต
สังคม 
- ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการพฒันาคุณภาพนักเรียน 

มาตรฐานท่ี 1 
ข้อท่ี 1  (1-4) 
มาตรฐานท่ี 2 
ข้อท่ี 2.2 
 
 

กลยุทธ์ข้อท่ี 1 พัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 
 
 
 
 
 

 

๙. ช่ือโครงการ   ส่งเสริม
ประชาธิปไตย 
 

- เพื่อส่งเสริมและสร้างความตระหนักให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้บทบาทหน้าท่ีความเป็น
พลเมืองดีวิถีประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
- เพื่อพัฒนานักเรียนให้มีคุณลักษณะและ
ค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
- เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนยอมรับท่ีจะอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
      

- ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐ ได้เรียนรู้บทบาทหน้าท่ีความเป็นพลเมือง
ดีวิถีประชาธิปไตย  อัน  
ได้แก่ คารวธรรม สามัคคีธรรม และปัญญาธรรม 
- ผู้เรียนมากกว่าร้อยละ ๘๐ มีจิตอาสา พัฒนาตนเองเต็ม
ศักยภาพ มีคุณลักษณะอันพึง  
ประสงค์ของหลักสูตร และปฏิบัติตนสอดคล้องค่านิยมหลักของ
ไทย ๑๒ ประการ 
- ผู้เรียนมากกว่า ร้อยละ ๘๐  ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมท่ี
แตกต่างกัน 

มาตรฐานท่ี 2 
ข้อท่ี 1.2  (1-4) 
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กลยุทธ์ระดับองค์กร 
กลยุทธ์ระดับแผนงาน/

โครงการ 
เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัด มาตรฐาน สพฐ. 

กลยุทธ์ข้อท่ี 1 พัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 
 
 
 
 

 

๑๐. โครงการห้องเรียนสี
ขาว  โรงเรียนท่าข้าม
วิทยาคาร   
 
 
 
 

 

- มีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ี
สถานศึกษาก าหนด 
- ยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง
และหลากหลาย 
- มีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 

- นักเรียนร้อยละ 80 ขึ้นไปมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ในระดับดีขึ้นไป 
- นักเรียนร้อยละ 80 มีความรับผิดชอบมีวินัยมีภาวะผู้น า มีจิต
อาสา ยอมรับความคิดเห็นและอยู่ร่วมกับคนอื่นอย่างมีความสุข 
เข้าใจผู้อื่นไม่มีความขัดแย้งกับผู้อื่น 
- นักเรียนร้อยละ 80 มีทักษะชีวิต โดยรู้และเข้าใจ สามารถ
ป้องกันตนเองจากสภาวะหรือ 

มาตรฐานท่ี 1 
ข้อท่ี 1.2 1,)3,)4) 
 
 

 ๑๑. โครงการทัศนศึกษา                     
 

-  เพื่อให้นักเรียนได้เปิดโลกทัศน์ให้กว้างขึ้น
และได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง 
- เพื่อให้นักเรียนได้น าวิชาความรู้ท่ีได้จาก
การศึกษาแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 
- เพื่อให้นักเรียนได้ศึกษาแหล่งเรียนรู้นอก
สถานศึกษา และได้รับความรู้ใหม่ๆ เพื่อ
น ามาปรับใช้ในการเรียนในห้องเรียนได้ 
- เพื่อให้นักเรียนรู้จักปรับตัวให้อยู่ร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
 

- ร้อยละ 80 ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และปีท่ี 6 
เข้าร่วมกิจกรรมทัศนศึกษา 
 

มาตรฐานท่ี 2   
ข้อท่ี 2.2 
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กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ 

 

 

 

กลยุทธ์ระดับองค์กร 
กลยุทธ์ระดับแผนงาน/

โครงการ 
เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัด มาตรฐาน สพฐ. 

กลยุทธ์ที ่2 พัฒนา
กระบวนการจัดการ
เรียนรู ้
 

๑. โครงการพัฒนาระบบงาน
ห้องสมุด 

-  เพื่อส่งเสริมให้มีทักษะในการแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง  การค้นคว้าและ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกัน 
 -  เพื่อส่งเสริมให้ครูใช้แหล่งเรียนรู้
บริการแหล่งเรียนรู้ในการจัดการเรียนรู้
ของนักเรียน 
-  เพื่อจัดแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนให้เอื้อ
ต่อการเรียนรู้ 
 

-  ห้องสมุดมีหนังสือเพียงพอและทันสมัยในการให้บริการ
นักเรียนทุกคน 
-  ห้องสมุดมีส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการให้บริการอย่างมี
ประสิทธิภาพและสร้างโอกาสให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเองด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย 
-  มีการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการอ่านและการค้นคว้าตลอดปี
การศึกษา 

มาตรฐานท่ี 2  
ข้อท่ี 2.5 
มาตรฐานท่ี 3  
ข้อท่ี3.2,3.3 
 

กลยุทธ์ที ่2 พัฒนา
กระบวนการจัดการ
เรียนรู ้
 

๒. โครงการพัฒนาครูและ
บุคลากรสู่มืออาชีพ                       

- เพื่อให้ครูมีความรู้เช่ียวชาญในสาขาวิชา
ท่ีสอน สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
- เพื่อให้ครูได้รับการพัฒนาด้านการ
จัดการเรียนรู้สู่ครูยุคศตวรรษท่ี 21 
 

-  ครูทุนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้เช่ียวชาญในสาขาวิชาท่ีสอน 
สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
-  ครูทุกคนได้รับการพัฒนาด้านการจัดการเรียนรูสู่้ครูยุค
ศตวรรษท่ี 21 
 

มาตรฐานท่ี 
2 ข้อ 2.4   
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กลยุทธ์ระดับองค์กร 
กลยุทธ์ระดับแผนงาน/

โครงการ 
เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด มาตรฐาน สพฐ. 

กลยุทธ์ที ่2 พัฒนา
กระบวนการจัดการ
เรียนรู ้

 

๓. โครงการพัฒนบรรยากาศภูมิ
ทัศน์และแหล่งเรียนรู้ 

 

- เพื่อจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและ
สังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
- เพื่อส่งเสริมการจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
 
 
 
 
 
 

- ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียนท้ังหมดมั่นคง 
สะอาดและปลอดภัยมีส่ิงอ านวยความสะดวกพอเพียง อยู่ใน
สภาพใช้การได้ดี สภาพแวดล้อมร่มรื่น  
- โรงเรียนมีการสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายใน
สถานศึกษาอย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ แหล่ง 
- ส่งเสริมให้ครูร้อยละ ๘๐ ใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและ
ภายนอกโรงเรียนและภูมิปัญญาท้องถิ่นในการจัดการเรียนรู้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
- สภาพแวดล้อมในห้องเรียนร้อยละ ๘๐ สะอาด น่าอยู่ น่า
เรียน และเอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 

มาตรฐานที 2 
ข้อ 2.5 
มาตรฐานท่ี 3 
ข้อ 3.2 , 3.3 
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ข้อที่ ๓. พัฒนากระบวนการบรหิารจัดการ 

กลยุทธ์ระดับองค์กร 
กลยุทธ์ระดับแผนงาน/

โครงการ 
เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัด มาตรฐาน สพฐ. 

ข้อท่ี ๓. พัฒนากระบวนการ
บริหารจัดการ 

๑. โครงการพัฒนาระบบ
บริหารงานวิชาการ
                
 

- เพื่อพัฒนาระบบบริหารงานวิชาการให้
มีประสิทธิภาพ 
- เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการจัดเรียนรู้
และยกระดับผลการประเมินระดับชาติ 
(O-Net) นักเรียนช้ัน  ม. 3 และ ม. 6 
 

- กลุ่มงานบริหารงานวิชาการมีความพร้อมให้บริการ ด้านข้อมูล
สารสนเทศ ด้านเอกสาร วัสดุอุปกรณ์การจัดการเรียนรู้ อย่าง
ครบถ้วน 100 % 
   
 

มาตรฐานท่ี 1 
ข้อท่ี 1.1 1), 
2), 4),5)  

 

ข้อท่ี ๓. พัฒนากระบวนการ
บริหารจัดการ 

๒. โครงการนิเทศภายใน - เพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการคุณภาพ
ของสถานศึกษาโดยจัดระบบนิเทศ
ภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  
- เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ
เช่ียวชาญทางวิชาชีพ มีการแลกเปล่ียน
เรียนรู้ใช้ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(Professional Learning Community: 
PLC ) ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
- เพื่อใช้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนา
และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ และการ
ก ากับติดตาม  
- เพื่อสร้างขวัญก าลังใจในการบริหาร
จัดการ เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนให้มีประสิทธิภาพ 

- ครูร้อยละ 80 เข้าร่วมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(ProfessionalLearning Community: PLC) ระหว่างครูและ
ผู้เกี่ยวข้อง พร้อมท้ังแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ
เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นข 
- ผู้บริหารโรงเรียนเย่ียมช้ันเรียนอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง 
- ประชุมทางวิชาการอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง 
 

มาตรฐานท่ี 2 
ข้อท่ี 2.2 2.4 
มาตรฐานท่ี 3  
ข้อท่ี 3.5 
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กลยุทธ์ระดับองค์กร 
กลยุทธ์ระดับแผนงาน/

โครงการ 
เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัด มาตรฐาน สพฐ. 

ข้อท่ี ๓. พัฒนากระบวนการ
บริหารจัดการ 

๓. โครงการ ประกัน
คุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
 

- เพื่อส่งเสริมและพัฒนาระบบบริหาร
จัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 

- ครูทุกคนมีความรู้ความเข้าใจ และบทบาทในการปฏิบัติงาน
การประกันคุณภาพภายใน 
 - ครูทุกคนมีบทบาทหน้าท่ีรับผิดชอบในการด าเนินการประกัน
คุณภาพภายใน 
 

มาตรฐานท่ี 2 
(2.2) 

 

 

ข้อท่ี ๓. พัฒนากระบวนการ
บริหารจัดการ 

๔. โครงการบริหาร
การเงินและงบประมาณ 
 

- เพื่อส่งเสริมให้ครูปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานของการปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบ 
- เพื่อครูได้รับมอบหมายงานในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างท่ัวถึง 
- เพื่อให้การมอบหมายงานชัดเจนและมี
พรรณนางาน ก าหนดมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ 
- เพื่อส่งเสริมให้โรงเรียนมีโครงสร้างและ
มีระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ
เป็นกลไกในการพัฒนาโรงเรียนได้อย่าง
ต่อเนื่องและมีมาตรฐาน 

- มีการบริหารงานตามแผนของโรงเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ
ร้อยละ  80 

- มีการควบคุมภายในและการควบคุมความเส่ียง อย่างมี
ประสิทธิภาพร้อยละ 80 

- มีการบริหารการเบิก-จ่าย ด้านงบประมาณท่ัวถึงเป็นไปตาม
โครงการในแผนปฏิบัติราชการ 

 

มาตรฐานท่ี 2 
ข้อท่ี 2.1 , 2.2   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อท่ี ๓. พัฒนากระบวนการ
บริหารจัดการ 

๕. โครงการเรียนฟรี 
เรียนดี  อย่างมีคุณภาพมี
คุณภาพ 
 

- เพื่อให้นักเรียนทุกคนมีโอกาสได้รับ
การศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย สําหรับ
รายการหนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน 
เครื่องแบบนักเรียน ท่ีภาครัฐให้การ
สนับสนุน 

- นักเรียนร้อยละ 100 มีโอกาสได้รับการศึกษาโดยไม่เสีย
ค่าใช้จ่าย ส าหรับรายการค่าเล่าเรียน หนังสือเรียน  อุปกรณ์
การเรียน  เครื่องแบบนักเรียน 
 

 

 มาตรฐานท่ี 2  
ข้อ 2.1 , 2.2   
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กลยุทธ์ระดับองค์กร 
กลยุทธ์ระดับแผนงาน/

โครงการ 
เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัด มาตรฐาน สพฐ. 

ข้อท่ี ๓. พัฒนากระบวนการ
บริหารจัดการ 

๖. โครงการพัฒนาระบบ
บริหารงานบุคคล 

- เพื่อพัฒนาโครงสร้างและมีระบบ
บริหารจัดการทีมีประสิทธิภาพเป็นกลไก
ในการพัฒนาโรงเรียนได้อย่างต่อเนื่อง
และมีมาตรฐาน 
 

- โรงเรียนมีโครงสร้างการบริหารจัดการท่ีชัดเจน ครอบคลุมท้ัง 
๔ งานหลักของสถานศึกษา และมีการก าหนดบทบาทหน้าท่ี
ชัดเจน 
 

มาตรฐานท่ี 2 
ข้อ 2.2   

 

ข้อท่ี ๓. พัฒนากระบวนการ
บริหารจัดการ 

๗. โครงการสร้างขวัญ
ก าลังใจ  ชาว  ทว.                      
 

- เพื่อส่งเสริมให้ครูและบุคลากรมีขวัญ
ก าลังใจในการพัฒนานักเรียนให้มี
ศักยภาพการเรียนรู้ 
- เพื่อสนับสนุนให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาจัดท าผลงานวิชาการเพื่อ
พัฒนาวิทยฐานะ ในการพัฒนานักเรียน
ให้มีศักยภาพด้านการเรียนรู้เพิ่มขึ้น 
- เพื่อส่งเสริมให้ครูและบุคลากรได้รับ
การสนับสนุนให้เข้ารับการอบรมตรง/
สอดคล้องกับ 
ความต้องการและหน้าท่ีท่ีปฏิบัติ   
- เพื่อส่งเสริมให้ครูใช้แหล่งเรียนรู้ภายใน
และภายนอกโรงเรียนและภูมิปัญญา 
ท้องถิ่นในการจัดการเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

- ครูและบุคลากรทุกคนมีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน   
- ครูร้อยละ 80 เข้าร่วมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(Professional Learning Community: PLC) ระหว่างครูและ
ผู้เกี่ยวข้อง พร้อมท้ังแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ
เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 

มาตรฐานท่ี 2 
ข้อท่ี 2.2   
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กลยุทธ์ระดับองค์กร 
กลยุทธ์ระดับ

แผนงาน/โครงการ 
เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัด มาตรฐาน สพฐ. 

ข้อท่ี ๓. พัฒนกระบวนการ
บริหารจัดการ 

๘. โครงการสัมพันธ์             
ชุมชน 
 

- เพื่อให้ชุมชนได้มีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาของโรงเรียน 
- เพื่อให้โรงเรียนบริหารจัดการศึกษาได้
บรรลุตามมาตรฐานและเป้าหมายท่ี
ก าหนด 
- เพื่อให้ชุมชนเกิดความพึงพอใจ
ภาคภูมิใจ ศรัทธา เช่ือมั่นในการจัด
การศึกษาของโรงเรียน 
- เพื่อเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารของโรงเรียนสู่ชุมชน 
 

- ผู้ปกครอง ชุมชน ร้อยละ  ๙๐  รับรู้ข้อมูลข่าวสารของ
โรงเรียนและมีส่วนรว่มในการจัด 

มาตรฐานท่ี 2 
ข้อท่ี 2.2 2.4 
มาตรฐานท่ี 3  
ข้อท่ี 3.5 
 

ข้อท่ี ๓. พัฒนากระบวนการ
บริหารจัดการ 

๙. โครงการบริหารงาน
ท่ัวไป 
 

- เพื่อส่งเสริมให้ครูปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานของการปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบ 
 - เพื่อครูได้รับมอบหมายงานในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างท่ัวถึง 
- เพื่อให้การมอบหมายงานชัดเจนและมี
พรรณนางาน ก าหนดมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ 
- เพื่อส่งเสริมให้โรงเรียนมีโครงสร้างและ
มีระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ
เป็นกลไกในการพัฒนาโรงเรียนได้อย่าง
ต่อเนื่องและมีมาตรฐาน 

- มีการบริหารงานตามแผนของโรงเรียน อย่างมีประสิทธิภาพ
ร้อยละ  80 

- มีการควบคุมภายในและการควบคุมความเส่ียง อย่างมี
ประสิทธิภาพร้อยละ 80 

- มีการบริหารการเบิก - จ่าย ด้านงบประมาณท่ัวถึงเป็นไปตาม
โครงการในแผนปฏิบัติราชการ 

 
 
 
 
 

มาตรฐานท่ี 2  
ข้อท่ี 2.1 , 2.2   
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กลยุทธ์ระดับองค์กร 
กลยุทธ์ระดับ

แผนงาน/โครงการ 
เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัด มาตรฐาน สพฐ. 

ข้อท่ี ๓. พัฒนากระบวนการ
บริหารจัดการ 

๑๐. โครงการโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพ 
 

- เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีสุขนิสัยในการ
ดูแลสุขภาพและออกก าลังกายอย่าง
สม่ าเสมอ 
- เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีน้ าหนัก 
ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตาม
เกณฑ์มาตรฐาน 
- เพื่อป้องกันตนเองจากส่ิงเสพติดให้โทษ
และหลีกเล่ียงตนเองจากสภาวะท่ีเส่ียง
ต่อความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุ และ
ปัญหาทางเพศ 
- เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนเห็นคุณค่าใน
ตนเอง มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่าง
เหมาะสม 
- เพื่อส่งเสริมให้มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีและ
ให้เกียรติผู้อื่น 
 

- นักเรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกก าลังกายอย่าง
สม่ าเสมอ มีน้ าหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตาม
เกณฑ์มาตรฐาน ป้องกันตนเองจากส่ิงเสพติดให้โทษและ
หลีกเล่ียงตนเองจากสภาวะท่ีเส่ียงต่อความรุนแรง โรค ภัย 
อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ เห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ 
กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติ
ผู้อื่น ร้อยละ 80 
- โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อสุขภาพ อนามัย 
- การมีส่วนร่วมของชุมชนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

มาตรฐานท่ี 1  
ข้อ 1.2 4) 
มาตรฐานท่ี ๒  
ข้อ ๒.2  
มาตรฐานท่ี ๓  
ข้อ ๓.๓ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 



 
 

ค ำส่ังโรงเรียนท่ำข้ำมวิทยำคำร 
ท่ี    ๑๘๕/ ๒๕๖๓ 

เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมกำรจัดท ำแผนกลยุทธ์โรงเรียนท่ำข้ำมวิทยำคำร ระยะ ๓ ปี   
--------------------------------------------------------- 

ด้วยโรงเรียนท่ำข้ำมวิทยำคำรได้จัดท ำแผนกลยุทธ์โรงเรียน ระยะ ๓ ปี (ปีงบประมำณ ๒๕๖๔ - 
๒๕๖๖) ในวันท่ี  ๒๓-๒๕ พฤศจิกำยน พ.ศ. ๒๕๖๓ ณ ห้องประชุมโรงเรียนท่ำข้ำมวิทยำคำร เพื่อให้กำร
ด ำเนินงำนนโยบำยและแผนงำน กลุ่มกำรบริหำรงำนแผนงำน งบประมำณและงำนบุคคลโรงเรียนท่ำข้ำม
วิทยำคำรเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ สอดคล้องกับนโบบำยและจุดเน้นของรัฐบำล กระทรวงศึกษำธิกำร 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน และส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำเขต ๑๕ อำศัย
อ ำนำจตำมมำตรำ ๓๙ แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร พ.ศ. ๒๕๔๖ 
กฎกระทรวง แบ่งส่วนรำชกำร และมำตรำ ๒๗ (๑) แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ พ.ศ. ๒๕๔๗ จึงแต่งต้ังคณะกรรมกำรจัดท ำแผนกลยุทธ์โรงเรียนท่ำข้ำมวิทยำคำร ดังต่อไปนี้ 

๑. คณะกรรมการอ านวยการ ประกอบด้วย 
๑.๒ นำยสมชำย ขวัญมนิจ  ผู้อำนวยกำรโรงเรียน  ประธำนกรรมกำร 
๑.๒ นำยพิภพ  รุ่งโรจน์รงัสรรค์  รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน รองประธำนกรรมกำร 
๑.๓ นำยนิวัติ  กลับกลำย ครู  คศ.๓    กรรมกำร 
๑.๔ นำยภูวดล  เภำอินทร์   ครู คศ.๒   กรรมกำร 
๑.๕ นำงสำวสุมล  ทวีลำศ   ครู คศ.๒   กรรมกำร 
๑.๖ นำงสำวแฉล้ม  อินทศิริ ครู คศ.๒   กรรมกำรเลขำนุกำร 
๑.๗ นำงสำวซูไฮบะห์ สำเมำะ      ครูผู้ช่วย   กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 

มีหน้าที่ อ ำนวยกำร แนะน ำ วำงกรอบแนวคิด นโยบำยและส่งเสริมสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำและ
พัฒนำคุณภำพตำมแผนกลยุทธ์ ระยะ ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖) 

๒. คณะกรรมการด าเนินงาน วางแผนกลยุทธ์และขับเคลื่อนนโยบาย ประกอบด้วย 
๒.๑ นำยพิภพ  รุ่งโรจน์รงัสรรค์  รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน ประธำนกรรมกำร 
๒.๒ นำยนิวัติ กลับกลำย   ครู คศ.๓   รองประธำนกรรมกำร 
๒.๓ นำยจักริน   ดวงสอดศร ี  `` ครู คศ.๒    กรรมกำร 
๒.๔ นำงสมจิตร    ถึงมูสิก ครู คศ.๒    กรรมกำร 
๒.๕ นำยภูวดล  เภำอินทร์ ครู คศ.๒    กรรมกำร 
๒.๖ นำงสำวสุกันยำ    ขวัญอ่อน ครู คศ.๒    กรรมกำร 
๒.๗ นำยเดชำ   อำแว  ครู คศ.๒    กรรมกำร 
๒.๘ นำยกฤษกร  จีรัง  ครู คศ.๓    กรรมกำร 



๒.๙ นำงนำญีเร๊ำะ    โซะ  ครู คศ.๒    กรรมกำร 
๒.๑๐ นำงสำวสุมล   ทวีลำศ ครู คศ.๒    กรรมกำร 
๒.๑๑ นำงสุภำภรณ์  ปิ่นแก้ว ครู คศ.๒    กรรมกำร 
๒.๑๒ นำยนนท์นรนิทร์  ปิ่นแก้ว ครู คศ.๒    กรรมกำร 
๒.๑๓ นำงแวฮัสเมำะห์ ปำนหลี ครู คศ.๒    กรรมกำร 
๒.๑๔ นำงอมำณีย์  บัวเชย ครู  คศ.๒     กรรมกำร 
๒.๑๕ นำยซำฮีดัน   มำฮะ ครู คศ.๒    กรรมกำร 
๒.๑๖ นำงยุพิน  วงศ์จันทร ์ ครู คศ.๒    กรรมกำร 
๒.๑๗ นำยแสงสุรินทร์   ดำรำช ครู คศ.๒    กรรมกำร 
๒.๑๘ ว่ำท่ี ร.ต.หญิงมนต์นภำ  กำญจนเพชร ครู คศ.๑  กรรมกำร 
๒.๑๙ นำงสำวรอกีเยำะ  ยูโซ๊ะ  ครูผู้ช่วย    กรรมกำร 
๒.๒๐ นำงสำวสุนิศำ  นิยมเดชำ ครู คศ.๒    กรรมกำร 
๒.๒๑ นำงพรทิพย์  สีสุวรรณครู  คศ.๒     กรรมกำร 
๒.๒๒ นำงฟำรำห์นัส    กำซอ  พนักงำนรำชกำร    กรรมกำร 
๒.๒๓ นำยแวแอ   วะตะกี พนักงำนรำชกำร   กรรมกำร 
๒.๒๔ นำยสำมำรถ   สังข์วัดชุม พนักงำนรำชกำร   กรรมกำร 
๒.๒๕ นำงรำฟีดำ  พิทักษ์ลำวัลย์ พนักงำนรำชกำร   กรรมกำร 
๒.๒๖ นำงสำวสุรีภรณ์  ด ำแก้ว  ครูธุรกำร    กรรมกำร 
๒.๒๗นำงสำวแฉล้ม  อินทศิริ ครู คศ.๒   กรรมกำรเลขำนุกำร 
๒.๒๘ นำงฮุสนำ   ฮำมะ  ครู คศ.๒    กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
๒.๒๙ นำงสำวซูไฮบะห์ สำเมำะ    ครูผู้ช่วย   กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 

มีหน้าที่  วิเครำะห์บริบท นโยบำย จุดเด่น จุดด้อย โอกำส อุปสรรค วิสัยทัศน์ กลยุทธ์ โครงกำร 
กิจกรรม ตัวบ่งช้ีควำมส ำเร็จและจัดท ำรูปเล่มแผนกลยุทธ์  

ท้ังนี้ ให้ผู้ท่ีได้รับกำรแต่งต้ังทุกท่ำนปฏิบัติหน้ำท่ีตำมท่ีได้รับมอบหมำยอย่ำงเต็มก ำลังควำมสำมำรถ 
และช่วยเหลืองำนอื่นท่ีเป็นประโยชน์ต่อกำรด ำเนินงำน ให้เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย บรรลุตำมวัตถุประสงค์ท่ี
วำงไว้ ทุกประกำร 

ท้ังนี้ ต้ังแต่วันท่ี  ๑ ตุลำคม พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ส่ัง ณ วันท่ี ๒๓ พฤศจิกำยน พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 

(นำยสมชำย ขวัญมนิจ) 
ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนท่ำข้ำมวิทยำคำร 


