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ความนํา  

หลักการและเหตุผล  
สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) กำหนดประเมินผลการปฏิบัติราชการ ตามคาํรับรอง

การปฏิบัติราชการของโรงเรียนทาขามวิทยาคาร ประจำปงบประมาณ  2565 ตัวชี้วัด ท่ี 7 ระดับ ความสำเร็จของการ
ดำเนินการตามมาตรการปองกนัและปราบปรามการทุจริต โดยพิจารณา จากผลสำเร็จของการ ดำเนินการตาม
แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เพื่อขับเคล่ือน ยุทธศาสตรชาติวาดวย การปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา และการจัดการขอรองเรียนเรื่อง การทุจริต การปฏิบัติหรือละเวน การปฏิบัติหนาท่ี
โดยมิชอบของครู บุคลากรทางการศึกษา ในปงบประมาณ   
พ.ศ. 2565 และขอกลาวหาคร ูบุคลากร ทางการศึกษา ท่ีไมไดปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความรับผิดชอบ ตอประชาชน 
ไมมีคุณธรรม ไมมีจริยธรรม ไม คำนึงถึงประโยชนสวนรวมเปนท่ีต้ัง และไมมีธรรมาภิบาล ตามท่ีมี กฎหมาย ระเบียบ 
แบบแผนของทางราชการท่ี เกี่ยวของไดกำหนดไวในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 การตรวจสอบ และนําเรื่องรองเรียนเขา
สูกระบวนการสอบสวน ขอเท็จจริง การแจงตักเตือน ดำเนินคดี หรืออื่นๆ ตามระเบียบ  ขอกฎหมายท่ีกำหนดไวใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

ในการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนทาขามวิทยาคาร ประจำป งบประมาณ  
พ.ศ. 2565 น้ัน โรงเรียนทาขามวิทยาคาร ไดทำการ ศึกษาและวิเคราะหขอมูลจากแผนปฏิบัติ การปองกัน และ
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา และผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปราม การทุจริต 
สถานศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยกําหนดใหสถานศึกษาตองจัดทำแผนปฏิบัติการปองกัน  และ
ปราบปรามการทุจริตในหนวยงานของตน เพื่อสนับสนุนและสอดคลองกับยุทธศาสตรวาดวยการปราบปราม การทุจริต
สถานศึกษา 4 ยุทธศาสตร ดังน้ี  

ยุทธศาสตรท่ี 1 เสริมสรางจิตสํานึก คานิยม ใหสถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล   
ยุทธศาสตรท่ี 2 บูรณาการหนวยงานทุกภาคสวน ในการปองกันและปราบปรามการทุจรติสถานศึกษา  
ยุทธศาสตรท่ี 3 เสริมสรางความเขมแข็งในการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา   
ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการปองกันและปราบปรามการ  
ทุจริตสถานศึกษา  

วิสัยทัศน  
ผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม ระเบียบวินัย ใฝรูใฝเรียน กาวทันเทคโนโลยีมีสุขภาพดียึดมั่นในชีวิต 

ประชาธิปไตย  

พันธกิจ  
1. สงเสริมใหผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย  
2. สงเสริมใหผูเรียนมีการใฝรูใฝเรียน กาวทันเทคโนโลยี  
3. สงเสริมใหผูเรียนมีสุขภาพท่ีดี  
4. สงเสริมใหผูเรียนยึดมั่นในชีวิตประชาธิปไตย 

 
เปาประสงค  

1. นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม ระเบียบวินัย ใฝรูใฝเรียน กาวทันเทคโนโลยีมีสุขภาพดียึดมั่นในชีวิต   



ประชาธิปไตย  
2. ครูมคีุณภาพตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพ  
3. โรงเรียนมีระบบการบบบริหารการจัดการดวยระบบคุณภาพ โดยใชเทคโนโลยีและหลักธรรมาภิบาล  
4. โรงเรียนมีการสงเสริมสนับสนุนและประสานความรวมมือจากชุมชนและองคกรภายนอก  

ยุทธศาสตรและมาตรการ/แนวทางดําเนินงาน  
ยุทธศาสตรที่ 1 : เสริมสรางจิตสํานึก คานิยม ใหสถานศกึษาบริหารงานตามหลักธรรมาภบิาล 
วัตถุประสงค  

มุงสงเสริมเสริมสรางจิตสํานึกและคานิยมใหแกสถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  โดยมีทัศนคติ 
วิสัยทัศน ในการรวมกันแกไขและรับผิดชอบตอปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบสถานศึกษา  รวมท้ังการรณรงค 
เผยแพร ประชาสัมพันธ ใหทุกภาคสวนมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎและระเบียบ ท่ีจะเปนกลไก ในการแกไขปญหา การ
พัฒนา ตลอดจนเปนการวางรากฐานในการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ไดอยางมีประสิทธิภาพ   
มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน  

1. สงเสริมการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   
1.1 เสริมสรางความรูความเขาใจแกครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ใหปฏิบัติงาน  

 และดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   
1.2 ประยุกตการนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใหเกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ   
1.3 จัดใหมีหลักสูตรการเรียนรูหรือการฝกอบรมเกี่ยวกับการใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

พอเพียง  แกครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน   
2. สงเสริมใหครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ไดเรียนรูและปฏิบัติงานตามหนาท่ีดวยหลัก   

ธรรมาภิบาล   
2.1 สงเสริมใหครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู ความเขาใจ รวมท้ังมีการ 

ฝกอบรม  เพื่อใหปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล   
2.2 สงเสริมใหครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ไดประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐาน

ทาง  คุณธรรมและจริยธรรม   
2.3 ควบคุม กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของครู บุคลากรทางการศึกษา  

นักเรียน ใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคณุธรรมและจริยธรรม    
3. กําหนดใหมีหลักสูตรทางการศึกษาเพื่อใชเปนเครื่องมือในการปองกันและปราบปรามการทุจริต   

สถานศึกษา   
3.1 จัดใหมีหลักสูตรทางการศึกษา/หลักสูตรการฝกอบรม ดานการปองกันและปราบปรามการ   

ทุจริตสถานศึกษา  
3.2 กําหนดใหหลักสูตรดานการปองกันและปราบปรามการทุจรติสถานศึกษา เปนหลักสูตร   

บังคับท่ีใชฝกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ทุกระดับ   
3.3 สงเสริมแหลงเรียนรูทางวิชาการ ตลอดจนขอมูลขาวสารดานการปองกันและปราบปราม   

การทุจริตสถานศกึษา   
4. สงเสริมคานิยมการยกยองและเชิดชูความดี ความซื่อสัตยสุจริต และการตอตานการทุจริต  

4.1 สงเสริมการสรางแรงจูงใจใหครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรยีน ปฏิบัติหนาท่ีราชการดวย   
ความซื่อสัตยสุจริต เสียสละเพื่อประโยชนสวนรวม  



4.2 รณรงคเผยแพรประชาสัมพันธใหสังคมมีคานิยม ยกยอง เชิดชูและเห็นคุณคาของการ   
ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม  

4.3 สงเสริม เชิดชูหนวยงานหรือบุคคลท่ีมีผลงานดีเดนดานการปองกันและปราบปรามการ   
ทุจริตสถานศึกษา  

4.4 สงเสริม สนับสนุนใหทุกภาคสวนรวมกันสรางคานิยมในการปองกันและปราบปรามการ   
ทุจริตสถานศึกษา  

ยุทธศาสตรที่ 2 : บูรณาการหนวยงานทุกภาคสวน ในการปองกันและปราบปรามการทุจรติสถานศึกษา 
วัตถุประสงค  

มุงประสานความรวมมือระหวางหนวยงานสถานศึกษากับทุกภาคสวนในการปองกันและปราบปราม การ 
ทุจริตสถานศึกษา สงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของผูปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาในการ ติดตาม 
ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในสถานศึกษา เสริมสรางและพัฒนาเครือขายผูปกครอง ชุมชนคณะกรรมการ
สถานศึกษาใหเปนกลไกในการตรวจสอบ ถวงดุล รวมถึงการสรางหลักประกันความปลอดภัยในการ แจงขอมูลหรือ
เบาะแสในการปองกันและปราบปรามการทุจริต  
มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน  

1. บูรณาการหนวยงานสถานศึกษากับองคกรทุกภาคสวนเพื่อสรางความตระหนักและปลูกจิตสํานึกการ   
เปน 

พลเมืองดี  
1.1 ประสานความรวมมือทางดานขอมูลและการปฏิบัติงานระหวางหนวยงานสถานศึกษากับ   

องคกรทุกภาคสวน  
1.2 สงเสริม สนับสนุน องคกรและบุคลากรทางดานส่ือสารมวลชนใหมีความเขมแข็งและเปน   

อิสระในการทำหนาท่ีตรวจสอบและเผยแพรขอมูลขาวสารใหสาธารณชนรับทราบ  
1.3 สงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษามีระบบอินเทอรเน็ต เพื่อทำการเผยแพรประชาสัมพันธ  ในการ 

ปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา โดยมีเว็บบอรดเพื่อติดตอส่ือสาร  ระหวางกัน  
1.4 เสริมสรางและพัฒนาเครือขายผูปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา  

2. สงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 2.1  
เสริมสรางกระบวนการเรียนรูเพื่อใหผูปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษามีความ  ต่ืนตัวตอสภาพปญหา
การทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา 

2.2 สรางและพฒันาชองทางในการรับแจงขอมูลหรือเบาะแส ใหมีความสะดวกหลากหลาย   
รวมท้ังสรางหลักประกันความปลอดภัยใหแกบุคคล หนวยงานหรือขอมูลน้ัน  

2.3 สงเสริมสิทธิในการรับรูและการเขาถึงขอมูลขาวสาร 2.4 กำหนดมาตรการสรางแรงจูงใจ   
ใหแกผูแจงขอมูลหรือเบาะแส ใหไดรับรางวัลตอบแทน 2.5 ใหองคกรหรือบุคลากรดาน  ส่ือสารมวลชนเปน
ส่ือกลางในการแสวงหาความรวมมือเพื่อปองกันและปราบปรามการ  ทุจริตสถานศึกษา  

3.   พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอำนาจทางการศกึษา  
3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา   

โดยเนนการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน  
3.2 พัฒนาประสิทธิภาพการติดตามประเมินผลการดำเนินการตามกลยุทธจุดเนน เพื่อพัฒนา   

คุณภาพทางการศึกษา  



 

ยุทธศาสตรที่ 3 : เสริมสรางความเขมแข็งในการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
วัตถุประสงค  

มุงพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถวงดุลการใชอำนาจใหเหมาะสมชัดเจน และมี
ประสิทธิภาพ สรางกลไกความรวมมือระหวางหนวยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนใหมีศักยภาพ ในการปองกัน และ
ปราบปรามการทุจริต สงเสริมความรวมมือดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต กับหนวยงานทุกภาคสวน  
มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน  

1. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม พรอมท้ังสรางความโปรงใสและเปนธรรมในการ   
บริหารงานบุคคลภายใตระบบคุณธรรม  

1.1 ใหสถานศกึษาท่ีมีพันธกิจดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต มีโครงสราง  ของ
หนวยงาน  

อัตรากําลัง การบริหารงานบุคคล และงบประมาณท่ีเหมาะสม สอดคลอง  กับภารกิจและความรับผิดชอบ  
1.2 สนับสนุนใหมีการตรวจสอบและถวงดุลการใชอำนาจระหวางหนวยงานสถานศึกษา   

ดวยกันเอง  
1.3 ใหสถานศกึษา ควบคุม กำกับ ติดตาม ประเมินผล การใชอำนาจในการปฏิบัติงานดาน   

การปองกันและปราบปรามการทุจริต  
2. สรางกลไกความรวมมือระหวางหนวยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนใหมีศักยภาพในการปองกันและ   

ปราบปรามการทุจริต วางแนวทางและสงเสรมิบทบาทความรวมมือระหวางหนวยงานสถานศึกษากับภาคเอกชน ใน
การปองกันและปราบปรามการทุจริต ประสานความรวมมือกับองคกรภาคเอกชน  เกี่ยวกับการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา 

3. พัฒนาประสิทธิภาพการบรหิารจัดการองคกร  
3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา  

        3.2 พัฒนาปรับปรุงและเผยแพรหลักเกณฑในการบริหารงานท่ีโปรงใสและเปนธรรม  
4. สงเสริมประสิทธิภาพการดําเนินงานดานการจัดระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการความ   เส่ียง  

4.1 สงเสริมใหมีการจัดทำรายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา  
4.2 สงเสริมสนับสนุนใหทุกสถานศึกษามแีผนการตรวจสอบภายในท่ีเปนระบบ  และมีประสิทธิภาพ  

ยุทธศาสตรที่ 4 : พัฒนาศักยภาพครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
สถานศึกษา  

วัตถุประสงค  
มุงพัฒนาสมรรถนะ และขีดความสามารถใหครูบุคลากรทางการศกึษา นักเรยีน ในการปองกัน และ 

ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาใหสัมฤทธิผลไดอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อแกไขสภาพปญหาการทุจริตใหเปน ระบบ
อยางตอเน่ือง สรางมาตรฐานทางวิชาชีพใหสามารถรวมมือหรอืประสานการปฏิบัติกับองคกรทุกภาคสวน  

มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน  
1. พัฒนาสมรรถนะและขดีความสามารถของครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการปองกัน  และ 

ปราบปราม  
1.1 กําหนดใหครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ฝกอบรมหลักสูตรดานการปองกันและ   



ปราบปรามการทุจริต ในสถานศึกษา เพื่อใหมีความเชี่ยวชาญ  
1.2 กําหนดใหมีหลักสูตรการศึกษา และหลักสูตรการฝกอบรมวิชาชีพดานการปองกันและ   

ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
2. สรางมาตรฐานทางวิชาชีพดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  

2.1 สงเสริมใหสถานศึกษารวมกันสรางมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ  
2.2 กําหนดใหมีหนวยงานหลัก เพื่อรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล รวมถึงการลงโทษ   

ครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  
3. สงเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  

3.1 สงเสริมและสนับสนุนใหมีการฝกอบรมครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน หลักสูตรการ   
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  

3.2 สงเสริมและสนับสนุนใหมีการฝกอบรมหลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติหนาท่ี   
และแนวทางปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ตาง ๆ 

4.  สงเสริมและสนับสนุนใหมีการสรางองคความรูเรื่องการปองกันและปราบปรามการทุจรติใน    
สถานศึกษา  

4.1 จัดใหมีกิจกรรมการสรางองคความรูในเรื่องการปองกันและปราบปรามการทุจริต  
 สถานศึกษาแกครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  

4.2 สงเสริมใหหนวยงานภาครัฐมีการ  แลกเปล่ียนความรูและขอมูลขาวสารดานการปองกนั 
และปราบปรามการทุจริต  

ผลที่คาดวาจะไดรับ  
1. โรงเรียนทาขามวิทยาคาร ปฏิบัติหนาท่ีดวยความโปรงใสและเปนธรรม  
2. คณะครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีจิตสํานึกในการเปนพลเมืองดีปฏิบัติงานตาม  

ระเบียบวินัย และมีความซื่อสัตยสุจริต  
2. คณะครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรูเรื่องการปองกันและปราบปรามการ   

ทุจริตในสถานศึกษามากย่ิงขึ้น  
3. โรงเรียนทาขามวิทยาคาร ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง    

เปนแนวทางปฏิบัติ  
4. โรงเรียนทาขามวิทยาคาร มีความเขาใจและใหความรวมมือในกิจกรรมการปองกันและปราบปราม   

การทุจริตในสถานศึกษา  
6. สงผลตอการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมในสถานศึกษาไดอยางมั่นคงและย่ังยืนตลอดไป  

บทสรุป  
แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนทาขามวิทยาคาร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

จัดทำขึ้นเพื่อใชเปนแนวทางในการดําเนินงานในดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตของ สถานศึกษา ปฏิบัติงาน
ในดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตใหบรรลุตามวัตถุประสงค เกิดผลสัมฤทธ์ิ ตามท่ีคาดหวังไวทำใหการปฏิบัติ
ราชการตามอำนาจหนาท่ีของขาราชการเปนไปในลักษณะท่ีมีความรับผิดชอบ ทำใหผูปกครอง ขุมขน คณะกรรมการ
สถานศึกษา มคีวามเช่ือถือในความมีคุณธรรม ความมีจริยธรรม การปฏิบัติหนาท่ีโดยการคำนึงถึงประโยชนสวนรวม
มากกวาประโยชนสวนตน และการยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล สามารถแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
คณะครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ใหลดนอยลงได อยางมีประสิทธิภาพ และบังเกิดผลอยางเปนรูปธรรมมาก



ย่ิงขึ้น  
ดังน้ัน ในการดําเนินงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ตองบูรณาการและอาศัย 

ความรวมมือจากทุกภาคสวน และจะตองปฏิบัติอยางตอเน่ืองใหเปนระบบ โดยหากมีการบูรณาการความรวมมือ จาก
ทุกภาคสวนอยางจริงจังและตอเน่ืองแลว ก็จะสงผลตอการบรรลุตามผลสัมฤทธ์ิท่ีคาดหวังไวสวนราชการและ 
สถานศึกษา ปฏิบัติหนาท่ีดวยความโปรงใสและเปนธรรม คณะครูบุคลากรทางการศกึษา นักเรียน มีความรูเรื่อง การ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษามากย่ิงขึ้น มจิีตสํานึกในการเปนพลเมืองดีปฏิบัติงานตาม ระเบียบวินัย 
และมีความซื่อสัตยสุจริต ทุกภาคสวนมีความเขาใจและใหความรวมมือในกิจกรรมการปองกันและ ปราบปรามการ
ทุจริตสถานศึกษา ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เปนแนวทางปฏิบัติ
รวมถึงสงผลตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในระดับจังหวัดและระดับประเทศใหย่ังยืน 


