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ความนํา  

หลักการและเหตุผล  
สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) กำหนดประเมินผลการปฏิบัติราชการ ตามคาํรับรอง

การปฏิบัติราชการของโรงเรียนทาขามวิทยาคาร ประจำปงบประมาณ  2565 ตัวชี้วัด ท่ี 7 ระดับ ความสำเร็จของการ
ดำเนินการตามมาตรการปองกนัและปราบปรามการทุจริต โดยพิจารณา จากผลสำเร็จของการ ดำเนินการตาม
แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เพื่อขับเคล่ือน ยุทธศาสตรชาติวาดวย การปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา และการจัดการขอรองเรียนเรื่อง การทุจริต การปฏิบัติหรือละเวน การปฏิบัติหนาท่ี
โดยมิชอบของครู บุคลากรทางการศึกษา ในปงบประมาณ   
พ.ศ. 2565 และขอกลาวหาคร ูบุคลากร ทางการศึกษา ท่ีไมไดปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความรับผิดชอบ ตอประชาชน 
ไมมีคุณธรรม ไมมีจริยธรรม ไม คำนึงถึงประโยชนสวนรวมเปนท่ีต้ัง และไมมีธรรมาภิบาล ตามท่ีมี กฎหมาย ระเบียบ 
แบบแผนของทางราชการท่ี เกี่ยวของไดกำหนดไวในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 การตรวจสอบ และนําเรื่องรองเรียนเขา
สูกระบวนการสอบสวน ขอเท็จจริง การแจงตักเตือน ดำเนินคดี หรืออื่นๆ ตามระเบียบ  ขอกฎหมายท่ีกำหนดไวใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

ในการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนทาขามวิทยาคาร ประจำป งบประมาณ  
พ.ศ. 2565 น้ัน โรงเรียนทาขามวิทยาคาร ไดทำการ ศึกษาและวิเคราะหขอมูลจากแผนปฏิบัติ การปองกัน และ
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา และผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปราม การทุจริต 
สถานศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยกําหนดใหสถานศึกษาตองจัดทำแผนปฏิบัติการปองกัน  และ
ปราบปรามการทุจริตในหนวยงานของตน เพื่อสนับสนุนและสอดคลองกับยุทธศาสตรวาดวยการปราบปราม การทุจริต
สถานศึกษา 4 ยุทธศาสตร ดังน้ี  

ยุทธศาสตรท่ี 1 เสริมสรางจิตสํานึก คานิยม ใหสถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล   
ยุทธศาสตรท่ี 2 บูรณาการหนวยงานทุกภาคสวน ในการปองกันและปราบปรามการทุจรติสถานศึกษา  
ยุทธศาสตรท่ี 3 เสริมสรางความเขมแข็งในการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา   
ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการปองกันและปราบปรามการ  
ทุจริตสถานศึกษา  

วิสัยทัศน  
ผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม ระเบียบวินัย ใฝรูใฝเรียน กาวทันเทคโนโลยีมีสุขภาพดียึดมั่นในชีวิต 

ประชาธิปไตย  

พันธกิจ  
1. สงเสริมใหผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย  
2. สงเสริมใหผูเรียนมีการใฝรูใฝเรียน กาวทันเทคโนโลยี  
3. สงเสริมใหผูเรียนมีสุขภาพท่ีดี  
4. สงเสริมใหผูเรียนยึดมั่นในชีวิตประชาธิปไตย 

 
เปาประสงค  

1. นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม ระเบียบวินัย ใฝรูใฝเรียน กาวทันเทคโนโลยีมีสุขภาพดียึดมั่นในชีวิต   



ประชาธิปไตย  
2. ครูมคีุณภาพตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพ  
3. โรงเรียนมีระบบการบบบริหารการจัดการดวยระบบคุณภาพ โดยใชเทคโนโลยีและหลักธรรมาภิบาล  
4. โรงเรียนมีการสงเสริมสนับสนุนและประสานความรวมมือจากชุมชนและองคกรภายนอก  

ยุทธศาสตรและมาตรการ/แนวทางดําเนินงาน  
ยุทธศาสตรที่ 1 : เสริมสรางจิตสํานึก คานิยม ใหสถานศกึษาบริหารงานตามหลักธรรมาภบิาล 
วัตถุประสงค  

มุงสงเสริมเสริมสรางจิตสํานึกและคานิยมใหแกสถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  โดยมีทัศนคติ 
วิสัยทัศน ในการรวมกันแกไขและรับผิดชอบตอปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบสถานศึกษา  รวมท้ังการรณรงค 
เผยแพร ประชาสัมพันธ ใหทุกภาคสวนมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎและระเบียบ ท่ีจะเปนกลไก ในการแกไขปญหา การ
พัฒนา ตลอดจนเปนการวางรากฐานในการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ไดอยางมีประสิทธิภาพ   
มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน  

1. สงเสริมการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   
1.1 เสริมสรางความรูความเขาใจแกครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ใหปฏิบัติงาน  

 และดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   
1.2 ประยุกตการนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใหเกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ   
1.3 จัดใหมีหลักสูตรการเรียนรูหรือการฝกอบรมเกี่ยวกับการใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

พอเพียง  แกครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน   
2. สงเสริมใหครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ไดเรียนรูและปฏิบัติงานตามหนาท่ีดวยหลัก   

ธรรมาภิบาล   
2.1 สงเสริมใหครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู ความเขาใจ รวมท้ังมีการ 

ฝกอบรม  เพื่อใหปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล   
2.2 สงเสริมใหครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ไดประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐาน

ทาง  คุณธรรมและจริยธรรม   
2.3 ควบคุม กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของครู บุคลากรทางการศึกษา  

นักเรียน ใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคณุธรรมและจริยธรรม    
3. กําหนดใหมีหลักสูตรทางการศึกษาเพื่อใชเปนเครื่องมือในการปองกันและปราบปรามการทุจริต   

สถานศึกษา   
3.1 จัดใหมีหลักสูตรทางการศึกษา/หลักสูตรการฝกอบรม ดานการปองกันและปราบปรามการ   

ทุจริตสถานศึกษา  
3.2 กําหนดใหหลักสูตรดานการปองกันและปราบปรามการทุจรติสถานศึกษา เปนหลักสูตร   

บังคับท่ีใชฝกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ทุกระดับ   
3.3 สงเสริมแหลงเรียนรูทางวิชาการ ตลอดจนขอมูลขาวสารดานการปองกันและปราบปราม   

การทุจริตสถานศกึษา   
4. สงเสริมคานิยมการยกยองและเชิดชูความดี ความซื่อสัตยสุจริต และการตอตานการทุจริต  

4.1 สงเสริมการสรางแรงจูงใจใหครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรยีน ปฏิบัติหนาท่ีราชการดวย   
ความซื่อสัตยสุจริต เสียสละเพื่อประโยชนสวนรวม  



4.2 รณรงคเผยแพรประชาสัมพันธใหสังคมมีคานิยม ยกยอง เชิดชูและเห็นคุณคาของการ   
ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม  

4.3 สงเสริม เชิดชูหนวยงานหรือบุคคลท่ีมีผลงานดีเดนดานการปองกันและปราบปรามการ   
ทุจริตสถานศึกษา  

4.4 สงเสริม สนับสนุนใหทุกภาคสวนรวมกันสรางคานิยมในการปองกันและปราบปรามการ   
ทุจริตสถานศึกษา  

ยุทธศาสตรที่ 2 : บูรณาการหนวยงานทุกภาคสวน ในการปองกันและปราบปรามการทุจรติสถานศึกษา 
วัตถุประสงค  

มุงประสานความรวมมือระหวางหนวยงานสถานศึกษากับทุกภาคสวนในการปองกันและปราบปราม การ 
ทุจริตสถานศึกษา สงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของผูปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาในการ ติดตาม 
ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในสถานศึกษา เสริมสรางและพัฒนาเครือขายผูปกครอง ชุมชนคณะกรรมการ
สถานศึกษาใหเปนกลไกในการตรวจสอบ ถวงดุล รวมถึงการสรางหลักประกันความปลอดภัยในการ แจงขอมูลหรือ
เบาะแสในการปองกันและปราบปรามการทุจริต  
มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน  

1. บูรณาการหนวยงานสถานศึกษากับองคกรทุกภาคสวนเพื่อสรางความตระหนักและปลูกจิตสํานึกการ   
เปน 

พลเมืองดี  
1.1 ประสานความรวมมือทางดานขอมูลและการปฏิบัติงานระหวางหนวยงานสถานศึกษากับ   

องคกรทุกภาคสวน  
1.2 สงเสริม สนับสนุน องคกรและบุคลากรทางดานส่ือสารมวลชนใหมีความเขมแข็งและเปน   

อิสระในการทำหนาท่ีตรวจสอบและเผยแพรขอมูลขาวสารใหสาธารณชนรับทราบ  
1.3 สงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษามีระบบอินเทอรเน็ต เพื่อทำการเผยแพรประชาสัมพันธ  ในการ 

ปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา โดยมีเว็บบอรดเพื่อติดตอส่ือสาร  ระหวางกัน  
1.4 เสริมสรางและพัฒนาเครือขายผูปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา  

2. สงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 2.1  
เสริมสรางกระบวนการเรียนรูเพื่อใหผูปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษามีความ  ต่ืนตัวตอสภาพปญหา
การทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา 

2.2 สรางและพฒันาชองทางในการรับแจงขอมูลหรือเบาะแส ใหมีความสะดวกหลากหลาย   
รวมท้ังสรางหลักประกันความปลอดภัยใหแกบุคคล หนวยงานหรือขอมูลน้ัน  

2.3 สงเสริมสิทธิในการรับรูและการเขาถึงขอมูลขาวสาร 2.4 กำหนดมาตรการสรางแรงจูงใจ   
ใหแกผูแจงขอมูลหรือเบาะแส ใหไดรับรางวัลตอบแทน 2.5 ใหองคกรหรือบุคลากรดาน  ส่ือสารมวลชนเปน
ส่ือกลางในการแสวงหาความรวมมือเพื่อปองกันและปราบปรามการ  ทุจริตสถานศึกษา  

3.   พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอำนาจทางการศกึษา  
3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา   

โดยเนนการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน  
3.2 พัฒนาประสิทธิภาพการติดตามประเมินผลการดำเนินการตามกลยุทธจุดเนน เพื่อพัฒนา   

คุณภาพทางการศึกษา  



 

ยุทธศาสตรที่ 3 : เสริมสรางความเขมแข็งในการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
วัตถุประสงค  

มุงพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถวงดุลการใชอำนาจใหเหมาะสมชัดเจน และมี
ประสิทธิภาพ สรางกลไกความรวมมือระหวางหนวยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนใหมีศักยภาพ ในการปองกัน และ
ปราบปรามการทุจริต สงเสริมความรวมมือดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต กับหนวยงานทุกภาคสวน  
มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน  

1. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม พรอมท้ังสรางความโปรงใสและเปนธรรมในการ   
บริหารงานบุคคลภายใตระบบคุณธรรม  

1.1 ใหสถานศกึษาท่ีมีพันธกิจดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต มีโครงสราง  ของ
หนวยงาน  

อัตรากําลัง การบริหารงานบุคคล และงบประมาณท่ีเหมาะสม สอดคลอง  กับภารกิจและความรับผิดชอบ  
1.2 สนับสนุนใหมีการตรวจสอบและถวงดุลการใชอำนาจระหวางหนวยงานสถานศึกษา   

ดวยกันเอง  
1.3 ใหสถานศกึษา ควบคุม กำกับ ติดตาม ประเมินผล การใชอำนาจในการปฏิบัติงานดาน   

การปองกันและปราบปรามการทุจริต  
2. สรางกลไกความรวมมือระหวางหนวยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนใหมีศักยภาพในการปองกันและ   

ปราบปรามการทุจริต วางแนวทางและสงเสรมิบทบาทความรวมมือระหวางหนวยงานสถานศึกษากับภาคเอกชน ใน
การปองกันและปราบปรามการทุจริต ประสานความรวมมือกับองคกรภาคเอกชน  เกี่ยวกับการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา 

3. พัฒนาประสิทธิภาพการบรหิารจัดการองคกร  
3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา  

        3.2 พัฒนาปรับปรุงและเผยแพรหลักเกณฑในการบริหารงานท่ีโปรงใสและเปนธรรม  
4. สงเสริมประสิทธิภาพการดําเนินงานดานการจัดระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการความ   เส่ียง  

4.1 สงเสริมใหมีการจัดทำรายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา  
4.2 สงเสริมสนับสนุนใหทุกสถานศึกษามแีผนการตรวจสอบภายในท่ีเปนระบบ  และมีประสิทธิภาพ  

ยุทธศาสตรที่ 4 : พัฒนาศักยภาพครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
สถานศึกษา  

วัตถุประสงค  
มุงพัฒนาสมรรถนะ และขีดความสามารถใหครูบุคลากรทางการศกึษา นักเรยีน ในการปองกัน และ 

ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาใหสัมฤทธิผลไดอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อแกไขสภาพปญหาการทุจริตใหเปน ระบบ
อยางตอเน่ือง สรางมาตรฐานทางวิชาชีพใหสามารถรวมมือหรอืประสานการปฏิบัติกับองคกรทุกภาคสวน  

มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน  
1. พัฒนาสมรรถนะและขดีความสามารถของครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการปองกัน  และ 

ปราบปราม  
1.1 กําหนดใหครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ฝกอบรมหลักสูตรดานการปองกันและ   



ปราบปรามการทุจริต ในสถานศึกษา เพื่อใหมีความเชี่ยวชาญ  
1.2 กําหนดใหมีหลักสูตรการศึกษา และหลักสูตรการฝกอบรมวิชาชีพดานการปองกันและ   

ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
2. สรางมาตรฐานทางวิชาชีพดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  

2.1 สงเสริมใหสถานศึกษารวมกันสรางมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ  
2.2 กําหนดใหมีหนวยงานหลัก เพื่อรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล รวมถึงการลงโทษ   

ครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  
3. สงเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  

3.1 สงเสริมและสนับสนุนใหมีการฝกอบรมครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน หลักสูตรการ   
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  

3.2 สงเสริมและสนับสนุนใหมีการฝกอบรมหลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติหนาท่ี   
และแนวทางปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ตาง ๆ 

4.  สงเสริมและสนับสนุนใหมีการสรางองคความรูเรื่องการปองกันและปราบปรามการทุจรติใน    
สถานศึกษา  

4.1 จัดใหมีกิจกรรมการสรางองคความรูในเรื่องการปองกันและปราบปรามการทุจริต  
 สถานศึกษาแกครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  

4.2 สงเสริมใหหนวยงานภาครัฐมีการ  แลกเปล่ียนความรูและขอมูลขาวสารดานการปองกนั 
และปราบปรามการทุจริต  

ผลที่คาดวาจะไดรับ  
1. โรงเรียนทาขามวิทยาคาร ปฏิบัติหนาท่ีดวยความโปรงใสและเปนธรรม  
2. คณะครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีจิตสํานึกในการเปนพลเมืองดีปฏิบัติงานตาม  

ระเบียบวินัย และมีความซื่อสัตยสุจริต  
2. คณะครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรูเรื่องการปองกันและปราบปรามการ   

ทุจริตในสถานศึกษามากย่ิงขึ้น  
3. โรงเรียนทาขามวิทยาคาร ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง    

เปนแนวทางปฏิบัติ  
4. โรงเรียนทาขามวิทยาคาร มีความเขาใจและใหความรวมมือในกิจกรรมการปองกันและปราบปราม   

การทุจริตในสถานศึกษา  
6. สงผลตอการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมในสถานศึกษาไดอยางมั่นคงและย่ังยืนตลอดไป  

บทสรุป  
แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนทาขามวิทยาคาร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

จัดทำขึ้นเพื่อใชเปนแนวทางในการดําเนินงานในดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตของ สถานศึกษา ปฏิบัติงาน
ในดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตใหบรรลุตามวัตถุประสงค เกิดผลสัมฤทธ์ิ ตามท่ีคาดหวังไวทำใหการปฏิบัติ
ราชการตามอำนาจหนาท่ีของขาราชการเปนไปในลักษณะท่ีมีความรับผิดชอบ ทำใหผูปกครอง ขุมขน คณะกรรมการ
สถานศึกษา มคีวามเช่ือถือในความมีคุณธรรม ความมีจริยธรรม การปฏิบัติหนาท่ีโดยการคำนึงถึงประโยชนสวนรวม
มากกวาประโยชนสวนตน และการยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล สามารถแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
คณะครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ใหลดนอยลงได อยางมีประสิทธิภาพ และบังเกิดผลอยางเปนรูปธรรมมาก



ย่ิงขึ้น  
ดังน้ัน ในการดําเนินงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ตองบูรณาการและอาศัย 

ความรวมมือจากทุกภาคสวน และจะตองปฏิบัติอยางตอเน่ืองใหเปนระบบ โดยหากมีการบูรณาการความรวมมือ จาก
ทุกภาคสวนอยางจริงจังและตอเน่ืองแลว ก็จะสงผลตอการบรรลุตามผลสัมฤทธ์ิท่ีคาดหวังไวสวนราชการและ 
สถานศึกษา ปฏิบัติหนาท่ีดวยความโปรงใสและเปนธรรม คณะครูบุคลากรทางการศกึษา นักเรียน มีความรูเรื่อง การ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษามากย่ิงขึ้น มจิีตสํานึกในการเปนพลเมืองดีปฏิบัติงานตาม ระเบียบวินัย 
และมีความซื่อสัตยสุจริต ทุกภาคสวนมีความเขาใจและใหความรวมมือในกิจกรรมการปองกันและ ปราบปรามการ
ทุจริตสถานศึกษา ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เปนแนวทางปฏิบัติ
รวมถึงสงผลตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในระดับจังหวัดและระดับประเทศใหย่ังยืน 


