
แบบ ปค.๑ 

หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 
(ระดับหนวยงานของรัฐ) 

 
เรียน    ผูอำนวยการสำนักงานตรวจเงินแผนดินภูมิภาค  ท่ี ๑๕ 
  
 โรงเรียนทาขามวิทยาคาร  ไดประเมินผลการควบคุมภายในของหนวยงานสำหรับปนี้สิ้นสุดวันที่ ๓๐
เดือน  กันยายน  พ.ศ  ๒๕๖๔  ดวยวิธีการที่หนวยงานกำหนดจึงเปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวา
ดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติ  การควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๔  โดยมี
วัตถุประสงคเพ่ือใหความม่ันใจอยาสมเหตุสมผลวาภารกิจของหนวยงานจะบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุม
ภายในดานการดำเนินงานท่ีมีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ดานการรายงานท่ีเก่ียวกับการเงิน  และไมใชการเงิน
ที่เชื ่อถือได ทันเวลา และโปรงใส รวมทั้ง รวมทั้งดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับท่ี
เก่ียวของกับการดำเนินงาน 
 จากผลการประเมินดังกลาว  โรงเรียนทาขามวิทยาคาร เห็นวาการควบคุมภายในของหนวยงานมี
ความเพียงพอ ปฏิบัติตามอยางตอเนื่องและเปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและ
หลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับโรงเรียนทาขามวิทยาคาร  พ.ศ. ๒๕๖๔  ภายใตกำกับดูแลของ
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปตตานี 
 
      ลายมือชื่อ…………………………………………………… 
                         (นายสมชาย  ขวัญมนิจ) 
      ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร 
          วันท่ี  ๓๐  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ  ๒๕๖๔ 
 
กรณีมีความเสี่ยงสำคัญ และกำหนดจะมีการปรับปรุงการควบคุมภายในสำหรับความเสี่ยงดังกลาวใน
ปงบประมาณ/ปปฏิทินถัดไป  ใหอธิบายเพ่ิมเติมในวรรคสาม  ดังนี้ 
 อยางไรก็ดี  มีความเสี่ยงและไดกำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน  ในปงบประมาณหรือปปฏิทิน
ถัดไป  สรุปไดดังนี้ 
 กลุมงานวิชาการ 
 ๑.  ความเสี่ยงท่ีมีอยูท่ีตองกำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน  
      ๑.๑  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคอนขางต่ำในบางวิชา 
      ๑.๒  นักเรียนขาดความสนใจ  ขาดความรับผิดชอบตอการเรียนการสอน 
      ๑.๓  นักเรียนรับและสนใจสื่อเราภายนอก (โทรศัพทมือถือ) ทำใหเกิดการเบี่ยงเบนพฤติกรรมไป
    สนใจเรื่องอ่ืน ๆ มากกวาการเรียน 
 ๒.  การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
      ๒.๑  โรงเรียนไดมีการนิเทศติดตาม ปรับปรุง สรางความตระหนักใหกับครูผูสอน ตลอดจนวิธีการ
   วัดผล เสริมกิจกรรมการเรียนการสอนในรูปโครงงาน 
       



      ๒.๒  โรงเรียนมีการเยี่ยมบานติดตามนักเรียนรวมกับครูท่ีปรึกษา  ประชุมผูปกครองของนักเรียน
    ท่ีมีปญหาทางการเรียนเปนระยะ ๆ  
      ๒.๓  โรงเรียนออกหนังสือแจงผูปกครอง  เก่ียวกับการหามพกพาโทรศัพทมือถือมาโรงเรียน 
 กลุมงานบริหารท่ัวไป 
 ๑.  ความเสี่ยงท่ีมีอยูท่ีตองกำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน  
      ๑.๑  นักเรียนขาดความตะหนัก ความสนใจในการปฏิบัติตนตามมาตรการการปองกันการแพร
    ระบาดของโรคโควิด-19 ท้ังท่ีสถานศึกษามีการกำหนดมาตรการปองกันท่ีชัดเจน 
      ๑.๒  สถานศึกษามีวัสดุ-อุปกรณไมเพียงพอในการควบคุมสงเสริมมาตรการความปลอดภัยในการ
   ปองกันการแพรระบาดของโรคโควิด-19 
 ๒.  การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
      ๒.๑  โรงเรียนแตงตั้งผูดูแลรับผิดชอบ รวมท้ังประชาสัมพันธมาตรการการปองกันการแพรระบาด
    ของโรคโควิด-19 ใหกับนักเรียนอยางตอเนื่อง 
      ๒.๒  สถานศึกษามีการขอสนับสนุนวัสดุ-อุปกรณปองกันการแพรระบาดโรคโควิด-19 จาก 
   หนวยงานภายนอก  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
                                                                                                            แบบปค. ๔                                                                                                     

โรงเรียนทาขามวิทยาคาร 
รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันท่ี  30   เดือน กันยายน พ.ศ. 256๔ 
 

องคประกอบของการควบคุมภายใน 
 

ผลการประเมิน/ขอสรุป 
 

1.สภาพแวดลอมการควบคุม 
 
         สถานศึกษามีนโยบายท่ีมีการบริหารและ
พัฒนางานไปตามบทบาทหนาท่ีของกลุมงานและกลุม
สาระตามท่ีไดรับมอบหมายโดยใชหลักการกระจาย
อำนาจพรอมท้ังมีการนิเทศติดตามเพ่ือเปนการ
แกปญหาท่ีเกิดกับการเรียนการสอน 
 
 
2. การประเมินความเส่ียง 
 
       ในแตละกิจกรรมมีการกำหนดวัตถุประสงคและ
เปาหมายในการแกปญหาและระดมความคิดเพ่ือนำ
กิจกรรมลงสูการปฏิบัติ 
 
 
 
3. กิจกรรมการควบคุม 
 
    สถานศึกษามีการนิเทศติดตามในกลุมสาระตาม
ปฏิทินวิชาการและนำผลการเรียนการสอนของแตละ
กลุมสาระ ตรวจสอบการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู
ท่ีบรรลุผลมาเสนอแนะเปนแนวทางการจัดการเรียน
การสอน 
 
 
 
 

 
 
  สถานศึกษาสรางบรรยากาศของกลุมงานวิชาการโดย
การ สรางแรงบันดาลใจท่ีจะชวยใหมีคำแนะนำ นิเทศ 
ติดตามใหกับบุคลากรทุกคนใหกำลังใจในการปฏิบัติงาน
ตามหนาท่ีบทบาทมีรายงานผลกิจกรรมทุกกิจกรรมท่ีจัด
ตามแผนปฏิบัติราชการ 
 
 
 
 
 กลุมงานวิชาการมีการประเมินความเสี่ยงท่ีครอบคลุม
ทุกงานตามลำดับข้ันตอนมีการประชุมและประสาน
ผูปกครองเพ่ือรับทราบปญหา แนะนำในทางท่ีถูกตอง
ตามศักยภาพของผูเรียนเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ท่ีสูงข้ึน 
 
 
 
 
    กลุมงานวิชาการมีการประชุมเชิงปฏิบัติการการเรียน
การสอนนำขอมูลมาแกปญหาพรอมท้ังเชิญผูปกครองมา
รับทราบผลการควบคุมความเสี่ยงของนักเรียนท่ีไมผาน
เกณฑการประเมินในแตละภาคเรียน 

 



 
องคประกอบของการควบคุมภายใน 

 
ผลการประเมิน/ขอสรุป 

 
4. สารสนเทศและการส่ือสาร 
     
    สถานศึกษากำหนดบทบาทและหนาท่ีให
บุคลากรมีการจัดทำระบบขอมูลสารสนเทศ งายตอ
การสืบคนขอมูลสามารถนำมาใชเปนขอมูลพ้ืนฐาน
ท่ีเปนปจจุบัน 
 
 
 
 
5. การติดตามประเมินผล 
 
      สถานศึกษามีการติดตามการควบคุมภายใน
และประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง
และเปนสวนหนึ่งของการปฏิบัติตามปกติ 
 
 

 
 
 
 

กลุมงานวิชาการมีการจัดเก็บขอมูลในระบบงานท่ี
เปนปจจุบันมีการสื่อสารท้ังภายในและภายนอกแตยัง
ตองปรับปรุงในขอมูลท่ียังไมเปนปจจุบันประกอบกับ
ระบบขอมูลมีการเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ บุคลากรตอง
แบงเวลาในการปฏิบัติงานท่ีเปนงานประจำและงาน
พิเศษท่ีเพ่ิมข้ึนจากเดิม 
 
 
 
กลุมงานวิชาการมีการนิเทศ ติดตาม ผลการ
ปฏิบัติงานอยางตอเนื่องและแกไขในกรณีท่ีการ
ดำเนินงานไมเปนไปตามแผนมีการรายงานและการ
ประเมิน 
 
 
 

    ผลการประเมินโดยรวม 
        โรงเรียนทาขามวิทยาคาร ไดประเมินองคประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน ครบ 5  
องคประกอบแลว ปรากฏวา เปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑ
ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ  256๔  เพียงพอเหมาะสม แตอยางไรก็ตามโรงเรียนทา
ขามวิทยาคาร ไดจัดทำแผนปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปค.  5  ดวยแลว 

 
  

   
                                                              ลายมือชื่อ  
                                                                          (  นายสมชาย  ขวัญมนิจ ) 
                                                                ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร 
                                                                       วันท่ี  30  เดือน กันยายน  พ.ศ. 256๔ 
 
 
 
 

           แบบปค. ๔                                                                                                



 
โรงเรียนทาขามวิทยาคาร 

รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 
ณ วันท่ี  30   เดือน กันยายน พ.ศ. 2564 

 
องคประกอบของการควบคุมภายใน 

 
ผลการประเมิน/ขอสรุป 

 
1.สภาพแวดลอมการควบคุม 
 
         สถานศึกษาไดมีการบริหารพัฒนาระบบการ
จัดการงานบริหารท่ัวไป มีการกำหนดหนาท่ีงานและ
ผูรับผิดชอบไวอยางชัดเจนโดยเนนหลักการกระจาย
อำนาจ มีการบริหารจัดการตั้งอยูบนหลักธรรมาภิบาล 
มีการปฏิบัติงานแบบชวยเหลือซ่ึงกันและกันในระบบ
การทำงานแบบทีม มีการนิเทศติดตามการทำงาน
อยางสม่ำเสมอ 
 
2. การประเมินความเส่ียง 
 
       มีการกำหนดวัตถุประสงคและเปาของกิจกรรม
ไวชัดเจนและสอดคลองกันเพ่ือหาขอยุติท่ีระบุไว
พรอมวิเคราะหวิธีการในการควบคุมเพ่ือจัดการความ
เสี่ยง 
 
 
 
3. กิจกรรมการควบคุม 
 
    สถานศึกษาใชการนิเทศติดตามการปฏิบัติงานของ
กลุมงานบริหารท่ัวไปท่ีนำกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ
ไปลงมือปฏิบัติแลวรายงานผลตามคำสั่งของ 
กิจกรรม เพ่ือท่ีจะประเมินความเสี่ยงได 
 
  
 
 
 

 
 
  สถานศึกษามีการสงเสริม สนับสนุนการบริหารงาน
ของกลุมงานบริหารท่ัวไป ใหคำแนะนำ นิเทศ ติดตาม
ใหกับบุคลากรท่ีปฏิบัติหนาท่ีตามความรับผิดชอบงาน
ทุกคนมีการทำงานแบบระบบทีมทำใหงานมีการประสบ
ความสำเร็จ 
  
 
 
 
 
   กลุมงานบริหารท่ัวไปมีการประเมินความเสี่ยงท่ี
ครอบคลุมทุกงานตามลำดับข้ันตอน โดยเริ่มตั้งแตการ
กำหนดวัตถุประสงคระดับองคกร วัตถุประสงคใน
กิจกรรมตามระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โดยระบุ
เหตุผลเหตุผลท่ีเปนความเสี่ยงตลอดจนใชวิธีการควบคุม
ความเสี่ยง 
 
 
 
   กลุมงานบริหารท่ัวไปมีการควบคุมกิจกรรมท่ีจัดตาม
แผนปฏิบัติของฝายบริหารท่ัวไปมีการมอบหมายงานให
ผูรับผิดชอบตามกิจกรรมท่ีระบุไวในแผนงานเพ่ือ
ประเมินและสรุปผลอยางสม่ำเสมอเพ่ือท่ีจะไดบริหาร
จัดการในวิธีท่ีถูกตองเปนไปตามระเบียบของ
สถานศึกษา 

 



องคประกอบของการควบคุมภายใน 
 

ผลการประเมิน/ขอสรุป 
 

4. สารสนเทศและการส่ือสาร 
     
    สถานศึกษากำหนดบทบาทและหนาท่ีให
บุคลากรมีการจัดทำระบบขอมูลสารสนเทศ งายตอ
การสืบคนขอมูลสามานำมาใชเปนขอมูลพ้ืนฐานท่ี
เปนปจจุบนั 
 
 
 
 
5. การติดตามประเมินผล 
 
      สถานศึกษามีการติดตามการควบคุมภายใน
และประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง
และเปนสวนหนึ่งของการปฏิบัติตามปกติ 
 
 

 
 
 

กลุมงานบริหารท่ัวไปมีการจัดเก็บขอมูลในระบบงาน
ท่ีเปนปจจุบันเพ่ือความสะดวกตอการสืบคนเพ่ือนำ
ขอมูลมาปฏิบัติ มีการสื่อสารภายในกลุมงานท่ีชัดเจน
และมีการนำระบบเทคโนโลยีมาชวยในการจัดเก็บ
ขอมูล 
  
 
 
 
 
กลุมงานบริหารท่ัวไปมีการนิเทศ ติดตาม ผลการ
ปฏิบัติงานอยางตอเนื่องและแกไขในกรณีท่ีการ
ดำเนินงานไมเปนไปตามแผนมีการรายงานและการ
ประเมิน 
 
 
 
 
 
 
 

    ผลการประเมินโดยรวม 
        โรงเรียนทาขามวิทยาคาร ไดประเมินองคประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน ครบ 5  
องคประกอบแลว ปรากฏวา เปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑ
ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ  256๔  เพียงพอเหมาะสม แตอยางไรก็ตามโรงเรียนทา
ขามวิทยาคาร ไดจัดทำแผนปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปค.  5  ดวยแลว 

 
 

                                                                 ลายมือชื่อ  
                                                                          (  นายสมชาย  ขวัญมนิจ ) 
                                                                ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร 
                                                                       วันท่ี  30  เดือน กันยายน  พ.ศ. 256๔ 



                  แบบ ปค. 5                                                                                                                                                                                                                                         

กลุมงานวิชาการ 
รายงานการประเมินผลและการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานส้ินสุด    30      เดือน    กันยายน     พ.ศ.  256๔ 
 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หนวยงานของรัฐ หรือภาระกิจ

อ่ืนๆ ท่ีสำคัญของหนวยงานของรัฐ 
/  

วัตถุประสงค 
(1) 

 
 

ความเสี่ยง 
 
 

(2) 

 
 

การควบคุมภายในท่ีมีอยู 
 
 

( 3 ) 

 
 

การประเมินผลการควบคุม
ภายใน 

 
( 4 ) 

 
 

ความเสี่ยงท่ีมีอยู 
 
 

( 5 ) 

 
 

การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
 

( 6 ) 

 
 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 
( 7 ) 

(งานวิชาการ)  งานยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  
งานการจัดการเรียนการสอน 
วัตถุประสงค      
      เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิ 
ทางการเรียนของนักเรยีนใหสูงข้ึน
และใหนักเรียนตระหนักถึง
ความสำคญัของการเรียนและความ
รับผิดชอบของตนเอง 

การดำเนินการ
ยังไมบรรลตุาม
วัตถุประสงค
และเปาหมาย 

- สถานศึกษากำหนดใหครูทุกคนจัด 
ทำแผนการจดัการเรียนรู 
- สถานศึกษากำหนดใหครูใชสื่อในการ
สอน 
- สถานศึกษากําหนดกิจกรรมการ
จัดการเรียนรูท่ีหลากหลาย 
- สถานศึกษาดําเนินการจัดกิจกรรม
การเรยีนรูหลากหลาย 
- มีการนิเทศตดิตามเปนรายภาคเรียน 

- กิจกรรมการควบคุม 
ท่ีกําหนดไวมีการปฏิบัต ิ
ซึ่งสามารถลดความเสี่ยง 
ลงไดในระดับหน่ึง แตยัง 
ไมบรรลุวัตถุประสงค 
ท่ีกําหนดไว 
- ผูเรียนไดนำความรูจาก
การเรยีนท่ีมีกิจกรรม
หลากหลายไปปรับปรุงการ
เรียนการสอนเพ่ือให
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
นักเรียนสูงข้ึน 

- งานยกระดับผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรียน ไมเปนไปตามเปาหมาย 
กําหนด เน่ืองจาก 
     ๑. ครูไมใชแผนการจัดการ

เรียนรูในการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอน 

      2. ครูมีทักษะในการจัดการ

เรียนการสอนการคิด วิเคราะหไม

เพียงพอ 

-  ผูเรียนขาดความสนใจในการ
เรียน ขาดทักษะการอานหันไป
สนใจสิ่งเราภายนอกมากท่ีอำนวย
ความสะดวกเชนโทรศัพทมือถือไป
ใชในทางท่ีผิด 
 

- โรงเรียนไดมีการนิเทศติดตาม 
ปรับปรุง สรางความตระหนักใหกับ
ครูผูสอน ตลอดจนวิธีการวัดผล เสริม
กิจกรรมการเรียนการสอนท่ี
หลากหลาย 
- สงเสริมสนับสนุน 
พัฒนาครูในการจัดการ 
เรียนการสอน 
- สถานศึกษามีนโยบายท่ีมีการประชุม
ครูและผูปกครองเพ่ือช้ีแจงในการ
ปฏิบัติตอผลของการจดัการเรียนการ
สอน 
- โรงเรียนออกหนังสือแจงผูปกครอง  
เก่ียวกับการหามพกพาโทรศัพทมอืถือ
มาโรงเรียน 
 

กลุมงาน
วิชาการ 

                                                                                                                         
                                                                                                                                               ลายมือช่ือ  
                                                                                                                                                                                 ( นายสมชาย  ขวัญมนิจ ) 
                                                                                                                                                              ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร 
                                                                                                                                                                       วันท่ี  30  เดือน กันยายน  พ.ศ.  256๔ 



 
                                                                                                                แบบ ปค. 5                                                                                                                                                                                                                                         

 

กลุมงานบริหารท่ัวไป 
รายงานการประเมินผลและการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานส้ินสุด    30      เดือน    กันยายน     พ.ศ.  256๔ 
 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หนวยงานของรัฐ หรือภารกิจอ่ืน ๆ 

ท่ีสำคัญของหนวยงานของรัฐ /  
วัตถุประสงค 

(1) 

 
 

ความเสี่ยง 
 
 

(2) 

 
 

การควบคุมภายในท่ีมีอยู 
 
 

( 3 ) 

 
 

การประเมินผลการควบคุม
ภายใน 

 
( 4 ) 

 
 

ความเสี่ยงท่ีมีอยู 
 
 

( 5 ) 

 
 

การปรับปรุงการควบคุม
ภายใน 

 
( 6 ) 

 
 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 
( 7 ) 

 งานบริหารท่ัวไป(งานบริการ
อนามัยโรงเรียน) 
วัตถุประสงค      
      เพ่ือใหสถานศึกษาไดแกปญหา
ในการสงเสริมสุขภาพของนักเรียน
ใหมีการควบคุมและปองกันการ
ระบาดของโรคติดตอในปจจุบัน 

การดำเนินการยังไม
บรรลตุามวัตถุประสงค
และเปาหมาย 

- สถานศึกษาไดแตงตั้งผูรับผิดชอบ
ดูแลนักเรียนเพ่ิมข้ึน 
- กำหนดมาตรการ แนวปฏิบัติการ
ปองกันการแพรระบาดโรคโควิด-19
เพ่ือใหนักเรียนปฏิบัติตนอยาง
เครงครดั 
- ประชาสัมพันธมาตรการการ
ปองกันการแพรระบาดของโรคโค
วิด-19 ใหกับนักเรียนอยางตอเน่ือง 
-ขอสนับสนุนวัสดุ-อุปกรณปองกัน
การแพรระบาดโรคโควิด-19 จาก
หนวยงานภายนอก  

- ครูปฏิบัติงานตามบทบาท
หนาท่ีเปนอยางด ี
- นักเรียนบางสวนเกิดความ
ตระหนักและปองกันการแพร
ระบาดของโรคโควิด -19 
- ชุมชนใหความรวมมือในการ
สนับสนุน วัสดุอุปกรณ 

-  นักเรียนบางสวนยังขาดความ
ตระหนักในการปองกันการแพร
ระบาดของโรคโควิด-19 
- วัสดุ-อุปกรณในการปองกัน
การแพรระบาดโรคโควิด-19 ยัง
ไมเพียงพอ เน่ืองจากโรงเรียนมี
ความจำเปนตองใชในจำนวนท่ี
มาก เชน หนากากอนามัย 
เครื่องวัดอุณหภูมิ  เจลลางมือ 
 

- สถานศึกษาได
ประชาสมัพันธการปองกัน
เพ่ือใหบุคลากรและนักเรียน
ปฏิบัติตนท่ีถูกตองตาม
หลักการท่ีรัฐกำหนดอยูเสมอ 
- ประสานหนวยงานตาง ๆ
เพ่ือขอความอนุเคราะห
อุปกรณในการปองกัน
โรคตดิตอ 

กลุมงาน
บริหารท่ัวไป 

                                                                                                                         

                                ลายมือชื่อ 
                                                                                                                                                           ( นายสมชาย  ขวัญมนิจ ) 
                                                                                                                                          ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร 
                                                                                                                                                      วันท่ี  30  เดือน กันยายน  พ.ศ.  256๔ 
 



 
แนวทางปฏิบัติงานการควบคุมภายใน              แบบติดตาม ปค.๕ 

โรงเรียนทาขามวิทยาคาร 

กลุมงานวิชาการ 
รายงานการติดตามการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานส้ินสุด  ณ  วันท่ี  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๖๔ 

          
                            ลายมือช่ือ…………………………………………… 

                                                            (นายสมชาย  ขวัญมนิจ)                              
                                                                                                                   ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร 

                                                                                                                   วันท่ี  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๔  

ภารกิจตามกฎหมายท่ี
จัดต้ังหนวยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการ
ดำเนินการหรือภารกิจอ่ืน 
ๆ ท่ีสำคัญของหนวยงาน

ของรัฐ/วัตถุประสงค 
(๑) 

ความเสี่ยง 
 
 
 
 
 

(๒) 

การควบคุมภายในท่ีมีอยู 
 
 
 
 

(๓) 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 
 
 
 

(๔) 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู 
 
 
 
 
 

(๕) 

การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
 
 
 
 
 

(๖) 

หนวยงา
นท่ี

รับผิดชอ
บ 
 
 

(๗) 

วิธีการติดตามและ
สรุปผลการ
ประเมิน/
ขอคิดเห็น 

 
 

(๘) 
(งานวิชาการ)  งาน
ยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน  
งานการจัดการเรียนการ
สอน 
วัตถุประสงค      
      เพ่ือยกระดัผสมัฤทธ์ิ 
ทางการเรียนของนักเรยีน
ใหสูงข้ึนและใหนักเรียน
ตระหนักถึงความสำคญั
ของการเรียนและความ
รับผิดชอบของตนเอง 

การ
ดำเนินการ
ยังไมบรรลุ

ตาม
วัตถุประสง

คและ
เปาหมาย 

- สถานศึกษากำหนดใหครู
ทุกคนจัดทำแผนการ
จัดการเรียนรู 
- สถานศึกษากำหนดใหครู
ใชสื่อในการสอน 
- สถานศึกษากําหนด
กิจกรรมการจัดการเรียนรู
ท่ีหลากหลาย 
- สถานศึกษาดําเนินการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู
หลากหลาย 
- มีการนิเทศตดิตามเปน
รายภาคเรียน 

- กิจกรรมการควบคุม 
ท่ีกําหนดไวมีการปฏิบัต ิ
ซึ่งสามารถลดความเสี่ยง 
ลงไดในระดับหน่ึง แตยัง 
ไมบรรลุวัตถุประสงค 
ท่ีกําหนดไว 
- ผูเรียนไดนำความรูจาก
การเรยีนท่ีมีกิจกรรม
หลากหลายไปปรับปรุง
การเรยีนการสอนเพ่ือให
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ของนักเรียนสูงข้ึน 

- งานยกระดับผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรียน ไมเปนไปตามเปาหมาย 
กําหนด เน่ืองจาก 
      ๑. ครูไมใชแผนการจดัการ
เรียนรูในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน 
      2. ครูมีทักษะในการจัดการ
เรียนการสอนการคิด วิเคราะหไม
เพียงพอ 
-  ผูเรียนขาดความสนใจในการเรยีน 
ขาดทักษะการอานหันไปสนใจสิ่งเรา
ภายนอกมากท่ีอำนวยความสะดวก
เชนโทรศัพทมือถือไปใชในทางท่ีผิด 

- โรงเรียนไดมีการนิเทศติดตาม 
ปรับปรุง สรางความตระหนักใหกับ
ครูผูสอน ตลอดจนวิธีการวัดผล เสริม
กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย 
- สงเสริมสนับสนุนพัฒนาครูในการ
จัดการเรียนการสอน 
- สถานศึกษามีนโยบายท่ีมีการประชุม
ครูและผูปกครองเพ่ือช้ีแจงในการปฏิบัติ
ตอผลของการจดัการเรียนการสอน 
- โรงเรียนออกหนังสือแจงผูปกครอง  
เก่ียวกับการหามพกพาโทรศัพทมอืถือ
มาโรงเรียน 

กลุมงาน
วิชาการ 

วิธีการ 
- แบบบันทึก 
- การประเมิน
ความพึงพอใจ 
สรุป 
- ผลสมัฤทธ์ิ 
ทางการเรียนของ
นักเรียนสูงข้ึนและ
นักเรียตระหนักถึง
ความสำคญัของ
การเรยีนและความ
รับผิดชอบของ
ตนเอง 



                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
 
แนวทางปฏิบัติงานการควบคุมภายใน              แบบติดตาม ปค.๕ 

โรงเรียนทาขามวิทยาคาร 

กลุมงานบริหารท่ัวไป 
รายงานการติดตามการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานส้ินสุด  ณ  วันท่ี  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๖๔ 

          

                          ลายมือชื่อ…………………………………………… 
                                                        (นายสมชาย  ขวัญมนิจ)                              

                                                                                                                   ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร 
                                                                                                                  วันท่ี  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หนวยงานของรัฐหรือภารกจิ
ตามแผนการดำเนินการหรือ
ภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีสำคัญของ

หนวยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค 

(๑) 

ความ
เสี่ยง 

 
 
 
 

(๒) 

การควบคุมภายในท่ีมีอยู 
 
 
 
 
 

(๓) 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 
 
 
 

(๔) 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู 
 
 
 
 
 

(๕) 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 
 
 
 

(๖) 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 
 
 
 

(๗) 

วิธีการติดตามและสรุปผลการ
ประเมิน/ขอคิดเห็น 

 
 
 
 

(๘) 
 งานบริหารท่ัวไป(งานบริการ
อนามัยโรงเรียน) 
วัตถุประสงค      
      เพ่ือใหสถานศึกษาได
แกปญหาในการสงเสริม
สุขภาพของนักเรียนใหมีการ
ควบคุมและปองกันการระบาด
ของโรคติดตอในปจจุบัน 

การ
ดำเนินกา
รยังไม
บรรลตุาม
วัตถุประส
งคและ
เปาหมาย 

- สถานศึกษาไดแตงตั้งผูรับผิดชอบ
ดูแลนักเรียนเพ่ิมข้ึน 
- กำหนดมาตรการ แนวปฏิบัติการ
ปองกันการแพรระบาดโรคโควิด-19
เพ่ือใหนักเรียนปฏิบัติตนอยาง
เครงครดั 
- ประชาสัมพันธมาตรการการ
ปองกันการแพรระบาดของโรคโค
วิด-19 ใหกับนักเรียนอยางตอเน่ือง 
-ขอสนับสนุนวัสดุ-อุปกรณปองกัน
การแพรระบาดโรคโควิด-19 จาก
หนวยงานภายนอก  

- ครูปฏิบัติงานตาม
บทบาทหนาท่ีเปน
อยางดี 
- นักเรียนบางสวนเกิด
ความตระหนักและ
ปองกันการแพร
ระบาดของโรคโควิด -
19 
- ชุมชนใหความ
รวมมือในการ
สนับสนุน วัสดุ
อุปกรณ 

-  นักเรียนบางสวนยังขาด
ความตระหนักในการปองกัน
การแพรระบาดของโรคโควิด-
19 
- วัสดุ-อุปกรณในการปองกัน
การแพรระบาดโรคโควิด-19 
ยังไมเพียงพอ เน่ืองจาก
โรงเรียนมีความจำเปนตองใช
ในจำนวนท่ีมาก เชน หนากาก
อนามัย เครื่องวัดอุณหภมูิ   
เจลลางมือ 
 

- สถานศึกษาได
ประชาสมัพันธการ
ปองกันเพ่ือให
บุคลากรและนักเรียน
ปฏิบัติตนท่ีถูกตอง
ตามหลักการท่ีรัฐ
กำหนดอยูเสมอ 
- ประสานหนวยงาน
ตาง ๆเพ่ือขอความ
อนุเคราะหอุปกรณใน
การปองกันโรคตดิตอ 

กลุมงาน
บริหารท่ัวไป 

วิธีการ 
-  กิจกรรมประชาสัมพันธเพ่ือ
สรางความตระหนักใหกับ
นักเรียนผูปกครอง และชุมชน 
- กิจกรรมขอสนับสนุนวัสด-ุ
อุปกรณจากหนวยงานภายนอก 
สรุปผล 
-  สถานศึกษาสามารถให
นักเรียนเกิดความตระหนัก เห็น
ความสำคญันการปองกันการ
แพรระบาดโรคโควิด-19 ไดอีก
ระดับหน่ึง 


