
แบบ ปค.๑ 

หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 
(ระดับหนวยงานของรัฐ) 

 
เรียน    ผูอำนวยการสำนักงานตรวจเงินแผนดินภูมิภาค  ท่ี ๑๕ 
  
 โรงเรียนทาขามวิทยาคาร  ไดประเมินผลการควบคุมภายในของหนวยงานสำหรับปนี้สิ้นสุดวันที่ ๓๐
เดือน  กันยายน  พ.ศ  ๒๕๖๔  ดวยวิธีการที่หนวยงานกำหนดจึงเปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวา
ดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติ  การควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๔  โดยมี
วัตถุประสงคเพ่ือใหความม่ันใจอยาสมเหตุสมผลวาภารกิจของหนวยงานจะบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุม
ภายในดานการดำเนินงานท่ีมีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ดานการรายงานท่ีเก่ียวกับการเงิน  และไมใชการเงิน
ที่เชื ่อถือได ทันเวลา และโปรงใส รวมทั้ง รวมทั้งดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับท่ี
เก่ียวของกับการดำเนินงาน 
 จากผลการประเมินดังกลาว  โรงเรียนทาขามวิทยาคาร เห็นวาการควบคุมภายในของหนวยงานมี
ความเพียงพอ ปฏิบัติตามอยางตอเนื่องและเปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและ
หลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับโรงเรียนทาขามวิทยาคาร  พ.ศ. ๒๕๖๔  ภายใตกำกับดูแลของ
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปตตานี 
 
      ลายมือชื่อ…………………………………………………… 
                         (นายสมชาย  ขวัญมนิจ) 
      ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร 
          วันท่ี  ๓๐  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ  ๒๕๖๔ 
 
กรณีมีความเสี่ยงสำคัญ และกำหนดจะมีการปรับปรุงการควบคุมภายในสำหรับความเสี่ยงดังกลาวใน
ปงบประมาณ/ปปฏิทินถัดไป  ใหอธิบายเพ่ิมเติมในวรรคสาม  ดังนี้ 
 อยางไรก็ดี  มีความเสี่ยงและไดกำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน  ในปงบประมาณหรือปปฏิทิน
ถัดไป  สรุปไดดังนี้ 
 กลุมงานวิชาการ 
 ๑.  ความเสี่ยงท่ีมีอยูท่ีตองกำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน  
      ๑.๑  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคอนขางต่ำในบางวิชา 
      ๑.๒  นักเรียนขาดความสนใจ  ขาดความรับผิดชอบตอการเรียนการสอน 
      ๑.๓  นักเรียนรับและสนใจสื่อเราภายนอก (โทรศัพทมือถือ) ทำใหเกิดการเบี่ยงเบนพฤติกรรมไป
    สนใจเรื่องอ่ืน ๆ มากกวาการเรียน 
 ๒.  การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
      ๒.๑  โรงเรียนไดมีการนิเทศติดตาม ปรับปรุง สรางความตระหนักใหกับครูผูสอน ตลอดจนวิธีการ
   วัดผล เสริมกิจกรรมการเรียนการสอนในรูปโครงงาน 
       



      ๒.๒  โรงเรียนมีการเยี่ยมบานติดตามนักเรียนรวมกับครูท่ีปรึกษา  ประชุมผูปกครองของนักเรียน
    ท่ีมีปญหาทางการเรียนเปนระยะ ๆ  
      ๒.๓  โรงเรียนออกหนังสือแจงผูปกครอง  เก่ียวกับการหามพกพาโทรศัพทมือถือมาโรงเรียน 
 กลุมงานบริหารท่ัวไป 
 ๑.  ความเสี่ยงท่ีมีอยูท่ีตองกำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน  
      ๑.๑  นักเรียนขาดความตะหนัก ความสนใจในการปฏิบัติตนตามมาตรการการปองกันการแพร
    ระบาดของโรคโควิด-19 ท้ังท่ีสถานศึกษามีการกำหนดมาตรการปองกันท่ีชัดเจน 
      ๑.๒  สถานศึกษามีวัสดุ-อุปกรณไมเพียงพอในการควบคุมสงเสริมมาตรการความปลอดภัยในการ
   ปองกันการแพรระบาดของโรคโควิด-19 
 ๒.  การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
      ๒.๑  โรงเรียนแตงตั้งผูดูแลรับผิดชอบ รวมท้ังประชาสัมพันธมาตรการการปองกันการแพรระบาด
    ของโรคโควิด-19 ใหกับนักเรียนอยางตอเนื่อง 
      ๒.๒  สถานศึกษามีการขอสนับสนุนวัสดุ-อุปกรณปองกันการแพรระบาดโรคโควิด-19 จาก 
   หนวยงานภายนอก  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
                                                                                                            แบบปค. ๔                                                                                                     

โรงเรียนทาขามวิทยาคาร 
รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันท่ี  30   เดือน กันยายน พ.ศ. 256๔ 
 

องคประกอบของการควบคุมภายใน 
 

ผลการประเมิน/ขอสรุป 
 

1.สภาพแวดลอมการควบคุม 
 
         สถานศึกษามีนโยบายท่ีมีการบริหารและ
พัฒนางานไปตามบทบาทหนาท่ีของกลุมงานและกลุม
สาระตามท่ีไดรับมอบหมายโดยใชหลักการกระจาย
อำนาจพรอมท้ังมีการนิเทศติดตามเพ่ือเปนการ
แกปญหาท่ีเกิดกับการเรียนการสอน 
 
 
2. การประเมินความเส่ียง 
 
       ในแตละกิจกรรมมีการกำหนดวัตถุประสงคและ
เปาหมายในการแกปญหาและระดมความคิดเพ่ือนำ
กิจกรรมลงสูการปฏิบัติ 
 
 
 
3. กิจกรรมการควบคุม 
 
    สถานศึกษามีการนิเทศติดตามในกลุมสาระตาม
ปฏิทินวิชาการและนำผลการเรียนการสอนของแตละ
กลุมสาระ ตรวจสอบการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู
ท่ีบรรลุผลมาเสนอแนะเปนแนวทางการจัดการเรียน
การสอน 
 
 
 
 

 
 
  สถานศึกษาสรางบรรยากาศของกลุมงานวิชาการโดย
การ สรางแรงบันดาลใจท่ีจะชวยใหมีคำแนะนำ นิเทศ 
ติดตามใหกับบุคลากรทุกคนใหกำลังใจในการปฏิบัติงาน
ตามหนาท่ีบทบาทมีรายงานผลกิจกรรมทุกกิจกรรมท่ีจัด
ตามแผนปฏิบัติราชการ 
 
 
 
 
 กลุมงานวิชาการมีการประเมินความเสี่ยงท่ีครอบคลุม
ทุกงานตามลำดับข้ันตอนมีการประชุมและประสาน
ผูปกครองเพ่ือรับทราบปญหา แนะนำในทางท่ีถูกตอง
ตามศักยภาพของผูเรียนเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ท่ีสูงข้ึน 
 
 
 
 
    กลุมงานวิชาการมีการประชุมเชิงปฏิบัติการการเรียน
การสอนนำขอมูลมาแกปญหาพรอมท้ังเชิญผูปกครองมา
รับทราบผลการควบคุมความเสี่ยงของนักเรียนท่ีไมผาน
เกณฑการประเมินในแตละภาคเรียน 

 



 
องคประกอบของการควบคุมภายใน 

 
ผลการประเมิน/ขอสรุป 

 
4. สารสนเทศและการส่ือสาร 
     
    สถานศึกษากำหนดบทบาทและหนาท่ีให
บุคลากรมีการจัดทำระบบขอมูลสารสนเทศ งายตอ
การสืบคนขอมูลสามารถนำมาใชเปนขอมูลพ้ืนฐาน
ท่ีเปนปจจุบัน 
 
 
 
 
5. การติดตามประเมินผล 
 
      สถานศึกษามีการติดตามการควบคุมภายใน
และประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง
และเปนสวนหนึ่งของการปฏิบัติตามปกติ 
 
 

 
 
 
 

กลุมงานวิชาการมีการจัดเก็บขอมูลในระบบงานท่ี
เปนปจจุบันมีการสื่อสารท้ังภายในและภายนอกแตยัง
ตองปรับปรุงในขอมูลท่ียังไมเปนปจจุบันประกอบกับ
ระบบขอมูลมีการเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ บุคลากรตอง
แบงเวลาในการปฏิบัติงานท่ีเปนงานประจำและงาน
พิเศษท่ีเพ่ิมข้ึนจากเดิม 
 
 
 
กลุมงานวิชาการมีการนิเทศ ติดตาม ผลการ
ปฏิบัติงานอยางตอเนื่องและแกไขในกรณีท่ีการ
ดำเนินงานไมเปนไปตามแผนมีการรายงานและการ
ประเมิน 
 
 
 

    ผลการประเมินโดยรวม 
        โรงเรียนทาขามวิทยาคาร ไดประเมินองคประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน ครบ 5  
องคประกอบแลว ปรากฏวา เปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑ
ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ  256๔  เพียงพอเหมาะสม แตอยางไรก็ตามโรงเรียนทา
ขามวิทยาคาร ไดจัดทำแผนปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปค.  5  ดวยแลว 

 
  

   
                                                              ลายมือชื่อ  
                                                                          (  นายสมชาย  ขวัญมนิจ ) 
                                                                ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร 
                                                                       วันท่ี  30  เดือน กันยายน  พ.ศ. 256๔ 
 
 
 
 

           แบบปค. ๔                                                                                                



 
โรงเรียนทาขามวิทยาคาร 

รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 
ณ วันท่ี  30   เดือน กันยายน พ.ศ. 2564 

 
องคประกอบของการควบคุมภายใน 

 
ผลการประเมิน/ขอสรุป 

 
1.สภาพแวดลอมการควบคุม 
 
         สถานศึกษาไดมีการบริหารพัฒนาระบบการ
จัดการงานบริหารท่ัวไป มีการกำหนดหนาท่ีงานและ
ผูรับผิดชอบไวอยางชัดเจนโดยเนนหลักการกระจาย
อำนาจ มีการบริหารจัดการตั้งอยูบนหลักธรรมาภิบาล 
มีการปฏิบัติงานแบบชวยเหลือซ่ึงกันและกันในระบบ
การทำงานแบบทีม มีการนิเทศติดตามการทำงาน
อยางสม่ำเสมอ 
 
2. การประเมินความเส่ียง 
 
       มีการกำหนดวัตถุประสงคและเปาของกิจกรรม
ไวชัดเจนและสอดคลองกันเพ่ือหาขอยุติท่ีระบุไว
พรอมวิเคราะหวิธีการในการควบคุมเพ่ือจัดการความ
เสี่ยง 
 
 
 
3. กิจกรรมการควบคุม 
 
    สถานศึกษาใชการนิเทศติดตามการปฏิบัติงานของ
กลุมงานบริหารท่ัวไปท่ีนำกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ
ไปลงมือปฏิบัติแลวรายงานผลตามคำสั่งของ 
กิจกรรม เพ่ือท่ีจะประเมินความเสี่ยงได 
 
  
 
 
 

 
 
  สถานศึกษามีการสงเสริม สนับสนุนการบริหารงาน
ของกลุมงานบริหารท่ัวไป ใหคำแนะนำ นิเทศ ติดตาม
ใหกับบุคลากรท่ีปฏิบัติหนาท่ีตามความรับผิดชอบงาน
ทุกคนมีการทำงานแบบระบบทีมทำใหงานมีการประสบ
ความสำเร็จ 
  
 
 
 
 
   กลุมงานบริหารท่ัวไปมีการประเมินความเสี่ยงท่ี
ครอบคลุมทุกงานตามลำดับข้ันตอน โดยเริ่มตั้งแตการ
กำหนดวัตถุประสงคระดับองคกร วัตถุประสงคใน
กิจกรรมตามระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โดยระบุ
เหตุผลเหตุผลท่ีเปนความเสี่ยงตลอดจนใชวิธีการควบคุม
ความเสี่ยง 
 
 
 
   กลุมงานบริหารท่ัวไปมีการควบคุมกิจกรรมท่ีจัดตาม
แผนปฏิบัติของฝายบริหารท่ัวไปมีการมอบหมายงานให
ผูรับผิดชอบตามกิจกรรมท่ีระบุไวในแผนงานเพ่ือ
ประเมินและสรุปผลอยางสม่ำเสมอเพ่ือท่ีจะไดบริหาร
จัดการในวิธีท่ีถูกตองเปนไปตามระเบียบของ
สถานศึกษา 

 



องคประกอบของการควบคุมภายใน 
 

ผลการประเมิน/ขอสรุป 
 

4. สารสนเทศและการส่ือสาร 
     
    สถานศึกษากำหนดบทบาทและหนาท่ีให
บุคลากรมีการจัดทำระบบขอมูลสารสนเทศ งายตอ
การสืบคนขอมูลสามานำมาใชเปนขอมูลพ้ืนฐานท่ี
เปนปจจุบนั 
 
 
 
 
5. การติดตามประเมินผล 
 
      สถานศึกษามีการติดตามการควบคุมภายใน
และประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง
และเปนสวนหนึ่งของการปฏิบัติตามปกติ 
 
 

 
 
 

กลุมงานบริหารท่ัวไปมีการจัดเก็บขอมูลในระบบงาน
ท่ีเปนปจจุบันเพ่ือความสะดวกตอการสืบคนเพ่ือนำ
ขอมูลมาปฏิบัติ มีการสื่อสารภายในกลุมงานท่ีชัดเจน
และมีการนำระบบเทคโนโลยีมาชวยในการจัดเก็บ
ขอมูล 
  
 
 
 
 
กลุมงานบริหารท่ัวไปมีการนิเทศ ติดตาม ผลการ
ปฏิบัติงานอยางตอเนื่องและแกไขในกรณีท่ีการ
ดำเนินงานไมเปนไปตามแผนมีการรายงานและการ
ประเมิน 
 
 
 
 
 
 
 

    ผลการประเมินโดยรวม 
        โรงเรียนทาขามวิทยาคาร ไดประเมินองคประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน ครบ 5  
องคประกอบแลว ปรากฏวา เปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑ
ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ  256๔  เพียงพอเหมาะสม แตอยางไรก็ตามโรงเรียนทา
ขามวิทยาคาร ไดจัดทำแผนปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปค.  5  ดวยแลว 

 
 

                                                                 ลายมือชื่อ  
                                                                          (  นายสมชาย  ขวัญมนิจ ) 
                                                                ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร 
                                                                       วันท่ี  30  เดือน กันยายน  พ.ศ. 256๔ 



                  แบบ ปค. 5                                                                                                                                                                                                                                         

กลุมงานวิชาการ 
รายงานการประเมินผลและการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานส้ินสุด    30      เดือน    กันยายน     พ.ศ.  256๔ 
 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หนวยงานของรัฐ หรือภาระกิจ

อ่ืนๆ ท่ีสำคัญของหนวยงานของรัฐ 
/  

วัตถุประสงค 
(1) 

 
 

ความเสี่ยง 
 
 

(2) 

 
 

การควบคุมภายในท่ีมีอยู 
 
 

( 3 ) 

 
 

การประเมินผลการควบคุม
ภายใน 

 
( 4 ) 

 
 

ความเสี่ยงท่ีมีอยู 
 
 

( 5 ) 

 
 

การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
 

( 6 ) 

 
 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 
( 7 ) 

(งานวิชาการ)  งานยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  
งานการจัดการเรียนการสอน 
วัตถุประสงค      
      เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิ 
ทางการเรียนของนักเรยีนใหสูงข้ึน
และใหนักเรียนตระหนักถึง
ความสำคญัของการเรียนและความ
รับผิดชอบของตนเอง 

การดำเนินการ
ยังไมบรรลตุาม
วัตถุประสงค
และเปาหมาย 

- สถานศึกษากำหนดใหครูทุกคนจัด 
ทำแผนการจดัการเรียนรู 
- สถานศึกษากำหนดใหครูใชสื่อในการ
สอน 
- สถานศึกษากําหนดกิจกรรมการ
จัดการเรียนรูท่ีหลากหลาย 
- สถานศึกษาดําเนินการจัดกิจกรรม
การเรยีนรูหลากหลาย 
- มีการนิเทศตดิตามเปนรายภาคเรียน 

- กิจกรรมการควบคุม 
ท่ีกําหนดไวมีการปฏิบัต ิ
ซึ่งสามารถลดความเสี่ยง 
ลงไดในระดับหน่ึง แตยัง 
ไมบรรลุวัตถุประสงค 
ท่ีกําหนดไว 
- ผูเรียนไดนำความรูจาก
การเรยีนท่ีมีกิจกรรม
หลากหลายไปปรับปรุงการ
เรียนการสอนเพ่ือให
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
นักเรียนสูงข้ึน 

- งานยกระดับผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรียน ไมเปนไปตามเปาหมาย 
กําหนด เน่ืองจาก 
     ๑. ครูไมใชแผนการจัดการ

เรียนรูในการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอน 

      2. ครูมีทักษะในการจัดการ

เรียนการสอนการคิด วิเคราะหไม

เพียงพอ 

-  ผูเรียนขาดความสนใจในการ
เรียน ขาดทักษะการอานหันไป
สนใจสิ่งเราภายนอกมากท่ีอำนวย
ความสะดวกเชนโทรศัพทมือถือไป
ใชในทางท่ีผิด 
 

- โรงเรียนไดมีการนิเทศติดตาม 
ปรับปรุง สรางความตระหนักใหกับ
ครูผูสอน ตลอดจนวิธีการวัดผล เสริม
กิจกรรมการเรียนการสอนท่ี
หลากหลาย 
- สงเสริมสนับสนุน 
พัฒนาครูในการจัดการ 
เรียนการสอน 
- สถานศึกษามีนโยบายท่ีมีการประชุม
ครูและผูปกครองเพ่ือช้ีแจงในการ
ปฏิบัติตอผลของการจดัการเรียนการ
สอน 
- โรงเรียนออกหนังสือแจงผูปกครอง  
เก่ียวกับการหามพกพาโทรศัพทมอืถือ
มาโรงเรียน 
 

กลุมงาน
วิชาการ 

                                                                                                                         
                                                                                                                                               ลายมือช่ือ  
                                                                                                                                                                                 ( นายสมชาย  ขวัญมนิจ ) 
                                                                                                                                                              ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร 
                                                                                                                                                                       วันท่ี  30  เดือน กันยายน  พ.ศ.  256๔ 



 
                                                                                                                แบบ ปค. 5                                                                                                                                                                                                                                         

 

กลุมงานบริหารท่ัวไป 
รายงานการประเมินผลและการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานส้ินสุด    30      เดือน    กันยายน     พ.ศ.  256๔ 
 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หนวยงานของรัฐ หรือภารกิจอ่ืน ๆ 

ท่ีสำคัญของหนวยงานของรัฐ /  
วัตถุประสงค 

(1) 

 
 

ความเสี่ยง 
 
 

(2) 

 
 

การควบคุมภายในท่ีมีอยู 
 
 

( 3 ) 

 
 

การประเมินผลการควบคุม
ภายใน 

 
( 4 ) 

 
 

ความเสี่ยงท่ีมีอยู 
 
 

( 5 ) 

 
 

การปรับปรุงการควบคุม
ภายใน 

 
( 6 ) 

 
 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 
( 7 ) 

 งานบริหารท่ัวไป(งานบริการ
อนามัยโรงเรียน) 
วัตถุประสงค      
      เพ่ือใหสถานศึกษาไดแกปญหา
ในการสงเสริมสุขภาพของนักเรียน
ใหมีการควบคุมและปองกันการ
ระบาดของโรคติดตอในปจจุบัน 

การดำเนินการยังไม
บรรลตุามวัตถุประสงค
และเปาหมาย 

- สถานศึกษาไดแตงตั้งผูรับผิดชอบ
ดูแลนักเรียนเพ่ิมข้ึน 
- กำหนดมาตรการ แนวปฏิบัติการ
ปองกันการแพรระบาดโรคโควิด-19
เพ่ือใหนักเรียนปฏิบัติตนอยาง
เครงครดั 
- ประชาสัมพันธมาตรการการ
ปองกันการแพรระบาดของโรคโค
วิด-19 ใหกับนักเรียนอยางตอเน่ือง 
-ขอสนับสนุนวัสดุ-อุปกรณปองกัน
การแพรระบาดโรคโควิด-19 จาก
หนวยงานภายนอก  

- ครูปฏิบัติงานตามบทบาท
หนาท่ีเปนอยางด ี
- นักเรียนบางสวนเกิดความ
ตระหนักและปองกันการแพร
ระบาดของโรคโควิด -19 
- ชุมชนใหความรวมมือในการ
สนับสนุน วัสดุอุปกรณ 

-  นักเรียนบางสวนยังขาดความ
ตระหนักในการปองกันการแพร
ระบาดของโรคโควิด-19 
- วัสดุ-อุปกรณในการปองกัน
การแพรระบาดโรคโควิด-19 ยัง
ไมเพียงพอ เน่ืองจากโรงเรียนมี
ความจำเปนตองใชในจำนวนท่ี
มาก เชน หนากากอนามัย 
เครื่องวัดอุณหภูมิ  เจลลางมือ 
 

- สถานศึกษาได
ประชาสมัพันธการปองกัน
เพ่ือใหบุคลากรและนักเรียน
ปฏิบัติตนท่ีถูกตองตาม
หลักการท่ีรัฐกำหนดอยูเสมอ 
- ประสานหนวยงานตาง ๆ
เพ่ือขอความอนุเคราะห
อุปกรณในการปองกัน
โรคตดิตอ 

กลุมงาน
บริหารท่ัวไป 

                                                                                                                         

                                ลายมือชื่อ 
                                                                                                                                                           ( นายสมชาย  ขวัญมนิจ ) 
                                                                                                                                          ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร 
                                                                                                                                                      วันท่ี  30  เดือน กันยายน  พ.ศ.  256๔ 
 



 
แนวทางปฏิบัติงานการควบคุมภายใน              แบบติดตาม ปค.๕ 

โรงเรียนทาขามวิทยาคาร 

กลุมงานวิชาการ 
รายงานการติดตามการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานส้ินสุด  ณ  วันท่ี  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๖๔ 

          
                            ลายมือช่ือ…………………………………………… 

                                                            (นายสมชาย  ขวัญมนิจ)                              
                                                                                                                   ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร 

                                                                                                                   วันท่ี  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๔  

ภารกิจตามกฎหมายท่ี
จัดต้ังหนวยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการ
ดำเนินการหรือภารกิจอ่ืน 
ๆ ท่ีสำคัญของหนวยงาน

ของรัฐ/วัตถุประสงค 
(๑) 

ความเสี่ยง 
 
 
 
 
 

(๒) 

การควบคุมภายในท่ีมีอยู 
 
 
 
 

(๓) 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 
 
 
 

(๔) 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู 
 
 
 
 
 

(๕) 

การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
 
 
 
 
 

(๖) 

หนวยงา
นท่ี

รับผิดชอ
บ 
 
 

(๗) 

วิธีการติดตามและ
สรุปผลการ
ประเมิน/
ขอคิดเห็น 

 
 

(๘) 
(งานวิชาการ)  งาน
ยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน  
งานการจัดการเรียนการ
สอน 
วัตถุประสงค      
      เพ่ือยกระดัผสมัฤทธ์ิ 
ทางการเรียนของนักเรยีน
ใหสูงข้ึนและใหนักเรียน
ตระหนักถึงความสำคญั
ของการเรียนและความ
รับผิดชอบของตนเอง 

การ
ดำเนินการ
ยังไมบรรลุ

ตาม
วัตถุประสง

คและ
เปาหมาย 

- สถานศึกษากำหนดใหครู
ทุกคนจัดทำแผนการ
จัดการเรียนรู 
- สถานศึกษากำหนดใหครู
ใชสื่อในการสอน 
- สถานศึกษากําหนด
กิจกรรมการจัดการเรียนรู
ท่ีหลากหลาย 
- สถานศึกษาดําเนินการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู
หลากหลาย 
- มีการนิเทศตดิตามเปน
รายภาคเรียน 

- กิจกรรมการควบคุม 
ท่ีกําหนดไวมีการปฏิบัต ิ
ซึ่งสามารถลดความเสี่ยง 
ลงไดในระดับหน่ึง แตยัง 
ไมบรรลุวัตถุประสงค 
ท่ีกําหนดไว 
- ผูเรียนไดนำความรูจาก
การเรยีนท่ีมีกิจกรรม
หลากหลายไปปรับปรุง
การเรยีนการสอนเพ่ือให
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ของนักเรียนสูงข้ึน 

- งานยกระดับผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรียน ไมเปนไปตามเปาหมาย 
กําหนด เน่ืองจาก 
      ๑. ครูไมใชแผนการจดัการ
เรียนรูในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน 
      2. ครูมีทักษะในการจัดการ
เรียนการสอนการคิด วิเคราะหไม
เพียงพอ 
-  ผูเรียนขาดความสนใจในการเรยีน 
ขาดทักษะการอานหันไปสนใจสิ่งเรา
ภายนอกมากท่ีอำนวยความสะดวก
เชนโทรศัพทมือถือไปใชในทางท่ีผิด 

- โรงเรียนไดมีการนิเทศติดตาม 
ปรับปรุง สรางความตระหนักใหกับ
ครูผูสอน ตลอดจนวิธีการวัดผล เสริม
กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย 
- สงเสริมสนับสนุนพัฒนาครูในการ
จัดการเรียนการสอน 
- สถานศึกษามีนโยบายท่ีมีการประชุม
ครูและผูปกครองเพ่ือช้ีแจงในการปฏิบัติ
ตอผลของการจดัการเรียนการสอน 
- โรงเรียนออกหนังสือแจงผูปกครอง  
เก่ียวกับการหามพกพาโทรศัพทมอืถือ
มาโรงเรียน 

กลุมงาน
วิชาการ 

วิธีการ 
- แบบบันทึก 
- การประเมิน
ความพึงพอใจ 
สรุป 
- ผลสมัฤทธ์ิ 
ทางการเรียนของ
นักเรียนสูงข้ึนและ
นักเรียตระหนักถึง
ความสำคญัของ
การเรยีนและความ
รับผิดชอบของ
ตนเอง 



                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
 
แนวทางปฏิบัติงานการควบคุมภายใน              แบบติดตาม ปค.๕ 

โรงเรียนทาขามวิทยาคาร 

กลุมงานบริหารท่ัวไป 
รายงานการติดตามการประเมินผลการควบคุมภายใน 
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ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หนวยงานของรัฐหรือภารกจิ
ตามแผนการดำเนินการหรือ
ภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีสำคัญของ

หนวยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค 

(๑) 

ความ
เสี่ยง 

 
 
 
 

(๒) 

การควบคุมภายในท่ีมีอยู 
 
 
 
 
 

(๓) 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 
 
 
 

(๔) 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู 
 
 
 
 
 

(๕) 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 
 
 
 

(๖) 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 
 
 
 

(๗) 

วิธีการติดตามและสรุปผลการ
ประเมิน/ขอคิดเห็น 

 
 
 
 

(๘) 
 งานบริหารท่ัวไป(งานบริการ
อนามัยโรงเรียน) 
วัตถุประสงค      
      เพ่ือใหสถานศึกษาได
แกปญหาในการสงเสริม
สุขภาพของนักเรียนใหมีการ
ควบคุมและปองกันการระบาด
ของโรคติดตอในปจจุบัน 

การ
ดำเนินกา
รยังไม
บรรลตุาม
วัตถุประส
งคและ
เปาหมาย 

- สถานศึกษาไดแตงตั้งผูรับผิดชอบ
ดูแลนักเรียนเพ่ิมข้ึน 
- กำหนดมาตรการ แนวปฏิบัติการ
ปองกันการแพรระบาดโรคโควิด-19
เพ่ือใหนักเรียนปฏิบัติตนอยาง
เครงครดั 
- ประชาสัมพันธมาตรการการ
ปองกันการแพรระบาดของโรคโค
วิด-19 ใหกับนักเรียนอยางตอเน่ือง 
-ขอสนับสนุนวัสดุ-อุปกรณปองกัน
การแพรระบาดโรคโควิด-19 จาก
หนวยงานภายนอก  

- ครูปฏิบัติงานตาม
บทบาทหนาท่ีเปน
อยางดี 
- นักเรียนบางสวนเกิด
ความตระหนักและ
ปองกันการแพร
ระบาดของโรคโควิด -
19 
- ชุมชนใหความ
รวมมือในการ
สนับสนุน วัสดุ
อุปกรณ 

-  นักเรียนบางสวนยังขาด
ความตระหนักในการปองกัน
การแพรระบาดของโรคโควิด-
19 
- วัสดุ-อุปกรณในการปองกัน
การแพรระบาดโรคโควิด-19 
ยังไมเพียงพอ เน่ืองจาก
โรงเรียนมีความจำเปนตองใช
ในจำนวนท่ีมาก เชน หนากาก
อนามัย เครื่องวัดอุณหภมูิ   
เจลลางมือ 
 

- สถานศึกษาได
ประชาสมัพันธการ
ปองกันเพ่ือให
บุคลากรและนักเรียน
ปฏิบัติตนท่ีถูกตอง
ตามหลักการท่ีรัฐ
กำหนดอยูเสมอ 
- ประสานหนวยงาน
ตาง ๆเพ่ือขอความ
อนุเคราะหอุปกรณใน
การปองกันโรคตดิตอ 

กลุมงาน
บริหารท่ัวไป 

วิธีการ 
-  กิจกรรมประชาสัมพันธเพ่ือ
สรางความตระหนักใหกับ
นักเรียนผูปกครอง และชุมชน 
- กิจกรรมขอสนับสนุนวัสด-ุ
อุปกรณจากหนวยงานภายนอก 
สรุปผล 
-  สถานศึกษาสามารถให
นักเรียนเกิดความตระหนัก เห็น
ความสำคญันการปองกันการ
แพรระบาดโรคโควิด-19 ไดอีก
ระดับหน่ึง 


