
 

 

 

ระบบโครงสรางการบริหาร  ของโรงเรียนทาขามวิทยาคาร 

                                               ผูอำนวยการ 
                                             

           รองผูอำนวยการ 
           
                        คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

     
                                                  

                                                                                                                                                          
    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. การวางแผนงานดานวิชาการ 
2. การพัฒนาหลักสูตรและ 
การจัดการเรียนการสอน 
3. การวัดประเมินผลและเทียบโอน 
ผลการเรียน 
4. การวจิัยเพื่อพัฒนาการศึกษา 
ในสถานศึกษา 
5. งานทะเบียนนักเรียน 
6. การพัฒนาและสงเสริมใหมีแหลง
เรียนรู 
7. การนิเทศการศึกษา 
8. แนะแนวการศึกษา 
9. ประกันคุณภาพการศึกษา และ 
การขับเคล่ือนจุดเนนพัฒนาคุณภาพ
ผูเรียน 
10. บริการทางการศึกษา 
11. งานพัฒนาและใชส่ือเทคโนโลย ี
เพื่อการศึกษา 
12. สำมะโนผูเรียน 
13. การรับนักเรียน 
14. กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
15. กลุมสาระการเรียนรู 
16. สารบรรณกลุมงานและงานอื่นๆ 
ที่เกี่ยวของ 
  

1. การจัดทำแผนงบประมาณ 
2. การโอนและการเปล่ียนแปลง
งบประมาณ 
3. งานติดตาม ตรวจสอบงานและรายงาน
ผลการเบิกจายงบประมาณ 
4. การระดมทุน ทรัพยากร และการลงทุน
เพื่อการศึกษาและการจัดหาผลประโยชน
จากทรัพยสิน และการบริหารจัดการ
ทรัพยากร 
5. งานเบิกเงินจากคลัง 
6. งานการรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และ
การจายเงิน 
7. งานนำเงินสงคลัง 
8. งานจัดทำบัญชกีารเงิน 
9. งานพัสดุ 
10. การกำหนดรูปแบบรายการ หรือ
คุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑหรือ
ส่ิงกอสราง 
11. การอนุมัติการเบิกจายงบประมาณ 
12. งานนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมิน
และรายงาน 
13. งานสารบรรณกลุมงานและงานอื่นๆที่
เกี่ยวของ 
 

    กลุมงานบริหารท่ัวไป 

1. การวางแผนอัตรากำลัง   
การสรรหาและบรรจแุตงต้ัง 
2. การเปล่ียนตำแหนงใหสูงขึ้น 
การยายขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
3. การเล่ือนขั้นเงินเดือน
ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
4. การลาทกุประเภท การปฏิบัติ 
ราชการและการขออนุญาตออก
นอกสถานที ่
5. การพัฒนาบุคลากร   
การประเมิลผลการปฏิบัติงาน
และการรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน 
6. การดำเนินการทางวินัยและ
การลงโทษขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
7. การจัดระบบและการจัดทำ
ทะเบียนประวัติ 
 8. เคร่ืองราชอิสริยาภรณ 
9. การสงเสริม ยกยอง 
เชิดชูเกียรติ และเสริมสรางขวัญ 
กำลังใจ 
10. การสงเสริมมาตรฐาน
วิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
11. นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินและรายงาน 
12. สารบรรณกลุมงานและงาน
อื่นๆที่เกี่ยวของ  

1. การพัฒนาระบบเครือขายขอมูล 
สารสนเทศและพัฒนาเครือขายการศึกษา 
2. การวางแผนการบริหารงานการศึกษาวิจยั 
เพื่อพัฒนานโยบายและแผน 
3. จัดระบบการบริหารและพัฒนาองคกร 
4. ดำเนินงานธุรการ 
5. อาคารสถานทีแ่ละสภาพแวดลอม 
6. การเสนอความเห็นเกีย่วกับการจัดต้ัง ยุบ  
รวมหรือเลิกสถานศึกษา 
7. งานประสานการจัดการศึกษาในระบบ 
 นอกระบบ และตามอธัยาศัย 
8. งานทัศนศึกษา 
9. กิจการนักเรียน 
-งานสงเสริมสุขภาพอนามยัของนักเรียน 
-งานสวัสดิการโรงเรียน 
-งานประชาธิปไตยในโรงเรียน 
-งานนักศึกษาวิชาทหาร 
-งานจัดกิจกรรมเพื่อปรับเปล่ียนพฤติกรรม 
ในการลงโทษนักเรียนและวินัยนกัเรียน 
-งานยาเสพติด 
-งานระบบดูแลชวยเหลือนกัเรียน 
10. ประชาสัมพันธงานการศึกษา 
11.ประสานราชการกับสวนภูมิภาค 
และสวนทองถิ่น 
12.จัดระบบการดูแลภายในหนวยงาน 
13.รักษาความปลอดภยั 
14. งานโภชนาการ 
15. งานนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมิน 
และรายงาน 
16. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
17. สารบรรณกลุมงานและงานอื่น 
ที่เกี่ยวของ  
 

กลุมงานบริหารวิชาการ กลุมงานบริหารงบประมาณ กลุมงานบริหารบุคคล 

กลุมงานการบริหารและจัดการศึกษา 


