
 
 

ประกาศโรงเรียนป่าพะยอมพิทยาคม 
                   เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นลูกจ้างช่ัวคราวผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ 

ตำแหน่ง ธุรการโรงเรียน ( แบบจ้างเหมาบริการ ) 
********************* 

ด้วยโรงเรียนป่าพะยอมพิทยาคม อำเภอป่าพะยอม จังหวัดพัทลุง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพัทลุง  มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลทั่วไปเพ่ือจ้างเหมาบริการปฏิบัติหน้าที่ ธุรการโรงเรียน 
จำนวน ๑ อัตรา อาศัยความตามหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 1120/2560   
ลงวันที ่ 24 กรกฎาคม 2560 เร ื ่อง การมอบอำนาจเกี่ยวกับลูกจ้าสงชั ่วคราว ประกอบหนังสือสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื้นฐาน  ด ่วนที ่สุด ท ี ่ ศธ 040019/ว4107 ลงวันที่ 4 กรกฎาคม  2567       
เรื่องแนวทางการบริหารจัดการอัตรากำลังจ้างผู้ปฏิบัติงานให้ราชการในสถานศึกษา ปีงบประมาณ  2568 จึง
ประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเป็นลูกจ้างช่ัวคราว ตำแหน่ง ธุรการโรงเรียน รายละเอียด ดังน้ี   

1. ตำแหน่งที่รับคัดเลือก  
ลูกจ้างช่ัวคราวผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ตำแหน่ง ธุรการโรงเรียน 
อัตราเงินเดือน 11,000 บาท/เดือน จำนวน 1 อัตรา โดยวิธีจ้างเหมาบริการ ตามพระราชบัญญัติ   

การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. 2560     
2. ขอบข่ายภารกิจและหน้าที่ 

2.๑ งานธุรการ งานสารบรรณ จัดเก็บเอกสาร หลักฐานทะเบียน และหนังสือราชการต่าง ๆ 
รวมทั้งระบบ My Office  

2.2 งานสารสนเทศ จัดระบบทะเบียน ระบบข้อมูล การสำรวจและบันทึกข้อมูล การทำรายงานข้อมูล 
จัดส่งและรับข้อมูลในระบบ ICT  

2.3 งานการประสานงาน การติดต่อสื่อสารกับหน่วยการราชการอื่น  ๆ  ชุมชนและท้องถ่ิน   
การให้บริการแก่ประชาชนหรือผู้มาขอรับบริการหรือติดต่อราชการ 

  2.4 ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย  
 3. คุณสมบัติของผู้สมัคร  

    3.1 คุณสมบัติทั่วไป 
 1) มีสัญชาติไทย 
 2) มีอายุไม่ต่ำกว่า 18 ปีบริบูรณ์ 
 3) เป็นผู้เล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรย์ิทรงเป็นพระประมขุ
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
 4) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง สมาชิกสภาท้องถ่ิน หรือผู้บริหารท้องถ่ิน 

5) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุก โดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เพราะกระทำความผิดทาง 
อาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 6) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
 7. ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ คนเสมือนไร้ความสามารถ คนวิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่
สมประกอบ 
 
       3.2 คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง /... 
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       3.2  คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง   

1) มีวุฒิไม่ต่ำกว่าปรญิญาตรหีรอืเทียบเท่า และหากมีประสบการณท์ำงานด้านธุรการจะได้รับ
การพิจารณาเป็นพิเศษ 

2) มีความรู้ ความสามารถเหมาะสมกับตำแหน่งในการปฏิบัติหน้าที่ ตามขอบข่ายภารกิจและ
หน้าที่ของตำแหน่ง 

3) มีความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์และส่ือ ICT ได้เป็นอย่างดี  
 

4. ระยะเวลาการจ้าง  
 ตั้งแต่วันที่ดำเนินการจ้าง – เดือนมีนาคม  2569  
 
5. วัน เวลา สถานที่รับสมัคร  
  ผู ้ประสงค์จะสมัครสอบเข ้าร ับการสอยค ัดเลือก ขอรับใบสมัครและยื ่นใบสมัครด้วยตนเองที่                        
กลุ่มบริหารงานบุคคล โรงเร ียนป่าพะยอมพิทยาคม อำเภอป่าพะยอม จังหวัดพัทลุง ตั ้งแต่วันที ่ 6 – 10     
ตุลาคม  ๒๕๖8  ตั ้งแต่เวลา 08.30น. – 15.30 น. สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ 095-2563995         
(นายโชติ  จิตขาว ผู ้อำนวยการโรงเร ียนป่าพะยอมพิทยาคม ), 081-7386421 (ครูปิยธิดา อุ่นปลอด 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล )   
6. เอกสารและหลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร  

๑)  ใบสมัครการคัดเลือก ( ตามแนบท้ายประกาศน้ี ) 
2)  บัตรประจำตัวประชาชน พร้อมสำเนา   ๑ ฉบับ 

   3)  ทะเบียนบ้านตัวจริง พร้อมสำเนา   ๑ ฉบับ 
   4)  หนังสือรับรองคุณวุฒิ หรือใบรายงานผลการศึกษา ๑ ฉบับ 
   5)  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาดำ  ขนาด ๑.๕ × ๒ น้ิว  ๒ รูป 

6)  หลักฐานอ่ืนๆ (ถ้ามี) เช่น ใบทหารกองเกิน (สด.๙)  ใบเปล่ียนช่ือ-สกุล  ทะเบียนสมรส 
ทะเบียนหย่า   พร้อมสำเนา    ๑ ฉบับ 

                     ทั้งน้ี สำเนาเอกสารทุกฉบับให้ลงนามรับรองสำเนาด้วยตนเอง (เว้นแต่เอกสารตามข้อ 5 -6 ) 
หากตรวจสอบภายหลังว่าเอกสารหลักฐานต่างๆที่นำมาสมัครเป็นเอกสารเท็จหรือปลอม ให้ถือว่าผู้น้ันขาด
คุณสมบัติมาตั้งแต่ต้น และจะไม่ได้รับการพิจารณาจัดจ้าง โดยไม่มีเงื่อนไขใดๆ หรือเรีกร้องสิทธิ์ใดๆทั้งส้ิน  
 7. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้าสอบคัดเลือก 

    โรงเรียนป่าพะยอมพิทยาคม จะประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก วัน เวลา สถานที่ และ
ระเบียบเกี่ยวกับการสรรหา ภายในวันที่  10 ตุลาคม  ๒๕๖8  ณ โรงเร ียนป่าพะยอมพิทยาคม และทาง  
www.pyk.ac.th  

8. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 
    โรงเรียนจะดำเนินการสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือเป็นลูกจ้างช่ัวคราวผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ตำแหน่ง 

ธุรการโรงเรียน  
8.1 การทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไป ( คะแนน 50  คะแนน ) 

1) ความรู้ทั่วไป 
2) ความรู้เก่ียวกับงานธุรการ งานสารบรรณ 

                    3) ความรู้ด้านคอมพิวเตอร์/… 

http://www.pyk.ac.th/
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3) ความรู้ด้านคอมพิวเตอร์  
8.2 ทดสอบความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง ( ภาคปฏิบัติ) ( 40 คะแนน ) 
8.3 ทดสอบความเหมาะสมกับตำแหน่ง ( สัมภาษณ์ ) ( 10 คะแนน )  โดยประเมินจาก 

1) พิจารณาจากประวัติส่วนตัวและการศึกษา 
2) พิจารณษจากบุคลิก ท่วงทีวาจา 
3) พิจารณาจากความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ 
4) พิจารณาจาการมีปฏิภาณไหวพริบ 
5) พิจารณาจากเจตคติอุดมกาณ์จิตอาสา การอุทิศเวลา 
6) ความสามารถพิเศษ 

9. กำหนดวัน เวลา และสถานที่การคัดเลือก  
คณะกรรมการจะดำเนินการคัดเลือก ในวันที่ 13  ตุลาคม  2568  ตามตารางคัดเลือก ดังน้ี 

 
วัน  เวลา วิชาที่สอบ วิธีการคัดเลือก หมายเหตุ 

 
 
วันจันทร์ที่ 1๓  
ตุลาคม 2568    

09.00 – 10.00 น. ภาค ก ความรู ้ความสามารถ
ตามขอบข่ายภารและหน้าที่ 
( 50 คะแนน  

สอบข้อเขียน 
( แบบเลือกตอบ ) 

 
 
ห้องโสตฯ 
โรงเรียน  
ป่าพะยอม
พิทยาคม 

10.30-11.30 น. ภาค ข ความรู้ความสามารถ
เฉพาะตำแหน่ง                       
( 40 คะแนน ) 

สอบปฏิบัติ
คอมพิวเตอร์ 

13.00 น. เป็นต้นไป ภาค ค  สอบสัมภาษณ์ ประวตัิ 
ความสามารถ ประสบการณ์ 
บุคลิกภาพ ( 10 คะแนน ) 

สอบสัมภาษณ์ 

    
10. เกณฑ์การตัดสินและเงื่อนไขการทำสัญญา 
    10.1  ผู้สอบผ่านการคัดเลือกจะต้องได้คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ โดยจะเรียงลำดับที่จากผู้

คัดเลือกได้คะแนนรวมจากมากไปหาน้อย ในกรณีที่ผู้คัดเลือกได้คะแนนรวมเท่ากัน จะจัดลำดับให้ผู้ที่ได้สมัคร
สอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่ดีกว่า  

   10.๒ จะประกาศรายช่ือผู้ได้รับการคัดเลือก ตามข้อ 7.๑ เรียงตามลำดับจากผู้ที่ได้คะแนนสูงลงมา 
ภายในวันที่  14  ตุลาคม  2568   ข้ึนบัญชีไว้ไม่เกิน ๑ ปี นับตั้งแต่ประกาศผลการสอบคัดเลือก แต่หาก      
มีการสอบคัดเลือกในตำแหน่งเดียวกันครั้งใหม่ บ ัญชีผู้ได้ร ับการคัดเลือกครั ้งก่อนเป็นอันยกเลิก ต ั ้งแต่วัน
ประกาศผลการสอบคัดเลือกครั้งใหม่และผู้ไดร้ับการคดัเลือกจะถูกยกเลิกการข้ึนบัญชีในกรณีใดกรณีหน่ึง ดังน้ัน 

         (๑) ผู้น้ันได้รับการจ้างตามตำแหน่งที่ได้รับการคัดเลือกไปแล้ว 
     (๒) ผู้น้ันขอสละสิทธิ์ในการจ้าง 
     (๓) ผู้น้ันไม่มารายงานตัวรับการจ้างตามกำหนด 
    10.3 เงื่อนไขในการทำสัญญาจ้าง  จะทำสัญญาจ้างจากผู้ที่ผ่านเกณฑ์ในข้อ 10.1 และได้คะแนน

สูงสุด                   
            / 10.4  ระยะเวลาการจ้าง...   



โรงเรียนป่าพะยอมพิทยาคม 
โทรศัพท์/โทรสาร  ๐๗๔ – ๖๒๔๔๑๒ 
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10.4  ระยะเวลาการจ้าง  จำนวน  5  เดือน 15 วัน  ระหว่างวันที่ 16  ตุลาคม  2568 - วันที่  

31  มีนาคม  256๙  ( มีการประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือต่อสัญญาจ้างในรอบถัดไป )  
8. การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการคัดเลือก/เงื่อนไขการจ้าง 

8.๑ กำหนดเวลาการดำเนินการจัดทำสัญญาจ้าง  วันที่  15  ตุลาคม  2568 รายงานตัวทำสัญญาจ้าง 
และสิ้นสุดในวันที่  ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖9    
 8.๒ การจัดทำสัญญาจ้างครั้งแรก จะยึดถือประกาศรายช่ือและการข้ึนบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือก  
เป็นหนังสือเรียกตัวผู้มีสิทธิ์มาจัดทำสัญญาจ้างเหมาบริการปฏิบัติหน้าที่ ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่งานพัสดุและสินทรัพย์   
ครั้งแรกและให้มารายงานตัว ตามวัน เวลาที่กำหนด จึงเป็นหน้าที่ของผู้สมัครที่ต้องรับทราบประกาศรายช่ือ
และการข้ึนบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือก 
 8.๓  ผู้ได้รับการจัดทำสัญญาจ้างเหมาบรกิารปฏิบัตหิน้าที่ ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่งานพัสดุและสินทรัพย์ ต้องไป
รายงานตัวเพ่ือจัดทำสัญญาจ้าง เหมาบรกิารปฏิบัตหิน้าที่ผู้ช่วยเจ้าหน้าทีง่านพัสดุและสินทรพัย์ ตามกำหนดถ้าพ้น
เวลาดังกล่าวจะถือว่าสละสิทธิ์และถูกยกเลิกประกาศรายช่ือและการข้ึนบญัชีผู้ผ่านการคัดเลือกเป็นการเฉพาะราย 
 8.4 การจ้างเหมาบริการปฏิบัติหน้าที่ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่งานพัสดุและสินทรัพย์ ไม่มีข้อผูกพันต่อเน่ือง
นำไปสู่การบรรจุหรือปรับเปล่ียนสถานภาพเป็นลูกจ้างประจำ/พนักงานราชการหรือข้าราชการ 
 8.๕ ผู้ได้รับการจ้างเหมาบริการปฏิบัติหน้าที่ ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่งานพัสดุและสินทรัพย์ ในกรณีระหว่าง
ปีงบประมาณการจ้างหากปรากฏว่า เป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่กำหนด หรือมีความรู้ความสามารถความประพฤติ 
ไม่เหมาะสม  ผู้มีอำนาจในการจ้าง อาจส่ังเลิกจ้าง โดยไม่ต้องแจ้งให้ผู้รับจ้างทราบล่วงหน้า โดยไม่มีเงื่อนไข และ
จะไม่มีสิทธิเรียกร้องใด ๆ ทั้งส้ิน  
 8.๖ ผลการสอบคัดเลือกของคณะกรรมการถือเป็นที่ส้ินสุด ผู้สมัครคัดเลือกหรือบุคคลอ่ืนจะคัดค้าน
ไม่ได้ ไม่ว่ากรณีใด ๆ 

       จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

                ประกาศ  ณ  วันที่  ๒  ตุลาคม   พ.ศ.  ๒๕๖8                                                               

                                                         

                                                              

                                                             (นายโชติ  จิตขาว) 
                    ผู้อำนวยการโรงเรียนป่าพะยอมพิทยาคม 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



กำหนดการคัดเลือกรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นลูกจ้างช่ัวคราวปฏิบัติงานธุรการโรงเรียน 
โรงเรียนป่าพะยอมพิทยาคม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
(แนบท้ายประกาศโรงเรียนป่าพะยอมพิทยาคม ลงวันที่ 2 ตุลาคม พ.ศ. 2568 

 
1. ประกาศรับสมัคร ภายในวันที่ 3 ตุลาคม พ.ศ. 2568 
2. รับสมัคร ระหว่างวันที่ 6 – 10 ตุลาคม พ.ศ. 2568 
3. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือก ภายในวันที่ 10 ตุลาคม พ.ศ. 2568 
4.  ภาค ก ความรู ้ความสามารถตามขอบข่ายภาร
และหน้าที่( 50 คะแนน) 
ภาค ข ความร ู ้ ค วามสามารถเฉพาะตำแหน่ง                       
( 40 คะแนน ) 
ภาค ค  สอบสัมภาษณ์ ประวัต ิ ความสามารถ 
ประสบการณ์ บุคลิกภาพ ( 10 คะแนน ) 

 
วันที่ 13 ตุลาคม พ.ศ. 2568  

5. ประกาศผลการคัดเลือก ภายในวันที่ 14 ตุลาคม พ.ศ. 2568  
6. รายงานตัว/ทำสัญญา วันที่ 15  ตุลาคม พ.ศ. 2568  

 
หมายเหตุ  1. ประกาศผลสอบที่โรงเรียนป่าพะยอมพิทยาคม 
 2. หากผู้ที่มีคะแนนสูงสุดสละสิทธิ์ จะเรียกผู้สอบได้ที่มีคะแนนในลำดับที่สอบได้ 
 3. จะดำเนินการทำสัญญาจ้างในการปฏิบัติหน้าที่ได้ต่อเมื่อ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพัทลุง ได้จัดสรรงบประมาณมาให้โรงเรียนป่าพะยอมพิทยาคม จะดำเนินการทำสัญญาจ้างบุคคลที่
ผ่านการคัดเลือกเท่าน้ัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลำดับที่ใบสมัคร................... 

รูปถ่ายขนาด 
๑ นิ้ว 

ใบสมัครคัดเลือกบุคคลเป็นอัตราจ้างช่ัวคราว ปฏิบัติงานธุรการโรงเรียน 
โรงเรียนป่าพะยอมพิทยาคม 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
 

๑. ช่ือ.................................................................... นามสกุล......................................................................... 
    สัญชาติ.....................................เช้ือชาติ....................................ศาสนา................................................... 
๒. เกิดวันที่..............เดือน................................. พ.ศ. ……………..  อายุ.............ปี ............เดือน .............วัน 
๓. เกิดที่ตำบล.................................... อำเภอ......................................  จังหวัด.......................................... 
๔. เลขที่บัตรประจําตัวประชาชน.............................................. ออก ณ สำนักงาน..................................... 
    เมื่อวันที่.............. เดือน.........................................พ.ศ……….…………. 
๕. ที่อยู่ปัจจุบัน เลขที่....................... ถนน........................................... ตำบล.............................................. 
    อำเภอ.......................................... จังหวัด........................................โทรศัพท์.......................................... 
6. สำเร็จการศึกษาช้ันสูงสุดจาก................................................................................................................... 
    ได้รับวุฒิการศึกษา............................................./วิชาเอก................................................หลักสูตร........ปี 
๗. ประสบการณ์การทำงาน 

 เป็นลูกจ้าง ตำแหน่งธุรการโรงเรียน อัตราละ 9,000 บาท 
    จากโรงเรียน..................................................................สังกัด สพม.พัทลุง 
 เป็นลูกจ้าง ตำแหน่งธุรการโรงเรียน อัตราละ ๑๕,๐๐๐ บาท 
    จากโรงเรียน..................................................................สังกัด สพม.พัทลุง 

๘. ขอสมัครเป็นลูกจ้างช่ัวคราว เพ่ือปฏิบัติงานธุรการโรงเรียน เอกสารหลักฐานที่แนบใบสมัคร  
 รูปถ่ายขนาด ๑ น้ิว จำนวน ๓ รูป     สำเนาบัตรประจําตัวประชาชน ๑ ฉบับ 
 สำเนาทะเบียนบ้าน ๑ ฉบับ   สำเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองวุฒิ ๑ ฉบับ 
 ใบรายงานผลการศึกษา ๑ ฉบับ  ใบรับรองแพทย์ ๑ ฉบับ 
 หลักฐานอ่ืน ๆ (ถ้ามีโปรดระบุ)....................................................................................................... 
 

       ลายมือช่ือ……………………………………….ผู้สมัคร 
           (.............................................................) 

    ย่ืนใบสมัครวันที่.............เดือน...................... พ.ศ. …………………. 
 

บันทึกของเจ้าหน้าที่รับสมัคร ความเห็นของเจ้าหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติ 
ได้ตรวจสอบเอกสารหลักฐานของผู้สมัครแล้วเห็นว่า 
(    ) หลักฐานครบ 
(    ) หลักฐานไม่ครบ 
 
 

   ลงช่ือ.............................................เจ้าหน้าที่รับสมัคร 
       (...................................................) 
ตำแหน่ง............................................................... 
   วันที่........../.............................../............... 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครแล้วเห็นว่า  
(    ) มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร  
(    ) ขาดคุณสมบัติเน่ืองจาก.......................................... 
………………………………………………………………………………. 
 

 ลงช่ือ....................................................ผู้ตรวจคุณสมบัติ 
       (...................................................) 
ตำแหน่ง............................................................... 
    วันที่........../.............................../................ 

 


