
 
บันทึกข้อความ 

 

ส่วนราชการ โรงเรียนบางแก้วพิทยาคม 

ที่       /……… วันท่ี  10  เดือน เมษายน  พ.ศ. 2565 

เร่ือง   รายงานการตดิตามการด าเนินการตามแผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 2565 
 

เรียน   ผู้อ านวยการ โรงเรียนบางแก้วพิทยาคม 

          ด้วยกลุ่มบริหารงบประมาณ ไดด้ าเนินการติดตามด าเนินการตามแผนปฏิบตัิการป้องกันการทจุริต ประจ าปีงบประมาณ 2565 

ในช่วง 6 เดือนแรก (ตุลาคม 2564 – มีนาคม 2565)  
        บัดนี้การด าเนินการติดตามการด าเนินงานดังกล่าวเสร็จสิ้นเปน็ท่ีเรียบร้อยแล้ว กลุม่บริหารงบประมาณจึงได้สรุปผลการ
ติดตาม ไดร้ายละเอียดที่แนบมาพร้อมนี้แล้ว 

          
        จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

 
 
 

                         ลงชื่อ 
               (นางสาวอุไรวรรณ จันทร์พูล) 

       ผู้ช่วยผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
 

ความคิดเห็นของผู้อ านวยการโรงเรียน 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 

                       
           ลงชื่อ 

               (นายโชต รัตนประพันธ์) 
       ผู้อ านวยการโรงเรียนบางแก้วพิทยาคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของสถานศึกษา 
ปีงบประมาณ 2565 

โรงเรียนบางแก้วพิทยาคม 
 

ชื่อโครงการ    โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ชื่อกิจกรรม    ๑.  กิจกรรมสวดมนต์อบรมคุณธรรม 
     ๒.  กิจกรรมค่ายคุณธรรม 
     ๓.  กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการและฝึกปฏิบัติยุวศาสนพิธีกร 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายภูมินทร์  ค าเขียว,นางสาวอุไรวรรณ จันทร์พูล 
งบประมาณ    ๒๐,๕๐๐  บาท 
ระยะเวลาดาเนินการ    ตุลาคม ๒๕๖๔ –  มีนาคม ๒๕๖๕ 
มาตรฐาน สพฐ    ข้อที่ ๓ 
๑๒ นโยบายการจัดการศึกษา  ข้อที่ ๑๒ 
๗  วาระเร่งด่วนกระทรวงศึกษาธิการ ข้อที่ ๖ 
กลยุทธ์โรงเรียน    ข้อที่ ๒ 
นโยบายผู้บริหาร   ข้อที่ ๗ 
.......................................................................................................................................................... 
๑.  หลักการและเหตุผล 

ด้วยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานได้ก าหนดยุทธศาสตร์ด้านที่ ๑ ข้อที่ ๒ ปลูกฝัง 
ผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์และโรงเรียนบางแก้วพิทยาคมได้ก าหนดกลยุทธ์ ที่ ๒ 
ปลูกฝังผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมหลักของคนไทย ๑๒ ประการ  ตรงกับ
มาตรฐานภายในสถานศึกษา  ข้อที่ ๑  คุณภาพของผู้เรียน  ดังนั้นงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม โรงเรียน
บางแก้วพิทยาคมจึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนเป็นคนดีของสังคม 
และประเทศ 
 
๒.  วัตถุประสงค์ 
๒.๑ เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนปฏิบัติตามหลักศาสนาที่นับถือ 
๒.๒ เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยมหลัก ๑๒ ประการ 
๒.๓ เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีจิตสาธารณะและด ารงชีวิตอย่างมีความสุข 
๒.๔ เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีความส านึกในความเป็นชาติไทยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญา 
เศรษฐกิจ   
 
๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ ด้านปริมาณ 
   ๓.๑.๑ นักเรียนโรงเรียนบางแก้วพิทยาคมเข้าร่วมโครงการทุกคน  
 ๓.๒ ด้านคุณภาพ 
   ๓.๒.๑ นักเรียนปฏิบัติตนตามหลักศาสนาที่นับถือได้ถูกต้อง 
   ๓.๒.๒ นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ค่านิยม ๑๒ ประการ  
   ๓.๒.๓ นักเรียนมีความรักชาติและด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 



๔. ขั้นตอนและวิธีด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

๑ ขั้นเตรียมการ (P)   

 ประชุมปรึกษา แบ่งหน้าที่รับผิดชอบ  ตุลาคม ๒๕๖๔ นายภูมินทร์  ค าเขียว 

๒ ขั้นด าเนินการ (D)   

 จัดกิจกรรม พ.ค.๖๔-มี.ค.๖๕  

 
 
 
 

 

๑. สวดมนต์ อบรมคุณธรรมจริยธรรม  
สุดสัปดาห์ 
๒. กิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรม 
๓. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการและ 
ฝึกปฏิบัติยุวศาสนพิธีกร 
 

พ.ค.๖๔ – มี.ค. ๖๕ 
 
ส.ค. ๖๔ – ต.ค. ๖๔ 
พ.ค.๖๔ – มี.ค. ๖๕ 
 
 

นายภูมินทร์  ค าเขียว 
และคณะกรรมการ 

๓ ขั้นตรวจสอบ (C)   

 รายงานสรุปผลโครงการ พ.ค.๖๔ – มี.ค. ๖๕ นายภูมินทร์  ค าเขียว 

๔ ขั้นปรับปรุง แก้ไข และพัฒนา (A)   

 
๕.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ รวม ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ รวม 

๑.  กิจกรรมสวดมนต์ 
อบรมคุณธรรม 
- เชิญวิทยากร 

 
๕๐๐ 

   
  

รวม      ๕๐๐ 
๒.  กิจกรรมค่ายคุณธรรม 
     - ค่าตอบแทนวิทยากร 
- ค่าอาหารกลางวัน 
- ค่าอาหารว่าง  
- กระดาษปรูฟ 
- เชือกขาวแดง 
- ปากกาเคมี 
- ธูปเทียน   

 
๓,๐๐๐ 
๗๒๐๐ 

 

 
 

๗,๒๐๐ 
๓,๖๐๐ 

 

 
 
 
 

๔๐๐ 
๑๐๐ 
๖๐๐ 
๑๐๐ 

 

  

รวม 
    

 ๑๕,๐๐๐ 



กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ รวม ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ รวม 

๓.  กิจกรรมอบรม 
เชิงปฏิบัติการและฝึกปฏิบัติ
ยุวศาสนพิธีกร 
- ค่าวิทยากร 
- ค่าวัสดุ (เชือก,สี, 
กาวสองหน้า) 
- ค่าอาหาร 
 

 
 

๑,๘๐๐ 

 
 
 
 

๒,๐๐๐ 

 
 
 

๑,๒๐๐ 

 

  

รวม      ๕,๐๐๐ 
รวม ๒๐,๕๐๐ 

 
๖. การวัดผลและประเมินผล 

ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
๑ จ านวนนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม ตรวจสอบรายชื่อ บัญชีรายชื่อ 
๒ นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมได้ถูกต้อง สังเกต,การเข้าร่วมกิจกรรม แบบสังเกต 
๓ นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์และค่านิยม ๑๒ ประการ 
สังเกต,การเข้าร่วมกิจกรรม แบบสังเกต 

๔ นักเรียนบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์ ประเมินกิจกรรม แบบประเมิน 
 
๗.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     ๗.๑ นักเรียนเป็นคนดี ปฏิบัติตามหลักศาสนา มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และค่านิยม ๑๒ 
ประการ 
 ๗.๒ นักเรียนมีความรักชาติและมีจิตสาธารณะ 
     ๗.๓ นักเรียนมีความรักชาติและด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ชื่อโครงการ   โครงการพัฒนาครูสู่ศตวรรษที่ 21 
ชื่อกิจกรรม   กิจกรรม การอบรมวินัย การรักษาวินัย และจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวสกีนะร ์ ยะดี 
งบประมาณ   7,000 บาท 
ระยะเวลาด าเนินงาน  พฤษภาคม 2565 – มีนาคม 2566 
มาตรฐาน สพฐ.   มาตรฐานที่ 2 
12 นโยบายการจัดการศึกษา ข้อที่ 2 , 6 
7 วาระเร่งด่วนกระทรวงศึกษา ข้อที่ 2 , 5 
กลยุทธ์โรงเรียน   ข้อที่ 3 
นโยบายผู้บริหาร  ข้อที่ 4 
.......................................................................................................................................................... 
1. หลักการและเหตุผล 
ในยุคศตวรรษที่ 21 ระบบการศึกษาจึงจ าเป็นต้องพัฒนาเพ่ือตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น เดิม
การศึกษามุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีทักษะเพียงอ่านออกเขียนได้เท่านั้น แต่ส าหรับในศตวรรษท่ี 21ต้องมุ่งเน้นให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ การปฏิบัติ และการสร้างแรงบันดาลใจไปพร้อมกัน คือ จะไม่เป็นเพียงผู้รับเท่านั้น แต่
ผู้เรียนต้องเป็นผู้ฝึกหัดการเรียนรู้จากการปฏิบัติและการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ซึ่งคุณครูจะเป็นพ่ีเลี้ยงที่ให้
การช่วยเหลือเพ่ือให้ผู้เรียนบรรลุผลตามวัตถุประสงค์ 
ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาพ.ศ.๒๕๔๗และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติมหมวดที่๖
ว่าด้วยเรื่องวินัยและการรักษาวินัยวินัยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาหมายถึงข้อก าหนดพฤติกรรม
สาหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในการปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนข้อบังคับที่ก าหนดเพ่ือให้
การปฏิบัติหน้าที่ราชการบรรลุตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของทางราชการอย่างมีประสิทธิภาพ 
กลุ่มบริหารงานบุคคล  โรงเรียนบางแก้วพิทยาคม  ได้ตระหนักถึงความส าคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ที่ส่งผลถึงคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ ในการเพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหารสถานศึกษา และข้าราชการครู มีการท างาน
ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สามารถน าแบบอย่างที่ดีและเหมาะสม สามารถน ามาประยุกต์และพัฒนา
สถานศึกษาต่อไป 
 
2. วัตถุประสงค์   
 2.1 เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความเข้าใจในเรื่อง วินัย การรักษาวินัย จรรยาบรรณวิชาชีพครู 
 2.2 เพ่ือสร้างแรงจูงใจให้ข้าราชการครูพัฒนาตนเองเพ่ือความก้าวหน้าในอาชีพและความมั่นคง 
ในการด าเนินชีวิต 
3.  เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
  - ครูและบุคลากร โรงเรียนบางแก้วพิทยาคมจ านวน  40  คน 
 3.2  เชิงคุณภาพ 
  1) ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 100 มีความรู้ความเข้าใจ สามารถน าความรู้ที่
ได้รับมาใช้ในการพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ 
 
 
 
 



4. ขั้นตอนการด าเนินงาน/กิจกรรม/งาน 
ที ่ กิจกรรม/งาน ระยะเวลา

ด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

1 ขั้นเตรียมการ (P)   
 - ประชุมกลุ่มงาน 21 เม.ย. 65 น.ส.สกีนะร์  ยะดี 
 - เสนอโครงการ 22 เม.ย. 65 น.ส.สกีนะร์  ยะดี 
 - แจ้งค าสั่ง 24 เม.ย. 65 น.ส.สกีนะร์  ยะดี 
 - ชี้แจงครูผู้เกี่ยวข้อง 24 เม.ย. 65 น.ส.สกีนะร์  ยะดี 
2 ขั้นด าเนินการ (D)   
 - นัดประชุม 22 เม.ย. 65 น.ส.สกีนะร์  ยะดี 
 - ด าเนินการตามโครงการ 25 เม.ย. 65 คณะครูตามค าสั่ง 
3 ขั้นตรวจสอบ (C)   
 - ประเมินผลและรายงานผลโครงการ 27 เม.ย.65 น.ส.สกีนะร์  ยะดี/ 
4 ขั้นปรับปรุง แก้ไข พัฒนา (A) มี.ค.66 น.ส.สกีนะร์  ยะดี 

 
 
๕.  แผนการปฏิบัติงาน/กิจกรรม (ระบุย่อยรายละเอียดแต่ละหัวข้อกิจกรรม จากข้อที่ ๔ 
 
ที ่ งาน/กิจกรรม วิธีการ/สถานที่ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ หมาย

เหตุ 
1 วินัย การรักษาวินัย และ

จรรยาบรรณวิชาชีพครู 
จัดอบรม/ห้องโสตทัศนศึกษา 
ร.ร.บางแก้วพิทยาคม 

25 เม.ย.
65 

น.ส.สกีนะร์  ยะดี  

2 
 

เตรียมความพร้อมในการ
พัฒนา 

จัดประชุม/โรงเรียนบางแก้ว
พิทยาคม 
 

21-24 
เม.ย.65 

น.ส.สกีนะร์  ยะดี  

3 การด าเนินการพัฒนา การพัฒนา/การน าเสนอ /
โรงเรียนบางแก้วพิทยาคม 

25 เม.ย.
65 

น.ส.สกีนะร์  ยะดี 
และคณะ 

 
 

 
6. งบประมาณและกิจกรรม 
 

ค าชี้แจง/รายการ
การใช้งบประมาณ
และทรัพยากร 

จ าแนกจามหมวดรายจ่าย 

รวม 

บุคลากร 
ค่าจ้าง 

ด าเนินงาน  

ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ สาธารณะ ครุภัณฑ์ ที่ดิน 

1. ค่าอาหารว่าง 1 
มื้อ ๆละ 35 บาท 
จ านวน 40 คน                 
เป็นเงิน 

  1,400     1,400 



2. ค่าวิทยากร 1 คน 
ชั่วโมงละ 600 บาท 
จ านวน 3 ชั่วโมง  
เป็นเงิน 

 1,800      1,800 

3. ค่าของที่ระลึก 
จ านวน  1 ชิ้น ๆ ละ 
400 บาท เป็นเงิน 

   400    400 

รวม  1,800 1,400 400    3,600 
 
7.  การติดตามและประเมินผล (ใช้วัดและประเมินผลจากเป้าหมาย) 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและ

ประเมินผล 
ผู้รับผิดชอบ 

1.ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการพัฒนา ตาม
เกณฑ์ ร้อยละ 100 

1.การรายงาน 
2.การประเมินความพึง
พอใจ 

1.รายงานการพัฒนา 
2.แบบประเมินความพึง
พอใจ 

น.ส.สกีนะร์  ยะดี 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1 ครู มีขวัญและก าลังใจที่จะพัฒนาตนเองและพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 8.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบางแก้วพิทยาคมทุกคน ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี และ
มีความภาคภูมิใจ 
 

 
 
 

    ลงชื่อ 
(นางสาวอุไรวรรณ จันทร์พูล) 

ผู้ฃ่วยผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
ผู้รายงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ / กิจกรรม การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 

ประจ าปีการศึกษา 2565 
โรงเรียนบางแก้วพิทยาคม 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลเบื้องต้น 

1. ชื่อกลุ่ม/งาน กลุ่มบริหารวิชาการ 

2. ชื่อกิจกรรม กิจกรรมสวดมนต์อบรมคุณธรรม 

3. สนองกลยุทธ์ สพฐ.    ข้อที่ 3 

     นโยบายโรงเรียน       ข้อที่12 

๔. สนับสนุนมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2561 

 มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 

 มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ                

 

ส่วนที่ 2 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับงาน / โครงการ 

1. วัตถุประสงค์งาน / โครงการ 

1.1 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนปฏิบัติตามหลักศาสนาที่นับถือ 

 1.2 เพื่อให้ส่งเสริมให้นักเรียนมีจิตสาธารณะและด ารงชีวิตอย่างมีความสุข 

 2. การด าเนินงาน   ()ด าเนินงานส าเร็จแล้ว      () ยังไม่ได้ด าเนินการ 

3.  ระยะเวลาด าเนินงานโครงการ  ปีการศึกษา 2565 

4.  ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน งาน/โครงการ 

 เงินงบประมาณได้รับการอนุมัติ     500       บาท  

                  จ่ายจริง   500บาท 

 

 

 



 

ส่วนที่ 3 การประเมินผลงานของโครงการ / งาน 

1. ตัวชี้วัดความส าเร็จ/วิธีการติดตาม/เครื่องมือประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต  (Outputs)   

1. นักเรียนโรงเรียนบางแก้วพิทยาคมมี
คุณธรรมจริยธรรม 

 

 

1. การทดสอบ 
2. การสังเกตพฤติกรรม 

 

- แบบทดสอบ 

- แบบสังเกตพฤติกรรม 

 

ผลลัพธ์  (Outcomes) 

1. นักเรียนโรงเรียนบางแก้วพิทยาคมได้เข้า
ร่วมกิจกรรม 

 

1. สอบถามความพึงพอใจ 

 

 

 

- แบบสอบถาม 

- แบบสังเกตพฤติกรรม 

 

2. สรุปผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ 

ที ่ วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม 
สภาพความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
  บรรลุ  ไม่บรรลุ 

 1. 

 

เพ่ือให้นักเรียนได้พัฒนาทักษะความรอบรู้  

 

 

  

 2. เพ่ือให้นักเรียนได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์  

 

  

๓. เพ่ือเป็นทางเลือกในการเรียนรู้ให้แก่นักเรียน  

 

  

 



3 .สรุปผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย/ตัวชี้วัด 

 

ที ่ วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม 
สภาพความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
  บรรลุ   ไม่บรรลุ 

 

 1. 

 

 

ด้านปริมาณ 

นักเรียนมีความสามารถเพียงพอและมี
คุณภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒. 

 

 

 

ด้านคุณภาพ 

นักเรียนโรงเรียนบางแก้วพิทยาคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. สรุปในภาพรวม 

 4.1 จุดเด่น 

- 

4.2 จุดที่ควรพัฒนา 

-  

4.3 ข้อเสนอแนะ 

- 

                                                                   ลงชื่อ   ผู้ประเมิน 

                           (นายภูมินทร์  ค าเขียว) 

      

 



ความเห็นของหัวหน้ากลุ่ม/งาน 

............................................................................................................................. ................................. 

............................................................................................................................. ................................ 

 

      ลงชื่อ     

                (นางถนอม    พันธรัตน์) 

      ผู้ช่วยผู้อ านวยการกลุ่มบริหารวิชาการ 

 

ความเห็นของรองผู้อ านวยการโรงเรียน 

............................................................................................................................. .................................................

..............................................................................................................................................  

       

ลงชื่อ  

              (นางจุฑารัตน์  ศรีก่อเกื้อ) 

                  รองผู้อ านวยโรงเรียนบางแก้วพิทยาคม  
    

ความเห็นของผู้อ านวยการโรงเรียน 

....................................................................................................................................... .......................................

............................................................................................ .................................................. 

       

ลงชื่อ     

              (นายโชต  รัตนประพันธ์) 

                   ผู้อ านวยโรงเรียนบางแก้วพิทยาคม 

 

 



สรุปโครงการพัฒนาครูสู่ศตวรรษที่ 21 

กิจกรรม การอบรมวินัย การรักษาวินัย และจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

มีวัตถุประสงค์ คือ  

1 เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความเข้าใจในเรื่อง วินัย การรักษาวินัย จรรยาบรรณวิชาชีพครู 

2 เพื่อสร้างแรงจูงใจให้ข้าราชการครูพัฒนาตนเองเพ่ือความก้าวหน้าในอาชีพและความมั่นคง 
ในการด าเนินชีวิต 
 

เป้าหมายด้านปริมาณ    

          1 ครูและบุคลากร โรงเรียนบางแก้วพิทยาคม จ านวน  40  คน 

เป้าหมายด้านคุณภาพ               

1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 100 มีความรู้ความเข้าใจ สามารถน าความรู้ที่ได้รับมาใช้ใน
การพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ 
 

 กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  

- กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 
ผลการด าเนินการโครงการสรุปได้ดังนี้ 

 ผลการประเมินโครงการ พบว่า บรรลุตามวัตถุประสงค์ การจัดกิจกรรม การอบรมวินัย การรักษา
วินัย และจรรยาบรรณวิชาชีพครู วันที่  25  เดือน เมษายน พ.ศ.2565 ณ โรงเรียนบางแก้วพิทยาคม อ าเภอ
บางแก้ว จังหวัดพัทลุง 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการด าเนินงาน 

 

1. ความเป็นมาและความส าคัญของโครงการ 

ในยุคศตวรรษที่ 21 ระบบการศึกษาจึงจ าเป็นต้องพัฒนาเพ่ือตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น 
เดิมการศึกษามุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีทักษะเพียงอ่านออกเขียนได้เท่านั้น แต่ส าหรับในศตวรรษที่ 21 ต้องมุ่งเน้นให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ การปฏิบัติ และการสร้างแรงบันดาลใจไปพร้อมกัน คือ จะไม่เป็นเพียงผู้รับเท่านั้น แต่
ผู้เรียนต้องเป็นผู้ฝึกหัดการเรียนรู้จากการปฏิบัติและการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ซึ่งคุณครูจะเป็นพี่เลี้ยงที่ให้
การช่วยเหลือเพ่ือให้ผู้เรียนบรรลุผลตามวัตถุประสงค ์

ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
หมวดที่ 6 ว่าด้วยเรื่องวินัยและการรักษาวินัย  วินัยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หมายถึง 
ข้อก าหนดพฤติกรรมสาหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในการปฏิบัติตามระเบียบแบบแผน 
ข้อบังคับที่ก าหนด เพ่ือให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการบรรลุตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของทางราชการอย่าง
มีประสิทธิภาพ 

กลุ่มบริหารงานบุคคล  โรงเรียนบางแก้วพิทยาคม  ได้ตระหนักถึงความส าคัญในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาที่ส่งผลถึงคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ ในการเพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหารสถานศึกษา และข้าราชการครู มี
การท างานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สามารถน าแบบอย่างที่ดีและเหมาะสม สามารถน ามาประยุกต์
และพัฒนาสถานศึกษาต่อไป 

 

2. วัตถุประสงค์ของการประเมินโครงการ 

1 เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความเข้าใจในเรื่อง วินัย การรักษาวินัย จรรยาบรรณวิชาชีพครู 

2 เพื่อสร้างแรงจูงใจให้ข้าราชการครูพัฒนาตนเองเพ่ือความก้าวหน้าในอาชีพและความมั่นคง 
ในการด าเนินชีวิต 
 

3. ขอบเขตของการด าเนินงานโครงการ  

3.1 เป้าหมายของโครงการ  
เป้าหมายด้านปริมาณ    

          1 ครูและบุคลากร โรงเรียนบางแก้วพิทยาคม จ านวน  40  คน 

เป้าหมายด้านคุณภาพ               

1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 100 มีความรู้ความเข้าใจ สามารถน าความรู้ที่ได้รับมา
ใช้ในการพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ 



 
 3.2 สถานที่และวันเวลาด าเนินงาน  

 - วันที่ 25 เดือน เมษายน พ.ศ.2565 เวลา 13.00 น.  -  16.00 น. ณ โรงเรียนบางแก้ว
พิทยาคม อ าเภอบางแก้ว จังหวัดพัทลุง  

 

3.3ขั้นตอนการด าเนินงานและกิจกรรมที่ส าคัญ 

 

ที ่ กิจกรรม/งาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 ขั้นเตรียมการ (P)   
 - ประชุมกลุ่มงาน 21 เม.ย. 65 น.ส.สกีนะร์  ยะดี 
 - เสนอโครงการ 22 เม.ย. 65 น.ส.สกีนะร์  ยะดี 

 - แจ้งค าสั่ง 24 เม.ย. 65 น.ส.สกีนะร์  ยะดี 

 - ชี้แจงครูผู้เกี่ยวข้อง   24 เม.ย. 65 น.ส.สกีนะร์  ยะดี 

2 ขั้นด าเนินการ (D)   
 - นัดประชุม 22 เม.ย. 65 น.ส.สกีนะร์  ยะดี 

 - ด าเนินการตามโครงการ 25 เม.ย. 65 คณะครูตามค าสั่ง 

3 ขั้นตรวจสอบ (C)   
 - ประเมินผลและรายงานผล

โครงการ 
27 เม.ย.65 น.ส.สกีนะร์  ยะดี 

4 ขั้นปรับปรุง แก้ไข พัฒนา (A) มี.ค.66 น.ส.สกีนะร์  ยะดี 
 

 

4. ผลการประเมินโครงการ 

 1 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจในเรื่อง วินัย การรักษาวินัย จรรยาบรรณวิชาชีพ
คร ู

2 คระครูและบุคลากรของโรงเรียนบางแก้วพิทยาคมทุกคน  เกิดแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองเพ่ือ
ความก้าวหน้าในอาชีพและความม่ันคงในการด าเนินชีวิต 
 

 



สรุปรายรับ-รายจ่ายของโครงการ/กิจกรรม   เงินงบประมาณ 

 

ค าชี้แจง/รายการการ
ใช้งบประมาณและ

ทรัพยากร 

จ าแนกจามหมวดรายจ่าย 

รวม 
บุคลากร 
ค่าจ้าง 

ด าเนินงาน  

ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ สาธารณะ ครุภัณฑ์ ที่ดิน 

1. ค่าอาหารว่าง 1 
มื้อ ๆละ 35 บาท 
จ านวน 40 คน                 
เป็นเงิน 

  1,400     1,400 

2. ค่าวิทยากร 1 คน 
ชั่วโมงละ 600 บาท 
จ านวน 3 ชั่วโมง  
เป็นเงิน 

 1,800      1,800 

3. ค่าของที่ระลึก 
จ านวน  1 ชิ้น ๆ ละ 
400 บาท เป็นเงิน 

   400    400 

รวม  1,800 1,400 400    3,600 

 

                                                        ลงชื่อ             ผู้ประเมิน 

                   (นางสาวสกีนะร์ ยะด)ี 

 

 

 

 

      

 



ความเห็นของหัวหน้ากลุ่ม/งาน 

............................................................................................................................. ................................. 

............................................................................................................................. ................................ 

 

      ลงชื่อ  

                (นางสาวนภสร  ขุนเศรษฐ์) 

      ผู้ช่วยผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 

 

ความเห็นของรองผู้อ านวยการโรงเรียน 

............................................................................................................................. .................................................

......................................................................................................................................... ..... 

       

ลงชื่อ  

              (นางจุฑารัตน์  ศรีก่อเกื้อ) 

                  รองผู้อ านวยโรงเรียนบางแก้วพิทยาคม  
    

ความเห็นของผู้อ านวยการโรงเรียน 

............................................................................................................................. .................................................

.................................................................................. ............................................................ 

       

ลงชื่อ     

              (นายโชต  รัตนประพันธ์) 

                   ผู้อ านวยโรงเรียนบางแก้วพิทยาคม 

 

 


