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การดำเนินการตามมาตรการส,งเสริมคุณธรรมและความโปร,งใสภายในหน,วยงาน 

ประจำป>งบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

 โรงเรียนบางแก-วพิทยาคม  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุงในฐานะที่เปGน

โรงเรียนของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการในการผลักดันไปสูLการปฏิบัติที่เปGนรูปธรรมจึงได-กำหนดให-มีนโยบาย

ตLอต-านการให-สินบนเพื่อปPองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบเปGนนโยบายสำคัญทั้งนี้ เพื่อให-การปฏิบัติงาน

ของครูบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนบางแก-วพิทยาคม เปGนไปตามหลักธรรมมาภิบาลทุกภารกิจต-อง

โปรLงใส เปGนธรรม  ตรวจสอบได-  โดยมีแนวปฏิบัติ  ดังน้ี 

การนำ ITA  ไปสู,การปรับปรุงแกLไขการดำเนินงาน 

 1. การปฏิบัติหน-าที่ โรงเรียนบางแก-วพิทยาคม จะต-องมีแนวทางการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตาม

มาตรฐานมีความโปรLงใส  ปฏิบัติหรือดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว-อยLางเครLงครัดและ

จะต-องเปGนไปอยLางเทLาเทียมกันไมLวLาจะเปGนผู-มาติดตLอทั่วไปหรือผู-มาติดตLอที่รู-จักกันเปGนการสLวนตัวรวมไปถึง

การปฏิบัติงานอยLางมุLงม่ันเต็มความสามารถและมีความรับผิดชอบตLองานในหน-าท่ีท่ีรับผิดชอบ 

 2. การใช-งบประมาณโรงเรียนบางแก-วพิทยาคม  จะต-องจัดทำแผนการใช-จLายงบประมาณประจำป[

และเผยแพรLอยLางโปรLงใส ใช-จLายงบประมาณของหนLวยงานอยLางคุ-มคLาเปGนไป  ตามวัตถุประสงค\และไมLเอ้ือ

ประโยชน\แกLตนเองหรือพวกพ-องและต-องเป]ดโอกาสให-ตรวจสอบได- 

3. การใช-อำนาจ โรงเรียนบางแก-วพิทยาคมจะต-องมีแนวทางปฏิบัติเกี ่ยวกับการมอบหมายงาน      

การประมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให-สิทธิประโยซน\ตLาง ๆ ซึ่งจะต-องเปGนไปอยLางเปGน

ธรรมและไมLเลือกปฏิบัติ 

4. การใช-ทรัพย\สินของราชการ โรงเรียนบางแก-วพิทยาคมจะต-องมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับ

การใช-ทรัพย\สินของราชการที่ถูกต-อง  เพื่อเผยแพรLให-บุคลากรภายในได-รับทราบ และนำไปปฏิบัติรวมไปถึง

หนLวยงานจะต-องมีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช-ทรัพย\สินของราชการของหนLวยงานด-วย 

5. การแก-ไขปcญหาการทุจริต โรงเรียนบางแก-วพิทยาคม จะต-องทบทวนนโยบายที ่เกี ่ยวข-อง 

กับการปPองกันการทุจริตในหนLวยงานให-มีประสิทธิภาพ และจัดทำแผนงานด-านการปPองกันและปราบปราม

การทุจริตของหนLวยงาน เพื่อให-เกิดการแก-ไขปcญหาการทุจริตได-อยLางเปGนรูปธรรมรวมไปถึงการประเมิน

เกี่ยวกับประสิทธิภาพการแก-ไขปcญหาการทุจริตของหนLวยงานท่ีจะต-องทำให-การทุจริตในหนLวยงานลดลง

หรือไมLมีเลย และจะต-องสร-างความเชื่อมั่นให-บุคลากรภายใน  ในการร-องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายใน

หนLวยงานด-วย นอกจากนี้หนLวยงานจะต-องมีกระบวนการเฝPาระวังตรวจสอบการทุจริต ภายในหนLวยงาน

รวมถึงการนำผลการตรวจสอบของฝeายตรวจสอบ จากทั้งภายในและภายนอกหนLวยงานไปปรับปรุงการทำงาน

เพ่ือปPองกันการทุจริตในหนLวยงาน 

6. คุณภาพการดำเนินงานโรงเรียนบางแก-วพิทยาคม จะต-องมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตาม 

มาตรฐาน ข้ันตอน และระยะเวลาท่ีกำหนดไว-อยLางเครLงครัด และจะต-องเปGนไปอยLางเทLาเทียมกัน ไมLเลือก 

ปฏิบัติ รวมถึงจะต-องให-ข-อมูลเก่ียวกับการดำเนินการ/ให-บริการของหนLวยงานแกLผู-รับบริการ ผู-มาติดตLอ 



 

หรือผู-มีสLวนได-สLวนเสียอยLางตรงไปตรงมาไมLป]ดบังหรือบิดเบือนข-อมูล และคำนึงถึงประโยชน\ของประชาชน 

และสLวนรวมเปGนหลัก ไมLมีการเอ้ือประโยชนให-กับบุคคลใดบุคคลหน่ึงหรือกลุLมใดกลุLมหน่ึง 

7. แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการส่ือสารโรงเรียนบางแก-วพิทยาคมจะต-องเผยแพรLข-อมูลของ 

หนLวยงานในเรื ่องตLาง ๆ ตLอสาธารณชนผLานชLองทางที่หลากหลายสามารถดเข-าถึงได-งLายและไมLชับซ-อน  

โดยข-อมูลที่เผยแพรLต-องถูกต-องครบถ-วนและเปGนปcจจุบัน โดยเฉพาะอยLางย่ิง ผลการดำเนินงานของหนLวยงาน

และข-อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดให-มีชLองทางให-ผู-รับบริการ ผู-มาติดตLอ หรือผู-มีสLวนได- 

สLวนเสียสามารถสLงคำติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การให-บริการ และมีการชี้แจงในกรณี 

ที่มีข-อกังวลสงสัยได-อยLางชัดเจน รวมถึงจัดให-มีชLองทางให-ผู-มาติดตLอสามารถร-องเรียนการทุจริตของเจ-าหน-าท่ี

ในหนLวยงาน 

8. แนวทางการปรับปรุงระบบการทำงานโรงเรียนบางแก-วพิทยาคม จะต-องปรับปรุงพัฒนาหนLวยงาน 

ท้ังการปฏิบัติงานของเจ-าหน-าท่ีและกระบวนการทำงานของหนLวยงานให-ดีย่ิงข้ึน รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมา 

ใช-ในการดำเนินงานเพ่ือให-เกิดความสะดวกรวดเร็วมากย่ิงข้ึน โดยควรมีกระบวนการเป]ดโอกาสให-ผู-รับบริการ 

หรือ ผู-มาติดตLอเข-ามามีสLวนรLวมในการปรับปรุงพัฒนา การดำเนินงาน เพ่ือให-สอดคล-องกับความต-องการ 

และควรให-ความสำคัญกับการปรับปรุงการดำงาน ให-มีความโปรLงใสมากข้ึน 

9. การเป]ดเผยข-อมูลโรงเรียนบางแก-วพิทยาคม  จะต-องเป]ดเผยข-อมูลตLาง ๆ ของหนLวยงานให- 

สาธารณชนได-รับทราบใน 5 ประเด็น คือ 

    1) ข-อมูลพ้ืนฐาน ได-แกL ขLาวประชาสัมพันธ\ และการปฏิสัมพันธ\ข-อมูล 

    2) การบริหารงาน ได-แกL แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให-บริการ 

    3) การบริหารเงินงบประมาณได-แกL แผนการใช-จLายงบประมาณประจำป[ และการจัดซ้ือจัดจ-าง 

หรือการจัดหาพัสดุ 

    4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได-แกL นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล             

การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ\การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคลล 

    5) การสLงเสริมความโปรLงใสในหนLวยงาน ได-แกL การจัดการเร่ืองร-องเรียนการทุจริต และการ 

เป]ดโอกาส ให-เกิดการมีสLวนรLวม ซึ ่งการเผยแพรLข-อมูลในประเด็นข-างต-นแสดงถึงความโปรLงใสในการ

บริหารงาน และการดำเนินงานของหนLวยงาน 

10. แนวทางการปPองกันการทุจริต 

  1) โรงเรียนบางแก-วพิทยาคม จะต-องจัดทำโครงการ/กิจกรรมป[งบประมาณ พ.ศ 2564 ที่มีแนวทาง

สอดคล-องหร ือสนับสนุนให - เก ิดการพัฒนาและยกระดับค ุณธรรมและความโปรLงใสของโรงเร ียน 

บางแก-วพิทยาคม 

   2) โรงเรียนบางแก-วพิทยาคม  ต-องดำเนินการเพ่ือปPองกันการทุจิต ได-แกL เจตจำนงสุจริตของ 

ผู-บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพื่อการปPองกันการทุจริต การเสริมสร-างวัฒนธรรมองค\กรและแผนปฏิบัติการ

ปPองกันการทุจริต 



  3) โรงเรียนบางแก-วพิทยาคม ต-องดำเนินการทบทวนและจัดทำมาตรการภายในเพ่ือปPองกันการ 

ทุจริต ประกอบด-วย 

(1) มาตรการเผยแพรLข-อมูลตLอสาธารณะ 

(2) มาตรการให-ผู-มีสLวนได-สLวนเสียมีสLวนรLวม 

(3) มาตรการสLงเสริมความโปรLงใสLในการจัดซ้ือจัดจ-าง 

(4) มาตรการและแนวปฏิบัติในการจัดการเร่ืองร-องเรียนการทุจริตคอร\รัปชัน 

(5) มาตรการปPองกันการรับสินบน 

(6) มาตรการปPองกันการขัดกันระหวLางผลประโยชน\สLวนตนกับผลประโยชน\ 

(7) มาตรการตรวจสอบการใช-ดุลยพินิจสLวนรวม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ประกาศโรงเรียนบางแกLวพิทยาคม 

เร่ือง มาตรการตรวจสอบการใชLดุลยพินิจ 

 

โรงเรียนบางแก-วพิทยาคม มีหน-าที่จัดการเรียนการสอนตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อให-

เกิดประโยชน\สูงสุดแกLบุคลากรและผู-มีสLวนได-สLวนเสีย ตามโครงสร-างและภารกิจที่กำหนดไว- การปฏิบัติหน-าท่ี

บริหารโดยผู-อำนวยการโรงเรียนบางแก-วพิทยาคม เปGนผู-กำหนดนโยบายการปฏิบัติงานให-เปGนไปตามกฎหมาย 

ระเบียบ ข-อบังคับ ฯลฯ มีอำนาจในการสั่งการ อนุญาต อนุมัติ เพื่อปฏิบัติงานภายในหนLวยงานโดยเฉพาะใน

สLวนที่ฎหมายกำหนด ให-เปGนการใช-ดุลยพินิจของผู -มีอำนาจในการตัดสินใจอนุญาต อนุมัติหรือมีคำส่ัง 

ในเร่ืองน้ันอยLางรอบคอบ มีขอบเขตและมีเหตุผลสนับสนุนดุลยพินิจของผู-บริหารไว- ดังน้ี 

1 การกำกับดูแลข-าราชการและบุคลากรในสถานศึกษาให-ปฏิบัติงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

ตามภารกิจของสถานศึกษา ให-เปGนไปตามระเบียบขั ้นตอน โดยไมLเข-าไปเกี ่ยวข-องกับเรื ่องการทุจริต 

ไมLวLาทางตรงหรือทางอ-อม 

2. การกำกับดูแลกระบวนการบริหารบุคคล ตั้งแตLการสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากรเลื่อนตำแหนLง 

การฝsกอบรม การมอบหมายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานและการเล่ือนขั ้นเงินเดือนข-าราชการ

ลูกจ-างประจำ พนักงานราชการในการบริหารงานบุคคล จะต-องมีการสอน งานแลกเปลี ่ยนเรียนรู-  

และมอบหมายงานท่ีเปGนธรรมเทLาเทียม มีการเสนอแนวคิดท่ีแตกตLางและไมLเลือกปฏิบัติ 

3. การรายงานผลการดำเนินงานทุกงานที ่ปฏิบัติตLอผู -อำนายการสถานศึกษา เพื ่อพิจารณา 

และใช-ดุลยพินิจตLอไป 

 

จึงประกาศให-ทราบโดยท่ัวกัน 

 

ประกาศ ณ วันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2564 

 

 

 

 

   (นายโชต   รัตนประพันธ\) 

      ผู-อำนวยการโรงเรียนบางแก-วพิทยาคม 

 


