
 

 

 

รายงานผลการปฏิบัติงานกลุ่มบริหารงานบุคคล 

หลักเกณฑ์ ระเบียบ และแนวปฏิบัติ การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

ตําแหน่ง ครูผู้สอน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนบางแก้วพิทยาคม 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 
 

 



คํานํา 

 

โรงเรียนบางแก้วพิทยาคม  ได้จัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานเล่ือนเงินเดือนของข้าราชการครู
และ บุคลากรทางการศึกษา  ตําแหน่งครู  โดยมีวัตถุประสงค์  เพ่ือเผยแพร่ผลการดําเนินงานให้ผู้มีส่วน
เก่ียวข้องตรวจสอบ ความโปร่งใสและประชาสัมพันธ์ผลการดําเนินงานของกลุ่มบริหารงานบุคคล 

 

หวังเป็นอย่างย่ิงว่า โรงเรียนบางแก้วพิทยาคม จะนําไปใช้เป็นแนวทางในการดําเนินของปีต่อไป 

 

 

   กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 โรงเรียนบางแก้วพิทยาคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สารบัญ 

เร่ือง  

คํานํา  

สารบัญ  

๑. ความเป็นมา  

๒. ระเบียบกฎหมายและแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวข้อง  

๓. วัตถุประสงค์  

๔. ข้ันตอนและวิธีดําเนินงาน  

๕. ผลการดําเนินงาน  

5. ปัญหาอุปสรรคข้อเสนอแนะ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานผลการปฏิบัติงาน 

การเล่ือนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่ง ครูผู้สอน  

โรงเรียนบางแก้วพิทยาคม 

------------------------------ 

1. หลักการและเหตุผล 

 ด้วย ก.ค.ศ. ได้ออกกฎ ก.ค.ศ. การเล่ือนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ. 2561 โดยให้ใช้บังคับต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2561 เป็นต้นไป โดยมีสาระสำคัญให้เปล่ียนวิธีการ
เล่ือนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จากระบบข้ันเงินเดือน เป็นระบบร้อยละ ตาม
แบบข้าราชการพลเรือนสามัญ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.7/ว15 ลงวันท่ี 27 กันยายน 
2561 ประกอบกับ ก.ค.ศ. กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.7/ว20 ลงวันท่ี 30 ตุลาคม 2561 
เพ่ือประกอบการพิจารณาเล่ือนเงินเดือน และคณะกรรมการขับเคล่ือนการปฏิรูปการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค มีมติเห็นชอบให้คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ดำเนินการเก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคลสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

2. ระเบียบกฎหมายและแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวข้อง 
ในการดําเนินงานเพ่ือเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการ ตําแหน่งครูผู้สอน สังกัด

โรงเรียนบางแก้วพิทยาคม  ผู้รับผิดชอบได้ศึกษาระเบียบหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติท่ี ก.ค.ศ. และ
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกําหนดไว้ ดังน้ี 

๑) คําส่ังหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ คสช.ท่ี ๓๔/๒๕๖๐ ลงวันท่ี 3 เมษายน ๒๕๖๐ 
"ข้อให้ กศจ.มี อํานาจหน้าท่ีในเขตจังหวัดดังต่อไปน้ี (๑) อํานาจตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ
กฎหมายว่าการศึกษาชาติ กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการและกฎหมายว่า
ด้วยระเบียบข้าราชการครูและ บุคลากรทางการศึกษากําหนดให้เป็นอํานาจหน้าท่ีของคณะกรรมการเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาและอ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ี การศึกษาฯลฯ” 

๒) พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๕๗ มาตรา ๒๓ (๓) 
และ มาตรา 4๓ 

“มาตรา ๒3 ให้คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพ่ิม) มีอํานาจและหน้าท่ี 
(๓) ให้ความเห็นขอบเก่ียวกับการพิจารณาความดีความชอบของผู้บริหารสถานศึกษาผู้บริหารการศึกษาใน 
หน่วยงานการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา” 

๓) กฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการเล่ือนข้ันเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาพ.ศ. 
๒๕๕๐ “ข้อ ๒ การเล่ือนข้ันเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ผู้บังคับบัญชาแต่งต้ัง
คณะกรรมการไม่น้อย กว่าสามคนข้ึนพิจารณาและเสนอความเห็นเพ่ือประกอบการพิจารณาของผู้มี
อํานาจส่ังเล่ือนข้ันเงินเดือนโดยความ เห็นชอบของ กศจ. (อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษาเดิม) 



ข้อ 3 การพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้พิจารณาผล 
การปฏิบัติงานท่ีเป็นประโยชน์ต่อผู้เรียนเป็นหลักตามแนวทางการจัดการศึกษาท่ีกําหนดไว้ในกฎหมายว่า
ด้วย การศึกษาแห่งชาติและให้พิจารณาถึงความประพฤติในการรักษาวินัยคุณธรรมจริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ ตามท่ีก.ค.ศ.กําหนด 

ข้อ 6 (๗) ในคร่ึงปีท่ีแล้วมาต้องไม่ลาหรือมาทํางานสายเกินจํานวนคร้ังท่ีหัวหน้าส่วนราชการ 
กําหนด (ลาบ่อยคร้ัง คือ ลาเกินคร้ัง  มาสายเน่ืองๆ คือ มาสายเป็นคร้ัง) 

ข้อ ๖ (๔) ในคร่ึงปีท่ีแล้วมาต้องมีเวลาปฏิบัติราชการหกเดือนโดยมีวันลาไม่เกินย่ีสิบสามวันแต่ไม่ 
รวมถึงวันลา (ค) ลาป่วยซ่ึงจําเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานานไม่ว่าคราวเดียวหรือหลายคราวรวมกันไม่เกิน
หกสิบวัน ทําการ 

๔) หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.7/ว15 ลงวันท่ี 27 กันยายน 2561 เร่ือง กฎ  
ก.ค.ศ. การเล่ือนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2561 

 5) หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.7/ว20 ลงวันท่ี 30 ตุลาคม 2561 เร่ือง หลักเกณฑ์
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 6) หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.7/ว6 ลงวันท่ี 28 มีนาคม 2562 เร่ือง การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 7) หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท่ี ศธ 04009/ว8067 ลงวันท่ี 28 
ธันวาคม 2561 เร่ือง การกำหนดจำนวนคร้ังของการลาและการมาทำงานสาย 

 8) หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ 04009/ว627  
ลงวันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2562 เร่ือง การเล่ือนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 9) หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.7/ว7 ลงวันท่ี 29 มีนาคม 2562 เร่ือง การเล่ือน
เงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นกรณีพิเศษเฉพาะราย เน่ืองจากขาดคุณสมบัติ
เก่ียวกับระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

 10) ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าตอบแทนพิเศษของข้าราชการและ
ลูกจ้างประจำ ผู้ได้รับเงินเดือนหรือค่าจ้างถึงข้ันสูงหรือใกล้ถึงข้ันสูงของอันดับหรือตำแหน่ง พ.ศ.2550 
และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2551 
 

3. วัตถุประสงค์ 

๑) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการปฏิบัติงานของกลุ่มบริหารงานบุคคลให้ผู้บริหาร
สถานศึกษา ข้าราชการครู บุคลากรทางการและบุคลากรทางการศึกษา มีความม่ันใจในการปฏิบัติหน้าท่ี
ด้วยความโปร่งใส เป็น ธรรม สามารถตรวจสอบได้ 

๒) เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานเล่ือนเงินเดือนของข้าราชการครู บุคลกรทางการศึกษา 
และ ลูกจ้างประจําให้การดําเนินการด้วยความถูกต้องตามหลักเกณฑ์วิธีการท่ีสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ัน พ้ืนฐาน และก.ค.ศ. กําหนด 
 



4. เป้าหมาย 

4.๑ เชิงปริมาณ 

      ร้อยละ ๙5 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจําและลูกจ้างช่ัวคราว 
ท่ีได้รับแจ้งแนวทางการ ดําเนินการรายละเอียดหลักเกณฑ์และวิธีการของสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานและ ก.ค.ศ. มี ความรู้ความเข้าใจแนวทางการดําเนินการและปฏิบัติได้ถูกต้อง  

๓.๒ เชิงคุณภาพ 

      ร้อยละ ๙5 ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจํา และลูกจ้างช่ัวคราว มี
ความเช่ือม่ันในการดําเนินการเล่ือนเงินเดือนและมีความม่ันใจในการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความโปร่งใส เป็น
ธรรม สามารถตรวจสอบได้ใน การปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 

5. ระยะเวลาดำเนินการ 

- คร้ังท่ี 1 (๑ ตุลาคม - ๓๑ มีนาคม) 

- คร้ังท่ี 2 (1 เมษายน – 30 กันยายน) 
 

6. ข้ันตอนและวิธีดำเนินงาน 

๑) ศึกษาระเบียบกฎหมายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการเล่ือนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการ ตําแหน่ง ครูผู้สอน  สร้างความเข้าใจและวางแผนดําเนินการ  

๒) จัดทําข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 

    ๒.๑ เดือนตุลาคมและเดือนเมษายนแจ้งเวียนปฏิทินการจัดทําข้อตกลงการปฏิบัติราชการและ
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ  แล้วให้ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินรับทราบและ ร่วมกันกําหนด
ข้อตกลงร่วมกันเก่ียวกับการมอบหมายงานและการประเมินผลการปฏิบัติราชการในรอบ  6  เดือน  
รอบท่ี ๑ (๑ ตุลาคม – 31 มีนาคม ) และรอบท่ี ๒ (๑ เมษายน -3o กันยายน ) ยึดงานใน 3 ลักษณะ คือ 

๒.๑.1 งานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการหรือแผนปฏิบัติราชการประจําปีหรือกลยุทธ์  

จุดเน้นหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานของโรงเรียน 

๒.๑.๒ งานตามคําส่ังมอบหมายหน้าท่ีให้ปฏิบัติและรับผิดชอบของโรงเรียน 

๒.๑.๓ งานท่ีได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ 

    ๒.๒ ส่งประกาศฯ เร่ืองหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการตําแหน่ง ครูผู้สอน ให้บุคลากรรับทราบทาง group line และบอร์ดประชาสัมพันธ์ 

    ๒.๓ ส่งแบบพิมพ์ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ  แบบรายงานผล  แบบประเมินผลสัมฤทธ์ิของ
งาน  แบบประเมินสมรรถนะ  และแบบสรุปผลการประเมิน  ให้บุคลากรทาง group line และ อีเมลล์ 

    ๒.๔ รวบรวมข้อตกลงการปฏิบัติราชการของแต่ละบุคคล/กลุ่มงาน ท่ีลงนามเรียบร้อยแล้ว
ตรวจสอบความ ถูกต้องจัดเก็บไว้เป็นหลักฐานและเร่งรัดกลุ่มงานท่ีไม่ส่งข้อตกลงการปฏิบัติราชการตาม
กําหนด  



๓. ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

   3.1 เดือนกันยายนและเดือนมีนาคม แจ้งเวียนปฏิทินการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้ 
บุคลากรในสังกัดทราบ  เพ่ือเตรียมการจัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานในรอบ  6  เดือน รอบท่ี  ๑  
(1 ตุลาคม - ๓1 มีนาคม ) และรอบท่ี ๒ ( 1 เมษายน - ๓0 กันยายน) ประเมินผลสัมฤทธ์ิของงาน
ประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการของตนเองเสนอรองผู้อํานวยการโรงเรียน 

   ๓.๒ จัดทําฐานข้อมูลบุคลากร ตําแหน่ง อัตราเงินเดือนฐานการคํานวณ ของแต่ละกลุ่มเพ่ือส่ง
มอบข้อมูลให้รองผู้อํานวยการ  เตรียมการเสนอขอเล่ือนเงินเดือนบุคลากรในสังกัด 

   ๓.๓ ผู้ช่วยผู้อำนวยการ/หัวหน้ากลุ่มงาน ดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
บุคลากรภายในกลุ่มตามปฏิทินท่ีกําหนดโดยผ่านความเห็นชอบของรองผู้อํานวยการ  สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาท่ีกํากับดูแลและนําผลการประเมินไปพิจารณาเสนอขอเล่ือนเงินเดือนในกรอบวงเงินตามท่ี 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง กำหนด ของอัตราเงินเดือนบุคลากรท่ีมีตัวอยู่ จริง ณ วันท่ี 
1 มีนาคม หรือวันท่ี  1  กันยายน  โดยแบ่งกลุ่มคะแนนผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการเป็น  13  
ระดับ และกําหนดช่วงคะแนนประเมินของแต่ละระดับ ดังน้ี  

 

ระดับผลการประเมิน ช่วงคะแนนประเมิน 
ดีเด่น1 96.68-100 
ดีเด่น2 93.34-96.67 
ดีเด่น3 90.00-93.33 
ดีมาก1 86.68-89.99 
ดีมาก2 83.34-86.67 
ดีมาก3 80.00-83.33 
ดี1 76.68-79.99 
ดี2 73.34-76.67 
ดี3 70.00-73.33 
พอใช้1 66.68-69.99 
พอใช้2 63.34-66.67 
พอใช้3 60.00-63.33 
ปรับปรุง 59.99 ลงมา 

    

๓.๔ วันท่ี ๓0 กันยายน และ ๓1 มีนาคม  รองผู้อํานวยการ และผู้ช่วยผู้อำนวยการ/หัวหน้ากลุ่ม
งาน ส่งแบบสรุปผลการประเมินผลการ ประเมินผลสัมฤทธ์ิของงาน  ผลประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติ
ราชการ  และแบบสรุปผลการประเมินของบุคลากรทุกรายให้กลุ่มบริหารงานบุคคล  

 

 

 



๔. การเล่ือนเงินเดือน 

    ๔.1 การนับจำนวนข้าราชการและอัตราเงินเดือนรวมของข้าราชการ เพ่ือคำนวณวงเงิน 3 % 
ท่ีใช้ในการเล่ือนเงินเดือน ให้นับจากจำนวนข้าราชการท่ีมีอยู่จริง ณ วันท่ี 1 มีนาคม หรือ วันท่ี 1 
กันยายน แล้วแต่กรณี  

    ๔.๒ การแต่งต้ังคณะกรรมการบริหารวงเงินการเล่ือนเงินเดือนข้าราชการ ระดับสถานศึกษา 
ให้แต่งต้ังคณะกรรมการ ดังน้ี 

 ผู้อำนวยการสถานศึกษาพิจารณาแต่งต้ังคณะกรรมการระดับสถานศึกษา ไม่น้อยกว่า 3 
คน หากในสถานศึกษามีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไม่ครบ 3 คน ให้ผู้อำนวยการ
สถานศึกษาทำหนังสือขอรายช่ือข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจากสถานศึกษาใกล้เคียงเพ่ือ
แต่งต้ังคณะกรรมการให้ครบตามจำนวน  และให้คณะกรรมการทำหน้าท่ีพิจารณา รายงานผลการ
พิจารณา และเสนอความเห็นต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับ เพ่ือประกอบการพิจารณาของผู้มีอำนาจส่ัง
เล่ือนเงินเดือนโดยความเห็นชอบของ กศจ. 

 ท้ังน้ี การแต่งต้ังคณะกรรมการ ให้คำนึงถึงหลักธรรมาภิบาล และการพิจารณาทาง
ปกครองตามกฏหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองด้วย 

     ๔.๓ การพิจารณาเล่ือนเงินเดือนแต่ละคร้ัง ให้นําผลการประเมินผลการปฏิบัติการปฏิบัติงาน 
และวงเงินท่ี ได้รับการจัดสรรมาประกอบการพิจารณาและกําหนดร้อยละโดยใช้ฐานในการคํานวณและ
ช่วงเงินเดือนสําหรับการเล่ือนในแต่ละกลุ่มและอันดับเงินเดือนตามตารางฐานในการคํานวณ ท่ี ก.ค.ศ.
กำหนด  โดยมีเง่ือนไขดังน้ี 

(๑) การเล่ือนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา แต่ละคนในแต่ละ 
คร้ัง ให้เล่ือนได้ไม่เกินข้ันสูงของอันดับเงินเดือนท่ีได้รับแต่งต้ัง  

(๒) ห้ามมิให้นําวงเงินมาหารเฉล่ียเพ่ือให้ทุกคนได้เล่ือนเงินเดือนในอัตราร้อยละท่ีเท่ากัน 

(๓) การเล่ือนเงินเดือนแต่ละคนในแต่ละคร้ังเล่ือนเงินเดือนไม่เกินร้อยละ 6 ของฐานใน  
การคํานวณ 

(๔) เฉพาะจํานวนเงินท่ีได้รับการเล่ือนเงินเดือน ถ้ามีเศษไม่ถึงสิบบาทให้ปัดเป็นสิบบาท 

 

       4.4 ข้ันตอนการดำเนินการเล่ือนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  (1) สถานศึกษา นำผลการประเมินผลการปฏิบัติงานเสนอคณะกรรมการพิจารณาเล่ือน
เงินเดือน ระดับสถานศึกษา 

  (2) สถานศึกษา จัดทำบัญชีสรุปผลการพิจารณาเล่ือนเงินเดือนของคณะกรรมการแยก
แต่ละกลุ่ม พร้อมรายงานการประชุมของคณะกรรมการและเอกสารท่ีเก่ียวข้อง เสนอผู้บังคับบัญชา
ตามลำดับ เพ่ือประกอบการพิจารณาของผู้มีอำนาจส่ังเล่ือนเงินเดือน 

  (3) สพท. ส่งผลการพิจารณาเล่ือนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สังกัด สพท.ให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด เพ่ือนำเสนอ กศจ. พิจารณาให้ความเห็นชอบ 



  (4) ผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 ส่ังเล่ือนเงินเดือนให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา โดยความเห็นชอบของ กศจ. 

  (5) ให้ผู้มีอำนาจส่ังเล่ือนเงินเดือน จัดให้มีการแจ้งผลการเล่ือนเงินเดือนแต่ละคร้ังให้
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาแต่ละคนทราบเป็นข้อมูลเฉพาะแต่ละบุคคล 

        การแจ้งผลการเล่ือนเงินเดือน ให้ประกอบด้วย อัตราร้อยละท่ีได้รับการเล่ือน ฐาน
ในการคำนวณ จำนวนเงินท่ีได้รับการเล่ือน และเงินเดือนท่ีพึงได้รับเม่ือได้รับการเล่ือนตามผลการเล่ือน 
เงินเดือนน้ัน 

  (6) การไม่เล่ือนเงินเดือนให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใด ให้
ผู้บังคับบัญชาช้ีแจงเหตุผลให้ข้าราชการผู้น้ันทราบ และให้คณะกรรมการพิจารณาเล่ือนเงินเดือนระดับ
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาตรวจสอบเอกสารหลักฐานการไม่เล่ือนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาผู้น้ันโดยละเอียดเพ่ือป้องกันการร้องทุกข์ในภายหลัง 

  (7) การเก็บผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา เม่ือนำไปใช้ตามวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดแล้ว ให้ผู้บังคับบัญชาซ่ึงเป็นผู้
ประเมินจัดเก็บสรุปผลการประเมินของผู้ใต้บังคับบัญชาไว้ในแฟ้มประวัติข้าราชการหรือจัดเก็บในรูปแบบ
อ่ืนตามความเหมาะสม อย่างน้อยสองรอบการประเมิน 

  (8) การดำเนินการพิจารณาเล่ือนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้
เป็นไปตามปฏิทินและใช้แบบบัญชีรายละเอียดตามท่ี สพฐ. กำหนด 

 

5. ปัญหาอุปสรรค 

๑) บุคลากรบางคนจัดทําข้อตกลงการปฏิบัติราชการไม่ครอบคลุมภาระงานท่ีโรงเรียนกําหนดไว้ 
2) เอกสารประกอบการพิจารณาเล่ือนเงินเดือน ของข้าราชการบางคนไม่ดำเนินการ หรือไม่ส่ง 

ตามวันเวลาท่ีกำหนด ทำให้คณะกรรมการพิจารณา ล่าช้า จึงต้องเร่งรัดให้ดําเนินการ เพ่ืองานจะได้เสร็จ
ทันกำหนด  
 

6. ข้อเสนอแนะ 

1)  ควรเน้นย้ำในท่ีประชุมบุคลากรประจําเดือนเพ่ือสร้างความเข้าใจแก่บุคลากรในการจัดทํา
ข้อตกลง ปฏิบัติราชการของบุคลากรให้กําหนดภาระงานครอบคลุม  ๕  ประเด็นประกอบด้วย 

- งานประจํา 

- งานตามนโยบาย 

- งานท่ีรับผิดชอบ 

- งานอ่ืนๆท่ีได้รับมอบหมาย 

- Best Practice  

ซ่ึงบุคลากรส่วนใหญ่ให้ความสําคัญน้อยในการแจกแจงงานให้ครอบคลุมประเด็นอ่ืนๆ 



2) เร่งรัดติดตามการจัดทําข้อตกลงการปฏิบัติราชการในรอบ 6  เดือน และเอกสารประกอบการ
พิจารณาเล่ือนเงินเดือน เพ่ือให้เป็นไปตามปฏิทินท่ีกําหนด   
 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความเข้าใจหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณา 
เล่ือนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสามารถนําไปพัฒนามีสมรรถนะ คุณลักษณะ
และ ทักษะ มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตได้เรียนรู้ มาปรับใช้กับการทํางานอย่างมีคุณภาพ มีความสุข
ส่งผลถึงการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ และพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนต่อไป 

 


