
 

 

ประกาศโรงเรียนบางแก้วพิทยาคม 

เร่ือง การดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

--------------------------------------------------- 

เพ่ือให้การดําเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนบางแก้วพิทยาคม เป็นไป
อย่างมี ประสิทธิภาพและประสิทธิผลโรงเรียนบางแก้วพิทยาคม  จึงกําหนดการดําเนินงานตามนโยบายการ
บริหารทรัพยากร บุคคลเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดําเนินงานดังน้ี  

๑. การวางแผนกําลังคน 
1.1 โรงเรียนตรวจสอบข้อมูลบุคลากรกับความต้องการ 
1.2 รายงานข้อมูลบุคลากรต่อผู้บริหารและสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง เป็น

ประจําทุกปี เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณางานบริหารทรัพยากรบุคคล  
 

๒. การสรรหาบุคลากร 
2.1 กําหนดประชุมเพ่ือกําหนดแผนการดําเนินการและวิธีในการสรรหา  
2.2 มีประกาศรับสมัครดําเนินการสอบคัดเลือกบรรจุและแต่งต้ัง 
2.3 มีระบบการรับสมัครท่ีทันสมัยโดยมีการนําเอาเทคโนโลยีเข้ามาใช้เพ่ืออํานวยความสะดวก 

ลดข้ันตอน ลดระยะเวลาและเป็นประโยชน์ต่อผู้สมัครและงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
2.4 มีความชัดเจนเป็นธรรมโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้  
 

๓. การพัฒนาบุคลากร 
3.1 มีแผนพัฒนาบุคลากรประจําปี  
3.2 มีการฝึกอบรมบุคลากรท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา  
3.3 ระบบการบริหารจัดการองค์ความรู้การถ่ายโอนความรู้จากบุคลากรผู้เช่ียวชาญอย่างมีแบบแผน 
3.4 การกําหนดหน้าท่ีภาระงานให้กับบุคลากรในสถานศึกษาให้เหมาะสมกับความสามารถเพ่ือให้ 

บุคลากรได้มีการเรียนรู้และพัฒนาทักษะการทํางานท่ีมีความหลากหลายทางลักษณะงาน  
 

๔. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
4.1 การจัดสภาพแวดล้อมในการทํางานให้เหมาะสมมีการรักษาความสะอาดและการจัดภูมิทัศน์เพ่ือ 

สร้างบรรยากาศท่ีดีในการปฏิบัติงาน 
4.2 การสนับสนุนด้านเทคโนโลยีและอุปกรณ์ท่ีจําเป็นเพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานให้เกิดความสะดวก

รวดเร็ว คล่องตัวและเพ่ิมประสิทธิภาพของบุคลากร 
4.3 ระบบสารสนเทศสาหรับบุคลากรในสถานศึกษา 
4.4 ส่งเสริมให้บุคลากรมีความสุขในการปฏิบัติงานจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณภาพชีวิตของบุคลากร เช่น

การตรวจสุขภาพประจําปี  กิจกรรมกีฬาครู กิจกรรมคุณธรรมจริยธรรม กิจกรรมอวยพรวันเกิด 
 
 



๕. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

5.1 ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของสํานักงาน ก.ค.ศ. อย่างเคร่งครัด 
 

6. การส่งเสริมจริยธรรมการรักษาวินัยของบุคลากรในสถานศึกษา 

6.1 มีการอบรมให้ความรู้เก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรมให้กับบุคลากรในโรงเรียน  
6.2 มีการให้ความรู้เก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสให้กับบุคลากร 
6.3 อบรมให้ความรู้เก่ียวกับ ประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม และ การใช้หลักสูตรต้าน

ทุจริต 
6.4 มีมาตรการกํากับติดตามการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
6.5 มีระเบียบหลักเกณฑ์สําหรับข้าราชการ เร่ือง วินัยข้าราชการการดําเนินการทางวินัย การขาด  

ลาสาย เป็นรูปธรรมถูกต้องชัดเจน 
6.6 มีระบบการลงเวลาของข้าราชการและบุคลากรโดยการลงลายมือช่ือ 
 
 
จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

 

ประกาศ ณ วันท่ี ๑ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖5 

 

 

 

(นายโชต  รัตนประพันธ์)  

                  ผู้อํานวยการโรงเรียนบางแก้วพิทยาคม 

 


