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บทที่ 1 

ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียน 
1.  ข้อมูลทั่วไป 
     1.1  โรงเรียนพนางตุง   ตั้งอยู่ที่บ้านเลขที่ 312  หมู่ที่ 3 ต าบลพนางตุง อ าเภอควนขนุน จังหวัดพัทลุง 
รหัสไปรษณีย์  93150  โทรศัพท์/โทรสาร 0-7468-5086   สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 12   ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ 
     1.2   เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1   ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  6 
     1.3   มีเขตพ้ืนที่บริการ  23   หมู่บ้าน  ได้แก่ 
             ต าบลพนางตุง หมู่ที่  1 -  13 
             ต าบลทะเลน้อย  หมู่ที่  1 – 10 
 
2.  ข้อมูลด้านการบริหาร 
      2.1   ชื่อผู้บริหาร  นายเปรียญ   ชูทอง   ด ารงต าแหน่งผู้บริหารโรงเรียนพนางตุง  ตั้งแต่วันที่ 31  
เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2562   จนถึงปัจจุบัน 
      2.2   ประวัติโดยย่อ  ค าขวัญและวัตถุประสงค์เฉพาะของสถานศึกษา 
             โรงเรียนพนางตุงได้ประกาศจัดตั้งเมื่อต้นปี 2502  โดยกระทรวงศึกษาธิการ โดยท่านพระครู
สุจิณณาจารคุณและนายประเวศน์  ธรรมธาดา  ครูใหญ่โรงเรียนวัดทะเลน้อย  ประสานกับนายสวัสดิ์  
หมวดมณี ศึกษาธิการอ าเภอควนขนุนในขณะนั้นเป็นผู้ริเริ่มก่อตั้ง  และได้รับการสนับสนุนจากคณะครู 
ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ตลอดจนประชาชนในต าบลพนางตุง  พิจารณาเห็นว่า ท้องที่ต าบลทะเลน้อยและ 
ต าบลพนางตุงเป็นต าบลใหญ่และมีประชากรมาก  การศึกษาของประชากรในท้องถิ่นส่วนใหญ่ค่อนข้างต่ า  
สมควรให้มีโรงเรียนถึงระดับประถมศึกษาตอนปลาย  จึงได้มีมติให้ท่านพระครูสุจิณณาจารคุณ เจ้าอาวาสวัด
ควนพนางตุงในขณะนั้นช่วยด าเนินการขอบริจาคที่ดินเพ่ิมจากนางหนูอินทร์  เรืองณรงค์  จนได้รับกรุณา
บริจาคให้พอที่จะขยายเป็นโรงเรียนมัธยมได้ 
             ต่อมาจึงด าเนินการเสนอขอจัดตั้งโรงเรียนผ่านจังหวัดพัทลุง  และได้รับความช่วยเหลือจาก 
ชาวจังหวัดพัทลุงในกรุงเทพฯ ช่วยประสานในระดับกระทรวง  จนได้รับอนุญาตจากกระทรวงศึกษาธิการให้
เปิดเป็นโรงเรียนประถมศึกษาตอนปลายได้ โดยได้ชื่อว่า “โรงเรียนพนางตุง” และในต้นปีการศึกษา 2502 
มีนักเรียนสมัครเข้าศึกษาชั้นประถมศึกษาตอนปลาย จ านวน 32 คน ได้ท าการเปิดป้ายโรงเรียน เมื่อวันที่ 
13 กรกฎาคม 2502   ปีการศึกษา 2518 ได้รับการเปลี่ยนแปลงจากโรงเรียนประถมศึกษาตอนปลายเป็น
โรงเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น   ในปี  2537  โรงเรียนพนางตุงได้รับการขยายชั้นเรียน                                                                                               
จนถึงระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย   และโรงเรียนได้รับการพัฒนาในทุกๆด้านจนถึงปัจจุบัน                                                                                                                 
 
พื้นที่โรงเรียน                เนื้อท่ี 47 ไร่  3  งาน  27 ตารางวา 
สัญลักษณ์                    ใช้อักษรย่อ  พ.ต. 
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เครื่องหมายโรงเรียน        ชา้งชูคบเพลิงในวงกลม 
 
              

 

 

 

 

 

 

                       
ความหมาย                   ชา้ง         หมายถึง   สัตว์ใหญ่ที่มีพลัง  เคยอาศัยอยู่ในบริเวณโรงเรียน 
                                 คบเพลิง  หมายถึง   ให้แสงสว่างและสติปัญญา 
                                 วงกลม    หมายถึง    ชุมชนและสังคม 
สีประจ าโรงเรียน            เขยีว – ขาว   
                                 เขียว   หมายถึง   บ่งบอกถึงแหล่งอุดมสมบูรณ์ 
                                 ขาว    หมายถึง    บ่งบอกถึงความบริสุทธิ์  สดใส  
คติพจน์                      ปญฺญา    โลกสฺมิ   สุปชฺโชโต                                                                                                                                                                                                                                                                                                                
                                 ปญัญาเป็นแสงสว่างที่ดีของโลก                                                                                             
ค าขวัญโรงเรียน            วินัยดี  มีวิชา กีฬาเด่น  เป็นโรงเรียนของชุมชน 
เอกลักษณ์                    สบืสานภูมิปัญญา   ร่วมรักษาสิ่งแวดล้อม 
อัตลักษณ์                     แต่งกายดี  มีมารยาทงาม  
 
       2.3 โครงสร้างการบริหารงาน 
              โรงเรียนพนางตุงได้จัดโครงสร้างการบริหารงานออกเป็น 5 กลุ่มงาน คือ กลุ่มบริหารวิชาการ   
กลุ่มบริหารงบประมาณ   กลุ่มบริหารงานบุคคล   กลุ่มบริหารกิจการนักเรียนและกลุ่มบริหารทั่วไป 
มีการจัดการศึกษาตามกรอบนโยบายส านักงานการศึกษาแห่งชาติ  ด าเนินการปฏิรูปการเรียนรู้ 
การประกันคุณภาพการศึกษาและการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  และความร่วมมือของผู้ปกครองนักเรียนและครูโรงเรียนพนางตุง  สมาคมศิษย์เก่า
และหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน    
                                                                                                                                                           
อ านาจและหน้าที่ของแต่ละกลุ่มงาน 
 
        2.3.1   กลุ่มบริหารวิชาการ   มีอ านาจหน้าที่ดังนี้ 
                   2.3.1.1   การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 
                    2.3.1.2   การวัดผล  ประเมินผล  และด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน 
                    2.3.1.3   การแนะแนว 
                    2.3.1.4   การนิเทศการศึกษา 
                    2.3.1.5   การส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ 
                    2.3.1.6   การประสานความร่วมมือในการพัฒนางานวิชาการกับสถานศึกษาและ 
                                  องค์กรอ่ืน  
                    2.3.1.7   การส่งเสริมสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล  ครอบครัว องค์กรและ 
                                 หน่วยงานอื่น 
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                    2.3.1.8   การจัดท าทะเบียนวัดผล  ทะเบียนนักเรียน 
                    2.3.1.9   การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ 
                    2.3.1.10 การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 
                    2.3.1.11 การวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษา  
                    2.3.1.12 การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
                    2.3.1.13 การพัฒนา และใช้สื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
                    2.3.1.14 การพัฒนาส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้  ห้องสมุด 
                    2.3.1.15 การส่งเสริมเอกลักษณ์โรงเรียน 
                    2.3.1.16 การวางแผนและประเมินผลการด าเนินงานด้านวิชาการของสถานศึกษา 
                    2.3.1.17 การคัดเลือกหนังสือ  แบบเรียนเพ่ือใช้ในสถานศึกษา 
 
        2.3.2   กลุ่มบริหารงบประมาณ  มีอ านาจหน้าที่ดังนี้      
                   2.3.2.1    การจัดท าแผนงบประมาณและค าขอตั้งงบประมาณเพ่ือเสนอต่อเลขาธิการ 
                                  คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
                   2.3.2.2    การจัดท าแผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงินตามที่ได้รับจัดสรรงบประมาณจาก 
                                 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยตรง 
                  2.3.2.3    การอนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 
                  2.3.2.4    การขอโอนและขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณ        
                  2.3.2.5    การรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ                      
                  2.3.2.6    การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้จ่ายงบประมาณ 
                  2.3.2.7    การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้ผลผลิตจากงบประมาณ                                                                                                                                                                          
                  2.3.2.8    การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา 
                  2.3.2.9    การปฏิบัติงานอ่ืนใดตามท่ีได้รับมอบหมายเกี่ยวกับกองทุนเพ่ือการศึกษา 
                  2.3.2.10  การบริหารจัดการทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
                  2.3.2.11  การวางแผนพัสดุ 
                  2.3.2.12  การก าหนดรูปแบบรายการ  หรือคุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์ หรือ 
                                 สิง่ก่อสร้างที่ใช้เงินงบประมาณ    เพ่ือเสนอต่อเลขาธิการคณะกรรมการ 
                                 การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
                  2.3.2.13  การพัฒนาระบบเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 
                  2.3.2.14  การจัดหาพัสดุ 
                  2.3.2.15  การควบคุมดูแล  บ ารุงรักษาและจ าหน่ายพัสดุ 
                  2.3.2.16  การจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน 
                  2.3.2.17  การเบิกเงินจากคลัง 
                  2.3.2.18  การรับเงิน   การเก็บรักษาเงิน  และการจ่ายเงิน 
                  2.3.2.19  การน าเงินส่งคลัง 
                  2.3.2.20  การจัดท าบัญชีการเงิน 
                  2.3.2.21  การจัดท ารายงานทางการเงินและงบการเงิน 
                  2.3.2.22  การจัดท าและจัดหาแบบพิมพ์บัญชี  ทะเบียน  และรายงาน 
                  2.3.2.23  การจัดระบบควบคุมภายใน 
                  2.3.2.24  การด าเนินงานธุรการ  งานสารบรรณ 
                  2.3.2.25  การวางแผนและประเมินผลการด าเนินงานกลุ่มบริหารงบประมาณ     
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      2.3.3    กลุ่มบริหารงานบุคคล   มีอ านาจหน้าที่ดังนี้             
                  2.3.3.1   การวางแผนอัตราก าลัง 
                   2.3.3.2   การจัดสรรอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                   2.3.3.3   การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
                   2.3.3.4   การเปลี่ยนต าแหน่งให้สูงขึ้น  การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 
                                 ศึกษา 
                   2.3.3.5   การด าเนินการเก่ียวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
                   2.3.3.6   การลาของบุคลากรสังกัดสถานศึกษาที่ไม่มีระเบียบก าหนดไว้โดยเฉพาะ 
                   2.3.3.7   การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
                   2.3.3.8   การด าเนินการทางวินัยและการลงโทษ 
                   2.3.3.9   การสั่งพักราชการและการสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
                   2.3.3.10 การรายงานการด าเนินการทางวินัย  และการลงโทษ 
                   2.3.3.11 การอุทธรณ์   และการร้องทุกข์ 
                   2.3.3.12 การออกจากราชการ 
                   2.3.3.13  การจัดระบบและการจัดท าทะเบียนประวัติ                                                                                                                                                                             
                    2.3.3.14  การจัดท าบัญชีรายชื่อและให้ความเห็นเกี่ยวกับการเสนอขอพระราชทาน 
                                   เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
                    2.3.3.15  การส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 
                                   ศึกษา 
                    2.3.3.16  การส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ 
                    2.3.3.17  การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
                    2.3.3.18  การส่งเสริมวินัย   คุณธรรมและจริยธรรมส าหรับข้าราชการครูและ 
                                   บุคลากรทางการศึกษา       
                    2.3.3.19  การริเริ่มส่งเสริมการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูและบุคลากรทาง 
                                   การศึกษา 
                    2.3.3.20  การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                    2.3.3.21  การด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามกฎหมายระเบียบ 
                                   ว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                    2.3.3.22  การวางแผนและประเมินผลการด าเนินงานกลุ่มบริหารงานบุคคล  
       2.3.4    กลุ่มบริหารทั่วไป   มีอ านาจหน้าที่ดังนี้          
                    2.3.4.1    การประสานงานและพัฒนาเครือข่ายการศึกษา 
                    2.3.4.2    การวางแผนการบริหารงานการศึกษา 
                    2.3.4.3    งานเลขานุการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
                    2.3.4.4    การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองค์กร 
                    2.3.4.5    การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน 
                    2.3.4.6    งานเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
                    2.3.4.7    การดูแลโภชนาการและโรงอาหาร 
                    2.3.4.8    การดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม 
                    2.3.4.9    การจัดท าส ามะโนผู้เรียน 
                    2.3.4.10  การรับนักเรียน 
                    2.3.4.11  การเสนอความเห็นเกี่ยวกับเรื่องการตั้ง  ยุบ   รวม  หรือเลิกสถานศึกษา 
                    2.3.4.12  การประสานการจัดการศึกษาในระบบ  นอกระบบ  และตามอัธยาศัย 
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                    2.3.4.13  งานดูแลยานพาหนะในสถานศึกษา 
                    2.3.4.14  การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา   
                    2.3.4.15  การส่งเสริม  สนับสนุนและประสานการจัดการศึกษาของบุคคล  ชุมชน  

                     องค์กร   หน่วยงานและสถาบันสังคมอ่ืนที่จัดการศึกษา                                                                                                                                                                
                    2.3.4.16  การประสานราชการกับส่วนภูมิภาคและท้องถิ่น 
                    2.3.4.17  การจัดการสหกรณ์ร้านค้าในโรงเรียน        
                    2.3.4.18  การส่งเสริมสุขภาพอนามัย          
                    2.3.4.19  การวางแผนและประเมินผลการด าเนินงานกลุ่มบริหารทั่วไป   
       2.3.5   กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน  มีอ านาจหน้าที่ดังนี้ 
                  2.3.5.1  การจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
                  2.3.5.2  การส่งเสริมประชาธิปไตยในสถานศึกษา / สภานักเรียน 
                  2.3.5.3  งานส่งเสริมอัตลักษณ์โรงเรียน 
                  2.3.5.4  การปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรม คุณลักษณ์และค่านิยมท่ีพึงประสงค์แก่นักเรียน 
                  2.3.5.5  งานควบคุมดูแล  ติดตามความประพฤติของนักเรียน 
                  2.3.5.6  งานกิจกรรมนอกหลักสูตร 
                  ๒.3.5.7  งานป้องกันยาเสพติด     
                  2.3.5.8  งานวางแผนและประเมินผลการด าเนินงานกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
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3.  ข้อมูลนักเรียน 
        ปัจจุบันโรงเรียนมีข้อมูลนักเรียน  ( ข้อมูล  ณ  วันที่  10  มิถุนายน  2562 ) ดังนี้ 
                 3.1  จ านวนนกัเรียนในเขตพ้ืนที่บริการ ( โรงเรียนบ้านควนพนางตุง   โรงเรียนบ้านท่าช้าง
โรงเรียนบ้านชายคลอง โรงเรียนวัดประดู่หอม ( สุขประชาสรรค์ ) โรงเรียนวัดทะเลน้อย โรงเรียนวัดไทรงาม   
โรงเรียนบ้านธรรมเถียร  โรงเรียนวัดโคกศักดิ์   โรงเรียนบ้านหัวป่าเขียว ) 
ทั้งหมด  1,313  คน 
                 3.2 จ านวนนักเรียนย้อนหลัง  4   ปีการศึกษา 
                   ระดับการศกึษา                                     ปีการศึกษา           รวม 

2559 2560 2561 2562 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น      
-มัธยมศึกษาปีที่ 1 58 65 58 53 234 
-มัธยมศึกษาปีที่  2 59 51 58 56 224 
-มัธยมศึกษาปีที่  3 44 51 43 57 195 
รวมระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 161 167 159 166 653 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย      
-มัธยมศึกษาปีที่ 4 31 12 25 23 91 
-มัธยมศกึษาปีที่  5 26 27 9 26 88 
-มัธยมศึกษาปีที่  6 21 22 19 9 71 
รวมระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 78 61 53 57 249 
รวมทั้ง  2  ระดับ 239 228 212 224 903 
    
             3.3  จ านวนนักเรียนจ าแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน  ปีการศึกษาปัจจุบัน 

 
      ระดับชั้น              เพศ     รวม 

 ชาย   หญิง 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 22 31 53 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 29 27 56 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 23 34 57 
มัธยมศึกษาปีที่ 4 8 15 23 
มัธยมศึกษาปีที่  5 7 19 26 
มัธยมศึกษาปีที่  6 3 6 9 
     รวมทั้งหมด 92 131 224 

                                                                       
                                                                                                          
            3.4   มีนักเรียนที่มีความบกพร่องเรียนร่วม   -    คน 
            3.5   มีนักเรียนที่มีภาวะทุพโภชนาการ  4   คน 
            3.6   มีนักเรียนต้องการความช่วยเหลือพิเศษ   ๓0   คน 
            3.7   จ านวนนักเรียนต่อห้อง ( เฉลี่ย )  20  :  1 
            3.8   สัดส่วนครู  :   นักเรียน        1 :  20 
            3.9   จ านวนนักเรียนที่ลาออกกลางคัน  1๕   คน 
            3.10 จ านวนนักเรียนที่ท าชื่อเสียงให้แก่โรงเรียน ( รางวัลดีเด่นที่ได้รับ )  จ านวน  ๒๘    คน 
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4.  ข้อมูลบุคลากร 
 
 
 ประเภทบุคลากร 

       เพศ      ระดับการศึกษาสูงสุด  อายุ 
เฉลี่ย (ปี ) 

ประสบการณ์ 
สอนเฉลี่ย ( ปี )  ชาย  หญิง  ต่ ากว่า 

  ป.ตรี 
 ป.ตรี   สูงกว่า 

   ป.ตรี 
ผู้อ านวยการ ๑ - - - ๑ ๔๔ ๒๐ 
ครูประจ าการ ๕ ๑๔ - ๑๖ ๓ ๕๑ ๒๕ 
ครูอัตราจ้าง - ๒ - ๒ - ๒๘ ๖ 

นักการ/ภารโรง ๑ ๑ ๒ - - ๕๒ - 
อ่ืนๆ - - - - - - - 
รวม ๗ ๑๗ ๒ ๑๘ ๔ ๔๙ ๒๓ 

 
-  มีครูที่สอนตรงตามวิชาเอก  2๑  คน ( 100%)     
-  มีครูที่สอนวิชาตามความถนัด  2๑  คน  ( 100%)   
-  ชั่วโมงสอนโดยเฉลี่ยของครู คนละ   ๒๐  ชั่วโมง/สัปดาห์  
-  สถิติการอบรมและพัฒนาบุคลากรในรอบปีที่ผ่านมาของบุคลากรได้รับการพัฒนา   
    เฉลี่ยคนละ  20   ชั่วโมง/ปี                            
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5.  ผลงานดีเด่น 
 
                 ประเภท ระดับรางวัล / ชื่อรางวัลที่ได้รับ      หน่วยงานที่มอบรางวัล 
สถานศึกษา รางวัลผลคะแนนการทดสอบ 

ทางการศึกษาระดับชาติ 
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
ปีการศึกษา 2559-2561  
มีค่าเฉลี่ยพัฒนาการสูงสุด  
4 กลุ่มสาระการเรียนรู้  
อันดับที่ 6 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
มัธยมศึกษา เขต 12 

ครู 
นางบุญขันธ์   ศิลปนุรักษ์ ครูผู้สอนนักเรียน 

รางวัลเกียรติบัตรเหรียญทอง
ชนะเลิศ  กิจกรรมแข่งขัน 
จักสานไม้ไผ่ 
ระดับชั้น ม.1 – ม.3 
( ระดับชาติ ) 
 

ส านักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 
( งานมหกรรมความสามารถทาง
ศิลปหัตถกรรม  วิชาการและ 
เทคโนโลยีของนักเรียน 
ปีการศึกษา 2561 ) 

นายธัมรง   หลวงคง ครูผู้สอนนักเรียน 
รางวัลเกียรติบัตรเหรียญทอง
ชนะเลิศ  กิจกรรมแข่งขัน 
จักสานไม้ไผ่ 
ระดับชั้น ม.1 – ม.3 
( ระดับชาติ ) 
 

ส านักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 
(งานมหกรรมความสามารถทาง
ศิลปหัตถกรรม  วิชาการและ 
เทคโนโลยีของนักเรียน 
ปีการศึกษา 2561 ) 

นายณรงค์   ทองเทพ ครูผู้สอนนักเรียน 
รางวัลเกียรติบัตรเหรียญทอง  
กิจกรรมแข่งขันจักสานไม้ไผ่  
ระดับชั้น ม.4 – ม.6  
 ( ระดับชาติ) 

ส านักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 
(งานมหกรรมความสามารถทาง
ศิลปหัตถกรรม  วิชาการและ 
เทคโนโลยีของนักเรียน 
ปีการศึกษา 2561 ) 

นางถวิล   อุ้ยด า 
 

ครูผู้สอนนักเรียน 
รางวัลเกียรติบัตรเหรียญทอง  
กิจกรรมแข่งขันจักสานไม้ไผ่  
ระดับชั้น ม.4 – ม.6  
 ( ระดับชาติ) 

ส านักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 
(งานมหกรรมความสามารถทาง
ศิลปหัตถกรรม  วิชาการและ 
เทคโนโลยีของนักเรียน 
ปีการศึกษา 2561 ) 
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     ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
คร ู

นายธีธัช   เหมือนพรรณราย -ครูผู้สอนนักเรียน 
รางวัลเหรียญเงิน 
การแข่งขันวาดภาพระบายสี 
ระดับชั้น ม.4 – ม.6 
-ครูผู้สอนนักเรียน 
รางวัลเหรียญเงิน 
การแข่งขันเขียนภาพ 
จิตรกรรมไทยสีเอกรงค์   
ระดับชั้น ม.1 – ม.3 
-ครูผู้สอนนักเรียน 
รางวัลเหรียญเงิน 
การแข่งขันเขียนภาพ 
จิตรกรรมไทยสีเอกรงค์   
ระดับชั้น ม.4 – ม.6 

ส านักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 
(งานมหกรรมความสามารถทาง
ศิลปหัตถกรรม  วิชาการและ 
เทคโนโลยีของนักเรียน 
ปีการศึกษา 2561 ) 

นางปัญญา   อาสนะ -ครูผู้สอนนักเรียน 
รางวัลเหรียญทอง 
การแข่งขันท าอาหาร  น้ าพริก 
ผักสด  เครื่องเคียง 
ระดับชั้น ม.4-ม.6 

ส านักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 
(งานมหกรรมความสามารถทาง
ศิลปหัตถกรรม  วิชาการและ 
เทคโนโลยีของนักเรียน 
ปีการศึกษา 2561 ) 
 

นายนิวัฒน์   หวัดแท่น รางวัลครูดีเด่น  กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้สุขศึกษาและ 
พลศึกษา   งานมหกรรมวิชาการ 
มัธยมศึกษา  จังหวัดพัทลุง 
ครั้งที่ 29  ประจ าปีการศึกษา 
2562 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
มัธยมศึกษา เขต 12 
 

นางบุญขันธ์  ศิลปนุรักษ์ รางวัลครูดีเด่น  กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้การงานอาชีพและ 
เทคโนโลยี   งานมหกรรม
วิชาการมัธยมศึกษา  
จังหวัดพัทลุง ครั้งที่ 29  
ประจ าปีการศึกษา 2562 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
มัธยมศึกษา เขต 12 
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     ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
นักเรียน 
เด็กหญิงชนิสรา   มาเอียด 
เด็กหญิงศิริรัตน์    สัยเวศ 
เด็กหญิงศุภสุตา   มาเอียด 

รางวัลเกียรติบัตรเหรียญทอง 
ชนะเลิศกิจกรรมแข่งขัน 
จักสานไม้ไผ่   
ระดับชั้น ม.1 – ม.3  
 ( ระดับชาติ ) 

ส านักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 
(งานมหกรรมความสามารถทาง
ศิลปหัตถกรรม  วิชาการและ 
เทคโนโลยีของนักเรียน 
ปีการศึกษา 2561 ) 

นางสาวณัฐสมา   คงศรี 
นางสาวนุชนาศ       ศรีนุ่น 
นางสาววรกานต์   ทองนวล 

รางวัลเกียรติบัตรเหรียญทอง 
กิจกรรมแข่งขันจักสานไม้ไผ่  
ระดับชั้น ม.4 – ม.6 
 ( ระดับชาติ ) 

ส านักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 
(งานมหกรรมความสามารถทาง
ศิลปหัตถกรรม  วิชาการและ 
เทคโนโลยีของนักเรียน 
ปีการศึกษา 2561 ) 

นางสาวสุพรรษา   มาเอียด รางวัลเกียรติบัตรเหรียญเงิน 
กิจกรรมแข่งขันวาดภาพระบายสี 
ระดับชั้น ม.4 – ม.6 

ส านักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 
(งานมหกรรมความสามารถทาง
ศิลปหัตถกรรม  วิชาการและ
เทคโนโลยีของนักเรียนปี
การศึกษา 2561 ) 

เด็กชายสรยุทธ   ชุมคง รางวัลเกียรติบัตรเหรียญเงิน 
กิจกรรมการแข่งขันเขียนภาพ 
จิตรกรรมไทยสีเอกรงค์ 
ระดับชั้น ม.1-ม.3 

ส านักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 
(งานมหกรรมความสามารถทาง
ศิลปหัตถกรรม  วิชาการและ
เทคโนโลยีของนักเรียนปี
การศึกษา 2561 ) 
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     ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
นักเรียน 

นายวีรวัฒน์    นิ่มแก้ว รางวัลเกียรติบัตรเหรียญเงิน 
กิจกรรมการแข่งขันเขียนภาพ 
จิตรกรรมไทยสีเอกรงค์ 
ระดับชั้น ม.4-ม.6 

ส านักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 
(งานมหกรรม
ความสามารถทาง
ศิลปหัตถกรรม  วิชาการ
และเทคโนโลยีของนักเรียน
ปีการศึกษา 2561 ) 

นางสาวฉันท์สินี   ไหมทิม 
นางสาวพรปวีณ์    บัวคีรี 
นางสาวสุมิตา   ชุมคง 

รางวัลเกียรติบัตรเหรียญทอง 
การแข่งขันท าอาหาร  น้ าพริก 
ผักสด  เครื่องเคียง 
ระดับชั้น ม.4-ม.6 

ส านักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
(งานมหกรรมความสามารถ
ทางศิลปหัตถกรรม  วิชาการ
และเทคโนโลยีของนักเรียน 
ปีการศึกษา 2561 ) 

นางสาวสุภวัทน์  ชูทอง รางวัลชนะเลิศ ประเภทวิ่งกระโดด
ไกล  รุ่นอายุ  19 ปี  การแข่งขันกีฬา  
นักเรียน  นักศึกษาแห่งประเทศไทย 
ครัง้ที่ 40 ( นครสวรรค์ศึกษาเกมส์ )  
ณ จังหวัดนครสวรรค์ 

สมาคมกรีฑาแห่ง 
ประเทศไทย   
กระทรวงการท่องเที่ยว
และกีฬา   
จังหวัดนครสวรรค์ 

นางสาวสุภวัทน์  ชูทอง รางวัลชนะเลิศประเภทวิ่งกระโดดไกล  
รุ่นอายุ 17 ปี 
-รองชนะเลิศอันดับ 1  
ประเภทเขย่งก้าวกระโดด  
การแข่งขันกรีฑานานาชาติ ครั้งที่ 14  
SEA   Youth   Athletice  
Championships   2019  ( ตัวแทน
เยาวชนทีมชาติไทย )   
ณ  ประเทศฟิลิปปินส์ 

สมาคมกรีฑาแห่ง 
ประเทศไทย   
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     ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
นักเรียน 

นางสาวสุภวัทน์   ชูทอง อันดับที่ 5  ประเภทวิ่งกระโดดไกล 
รุ่นอายุ 17 ปี  การแข่งขันกรีฑานานา 
ชาติ  Asian   Youth  
Championships 2019  
ณ ประเทศจีน (ฮ่องกง) 

สมาคมกรีฑาแห่ง 
ประเทศไทย   
กรมพลศึกษา 
กระทรวงการท่องเที่ยว
และกีฬา 

นางสาวสุภวัทน์  ชูทอง รางวัลชนะเลิศ  ประเภทวิ่งกระโดด
ไกล  รุ่นอายุ 17 ปี  การแข่งขันกรีฑา 
นานาชาติ Athletice  Thailand 
Open 2019  
( ตัวแทนยุวชนทีมชาติไทย) 
ณ สนามศุภชลาศัย กรุงเทพมหานคร 

สมาคมกรีฑาแห่ง 
ประเทศไทย   
กรมพลศึกษา 
กระทรวงการท่องเที่ยว
และกีฬา 

นางสาวสุภวัทน์  ชูทอง -รางวัลชนะเลิศ   ประเภทวิ่งกระโดด
ไกล  มัธยมศึกษาปีที่ 5 รุ่นอายุ  19  
ปี   
-รองชนะเลิศอันดับ 1 ประเภท 
กระโดดสูง   รุ่นอายุ 19 ปี 
 การแข่งขันกรีฑาชนะเลิศแห่ง 
ประเทศไทยและนานาชาติ ครั้งที่65 
ประจ าปี 2562 ณ สนามกีฬา 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  
คลองหลวง  รังสิต  ปทุมธานี 

สมาคมกรีฑาแห่ง 
ประเทศไทย   
กรมพลศึกษา 
กระทรวงการท่องเที่ยว
และกีฬา 

นางสาวเอมมิกา  จันทร์บุรี -อันดับ 4  ประเภทวิ่งกระโดดไกล 
มัธยมศึกษาปีที่ 4 รุ่นอายุ 19 ปี 
-อันดับ 5 วิ่งเขย่งก้าวกระโดด 
มัธยมศึกษาปีที่ 4 รุ่นอายุ 19 ปี 
การแข่งขันกรีฑาชนะเลิศแห่ง 
ประเทศไทยและนานาชาติ ครั้งที่65 
ประจ าปี 2562 ณ สนามกีฬา 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  
 

สมาคมกรีฑาแห่ง 
ประเทศไทย   
กรมพลศึกษา 
กระทรวงการท่องเที่ยว
และกีฬา 
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     ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
นักเรียน 

นางสาวสุภวัทน์  ชูทอง -รางวัลชนะเลิศ ประเภทวิ่งกระโดด 
ไกล  มัธยมศึกษาปีที่ 5 รุ่นอายุ 18 ปี   
-รางวัลชนะเลิศ ประเภทวิ่งกระโดด 
สูง  มัธยมศึกษาปีที่ 5 รุ่นอายุ 18 ปี 
-รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ประเภท 
เขย่งก้าวกระโดด  รุ่นอายุ 18 ปี 
การแข่งขันกรีฑากรุงเทพประกันภัย 
กรีฑาดาวรุ่งมุ่งโอลิมปิก ชิงชนะเลิศ 
แห่งประเทศไทย โซนภาคใต้สนาม1 
ประจ าปี 2562    ณ สนามกีฬา
องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
สุราษฎร์ธานี  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

สมาคมกรีฑาแห่ง 
ประเทศไทย   
จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

นางสาวเอมมิกา  จันทร์บุรี -รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ประเภท 
วิ่งกระโดดไกล  มัธยมศึกษาปีที่ 4 
รุ่นอายุ 18 ปี 
-รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ประเภท 
วิ่งเขย่งก้าวกระโดด มัธยมศึกษาปีที่ 4 
รุ่นอายุ 18 ปี การแข่งขันกรีฑา
กรุงเทพประกันภัย  กรีฑาดาวรุ่ง 
มุ่งโอลิมปิก ชิงชนะเลิศแห่ง 
ประเทศไทย โซนภาคใต้สนาม1 
ประจ าปี 2562    ณ สนามกีฬา
องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
สุราษฎร์ธานี  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

สมาคมกรีฑาแห่ง 
ประเทศไทย   
จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

เด็กชายจีรวัฒน์  สมวงศ์ -รางวัลรองชนะเลิศอันดับ2 ประเภท 
วิ่งเขย่งก้าวกระโดด มัธยมศึกษาปีที่1 
รุ่นอายุ 15 ปี  การแข่งขันกรีฑา
กรุงเทพประกันภัย กรีฑาดาวรุ่ง 
มุ่งโอลิมปิก ชิงชนะเลิศแห่ง 
ประเทศไทย โซนภาคใต้สนาม1 
ประจ าปี 2562    ณ สนามกีฬา
องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
สุราษฎร์ธานี  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

สมาคมกรีฑาแห่ง 
ประเทศไทย   
จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
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        โรงเรียนได้ส่งนักเรียนเข้าร่วมแข่งขันกีฬา –กรีฑานักเรียน และประชาชน  จังหวัดพัทลุง  ครั้งที่ 70  
ประจ าปีการศึกษา 2562  จัดโดยสมาคมกีฬาแห่งประเทศไทยจังหวัดพัทลุง  จังหวัดพัทลุง  ส านักงานการ
ท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดพัทลุง  นักเรียนได้รับรางวัลดังนี้ 
 

รายการแข่งขัน ชื่อนักเรียน รางวัล 
เขย่งก้าวกระโดด  รุ่นอายุ14  ปีหญิง เด็กหญิงนพมาศ   ยิ้มด้วง เหรียญทอง 
วิ่งข้ามรั้ว 200 เมตร  รุ่นอายุ14 ปีหญิง เด็กหญิงนพมาศ   ยิ้มด้วง เหรียญทอง 
กระโดดไกล  รุ่นอายุ  14  ปีหญิง เด็กหญิงธิดารัตน์  เส้งสุวรรณ เหรียญทอง 
เขย่งก้าวกระโดด รุ่นอายุ 16 ปีหญิง นางสาวเอมมิกา   จันทร์บุรี เหรียญทอง 
กระโดดไกล  รุ่นอายุ  16  ปีหญิง นางสาวเอมมิกา   จันทร์บุรี เหรียญทอง 
กระโดดสูง   รุ่นอายุ  16  ปีหญิง นางสาวเอมมิกา   จันทร์บุรี เหรียญทอง 
กระโดดสูง รุ่นอายุ 18 ปีหญิง นางสาวสุภวัทน์   ชูทอง เหรียญทอง 
วิ่งกระโดดไกล รุ่น 18 ปีหญิง นางสาวสุภวัทน์   ชูทอง เหรียญทอง 
กระโดดสูง  รุ่นประชาชน นางสาวสุภวัทน์   ชูทอง เหรียญทอง 
วิ่งกระโดดไกล  รุ่นประชาชน นางสาวสุภวัทน์   ชูทอง เหรียญทอง 
กระโดดเขย่งก้าวกระโดด  รุ่นอายุ 14 ปีชาย เด็กชายจีรวัฒน์   สมวงศ์ เหรียญเงิน 
วิ่งข้ามรั้ว 200  เมตร รุ่นอายุ  14  ปี ชาย เด็กชายพงศกร  ชูทอง เหรียญเงิน 
พุ่งแหลน  รุ่นอายุ 16 ปีหญิง นางสาวปัทมพร  ลงทอง เหรียญเงิน 
ขว้างจักร  รุ่นอายุ 16 ปีหญิง นางสาวนภัสกร  ชุมคง เหรียญเงิน 
ทุ่มน้ าหนัก รุ่นอายุ 16 ปีหญิง นางสาวนภัสกร  ชุมคง เหรียญเงิน 
เขย่งก้าวกระโดด  รุ่นอายุ 18 ปีหญิง นางสาวสุภวัทน์   ชูทอง เหรียญเงิน 
เขย่งก้าวกระโดด  รุ่นประชาชนหญิง นางสาวสุภวัทน์   ชูทอง เหรียญเงิน 
วิ่งข้ามรั้ว 100 เมตร รุ่นอายุ 14 ปีหญิง เด็กหญิงฐิติรัตน์  สังข์ทองกูล เหรียญทองแดง 
วิ่งข้ามรั้ว  200 เมตร รุ่นอายุ 14 ปีชาย เด็กชายอภิรักษ์  คงแดง เหรียญทองแดง 
วิ่งข้ามรั้ว 100 เมตร รุ่นอายุ 14 ปีชาย เด็กชายอภิรักษ์  คงแดง เหรียญทองแดง 
กระโดดไกล รุ่นอายุ 14 ปีชาย เด็กชายพงศกร  ชูทอง เหรียญทองแดง 
วิ่งข้ามรั้ว  200 เมตร รุ่นอายุ 14 ปีหญิง เด็กหญิงธิดารัตน์  เส้งสุวรรณ เหรียญทองแดง 
วิ่งผลัด 4 x 100 เมตร รุ่นอายุ14 ปีชาย เด็กชายพงศกร  ชูทอง เหรียญทองแดง 
กระโดดสูง  รุ่นประชาชน นางสาวเอมมิกา   จันทร์บุรี เหรียญทองแดง 
กีฬาฟุตซอล  รุ่นอายุ 14 ปีชาย เด็กชายพงศกร  ชูทอง เหรียญทองแดง 
 
ถ้วยคะแนนรวมสูงสูด รุ่นอายุ 16 ปีหญิง  ได้แก่  นางสาวเอมมิกา   จันทร์บุรี 
นักเรียนโรงเรียนพนางตุงได้รับเกียรติวิ่งคบเพลิง  ได้แก่  นางสาวสุภวัทน์  ชูทอง  
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           โรงเรียนได้ส่งนักเรียนเข้าร่วมแข่งขันทักษะงานมหกรรมวิชาการมัธยมศึกษา จังหวัดพัทลุง  
ครั้งที่ 29  ประจ าปีการศึกษา  2562  จัดโดย ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 12   
ผลการแข่งขัน นักเรียนได้รับรางวัลดังนี้ 
 

กลุ่มสาระ รายการแข่งขัน ระดับชั้น ชื่อนักเรียน รางวัล 
ภาษาไทย คัดลายมือสื่อภาษาไทย ม.ปลาย นางสาวอัญญรัตน์ เหมะรักษ์ เหรียญทองแดง 
ภาษาไทย วรรณกรรมพิจารณ์ ม.ต้น นางสาวสุริตา   ศรีสวัสดิ ์ เหรียญทองแดง 
ภาษาไทย วรรณกรรมพิจารณ์ ม.ปลาย นางสาวดรุณี   ขาวผ่อง เหรียญทองแดง 
ภาษาไทย เรียงร้อยถ้อยความ ม.ต้น เด็กหญิงนพมาศ   ยิ้มด้วง เหรียญทอง 

รองชนะเลิศ 
อันดับ 2 

ภาษาไทย เรียงร้อยถ้อยความ ม.ปลาย นางสาวทิพวรรณ  เหมะรักษ์ เหรียญทอง 
คณิตศาสตร์ การแข่งขันคิดเลขเร็ว ม.ปลาย นายธีรภัท   ศรีจันทร์ เหรียญเงิน 
คณิตศาสตร์ การแข่งขันต่อสมการ 

คณิตศาสตร์ ( เอแม็ท) 
ม.ต้น เด็กหญิงกมลวรรณ  ช่อมะม่วง 

เด็กหญิงรตันาวดี  พูนสุวรรณ ์
เหรียญเงิน 

คณิตศาสตร์ การแข่งขันต่อสมการ 
คณิตศาสตร์ ( เอแม็ท) 

ม.ปลาย นางสาวณัฐธิชา    ไชยรัตน ์ เหรียญเงิน 

วิทยาศาสตร์ การแข่งขันอัจฉริยภาพทาง 
วิทยาศาสตร์ 

ม.ต้น นางสาวกัลยรัตน์  สังข์ทอง 
นางสาวธนัญชนก  ทองประศร ี
นางสาววรรณนิศา   จันสุกส ี

เหรียญทองแดง 

วิทยาศาสตร์ การแข่งขันอัจฉริยภาพทาง 
วิทยาศาสตร์ 

ม.ปลาย นางสาวณัฐธิชา  ไชยรัตน ์
นางสาวปณิตา   ค าพุฒ 
นางสาวอิสราภรณ์  จรเสมอ 

เหรียญทองแดง 

วิทยาศาสตร์ การแข่งขันเครื่องบิน 
พลังยาง  ประเภทบินนาน 
สามมิติ ( 3D) 

ม.ต้น นายกิตติพงค์   บัวผัน 
นายบุญญินท์  ทองถวิล 

เหรียญทองแดง 
 

วิทยาศาสตร์ การแข่งขันเครื่องบิน 
พลังยาง  ประเภทบินนาน 
ปล่อยอิสระ 

ม.ต้น นายธนกร  จันทร์หนู 
นายวัฒนา  ทองหนู 

เหรียญเงิน 

สังคมศึกษา 
ศาสนา  และ 
วัฒนธรรม 

การประกวดมารยาทไทย ม.ต้น เด็กชายนเรนทร์ฤทธ์ิ หนูจันทร ์
เด็กหญิงปัทมปาณี  ยิ้มหย ู

เหรียญทอง 

ศิลปะ
(ทัศนศิลป์) 

ประติมากรรม ม.ต้น เด็กชายธนกฤต  ณรงค์ชัย 
เด็กหญิงพิมพ์ชนก  ยกทอง 
เด็กชายอรรถพล  เมืองทอง 

เหรียญทอง 
รองชนะเลิศ 
อันดับ2 
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กลุ่มสาระ รายการแข่งขัน ระดับชั้น ชื่อนักเรียน รางวัล 
ศิลปะ(ทัศนศิลป์) ประติมากรรม ม.ปลาย นางสาวฐาปนีย์  อ้นชดเชย 

นายปัญญา   สังข์ทอง 
นายวีรพัฒน์   ยอดแก้ว 

เหรียญทอง 
รองชนะเลิศ 
อันดับ2 

ศิลปะ(ทัศนศิลป์) การแข่งขันวาดภาพระบายส ี ม.ปลาย นางสาวศิริวรรณ   จ านงค์เล็ก เหรียญทอง 
รองชนะเลิศ 
อันดับ2 

ศิลปะ(ทัศนศิลป์) การแข่งขันเขียนภาพ
จิตรกรรมไทยสีเอกรงค์ 

ม.ต้น นางสาวรุ่งตะวัน  ไกรรินทร์ เหรียญทอง 
ชนะเลิศ 

ศิลปะ(ทัศนศิลป์) การแข่งขันเขียนภาพ
จิตรกรรมไทยสีเอกรงค์ 

ม.ปลาย นางสาวอรอุมา   รักษ์จันทร์ เหรียญทอง 
ชนะเลิศ 

ศิลปะ(ทัศนศิลป์ การแข่งขันวาดภาพ
ลายเส้น( Drawing ) 

ม.ปลาย นายณัฐวุฒิ  หนูผอม เหรียญทอง 

ศิลปะ(ดนตรี) ขับร้องเพลงไทยลูกทุ่ง 
ชาย 

ม.ต้น เด็กชายกฤษฎี   ด าราม เหรียญเงิน 

ศิลปะ(ดนตรี) ขับร้องเพลงไทยลูกทุ่งหญิง ม.ต้น เด็กหญิงชนัญชิดา  นุ่นคง เหรียญ
ทองแดง 

ศิลปะ(ดนตรี) ขับร้องเพลงไทยลูกทุ่งหญิง ม.ปลาย นางสาวจิรัชญา   เหมะรักษ์ เหรียญเงิน 
ศิลปะ(ดนตรี) ขับร้องเพลงไทยลูกกรุง 

หญิง 
ม.ปลาย นางสาวทิพวรรณ  เหมะรักษ ์ เหรียญเงิน 

ภาษาต่างประเทศ ต่อศัพท์ภาษาอังกฤษ 
(ครอสเวิร์ด) 

ม.ต้น เด็กหญิงธันยพร  อมตเวทย์ 
เด็กหญิงภาวินา  วรรณะ 

เหรียญทอง 

ภาษาต่างประเทศ ต่อศัพท์ภาษาอังกฤษ 
(ครอสเวิร์ด) 

ม.ปลาย นายกรรชัย    คงสุนทร เหรียญทอง 

การงานอาชีพ 
( คอมพิวเตอร์) 

การออกแบบสิ่งของ
เครื่องใช้ด้วยโปรแกรม 
คอมพิวเตอร์ 

ม.ปลาย นางสาวอิสราภรณ์  จรเสมอ 
นางสาวปณิตา   ค าพุฒ 

เหรียญเงิน 

การงานอาชีพ 
( คอมพิวเตอร์) 

การแข่งขันการตัดต่อ 
ภาพยนตร์ 

ม.ปลาย นายกรรชัย  คงสุนทร 
นางสาวณัฏฐิกา  กระเทศ 

เหรียญทอง 

การงานอาชีพ 
( คอมพิวเตอร์) 

การแข่งขันการสร้างการ์ตูน
เรื่องสั้น 
( Comic  Strip ) 
 

ม.ต้น เด็กชายกิติพงศ์   
บุญญะบุญญา 
เด็กชายปกรณ์  แบบอย่าง 

เหรียญเงิน 
รองชนะเลิศ 
อันดับ 2 

การงานอาชีพ การแข่งขันจักสานไม้ไผ่ ม.ต้น นางสาวชนิสรา  มาเอียด 
นางสาวศิริรัตน์   สัยเวศ 
นางสาวศุภสุตา  มาเอียด 

เหรียญทอง 
ชนะเลิศ 
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กลุ่มสาระ รายการแข่งขัน ระดับชั้น ชื่อนักเรียน รางวัล 
การงานอาชีพ การแข่งขันจักสานไม้ไผ่ ม.ปลาย นางสาวณัฐสมา  คงศรี 

นางสาวนุชนาศ  ศรีนุ่น 
นางสาววรกานต์  ทองนวล 
 

เหรียญทอง 
ชนะเลิศ 

การงานอาชีพ ท าอาหาร  น้ าพริก  ผักสด 
เครื่องเคียง 

ม.ปลาย นางสาวฉันท์สินี  ไหมทิม 
นางสาวพรปวีณ์  บัวคีรี 
นางสาวสุมิตา   ชุมคง 

เหรียญทอง 
ชนะเลิศ 

สุขศึกษาและ 
พลศึกษา 

ตอบปัญหาสุขศึกษาและ 
พลศึกษา 

ม.ต้น นางสาวกัลยรัตน์  ขุนพินิจ 
นางสาวรุจิรา   นวลปาน 

เหรียญ 
ทองแดง 

สุขศึกษาและ 
พลศึกษา 

ตอบปัญหาสุขศึกษาและ 
พลศึกษา 

ม.ปลาย นางสาวมณฑิตา  เกลี้ยงแก้ว 
นายสุรชาติ   แสงสุวรรณ 

เหรียญเงิน 

 
                   รายการแข่งขันที่โรงเรียนได้รับคัดเลือกเป็นตัวแทนไปแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
งานศิลปหัตถกรรมภาคใต้  ครั้งที่ 69  ที่จังหวัดนครศรีธรรมราช   จ านวน   5   รายการ   ได้แก่ 
                1.  การแข่งขันวาดภาพจิตรกรรมไทยสีเอกรงค์  ม.ต้น 
                2.  การแข่งขันวาดภาพจิตรกรรมไทยสีเอกรงค์ ม. ปลาย 
                3.  การแข่งขันจักสานไม้ไผ่  ม.ต้น 
                4.  การแข่งขันจักสานไม้ไผ่ ม.ปลาย 
                5.  การแข่งขันท าอาหาร  น้ าพริก  ผักสด  เครื่องเคียง  ม.ปลาย 
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๕.  ข้อมูลด้านอาคารสถานที่   
 
          อาคารเรียนและอาคารประกอบ   จ านวน   17  หลัง  ได้แก่ 
ชื่อ /ลักษณะ จ านวน ปีที่สร้าง 
1.  อาคารเรียนแบบ  216 ค 1   หลัง 2522 
2.  อาคารเรียนแบบ  324 ล 1   หลัง 2538 
3.  หอประชุมแบบ 100/27 1   หลัง 2538 
4.  โรงฝึกงานช่างยนต์แบบมาตรฐาน 2   ห้อง 2523 
5.  อาคารฝึกงานเขียนแบบ/ งานช่างแบบมาตรฐาน 1   หลัง 2530 
6.  อาคารฝึกงานเกษตรแบบมาตรฐาน 1   หลัง 2530 
7.  ห้องส้วมแบบมาตรฐาน 6/27        6   ที ่ 2532 
8.  ห้องส้วมแบบมาตรฐาน 6/27        6  ที ่ 2536 
9.  บ้านพักครูแบบ  2  ชั้นกึ่งไม้/คอนกรีต 1   หลัง 2521 
10.  บ้านพักครูแบบ  202  ก. 2   หลัง 2523 , 

2525 
11.  บ้านพักครูแบบ  204 ก. 1   หลัง 2527 
12.  บ้านพักครูแบบ  203/27 1   หลัง 2531 
13.  บ้านพักภารโรงแบบยกพ้ืนใต้ถุนสูง 1   หลัง 2535 
14.  เรือนพยาบาลแบบทรงจั่ว 1   หลัง 2545 
15.  อาคารร้านสหกรณ์ ( ทรงไทย 2  ชั้น )  1   หลัง 2533 
 
   6.2   จ านวนห้องเรียนทั้งหมด   40  ห้อง    แบ่งเป็น   ห้องเรียน  ม.1-ม.6  จ านวน  11  ห้อง 
           ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์จ านวน  4  ห้อง   ห้องปฏิบัติการภาษา 1  ห้อง   ห้องพักครู        
           ห้องส านักงาน   ห้องจริยธรรม   ห้องพิพิธภัณฑ์   ห้องแนะแนว   ห้องพิมพ์ดีด   ห้องงานผ้า 
   6.3   มีห้องสมุด ขนาด    288    ตารางเมตร    มีหนังสือทั้งหมด  8,500   เล่ม   
   6.4   โรงเรียนมีคอมพิวเตอร์เพื่อการเรียนการสอน  จ านวน    20    เครื่อง  มีการติดตั้งอินเตอร์เน็ต   
            เพ่ือการค้นคว้าของนักเรียน  มีจ านวน  6   เครื่อง 
   6.5   แหล่งเรียนรู้ในโรงเรยีนได้แก่   ห้องสมุดโรงเรียน   ห้องสมุดกลุ่มสาระการเรียนรู้   
           ห้องวิทยาศาสตร์  ห้องคอมพิวเตอร์   บริเวณโรงเรียน 
   6.6   แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียนได้แก่   วัดควนพนางตุง   เขตห้ามล่าสัตว์ป่าทะเลน้อย    
           โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพชุมชน   สถานีต ารวจภูธรต าบลทะเลน้อย   เทศบาลต าบลพนางตุง   
            เทศบาลต าบลทะเลน้อย    กลุ่มผลิตภัณฑ์กระจูดทะเลน้อย   วิทยาลัยภูมิปัญญาท้องถิ่น   
            สวนพฤกษศาสตร์  ฯลฯ     
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7. สภาพชุมชนโดยรวม 
    7.1   สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นแบบชนบทกึ่งเมือง  เนื่องจากมีการสร้างถนน 
            เฉลิมพระเกียรติสายทะเลน้อย – ระโนด  ท าให้การสัญจรไปมาสะดวกมากขึ้น  มีผลท าให้มี 
            การลงทุนประกอบการธุรกิจค้าขาย  ร้านค้า  สิ่งอ านวยสะดวกมีมากขึ้น  มีประชาชนมาใช้ 
            บริการแหล่งท่องเที่ยวมากขึ้น  มีประชากรในต าบลประมาณ 17,400   คน   บริเวณใกล้เคียง 
           โดยรอบโรงเรียนได้แก่  วัดควนพนางตุง   โรงเรียนบ้านควนพนางตุง  ชุมชนทะเลน้อย   
            ชุมชนพนางตุง     อาชีพหลักของชุมชนคือ   อาชีพเกษตรกรรม  ( ท านา  ท าสวน )  เนื่องจาก 
            พ้ืนที่ส่วนใหญ่ยังเป็นที่ราบลุ่มและพ้ืนที่ชุ่มน้ า  เหมาะแก่การเกษตรกรรม   การประมงและ 
            ท่องเที่ยว   ประชาชนส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ   ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่ 
            รู้จักโดยทั่วไปคือ   ประเพณีลอยกระทง  สงกรานต์  วันสารทไทย  วันขึ้นปีใหม่   ศิลปะการร า 
            มโนราห์   หนังตะลุง 
    7.2   ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับ ป.4  , ป.6 , ม.3   ประกอบอาชีพเกษตรกรรม 
            ( ท านา   ท าสวน )ร้อยละ  65  รับจ้างทั่วไปร้อยละ  20 รับราชการร้อยละ 3  ท าการประมง  
            จับปลาร้อยละ 5 และค้าขายร้อยละ 7 นับถือศาสนาพุทธร้อยละ 99.98 ฐานะทางเศรษฐกิจ/ 
            รายไดโ้ดยเฉลี่ยต่อครอบครัวต่อปี  65,000 บาท   จ านวนคนเฉลี่ยต่อครอบครัว  4    คน 
    7.3   โอกาสและข้อจ ากัดของโรงเรียน 

      โรงเรียนอยู่ใกล้วัด เช่น  วัดควนพนางตุง   วัดประดู่หอม ( สุขประชาสรรค์ )   และสถานที่   
      ท่องเที่ยว   เขตห้ามล่าสัตว์ป่าทะเลน้อย   ท าให้ได้รับการสนับสนุนในการจัดกิจกรรมต่างๆท่ี  
      เกี่ยวข้องกับพระพุทธศาสนา  คุณธรรมจริยธรรม   และเป็นแหล่งเรียนรู้ของนักเรียน  
      โดยได้รับความร่วมมือและความอนุเคราะห์จากเจ้าอาวาสและพระภิกษุสงฆ์เป็นอย่างดียิ่ง 
      ประกอบกับชุมชนโดยรอบโรงเรียนไม่มีโรงงานที่จะท าให้เป็นมลพิษต่อโรงเรียนซึ่งจะ 
      ส่งผลท าลายสุขภาพของนักเรียน 
 

8. โครงสร้างหลักสูตร 
                   โรงเรียนพนางตุงจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  พุทธศักราช   
            2562   มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี   มีปัญญา   มีความสุข  มีศักยภาพในการศึกษาต่อ  และ 
            ประกอบอาชีพ 
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โครงสร้างหลักสตูรชั้นมัธยมศึกษาปีที ่1  โรงเรียนพนางตุง 
   

ภาคเรียนที่ 1 หน่วยกิต 
( ชม.) 

ภาคเรียนที่ 2 หน่วยกิต 
(ชม.) 

รายวิชาพื้นฐาน ๑1 ( 4๔0) รายวิชาพื้นฐาน 11(440) 
ท21101  ภาษาไทย 
ค21101  คณิตศาสตร์ 
ว21101  วิทยาศาสตร์ 
ส21101  สังคมศึกษา  ศาสนา
และวัฒนธรรม 
ส21102  ประวัติศาสตร์ 
พ21101  สุขศึกษาและพลศึกษา 
ศ21101   ศิลปะ( ดนตรี-
นาฏศิลป์)   
ง21101   การงานอาชีพและ
เทคโนโลยี 
อ21101   ภาษาอังกฤษ 

1.5(60) 
1.5 (60) 
1.5(60)  
1.5(60) 

 
0.5(20) 
1.0(40) 
1.0(40) 
1.0(40) 

 
1.5(60) 

ท21102  ภาษาไทย 
ค21102 คณิตศาสตร์ 
ว21102  วิทยาศาสตร์ 
ส21103  สังคมศึกษา  ศาสนาและ 
วัฒนธรรม 
ส21104  ประวัติศาสตร์ 
พ21102  สุขศึกษาและพลศึกษา 
ศ21102  ศิลปะ (ทัศนศิลป์) 
ว21103  การออกแบบเทคโนโลย ี
ว21104  วิทยาการค านวณ 
อ21102  ภาษาอังกฤษ 

1.5 ( 60) 
1.5 (60) 
1.5(60) 
1.5(60) 

 
0.5(20) 
1.0(40) 
1.0(40) 
0.5(20) 
0.5(20) 
1.5(60) 

รายวิชาเพิ่มเติม 3.0(120) รายวิชาเพิ่มเติม 3.0(120) 
ว21281  เทคโนโลยีสารสนเทศ
1 
ส20231  หน้าที่พลเมือง 1 
ส20241  ต้านทุจริต 1 
*** รายวิชาเพ่ิมเติมตามความถนัด 
8  กลุ่มสระการเรียนรู้ 

1.0(40) 
0.5(20) 
0.5(20) 
1.0(40) 

ว21282  เทคโนโลยีสารสนเทศ 2 
ส20232  หน้าที่พลเมือง 2 
ส20242  ต้านทุจริต 2 
***รายวิชาเพ่ิมเติมตามความถนัด 
8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

1.0(40) 
0.5(20) 
0.5(20) 
1.0(40) 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 60 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 60 
กิจกรรมแนะแนว 20 กิจกรรมแนะแนว 20 
กิจกรรมนักเรียน 
- ลูกเสือ – เนตรนารี 
- ชุมนุม 

 
20 
15 

กิจกรรมนักเรียน 
- ลูกเสือ – เนตรนารี 
- ชุมนุม 

 
20 
10 

กิจกรรมเพ่ือสังคมและ 
สาธารณประโยชน์ 

5 กิจกรรมเพ่ือสังคมและ 
สาธารณประโยชน์ 

10 

รวมเวลาเรียนทั้งสิ้น 620 รวมเวลาเรียนทั้งสิ้น 620 
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โครงสร้างหลักสตูรชั้นมัธยมศึกษาปีที ่2  โรงเรียนพนางตุง   
 

ภาคเรียนที่ 1 หน่วยกิต 
( ชม.) 

ภาคเรียนที่ 2 หน่วยกิต 
(ชม.) 

รายวิชาพื้นฐาน 11 ( 
440) 

รายวิชาพื้นฐาน 11(440) 

ท22101  ภาษาไทย 
ค22101  คณิตศาสตร์ 
ว22101  วิทยาศาสตร์ 
ส22101  สังคมศึกษา  ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
ส22102  ประวัติศาสตร์ 
พ22101  สุขศึกษาและพลศึกษา 
ศ22101   ศิลปะ( ดนตรี-นาฏศิลป์)   
ง22101   การงานอาชีพและ
เทคโนโลยี 
อ22101   ภาษาอังกฤษ 

1.5(60) 
1.5 (60) 
1.5(60)  
1.5(60) 

 
0.5(20) 
1.0(40) 
1.0(40) 
1.0(40) 

 
1.5(60) 

ท22102  ภาษาไทย 
ค22102 คณิตศาสตร์ 
ว22102  วิทยาศาสตร์ 
ส22103  สังคมศึกษา  ศาสนาและ 
วัฒนธรรม 
ส22104  ประวัติศาสตร์ 
พ22102  สุขศึกษาและพลศึกษา 
ศ22102  ศิลปะ (ทัศนศิลป์) 
ว22103  การออกแบบเทคโนโลยี 
ว22104  วิทยาการค านวณ 
อ22102  ภาษาอังกฤษ 

1.5 ( 60) 
1.5 (60) 
1.5(60) 
1.5(60) 

 
0.5(20) 
1.0(40) 
1.0(40) 
0.5(20) 
0.5(20) 
1.5(60) 

รายวิชาเพิ่มเติม 3.0(120) รายวิชาเพิ่มเติม 3.0(120) 
ง22221  การปลูกพืชผักทั่วไป 
ส20233  หน้าที่พลเมือง 3 
ส20243  ต้านทุจริต 3 
*** รายวิชาเพ่ิมเติมตามความถนัด 
8  กลุ่มสระการเรียนรู้ 

1.0(40) 
0.5(20) 
0.5(20) 
1.0(40) 

ง22202  การแปรรูปอาหารจาก
ปลา 
ส20234  หน้าที่พลเมือง 4 
ส20244  ต้านทุจริต 4 
***รายวิชาเพ่ิมเติมตามความถนัด 
8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

1.0(40) 
0.5(20) 
0.5(20) 
1.0(40) 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 60 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 60 
กิจกรรมแนะแนว 20 กิจกรรมแนะแนว 20 
กิจกรรมนักเรียน 
- ลูกเสือ – เนตรนารี 
- ชุมนุม 

 
20 
15 

กิจกรรมนักเรียน 
- ลูกเสือ – เนตรนารี 
- ชุมนุม 

 
20 
10 

กิจกรรมเพ่ือสังคมและ 
สาธารณประโยชน์ 

5 กิจกรรมเพ่ือสังคมและ 
สาธารณประโยชน์ 

10 

รวมเวลาเรียนทั้งสิ้น 620 รวมเวลาเรียนทั้งสิ้น 620 
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โครงสร้างหลักสตูรชั้นมัธยมศึกษาปีที ่3  โรงเรียนพนางตุง   
 

ภาคเรียนที่ 1 หน่วยกิต 
( ชม.) 

ภาคเรียนที่ 2 หน่วยกิต 
(ชม.) 

รายวิชาพื้นฐาน 11 ( 
440) 

รายวิชาพื้นฐาน 11(440) 

ท23101  ภาษาไทย 
ค23101  คณิตศาสตร์ 
ว23101  วิทยาศาสตร์ 
ส23101  สังคมศึกษา  ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
ส23102  ประวัติศาสตร์ 
พ23101  สุขศึกษาและพลศึกษา 
ศ23101   ศิลปะ( ดนตรี-นาฏศิลป์)   
ง23101   การงานอาชีพและ
เทคโนโลยี 
อ23101   ภาษาอังกฤษ 

1.5(60) 
1.5 (60) 
1.5(60)  
1.5(60) 

 
0.5(20) 
1.0(40) 
1.0(40) 
1.0(40) 

 
1.5(60) 

ท23102  ภาษาไทย 
ค23102 คณิตศาสตร์ 
ว23102  วิทยาศาสตร์ 
ส23103  สังคมศึกษา  ศาสนาและ 
วัฒนธรรม 
ส23104  ประวัติศาสตร์ 
พ23102  สุขศึกษาและพลศึกษา 
ศ23102  ศิลปะ (ทัศนศิลป์) 
ว23103  การออกแบบเทคโนโลยี 
ว23104  วิทยาการค านวณ 
อ23102  ภาษาอังกฤษ 

1.5 ( 60) 
1.5 (60) 
1.5(60) 
1.5(60) 

 
0.5(20) 
1.0(40) 
1.0(40) 
0.5(20) 
0.5(20) 
1.5(60) 

รายวิชาเพิ่มเติม 3.0(120) รายวิชาเพิ่มเติม 3.0(120) 
อ23201  ภาษาอังกฤษสื่อสาร 1 
ส20235  หน้าที่พลเมือง 5 
ส20245  ต้านทุจริต 5 
*** รายวิชาเพ่ิมเติมตามความถนัด 
8  กลุ่มสระการเรียนรู้ 

1.0(40) 
0.5(20) 
0.5(20) 
1.0(40) 

อ 23202  ภาษาอังกฤษสื่อสาร 2 
ส20236  หน้าที่พลเมือง 6 
ส20246  ต้านทุจริต 6 
***รายวิชาเพ่ิมเติมตามความถนัด 
8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

1.0(40) 
0.5(20) 
0.5(20) 
1.0(40) 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 60 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 60 
กิจกรรมแนะแนว 20 กิจกรรมแนะแนว 20 
กิจกรรมนักเรียน 
- ลูกเสือ – เนตรนารี 
- ชุมนุม 

 
20 
15 

กิจกรรมนักเรียน 
- ลูกเสือ – เนตรนารี 
- ชุมนุม 

 
20 
10 

กิจกรรมเพ่ือสังคมและ 
สาธารณประโยชน์ 

5 กิจกรรมเพ่ือสังคมและ 
สาธารณประโยชน์ 

10 

รวมเวลาเรียนทั้งสิ้น 620 รวมเวลาเรียนทั้งสิ้น 620 
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โครงสร้างหลักสตูรชั้นมัธยมศึกษาปีที ่4  โรงเรียนพนางตุง  
แผนการเรียนวิทย์  - คณิต  

 
ภาคเรียนที่ 1 หน่วยกิต 

( ชม.) 
ภาคเรียนที่ 2 หน่วยกิต 

(ชม.) 
รายวิชาพื้นฐาน 6.5 ( 

260) 
รายวิชาพื้นฐาน 7.5(300) 

ท31101 ภาษาไทย 
ค31101 คณิตศาสตร์ 
ว31101 วิทยาศาสตร์ 
ส31101 สังคมศึกษา  ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
พ31101 สุขศึกษาและพลศึกษา 
ศ31101  ศิลปะ( ทัศนศิลป์)   
ว31103  การออกแบบเทคโนโลยี 
และวิทยาการค านวณ 
อ31101  ภาษาอังกฤษ 

1.0(40) 
1.0 (40) 
1.0(40)  
1.0(40) 

 
0.5(20) 
0.5(20) 
0.5(20) 

 
1.0(40) 

ท31102  ภาษาไทย 
ค31102 คณิตศาสตร์ 
ว31102 วิทยาศาสตร์ 
ส31102  สังคมศึกษา  ศาสนาและ 
วัฒนธรรม 
ส31111  ประวัติศาสตร์1 
พ31102  สุขศึกษาและพลศึกษา 
ศ31102  ศิลปะ (ดนตรี-นาฏศิลป์) 
ง 31102 การงานอาชีพและ
เทคโนโลยี 
อ31102 ภาษาอังกฤษ 

1.0 ( 40) 
1.0 (40) 
1.0(40) 
1.0(40) 

 
1.0(40) 
0.5(20) 
0.5(20) 
0.5(20) 
1.0(40) 

รายวิชาเพิ่มเติม 8.5(340) รายวิชาเพิ่มเติม 7.5(300) 
ส30231  หน้าที่พลเมือง  
ส30241  ต้านทุจริต 1 
ค31201  เสริมทักษะคณิตศาสตร์ 
ว31201  ฟิสิกส์ 1 
ว31221  เคมี 1 
ว31241  ชีววิทยา 1 
อ31201  ภาษาอังกฤษอ่าน-เขียน 
ง31271  เทคโนโลยีสารสนเทศ 

0.5(20) 
0.5(20) 
1.5(60) 
2.0(80) 
1.0(40) 
1.0(40) 
1.0(40) 
1.0(40) 

ส30232  หน้าที่พลเมือง  
ส30242  ต้านทุจริต2 
ค31202  เสริมทักษะคณิตศาสตร์ 
ว31202  ฟิสิกส์ 2 
ว31222  เคมี 2 
ว31242  ชีววิทยา 2 
อ31203   ภาษาอังกฤษรอบรู้ 

0.5(20) 
0.5(20) 
1.5(60) 
1.5(60) 
1.5(60) 
1.0(40) 
1.0(40) 

 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 60 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 60 

กิจกรรมแนะแนว 20 กิจกรรมแนะแนว 20 
กิจกรรมนักเรียน 
- บ าเพ็ญประโยชน์/นศท 
- ชุมนุม 

 
10 
20 

กิจกรรมนักเรียน 
- บ าเพ็ญประโยชน์/นศท 
- ชุมนุม 

 
10 
20 

กิจกรรมเพ่ือสังคมและ 
สาธารณประโยชน์ 

10 กิจกรรมเพ่ือสังคมและ 
สาธารณประโยชน์ 

10 

รวมเวลาเรียนทั้งสิ้น 660 รวมเวลาเรียนทั้งสิ้น 660 
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โครงสร้างหลักสตูรชั้นมัธยมศึกษาปีที ่4  โรงเรียนพนางตุง แผนการเรียนศิลป์ทั่วไป 
 

ภาคเรียนที่ 1 หน่วยกิต 
( ชม.) 

ภาคเรียนที่ 2 หน่วยกิต 
(ชม.) 

รายวิชาพื้นฐาน 6.5 ( 
260) 

รายวิชาพื้นฐาน 7.5(300) 

ท31101 ภาษาไทย 
ค31101 คณิตศาสตร์ 
ว31101 วิทยาศาสตร์ 
ส31101 สังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
พ31101 สุขศึกษาและพลศึกษา 
ศ31101  ศิลปะ( ทัศนศิลป์)   
ว31103การออกแบบเทคโนโลยีและ 
วิทยาการค านวณ 
อ31101  ภาษาอังกฤษ 

1.0(40) 
1.0 (40) 
1.0(40)  
1.0(40) 
0.5(20) 
0.5(20) 
0.5(20) 

 
1.0(40) 

ท31102  ภาษาไทย 
ค31102 คณิตศาสตร์ 
ว31102 วิทยาศาสตร์ 
ส31102 สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ส31111  ประวัติศาสตร์1 
พ31102  สุขศึกษาและพลศึกษา 
ศ31102  ศิลปะ (ดนตรี-นาฏศิลป์) 
ง 31102 การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
อ31102 ภาษาอังกฤษ 

1.0 ( 40) 
1.0 (40) 
1.0(40) 
1.0(40) 
1.0(40) 
0.5(20) 
0.5(20) 
0.5(20) 
1.0(40) 

รายวิชาเพิ่มเติม 8.5(340) รายวิชาเพิ่มเติม 7.5(300) 
ส30231  หน้าที่พลเมือง  
ส30241  ต้านทุจริต 1 
ท31201  ประวัติวรรณคดี 1 
ส31201  กฎหมายน่ารู้ 
พ31201  กรีฑา 
ศ31201  จิตรกรรม 1 
อ31201  ภาษาอังกฤษอ่าน-เขียน 
อ31202  ภาษาอังกฤษฟัง-พูด 
ง31271   เทคโนโลยีสารสนเทศ 
เลือกเรียน 1 วิชา 
ง31256   งานเพนท์                                                     
ง31261   งานพิมพ์ดีดภาษาไทย  

0.5(20) 
0.5(20) 
1.0(40) 
1.0(40) 
0.5(20) 
1.0(40) 
1.0(40) 
1.0(40) 
1.0(40) 

 
1.0(40) 
1.0(40) 

ส30232  หน้าที่พลเมือง  
ส30242  ต้านทุจริต2 
ท31202  ประวัติวรรณคดี 2  
พ31202  แชร์บอล 
ศ31202  จิตรกรรม 2 
อ31203  ภาษาอังกฤษรอบรู้ 1 
อ31204  ภาษาอังกฤษท่องเที่ยว 1 
เลือกเรียน 1 วิชา 
ง31201   การผลิตเครื่องดื่ม 
ง31234    งานเชื่อมไฟฟ้า 
เลือกเรียน 1 วิชา 
ง31217   ผ้ามัดย้อม  
ง31225   การปลูกข้าว 

0.5(20) 
0.5(20) 
1.0(40) 
0.5(20) 
1.0(40) 
1.0(40) 
1.0(40) 

 
1.0(40) 
1.0(40) 

 
1.0(40) 
1.0(40) 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 60 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 60 
กิจกรรมแนะแนว 20 กิจกรรมแนะแนว 20 
กิจกรรมนักเรียน- บ าเพ็ญประโยชน์/นศท 
- ชุมนุม 

10 
20 

กิจกรรมนักเรียน- บ าเพ็ญประโยชน์/นศท 
- ชุมนุม 

10 
20 

กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 10 กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 10 
รวมเวลาเรียนทั้งสิ้น 660 รวมเวลาเรียนทั้งสิ้น 660 
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โครงสร้างหลักสตูรชั้นมัธยมศึกษาปีที ่5  โรงเรียนพนางตุง  
แผนการเรียนวิทย์  - คณิต  

 
ภาคเรียนที่ 1 หน่วยกิต 

( ชม.) 
ภาคเรียนที่ 2 หน่วยกิต 

(ชม.) 
รายวิชาพื้นฐาน 7.5 

(300) 
รายวิชาพื้นฐาน 6.5(260) 

ท32101 ภาษาไทย 
ค32101 คณิตศาสตร์ 
ว32101 วิทยาศาสตร์ 
ส32101 สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ส32112  ประวัติศาสตร์ 2 
พ32101 สุขศึกษาและพลศึกษา 
ศ32101  ศิลปะ( ทัศนศิลป์)   
ว32103  การออกแบบเทคโนโลยี 
และวิทยาการค านวณ 
อ32101  ภาษาอังกฤษ 

1.0(40) 
1.0 (40) 
1.0(40)  
1.0(40) 
1.0(40) 
0.5(20) 
0.5(20) 
0.5(20) 

 
1.0(40) 

ท32102  ภาษาไทย 
ค32102 คณิตศาสตร์ 
ว32102 วิทยาศาสตร์ 
ส32102  สังคมศึกษา  ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
พ32102  สุขศึกษาและพลศึกษา 
ศ32102  ศิลปะ (ดนตรี-นาฏศิลป์) 
ง 32102 การงานอาชีพและ
เทคโนโลยี 
อ31102 ภาษาอังกฤษ 

1.0 ( 40) 
1.0 (40) 
1.0(40) 
1.0(40) 
0.5(20) 
0.5(20) 
0.5(20) 
1.0(40) 

รายวิชาเพิ่มเติม 7.5(300) รายวิชาเพิ่มเติม 8.0(320) 
ส30233  หน้าที่พลเมือง  
ส30243  ต้านทุจริต 3 
ค32201  เสริมทักษะคณิตศาสตร์ 
ว32203  ฟิสิกส์ 3 
ว32223  เคมี 3 
ว32243  ชีววิทยา 3 
อ32201  ภาษาอังกฤษรอบรู้ 
 

0.5(20) 
0.5(20) 
1.5(60) 
1.5(60) 
1.5(60) 
1.0(40) 
1.0(40) 

 

ส30234  หน้าที่พลเมือง  
ส30244  ต้านทุจริต4 
ค32202  เสริมทักษะคณิตศาสตร์ 
ว32204  ฟิสิกส์ 4 
ว32224  เคมี 4 
ว32244  ชีววิทยา 4 
อ32203   ภาษาอังกฤษเชิงวิเคราะห์
1 
พ32204  กีฬาไทยและพ้ืนบ้าน 

0.5(20) 
0.5(20) 
1.5(60) 
1.5(60) 
1.5(60) 
1.0(40) 
1.0(40) 
0.5(20) 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 60 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 60 
กิจกรรมแนะแนว 20 กิจกรรมแนะแนว 20 
กิจกรรมนักเรียน 
- บ าเพ็ญประโยชน์/นศท 
- ชุมนุม 

 
10 
20 

กิจกรรมนักเรียน 
- บ าเพ็ญประโยชน์/นศท 
- ชุมนุม 

 
10 
20 

กิจกรรมเพ่ือสังคมและ 
สาธารณประโยชน์ 

10 กิจกรรมเพ่ือสังคมและ 
สาธารณประโยชน์ 

10 

รวมเวลาเรียนทั้งสิ้น 660 รวมเวลาเรียนทั้งสิ้น 640 
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โครงสร้างหลักสตูรชั้นมัธยมศึกษาปีที ่5  โรงเรียนพนางตุง แผนการเรียนศิลป์ทั่วไป 
 

ภาคเรียนที่ 1 หน่วยกิต 
( ชม.) 

ภาคเรียนที่ 2 หน่วยกิต 
(ชม.) 

รายวิชาพื้นฐาน 7.5 ( 
300) 

รายวิชาพื้นฐาน 6.5(260) 

ท32101 ภาษาไทย 
ค32101 คณิตศาสตร์ 
ว32101 วิทยาศาสตร์ 
ส32101 สังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
ส32112  ประวัติศาสตร์ 2 
พ32101 สุขศึกษาและพลศึกษา 
ศ32101  ศิลปะ( ทัศนศิลป์)   
ว32103การออกแบบเทคโนโลยีและ 
วิทยาการค านวณ 
อ32101  ภาษาอังกฤษ 

1.0(40) 
1.0 (40) 
1.0(40)  
1.0(40) 
1.0(40) 
0.5(20) 
0.5(20) 
0.5(20) 

 
1.0(40) 

ท32102  ภาษาไทย 
ค32102 คณิตศาสตร์ 
ว32102 วิทยาศาสตร์ 
ส32102 สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
พ32102  สุขศึกษาและพลศึกษา 
ศ32102  ศิลปะ (ดนตรี-นาฏศิลป์) 
ง 32102 การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
อ32102 ภาษาอังกฤษ 

1.0 ( 40) 
1.0 (40) 
1.0(40) 
1.0(40) 
0.5(20) 
0.5(20) 
0.5(20) 
1.0(40) 

รายวิชาเพิ่มเติม 7.5(300) รายวิชาเพิ่มเติม 8.0(320) 
ส30233  หน้าที่พลเมือง  
ส30243  ต้านทุจริต 3 
ท32201 การเขียน 1 
ส32201  ภูมิศาสตร์กายภาพ 
พ32201  ตะกร้อ1 
ศ32203  สีน้ า 1 
อ32201  ภาษาอังกฤษรอบรู้ 2 
อ32202  ภาษาอังกฤษท่องเที่ยว 2 
เลือกเรียน 1 วิชา 
ง32218   เสื้อผ้าสตรี                                                     
ง32226   การเพาะเห็ด  

0.5(20) 
0.5(20) 
1.0(40) 
1.0(40) 
0.5(20) 
1.0(40) 
1.0(40) 
1.0(40) 

 
1.0(40) 
1.0(40) 

ส30234  หน้าท่ีพลเมือง  
ส30244  ต้านทุจรติ4 
ท32202  การเขียน 2  
พ32202  ตะกร้อ 2 
พ32204  กีฬาไทยและพื้นบ้าน  
ศ32204  สีน้ า 2 
อ32203  ภาษาอังกฤษเชิงวิเคราะห์ 1 
อ32204  ภาษาองักฤษโครงงาน 
เลือกเรียน 1 วิชา    
ง32202   การแปรรูปอาหารในท้องถิ่น 
ง32245    งานไม้ก่อสรา้ง 
เลือกเรียน 1 วิชา 
ง32257   งานแกะสลักวัสดเุนื้ออ่อน  
ง32262   ภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา 

0.5(20) 
0.5(20) 
1.0(40) 
0.5(20) 
0.5(20) 
1.0(40) 
1.0(40) 
1.0(40) 

 
1.0(40) 
1.0(40) 

 
1.0(40) 
1.0(40) 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 60 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 60 
กิจกรรมแนะแนว 20 กิจกรรมแนะแนว 20 
กิจกรรมนักเรียน- บ าเพ็ญประโยชน์/นศท 
- ชุมนุม 

10 
20 

กิจกรรมนักเรียน- บ าเพ็ญประโยชน์/นศท 
- ชุมนุม 

10 
20 

กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 10 กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 10 
รวมเวลาเรียนทั้งสิ้น 660 รวมเวลาเรียนทั้งสิ้น 640 
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โครงสร้างหลักสตูรชั้นมัธยมศึกษาปีที ่6  โรงเรียนพนางตุง  
แผนการเรียนวิทย์  - คณิต  

 
ภาคเรียนที่ 1 หน่วยกิต 

( ชม.) 
ภาคเรียนที่ 2 หน่วยกิต 

(ชม.) 
รายวิชาพื้นฐาน 6.5 

(260) 
รายวิชาพื้นฐาน 6.5(260) 

ท33101 ภาษาไทย 
ค33101 คณิตศาสตร์ 
ว33101 วิทยาศาสตร์ 
ส33101 สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
พ33101 สุขศึกษาและพลศึกษา 
ศ33101  ศิลปะ( ดนตรี-นาฏศิลป์)   
ว33103  การออกแบบเทคโนโลยี 
และวิทยาการค านวณ 
อ33101  ภาษาอังกฤษ 

1.0(40) 
1.0 (40) 
1.0(40)  
1.0(40) 
0.5(20) 
0.5(20) 
0.5(20) 

 
1.0(40) 

ท33102  ภาษาไทย 
ค33102 คณิตศาสตร์ 
ว33102 วิทยาศาสตร์ 
ส33102  สังคมศึกษา  ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
พ33102  สุขศึกษาและพลศึกษา 
ศ33102  ศิลปะ (ทัศนศิลป์) 
ง 33102 การงานอาชีพและ
เทคโนโลยี 
อ33102 ภาษาอังกฤษ 

1.0 ( 40) 
1.0 (40) 
1.0(40) 
1.0(40) 
0.5(20) 
0.5(20) 
0.5(20) 
1.0(40) 

รายวิชาเพิ่มเติม 8.0(320) รายวิชาเพิ่มเติม 8.0(320) 
 ค33201  เสริมทักษะคณิตศาสตร์ 
ว33205  ฟิสิกส์ 5 
ว33225  เคมี 5 
ว33245  ชีววิทยา 5 
ง33273  การประยุกต์ใช้คอมพิวเตอร์ 
อ33201  ภาษาอังกฤษสารสนเทศ 
ส30245  ต้านทุจริต 5 

1.5(60) 
1.5(60) 
1.5(60) 
1.0(40) 
1.0(40) 
1.0(40) 
0.5(20) 

ค33202  เสริมทักษะคณิตศาสตร์ 
ว33206  ฟิสิกส์ 6 
ว33226  เคมี 6 
ว33246  ชีววิทยา 6 
อ33203   ภาษาอังกฤษเชิงวิเคราะห์
2 
ง33279  การประยุกต์ใช้งานคอมฯ 
ส30246  ต้านทุจริต 6 

1.5(60) 
1.5(60) 
1.5(60) 
1.0(40) 
1.0(40) 
1.0(40) 
0.5(20) 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 60 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 60 
กิจกรรมแนะแนว 20 กิจกรรมแนะแนว 20 
กิจกรรมนักเรียน 
- บ าเพ็ญประโยชน์/นศท 
- ชุมนุม 

 
10 
20 

กิจกรรมนักเรียน 
- บ าเพ็ญประโยชน์/นศท 
- ชุมนุม 

 
10 
20 

กิจกรรมเพ่ือสังคมและ 
สาธารณประโยชน์ 

10 กิจกรรมเพ่ือสังคมและ 
สาธารณประโยชน์ 

10 

รวมเวลาเรียนทั้งสิ้น 640 รวมเวลาเรียนทั้งสิ้น 640 
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โครงสร้างหลักสตูรชั้นมัธยมศึกษาปีที ่6  โรงเรียนพนางตุง แผนการเรียนศิลป์ทั่วไป 
 

ภาคเรียนที่ 1 หน่วยกิต 
( ชม.) 

ภาคเรียนที่ 2 หน่วยกิต 
(ชม.) 

รายวิชาพื้นฐาน 6.5 
(2600) 

รายวิชาพื้นฐาน 6.5(260) 

ท33101 ภาษาไทย 
ค33101 คณิตศาสตร์ 
ว33101 วิทยาศาสตร์ 
ส33101 สังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
พ33101 สุขศึกษาและพลศึกษา 
ศ33101  ศิลปะ( ดนตรี-นาฏศิลป์)   
ว3-103การออกแบบเทคโนโลยีและ 
วิทยาการค านวณ 
อ33101  ภาษาอังกฤษ 

1.0(40) 
1.0 (40) 
1.0(40)  
1.0(40) 
0.5(20) 
0.5(20) 
0.5(20) 

 
1.0(40) 

ท33102  ภาษาไทย 
ค33102 คณิตศาสตร์ 
ว33102 วิทยาศาสตร์ 
ส33102 สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
พ33102  สุขศึกษาและพลศึกษา 
ศ33102  ศิลปะ (ทัศนศิลป์) 
ง 33102 การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
อ33102 ภาษาอังกฤษ 

1.0 ( 40) 
1.0 (40) 
1.0(40) 
1.0(40) 
0.5(20) 
0.5(20) 
0.5(20) 
1.0(40) 

รายวิชาเพิ่มเติม 8.0(320) รายวิชาเพิ่มเติม 8.0(320) 
ท33201  หลักภาษาไทย 
ท33202   ภาษากับวัฒนธรรม 
ส33201   เหตุการณ์ปัจจุบัน 
พ33201  แบดมินตัน 
อ33201  ภาษาอังกฤษสารสนเทศ 
อ33202  ภาษาอังกฤษธุรกิจ 
ง33273   การประยุกต์ใช้งานคอมฯ 
ส30245  ต้านทุจริต 5 
เลือกเรียน 1 วิชา  
ง33219   งานผ้าเพื่ออาชีพ 
ง33246   งานซ่อมครุภัณฑ์งานไม้ 
 

1.0(40) 
1.0(40) 
1.0(40) 
0.5(20) 
1.0(40) 
1.0(40) 
1.0(40) 
0.5(20) 

 
1.0(40) 
1.0(40) 

ท33203  วรรณกรรมท้องถิ่น  
ท33204  วรรณคดมีรดก 
พ33202  วอลเลย์บอล  
อ33203  ภาษาอังกฤษเชิงวิเคราะห์ 2 
อ33204  ภาษาอังกฤษเพื่อการบันเทิง 
ส30246  ต้านทุจรติ 6 
เลือกเรียน 1 วิชา    
ง33207   โครงงานอาหารเพื่ออาชีพ 
ง33235   เครื่องยนตเ์ล็ก 
เลือกเรียน 1 วิชา 
ง33225   การปลูกข้าว  
ง33256   งานเพนท์ 
เลือกเรียน 1  วิชา 
ง33262  การบัญชี 1 
ง33278  โครงงานคอมพิวเตอร์เพื่ออาชีพ 

1.0(40) 
1.0(40) 
0.5(20) 
1.0(40) 
1.0(40) 
0.5(20) 

 
1.0(40) 
1.0(40) 

 
1.0(40) 
1.0(40) 

 
1.0(40) 
1.0(40) 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 60 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 60 
กิจกรรมแนะแนว 20 กิจกรรมแนะแนว 20 
กิจกรรมนักเรียน- บ าเพ็ญประโยชน์/นศท 
- ชุมนุม 

10 
20 

กิจกรรมนักเรียน- บ าเพ็ญประโยชน์/นศท 
- ชุมนุม 

10 
20 

กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 10 กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 10 
รวมเวลาเรียนทั้งสิ้น 640 รวมเวลาเรียนทั้งสิ้น 640 
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9.  ผลการด าเนินงานในรอบปีท่ีผ่านมา 
     9.1  ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 
มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน      ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 
                        1.1   ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
                        1.2   คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  

ดี 

มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ดีเลิศ 
        
    9.2   งาน / กิจกรรม /โครงการที่ประสบความส าเร็จ  
 

ชื่องาน /โครงการ/กิจกรรม หลักฐานยืนยันความส าเร็จ 
1. โครงการสอนเสริมเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียน ม.3และม.6 ปีการศึกษา 2561 

- ผลการทดสอบระดับชาติ ( O – NET ) เพ่ิม
สูงขึ้น 

2. โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
     - แข่งขันทักษะการงานอาชีพและศิลปะ 
      

- ผลงานนักเรียน 
- ภาพถ่าย 
- เกียรติบัตร 

3. โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศด้านกีฬา 
     -  แข่งขันกรีฑาระดับชาติและนานาชาติ 
     -  แข่งขันกีฬาเครือข่ายไตรภาคี 
     -  แข่งขันฟุตซอลนักเรียนระดับจังหวัด   
      

- ผลงานนักเรียนได้รับคัดเลือกเป็นตัวแทน 
นักกรีฑาทีมชาติ 
- รายงานโครงการ 
-  ภาพถ่าย 
-  เกียรติบัตร , โล่  

3.  โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

-  รายงานโครงการ 
-   ภาพถ่าย 

4.  โครงการค่ายวิชาการ  -   รายงานโครงการ 
-   ภาพถ่าย 

5.  กิจกรรมรักการอ่าน -   สมุดบันทึกการอ่าน 
-   รายงานโครงการ 

 6. งานพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน -   หลักฐานการเยี่ยมบ้าน 
-   ข้อมูลนักเรียนรับทุน 
-   บันทึกโฮมรูม  ประชุมผุ้ปกครอง 

7.  - กิจกรรมวันส าคัญ  
     - กิจกรรมออมทรัพย์ 
     - กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย 

-   รายงานโครงการ 
-   ภาพถ่าย 

8. งานส่งเสริมสุขภาพบุคลากร -   รายงานข้อมูลน้ าหนัก-ส่วนสูงนักเรียน 
 -   บันทึกการตรวจสุขภาพ  
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บทที่ 2 
สถานภาพสถานศึกษา 

 
1.ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 
               ในการจัดท าแผนกลยุทธ์ บุคลากรหลักของโรงเรียนได้ศึกษาข้อมูลจากบุคลากรและผู้เกี่ยวข้อง 
ทุกฝ่ายร่วมกันวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของโรงเรียนทั้งภายในและภายนอก  สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 
และผลการประเมินสถานภาพของโรงเรียนได้ดังนี้       
 
    1.1  ผลการวิเคราะห์ปัจจัยภายในด้วยหลัก  7 Ss   ( Mckinsey ) 
 
        ปัจจัยภายใน                    จุดแข็ง                 จุดอ่อน 
ยุทธศาสตร์  ( Strategy ) 1.สถานศึกษามีการก าหนดวิสัยทัศน์ 

พันธกิจ   ยุทธศาสตร์   เป้าหมายกลยุทธ์ 
ได้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 

๑.การรายงานผลการปฏิบัติงาน 
ไม่ชัดเจน 

โครงสร้างขององค์การ 
บริหารงานของสถานศึกษา 
(  Structure ) 
 

1.สถานศึกษามีโครงสร้างและสาย 
การบังคับบัญชาที่ชัดเจน 
2.สถานศึกษามีการก าหนดภาระหน้าที่ 
และมีการพรรณนาของแต่ละงานตาม 
ค าสั่งอย่างชัดเจน 

1.ระบบการบริหารจัดการงาน 
บางอย่างไม่บรรลุเป้าหมาย 
2.บุคลากรบางคนมีภาระงานที่ซ้ าซ้อน 
ท าให้การปฏิบัติงานไม่เป็นไปตาม 
เป้าหมาย 
3.การมอบหมายงานบางอย่างตาม 
โครงสร้างไม่เหมาะสมกับบุคคล 

ระบบองค์กร 
( System ) 

1.สถานศึกษามีกฎระเบียบและหลักเกณฑ์ 
ในการปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
2.มีระบบการตรวจสอบติดตามผล  ท าให้ 
โรงเรียนสามารถพัฒนางานอย่างเป็น 
ระบบและต่อเนื่อง 
3.สถานศึกษามีการใช้ระบบ IT ใน 
การปฏิบัติงานและการติดต่อสื่อสาร 

๑.การประสานงานบางอย่างภายใน 
องค์กรมีข้อจ ากัด 
 

ทักษะของบุคลากร 
( Skill ) 

1.บุคลากรส่วนใหญ่มีความรู้และ 
ประสบการณ์ในวิชาชีพครู 
2.บุคลากรมีความสามารถในการจัด 
การเรยีนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
และเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

๑.บุคลากรบางส่วนยังขาดทักษะ 
การน าระบบ  ICT  มาใช้ในการด าเนิน 
งานและจัดการเรียนการสอน 
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           ผลการวิเคราะห์ปัจจัยภายในด้วยหลัก  7 Ss   ( Mckinsey ) 
 
        ปัจจัยภายใน                          จุดแข็ง                         จุดอ่อน 
คุณค่าร่วมในองค์กร 
( Shared   values ) 

บุคลากรส่วนใหญ่เป็นคนในชุมชน 
ปฏิบัติงานต่อเนื่องมาเป็นเวลานาน    
รักผูกพันในวิชาชีพและโรงเรียน 

บุคลากรบางส่วนยังยึดติดกับ 
วัฒนธรรมขององค์กรแบบเดิมๆ 
ขาดการเรียนรู้ที่จะเปลี่ยนแปลง 
และปรับตัวให้เข้ากับบรรทัดฐาน 
ของสังคมที่ยึดถือร่วมกัน 

บุคลากร ( Staff ) 1.บุคลากรมีความรับผิดชอบ 
ในการปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถ 
2.บุคลากรมีคุณธรรม  จริยธรรม  ความรู้ 
ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ 
หมั่นพัฒนาตนเองให้เข้ากับชุมชนได้เป็น 
อย่างดี 

1.กิจกรรมจากหน่วยงานภายนอก 
กระทบต่อการจัดการเรียนการสอน 
ของครู  ท าให้เวลาในการจัดการเรียน 
การสอนน้อยลง 
2.ในบางรายวิชาขาดครูที่สอนตรง 
วิชาเอก  ส่งผลกระทบต่อคุณภาพ 
การจัดการเรียนการสอน 

รูปแบบการน าองค์กร 
( Style ) 

1.มีการกระจายอ านาจให้บุคลากรได้ใช้ 
ศักยภาพอย่างเต็มที่ 
2.บริหารแบบกัลยาณมิตร  เป็นที่พ่ึงได้ 
และผลประโยชน์ร่วมกัน 
3.การยึดหลักธรรมาภิบาล 

1.การจัดสรรทรัพยากรบางกิจกรรม 
ไม่เพียงพอ 
2.การมอบหมายงานบางอย่างไม่ 
กระจายอย่างทั่วถึง  เนื่องจาก 
มีข้อจ ากัดในด้านศักยภาพและจ านวน ท าให้ไม่ 
ของบุคลากร  ท าให้ไม่สามารถท าได้ 
เท่าเทียมอย่างทั่วถึง   

                                                                                                                                                                                                                                                                 
              ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในตามปัจจัย  7   ด้าน   โรงเรียนพนางตุงมีปัจจัยที่เป็นจุดแข็งมากกว่า
จุดอ่อน   โรงเรียนได้ก าหนดนโยบายและจัดโครงสร้างการบริหารที่ชัดเจน  และให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมใน 
การจัดการศึกษาตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา   มีคณะกรรมการสถานศึกษา  สมาคมศิษย์เก่า  ตัวแทน 
ผู้ปกครองและครู   ให้มีส่วนร่วมดูแลช่วยเหลือกิจกรรมเพ่ือการศึกษาของโรงเรียน   โรงเรียนมีบุคลากรที่มีคุณภาพ 
มีความมุ่งมั่น รับผิดชอบในการปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถ และพัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอ ประกอบกับโรงเรียนมี
กฎระเบียบและหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติงานที่ชัดเจน  บริหารแบบกัลยาณมิตร เป็นที่พ่ึงได้ และผลประโยชน์ร่วมกัน มี
แผนพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง   จึงท าให้การบริหารจัดการด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ   อย่างไรก็ตามโรงเรียนก็ยังมี
จุดอ่อนอยู่บ้าง  ได้แก่   อุปกรณ์และเทคโนโลยีไม่เพียงพอ  การจัดระเบียบสังคมในโรงเรียนยังไม่ทั่วถึง   เนื่องจากมี
ข้อจ ากัดเก่ียวกับศักยภาพและจ านวนของบุคลากร  ส่งผลให้การบริหารจัดการบางอย่างไม่คล่องตัวเท่าที่ควร 
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            1.2  ผลการวิเคราะห์ปัจจัยภายนอกด้วยหลัก  C-PEST 
 
        ปัจจัยภายนอก                     โอกาส                  อุปสรรค        
ลูกค้าหรือผู้รับบริการ 
( Customer ) 

1.นักเรียนได้รับโอกาสการเรียนตาม 
นโยบายเรียนฟรี  15  ปีอย่างทั่วถึง 
2.ผู้ปกครองบางส่วนต้องการให้บุตรหลาน 
ได้เข้าศึกษาในโรงเรียนใกล้บ้านที่มี 
คุณภาพไม่ต่างจากโรงเรียนระดับจังหวัด 
3.ระบบประกันคุณภาพการศึกษาส่งผล 
ให้การเรียนของนักเรียนมีประสิทธิภาพ 
ยิ่งขึ้น 
4.การจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ส่งผลให้เกิดความร่วมมือระหว่างครู 
ผู้ปกครองและชุมชน 

1.ผู้ปกครองมีค่านิยมส่งลูกเข้าเรียน 
ในโรงเรียนระดับจังหวัด  ท าให้ 
มีผลกระทบต่อจ านวนนักเรียน 
2.ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีความยาก 
ล าบากในการหารายได้มาเลี้ยง 
ครอบครัว   เวลาส่วนใหญ่จะใช้ใน 
การเลี้ยงชีพในต่างถิ่น   ท าให้นักเรียน 
บางส่วนมีปัญหาด้านพฤติกรรม  และ 
ความมีวินัยในตนเอง 
3.ผู้ปกครองบางส่วนไม่มีเวลาเข้าร่วม 
กิจกรรมของโรงเรียน 

สถานการณ์ทางการเมือง 
( Political ) 

๑.นโยบายการกระจายอ านาจของรัฐ 
ท าให้การบริหารจัดการมีความคล่องตัว 
ขึ้น 

๑.กฎหมายว่าด้วยบทลงโทษนักเรียน 
ท าให้พฤติกรรมของนักเรียนบางกลุ่ม 
ขาดระเบียบวินัย   คุณธรรมและ 
จริยธรรม   มีผลกระทบต่อการจัด 
การเรียนการสอนและการดูแลนักเรียน 
เช่น ห้ามเฆี่ยนตี   
 

สภาพเศรษฐกิจ 
(  Economic) 

1.ชุมชนเป็นแหล่งท่องเที่ยวที่ส าคัญ  มี 
ทรัพยากรหลากหลาย   ท าให้ประชากร 
ประกอบอาชีพหลากหลายอาชีพ มีรายได้ 
เพ่ิมข้ึน ซึ่งช่วยเป็นปัจจัยเสริมในการจัด 
กิจกรรมการเรียนการสอน  และการระดม 
ทุนเพ่ือการศึกษา 

๑.ผู้ปกครองมีค่าครองชีพที่สูงขึ้น  
เนื่องจากผลกระทบทางเศรษฐกิจ 
ท าให้สถานศึกษาไม่สามารถเก็บเงิน 
ค่าธรรมเนียมพิเศษอ่ืนๆจากผู้ปกครอง 
ได้อย่างเต็มท่ี 

สภาพแวดล้อม 
( Environment ) 

1.ชุมชนส่วนใหญ่และผู้ปกครองอยู่ใกล้ 
สถานที่ท่องเที่ยว  มีการสืบสานภูมิปัญญา 
ท้องถิ่นและประเพณีท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง 
2.ชุมชนมีความหลากหลายในอาชีพ 
ท าให้มีแหล่งเรียนรู้ในชุมชนเพ่ิมข้ึน 
3.โรงเรียนอยู่ในชุมชนที่มีแหล่งเรียนรู้ 
เกี่ยวกับธรรมชาติที่มีชื่อเสียง  สามารถใช้ 
เป็นแหล่งเรียนรู้ในการจัดการเรียน 
การสอนได้ 

๑.ความสมบูรณ์ของธรรมชาติลด 
น้อยลง   ท าให้ผู้ปกครองส่วนใหญ่ 
ต้องไปประกอบอาชีพในต่างถ่ิน 
ไม่มีเวลาดูแลบุตรหลาน  และประสาน 
สัมพันธ์กับโรงเรียนด้วยตนเอง  ส่งผล 
ให้นักเรียนบางส่วนมีพฤติกรรมที่ไม่ 
พึงประสงค์ 
๒.โรงเรียนมีสิ่งแวดล้อมที่เป็นแหล่ง 
อบายมุข  ท าให้มีปัญหาในการควบคุม 
พฤติกรรมนักเรียน 
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         ผลการวิเคราะห์ปัจจัยภายนอกด้วยหลัก  C-PEST 
 
        ปัจจัยภายนอก                    โอกาส                 อุปสรรค        
สภาพสังคม 
( Social ) 

๑.โรงเรียนได้รับความร่วมมือ สนับสนุน 
จากผู้ปกครอง   องค์กรภายนอก   สมาคม 
ศิษย์เก่า ผู้น าชุมชน และคณะกรรมการ 
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

1.ผู้ปกครองไม่มีเวลาให้กับบุตรหลาน 
ท าให้เด็กขาดความอบอุ่น  และสร้าง 
ปัญหาให้กับโรงเรียนและสังคม 
2.ครอบครัวขาดความรู้  จิตวิทยา 
ในการแนะน าอบรมเลี้ยงดูบุตรหลาน 
ท าให้เกิดปัญหาด้านพฤติกรรมของ 
เยาวชน 

เทคโนโลยี 
( Technology ) 

๑.ชุมชนมีระบบเสียงตามสาย  สามารถ 
เชื่อมโยงกันในหมู่บ้าน  มีเทคโนโลยี 
ชาวบ้านและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
ในชุมชน   ท าให้นักเรียนมีทัศนคติที่ดี 
ต่ออาชีพสุจริต 

1.นักเรียนบางส่วนใช้เทคโนโลยี 
ในทางท่ีไม่เหมาะสม  ท าให้เกิดปัญหา 
ชู้สาว   ยาเสพติด   และพฤติกรรมที่ 
ไม่พึงประสงค์ การขาดความรับผิดชอบ 
ต่อการเรียน  ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนต่ าลง  
 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                          
            ผลการวิเคราะห์สภาพภายนอกตามปัจจัยทั้ง   6   ด้าน   โรงเรียนพนางตุง   มีปัจจัยที่เป็นโอกาส 
น้อยกว่าอุปสรรค   เนื่องจากเขตพ้ืนที่บริการของโรงเรียนครอบคลุม  2  ต าบลที่มีขนาดใหญ่และตั้งอยู่ในพ้ืนที่ 
ชนบท  ประชากรส่วนใหญ่ได้รับการศึกษาและมีรายได้โดยเฉลี่ยค่อนข้างต่ า  มีความยากล าบากในการหารายได้ 
มาเลี้ยงครอบครัว   เนื่องจากความสมบูรณ์ของธรรมชาติลดน้อยลง   เวลาส่วนใหญ่จะใช้ไปในการเลี้ยงชีพในต่างถิ่น 
ไม่เอ้ือต่อการเอาใจใส่ดูแลลูกหลาน   โรงเรียนต้องเป็นภาระดูแลนักเรียนทั้งในโรงเรียน  และต้องออกเยี่ยมบ้าน 
นักเรียนบ่อยขึ้น   เทคโนโลยีต่างๆมีราคาสูง   การได้งบประมาณสนับสนุนจากรัฐไม่เพียงพอ รวมทั้งปัญหา 
การแพร่ระบาดของสารเสพติด   แต่โรงเรียนก็มีโอกาสหลายประการในการพัฒนาการศึกษา คือ ผู้ปกครอง 
องค์กรภายนอก  คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  สมาคมศิษย์เก่า มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา    
นโยบายของรัฐในเรื่องการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน ( SBM ) ส่งผลให้นักเรียนเป็นคนดี   เก่ง   และมีสุข 
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  2. ผลการประเมินสถานภาพรวมของโรงเรียนพนางตุง 
 
               ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกโรงเรียน   สามารถประเมินสถานภาพของโรงเรียน 
ในลักษณะ  “ไม่เอื้อแต่แข็ง”   หมายถึงโรงเรียนมีสมรรถนะภายในที่เข้มแข็ง แต่เนื่องจากโรงเรียนอยู่ห่างไกล 
จากชุมชนท าให้ไม่สะดวกในการร่วมกิจกรรมประสานสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน  กลยุทธ์ที่ควรน ามาใช้ 
หากสถานภาพของโรงเรียนตกอยู่ในต าแหน่งนี้คือ  ต้องพัฒนาสมรรถนะภายในองค์กรเพ่ือรอโอกาสที่เหมาะสม 
ในการด าเนินกิจการต่อไปเมื่อมีโอกาส   ทั้งนี้เพราะมีปัจจัยภายนอก  คือ  การศึกษาและรายได้ของผู้ปกครองใน 
ชุมชนโดยเฉลี่ยส่วนใหญ่ค่อนข้างต่ า  การย้ายถิ่นประกอบอาชีพและปัญหาครอบครัวแตกแยก  ผู้ปกครองไม่มีเวลา 
ในการดูแลนักเรียนและประสานสัมพันธ์กับโรงเรียนด้วยตนเอง  ท าให้นักเรียนมีพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์  ส่งผล 
กระทบต่อการปกครองนักเรียน   แต่อย่างไรก็ตามโรงเรียนยังมีโอกาสและจุดแข็งได้แก่ ชุมชนเป็นแหล่งท่องเที่ยว 
มีแหล่งเรียนรู้มากมาย  มีทรัพยากรหลากหลาย  และได้รับความร่วมมือจากชุมชน  ผู้ปกครอง  สมาคมศิษย์เก่าและองค์กร
ในท้องถิ่น  ประกอบด้วยบุคลากรในโรงเรียนมีความรู้ความสามารถ  และมีระบบบริหารที่เอ้ือต่อการจัด 
การศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลยิ่งขึ้น  
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                3.  การอธิบายสถานภาพของโรงเรียน 
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4. ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบ 3 
 

บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
 โรงเรียนพนางตุง  ตั้งอยู่หมู่ที่ 3 ต าบลพนางตุง  อ าเภอควนขนุน  จังหวัดพัทลุง  สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต  12  เปิดสอนตั้งแต่ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1  ถึง ชันมัธยมศึกษาปีที่ 6 มี
บุคลากรสายบริหาร 1 คน ได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม เมื่อวันที่  8  และ 11  ถึง 12  
กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2556  มีการจัดการศกึษา 1 ระดับ คือ 
 ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน : มัธยมศึกษา มีบุคลากรครู จ านวน 27  คน ผู้เรียน จ านวน 287 คน 
 รวมทั้งสถานศึกษา มีบุคลากรครู 27 คน ผู้เรียน จ านวน 287 คน 
ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา แสดงในตารางสรุปผลได้ดังนี้ 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  :  มัธยมศึกษา 
ตัวบ่งชี้ท่ีมีคุณภาพระดับดีขึ้นไป  ได้แก่ 
ล าดับที่ ตัวบ่งชี้ท่ี                                          ชื่อตัวบ่งชี้ ระดับคุณภาพ 

1 1 ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี ดีมาก 
2 2 ผู้เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ ดีมาก 
3 3 ผู้เรียนมีความใฝ่รู้และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ดีมาก 
4 9 ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา  ปณิธาน/ วิสัยทัศน์  

พันธกิจ   และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา 
ดีมาก 

5 10 ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็น 
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

ดีมาก 

6 11 ผลการด าเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริมบทบาท 
ของสถานศึกษา 

ดีมาก 

7 12 ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับมาตรฐาน 
รักษามาตรฐานและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศที่สอดคล้องกับ 
แนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

ดีมาก 

8 4 ผู้เรียนคิดเป็น   ท าเป็น ดี 
9 6 ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ดี 

10 7 ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา ดี 
 
ตัวบ่งชี้ท่ีมีคุณภาพต่ ากว่าระดับดี   ได้แก่ 
 
ล าดับที่ ตัวบ่งชี้ท่ี                                          ชื่อตัวบ่งชี้ ระดับคุณภาพ 

1 5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน ต้องปรับปรุง 
2 8 พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและ 

ต้นสังกัด 
พอใช้ 

 
 
 
 
 
 
จุดเด่น 
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1. ด้านผลการจัดการศึกษา 
ผู้เรียนมีสุขภาพแข็งแรง แต่งกายสะอาดเป็นระเบียบ  ดูแลเครื่องใช้ส่วนตัวสะอาด ปฏิบัติ 

ตนตามสุขบัญญัติ 10 ประการครบถ้วนและสม่ าเสมอ  มีกิจกรรมออกก าลังกายที่ผู้เรียนชอบและปฏิบัติตน
เป็นนิสัยเป็นแบบอย่างที่ดี  รวมทั้งเป็นผู้น าในการเผยแพร่หรือรณรงค์เกี่ยวกับการดูแลรักษาสุขภาพ มี
อุปนิสัยร่าเริงยิ้มแย้มแจ่มใส มีมารยาทงามตามแบบไทย มีสัมมาคารวะ มีความสุภาพนอบน้อม มีมารยาทใน
การไหว้ การแสดงความเคารพ มีสัมมาคารวะ  และปฏิบัติตนได้เหมาะสมกับกาลเทศะ  มีความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยีทั้งคอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ต การสื่อสารผ่านจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-Mail)  เป็นไป
ตามอัตลักษณ์ของผู้เรียน คือ “ช านาญเทคโนโลยี มีมารยาทงาม มีความสามารถในการสื่อสาร” นอกจากนั้น
สถานศึกษายังก าหนดจุดเน้นและจุดเด่น ที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา คือ “สืบสานภูมิ
ปัญญา  ร่วมรักษาสิ่งแวดล้อม”  โดยการฝึกให้ผู้เรียนร ามโนราห์  การท าเครื่องดื่มจากสมุนไพร การอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม ผลการด าเนินงานท าให้ผู้เรียนร่วมกิจกรรมและมีความรู้ช่วยกันสืบสานภูมิปัญญาไทยให้คงอยู่ 
และน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน  มีทักษะในการอยู่ร่วมกันและมี
ความภาคภูมิใจในความเป็นไทย และภูมิใจในภูมิปัญญาไทย ผู้เรียนมีความรู้และเกิดทักษะความช านาญใน
การปฏิบัติด้านต่างๆ  มีทัศนคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต  น าความรู้ไปหารายได้พิเศษโดยการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ที่
ผลิตได้  และจากการร ามโนราห์สถานศึกษามีบรรยากาศ  และสิ่งแวดล้อมที่สวยงาม  สะอาด  ร่มรื่น  เอ้ือ
ต่อการจัดการเรียนรู้  และสถานศึกษายังด าเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา  1  
โครงการ คือ โครงการเศรษฐกิจพอเพียง   ผลการด าเนินงาน  ท าให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และลงมือปฏิบัติ  มี
ทักษะในการท าเกษตรอย่างพอเพียงและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ทั้งการปลูกผักปลอดสารพิษ การเลี้ยงปลา
ดุก การท าปุ๋ยหมัก/ปุ๋ยชีวภาพเรียนรู้การคัดแยกขยะและน ามาเข้าระบบธนาคารขยะเพ่ือหารายได้และช่วย
รักษาสิ่งแวดล้อม สามารถผลิตชิ้นงานเพื่อการเรียนรู้และหารายได้ สร้างรายได้ให้ผู้เรียนและครอบครัว 

2. ด้านการบริหารจัดการศึกษา 
สถานศึกษามีการด าเนินโครงการ  กิจกรรมตามนโยบายของสถานศึกษา คือ การพัฒนา 

ผู้เรียน  พัฒนาบุคลากร พัฒนาระบบบริหารสถานศึกษา  และพัฒนาสภาพแวดล้อมอย่างต่อเนื่องตามแนว
ทางการปฏิรูปการศึกษา โดยใช้ผลการประเมินภายนอกรอบสอง  และผลการประเมินการประกันคุณภาพ
ภายในมาเป็นแนวทางในการด าเนินงาน มีการประสานความร่วมมือกับหน่วยงานต้นสังกัดและชุมชนในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา ด าเนินงานอย่างเป็นระบบบริหารคุณภาพ  ผลการด าเนินงานบรรลุเป้าหมายตาม
แผน 

3. ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ไม่มี 

4. ด้านการประกันคุณภาพภายใน      
ไม่มี 
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จุดที่ควรพัฒนา 
1. ด้านผลการจัดการศึกษา 
     ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ทักษะทางด้านการคิด และนิสัยการรักการ

อ่านของผู้เรียน 
2. ด้านการบริหารจัดการศึกษา 

การส่งเสริมให้ครูผลิต และน าสื่อ เทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน และ 
การจัดระบบสารสนเทศของข้อมูล 

3. ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
การประเมินความพึงพอใจในการนิเทศการด าเนินงานของครู และการท าวิจัยในชั้นเรียน                 

ของคร ู
4. ด้านการประกันคุณภาพภายใน 

             การจัดระบบสารสนเทศในสถานศึกษา 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. 2553 

1. ด้านผลการจัดการศึกษา 
1) ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

โดยครูร่วมกันวิเคราะห์หาสาเหตุและจุดอ่อนของผู้เรียนแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ ร่วมกันวางแผนแก้ปัญหา
อย่างเป็นระบบ  รวมทั้งให้ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมด้วยอย่างจริงจังทั้งระบบ วิธีการแก้ไขและพัฒนาแต่ละ
กลุม่สาระการเรียนรู้และผู้เรียนแต่ละคนซึ่งมีความแตกต่างกัน และร่วมกันฝึกพฤติกรรมด้านความรับผิดชอบ
ในการเรียนของผู้เรียน เช่น การอ่านทบทวนบทเรียน การศึกษาบทเรียนล่วงหน้า การท าการบ้านด้วยตนเอง 
การจัดท ารายงานหรือผลงานที่ครูมอบหมายให้เสร็จตามก าหนด การส่งงานตรวจตามก าหนด การศึกษา
เพ่ิมเติม เป็นต้นและตรวจผลงาน รวมทั้งน าแบบฝึกและแบบทดสอบที่มีมาตรฐานมาให้ผู้เรียนได้ฝึกฝน
เพ่ิมเติมเป็นประจ าอย่างต่อเนื่องตลอดทั้งปีการศึกษา 

2) ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาทักษะทางด้านการคิด รู้จักตัดสินใจ และแก้ปัญหาอย่าง 
สร้างสรรค์โดยการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนรู้จักแยกแยะข้อมูลข่าวสาร ปัญหา และสถานการณ์รอบตัว 
วิพากษ์วิจารณ์และประเมินสถานการณ์รอบตัวด้วยหลักเหตุผล และข้อมูลที่ถูกต้อง รับรู้ปัญหา สาเหตุของ
ปัญหา หาทางเลือก และตัดสินใจแก้ปัญหาในสถานการณ์ต่างๆได้อย่างเหมาะสม  และพัฒนาทักษะการ
ปรับตัวเข้ากับสังคม   โดยการจัดกิจกรรมชุมชน กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ ในลักษณะของ
อาสาสมัคร เพ่ือช่วยขัดเกลาจิตใจของผู้เรียนให้มีความเมตตากรุณา  มีความเสียสละ  และมีจิตสาธารณะ
เพ่ือช่วยสร้างสรรค์สังคมให้อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 

3) ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาทางด้านการอ่าน ให้อ่านได้อย่างคล่องแคล่ว  โดยการจัด 
กิจกรรมการตอบปัญหาสารานุกรมไทย กิจกรรม Reading Rally ว่างจากงาน อ่านทุกคน กิจกรรมค่ายการ
อ่าน กิจกรรมห้องสมุดเคลื่อนที่  กิจกรรมบันทึกการอ่านสู่ความส าเร็จ ให้ผู้เรียนท าอย่างต่อเนื่องตลอดทั้งปี
การศึกษา ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองในการส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนต่อที่บ้าน และยังเป็นการเพ่ิม
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนได้อีกทางหนึ่งด้วย 

ก าหนดระยะเวลาพัฒนาภายใน 2 ปี 
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2. ด้านการบริหารจัดการศึกษา 
1) สถานศึกษาควรส่งเสริมให้ครูน าสื่อ และเทคโนโลยีมาใช้ในกระบวนการจัดการเรียนรู้ 

หลากหลายมากขึ้น และปรับปรุงให้สอดคล้องกับเนื้อหาของหลักสูตรที่มีการพัฒนาเปลี่ยนแปลงให้ทันสมัย
อยู่เสมอสอดคล้องกับศักยภาพผู้เรียนแต่ละคน เพ่ือให้สามารถน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ อันจะส่งผลให้ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนสูงขึ้น 

2) สถานศึกษาควรพัฒนาระบบบริหารและสารสนเทศให้เป็นระบบ เป็นปัจจุบันสามารถ 
น ามาใช้ในการได้ทันที  โดยก าหนดผู้รับผิดชอบและจัดระบบสารสนเทศให้เป็นหมวดหมู่ ครอบคลุมเป็น
ปัจจุบัน สะดวกต่อการเข้าถึงและการให้บริการ เพ่ือน าข้อมูลสารสนเทศไปใช้ประโยชน์ในการบริหารและ
การพัฒนาการเรียนการสอน 

ก าหนดระยะเวลาพัฒนาภายใน 2 ปี 
3. ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

1) สถานศึกษาควรจัดท าแบบส ารวจความพึงพอใจ การให้ข้อเสนอแนะของกระบวนการ                
นิเทศการจัดการเรียนการสอนของครู  เพื่อน าผลมาพัฒนาปรับปรุงระบบการนิเทศอย่างเป็นระบบ 

2) ครูควรท าวิจัยในชั้นเรียน  ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาของผู้เรียน  ควรใช้สื่อที่ 
หลากหลาย  และพัฒนาสื่อ  พัฒนาเครื่องมือประเมินความก้าวหน้าของผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย
เหมาะสมกับผู้เรียนทุกกลุ่ม  วัดผลและประเมินผลตามสภาพจริง หาเทคนิควิธีการใหม่ๆ  มาปรับ 
การเรียนเปลี่ยนการสอนให้เป็นรูปธรรม 

     ก าหนดระยะเวลาพัฒนาภายใน 2 ปี 
4. ด้านการประกันคุณภาพภายใน 

สถานศึกษาควรพัฒนาระบบบริหารและสารสนเทศให้เป็นระบบ  เป็นปัจจุบันสามารถ 
น ามาใช้ในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ 5 ปี และการปฏิบัติงานด้านอื่นๆ  ให้เกิดความคล่องตัว และรวดเร็ว 
โดยจัดโครงสร้างหรือระบบการบริหารงานของสถานศึกษา ที่เอ้ือต่อการพัฒนาระบบ 
การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ก าหนดผู้รับผิดชอบและจัดระบบสารสนเทศให้เป็นหมวดหมู่ 
ครอบคลุม เป็นปัจจุบัน สะดวกต่อการเข้าถึงและการให้บริการ หรือการเชื่อมโยงเครือข่ายกับหน่วยงานต้น
สังกัด น าข้อมูลสารสนเทศไปใช้ประโยชน์ในการบริหารและการพัฒนาการเรียนการสอน 

ก าหนดระยะเวลาพัฒนาภายใน 2 ปี 
นวัตกรรมหรือตัวอย่างการปฏิบัติที่ดี (Good Practice) ของสถานศึกษาที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม 
 ไม่มี 
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            ตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม  จ าแนกตามกลุ่มตัวบ่งช้ี 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  :  มัธยมศึกษา 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
( มัธยมศึกษา ) 

  น้ าหนัก 
(คะแนน ) 

 คะแนน 
   ที่ได้ 

 ระดับ 
คุณภาพ 

กลุ่มตัวบ่งช้ีพื้นฐาน    
ตัวบ่งชี้ที่  1   ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 10.00 9.76 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่  2   ผู้เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 10.00 9.86 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่  3   ผู้เรียนมีความใฝ่รู้  และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 10.00 9.32 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่  4   ผู้เรียนคิดเป็น   ท าเป็น 10.00 8.47 ดี 
ตัวบ่งชี้ที่  5   ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 20.00 5.28 ต้องปรับปรุง 
ตัวบ่งชี้ที่  6   ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน  
                    เป็นส าคัญ                       

10.00 8.00 ดี 

ตัวบ่งชี้ที่ 7    ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนา    
                     สถานศึกษา                      

5.00 4.00 ดี 

ตัวบ่งชี้ที่  8   พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายใน 
                    โดยสถานศึกษาและต้นสังกัด                                      

5.00 3.44 พอใช้ 

กลุ่มตัวบ่งช้ีอัตลักษณ์    
ตัวบ่งชี้ที่  9   ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา   ปณิธาน/วิสัยทัศน์ 
                    พันธกิจ  และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 10  ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อน 
                    เป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งช้ีมาตรการส่งเสริม    
ตัวบ่งชี้ที่  11 ผลการด าเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาท 
                    ของสถานศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่  12 ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับ  รักษา 
                    มาตรฐาน  และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ  ที่สอดคล้องกับ 
                    แนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

                                        คะแนนรวม 100.00 78.13 ดี 
การรับรองมาตรฐานสถานศึกษา  ระดับมัธยมศึกษา 

 ผลคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้  ตั้งแต่ 80 คะแนนขึ้นไป                                          ใช่        ไม่ใช่ 
 มีตัวบ่งชี้ที่ได้ระดับดีขึ้นไปอย่างน้อย  10  ตัวบ่งชี้  จาก  12  ตัวบ่งชี้                    ใช่        ไม่ใช่                
 ไม่มีตัวบ่งชี้ใดที่มีระดับคุณภาพต้องปรับปรุงหรือต้องปรับปรุงเร่งด่วน                     ใช่        ไม่ใช่        

    สรุปผลการจัดการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานของสถานศึกษาในภาพรวม 
                            สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา                     ไม่สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา 
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              ตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกจ าแนกเป็นรายมาตรฐานตามกฎกระทรวงฯ 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน :  มัธยมศึกษา 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
( มัธยมศึกษา ) 

น้ า ห นั ก
(คะแนน) 

คะแนน 
 ที่ได้ 

    ระดับ 
   คุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 มาตรฐานที่ว่าด้วยผลการจัดการศึกษา    
กลุ่มตัวบ่งช้ีพื้นฐาน    
ตัวบ่งชี้ที่ 1  ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 10.00 9.76 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 2  ผู้เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 10.00 9.86 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 3  ผู้เรียนมีความใฝ่รู้  และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 10.00 9.32 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 4  ผู้เรียนคิดเป็น   ท าเป็น  10.00 8.47 ด ี
ตัวบ่งชี้ที่  5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน  20.00 5.28 ต้องปรับปรุง 
กลุ่มตัวบ่งช้ีอัตลักษณ์    
ตัวบ่งชี้ที่ 9  ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา  ปณิธาน/วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
                   และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 10 ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็น 
                   เอกลักษณ์ของสถานศึกษา  

5.00 5.00 ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งช้ีมาตรการส่งเสริม    
ตัวบ่งชี้ที่ 11 ผลการด าเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาทของ     
                    สถานศึกษา                 

5.00 5.00 ดีมาก 

มาตรฐานที่  2  มาตรฐานที่ว่าด้วยการบริหารจัดการศึกษา    
กลุ่มตัวบ่งช้ีพื้นฐาน    
ตัวบ่งชี้ที่  7  ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา 5.00 4.00 ด ี
กลุ่มตัวบ่งช้ีมาตรการส่งเสริม    
ตัวบ่งชี้ที่ 12 ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน   
                   รักษามาตรฐาน  และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศที่สอดคล้องกับ 
                   แนวทางการปฏิรูปการศึกษา  

5.00 5.00 ดีมาก 

มาตรฐานที่ 3 มาตรฐานที่ว่าด้วยการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน  
                      เป็นส าคัญ                      

   

กลุ่มตัวบ่งช้ีพื้นฐาน    
ตัวบ่งชี้ที่ 6  ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 10.00 8.00 ด ี
มาตรฐานที่ 4 มาตรฐานที่ว่าด้วยการประกันคุณภาพภายใน    
กลุ่มตัวบ่งช้ีพื้นฐาน    
ตัวบ่งชี้ที่ 8 พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและต้นสังกัด   5.00 3.44 พอใช้ 
                                                                   ผลรวมคะแนนทั้งหมด 100.00 78.13 ดี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



42 
 

5.  ผลการด าเนินการเพ่ือรับการประเมินซ้ า สมศ.รอบสาม 
            จากผลการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ.รอบสาม  เมื่อวันที่ 8 , 11 – 12  กุมภาพันธ์ 
พ.ศ.2556  โรงเรียนได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือรับการประเมินซ้ า  ตามวิธีการ 
และเงื่อนไขของการประเมินคุณภาพภายนอกจากสมศ. รอบสาม  และได้รับผลการด าเนินงานตามหนังสือที่ 
มศ0006/(ว)1008  ลงวันที่  6 พฤษภาคม 2557  เรื่อง  แจ้งผลการประเมินซ้ าสถานศึกษาระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  รอบสาม              
             โรงเรียนพนางตุงผ่านเกณฑ์การประเมินซ้ า โดยตัวบ่งชี้ที่ 5  ได้คะแนน 8.5 อยู่ในระดับ พอใช้
ผลรวมของคะแนน 81.35  ระดับคุณภาพดี  และได้รับหนังสือรับรองมาตรฐานการศึกษา  รอบสาม จาก
ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา ( องค์การมหาชน ) ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ด้านมัธยมศึกษา  ตั้งแต่วันที่ 25  มีนาคม 2557       
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บทที่  ๓ 
ทิศทางของสถานศึกษา 

     วิสัยทศัน์   ( Vision ) 
                   ภายในปี  2566  โรงเรียนพนางตุงจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ  มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้ 
      มีทักษะของพลเมืองในศตวรรษที่ 21  บนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
      
     ขอบเขตวิสัยทัศน ์
                 1. จัดการศกึษาได้อย่างมีคุณภาพ   หมายถึง   จัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพตาม 
      มาตรฐานการศึกษา  ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2561  ทั้งด้านคุณภาพของผู้เรียน   
      กระบวนการบริหารและการจัดการ   กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  เพื่อ 
      การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา   และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่ง 
      ของกระบวนการจัดการศึกษาที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง   เพ่ือรองรับการประกันคุณภาพ 
      ภายนอก   
                    2. พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะของพลเมืองในศตวรรษที่ 21   หมายถึง   พัฒนาผู้เรียน 
      ให้สามารถอ่านออก  เขียนได้  คิดเลขเป็น   มีทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ  ทักษะในการ 
      แก้ปัญหา  ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม   ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม  ต่าง 
      กระบวนทัศน์   ทักษะด้านความร่วมมือ  การท างานเป็นทีม  และภาวะผู้น า   ทักษะด้านการสื่อสาร 
      สารสนเทศและรู้เท่าทันสื่อ  ทักษะด้านคอมพิวเตอร์  และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
      ทักษะอาชีพ  และทักษะการเรียนรู้ 
                   3. พื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง    หมายถึง   แนวการด ารงอยู่และ 
      ปฏิบัติตนของบุคคลที่ด าเนินในทางสายกลาง   ซึ่งประกอบด้วยคุณลักษณะ 3  ประการ  ได้แก่  
      ความพอประมาณ  ความมีเหตุผล  ระบบภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี  และเงื่อนไข  2  ประการคือ   
      คุณธรรม  และความรู้   ซึ่งจะท าให้การตัดสินใจ  และการกระท าเป็นไปอย่างพอเพียง 

       
      พันธกิจ  (  Mission )        

          1.  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความรู้คู่คุณธรรม 
          2.  พัฒนาระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและทันสมัย 
          3.  ส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
          4.  พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะของพลเมืองในศตวรรษท่ี 21 
          5.  ส่งเสริมผู้เรียนใหด้ ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
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        เป้าประสงค์  ( Goal ) 
          1.  ผู้เรียนมีความรู้คู่คุณธรรมตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
          2.  โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและทันสมัย    
          3.  ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
          4.  ผู้เรียนมีทักษะของพลเมืองในศตวรรษที่ 21 
          5.  ผู้เรียนด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

           อัตลกัษณ์ของสถานศึกษา 
                  แต่งกายดี  มีมารยาทงาม 

         เอกลักษณ์ของสถานศึกษา  
          สืบสานภูมิปัญญา   ร่วมรักษาสิ่งแวดล้อม 

        ประเด็นยุทธศาสตร์ 

           1.   พัฒนาผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ   ตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
           2.   พัฒนาระบบบริหารจัดการของสถานศึกษา 
           3.   ส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
           4.   พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะของพลเมืองในศตวรรษท่ี 21 
           5.   ปลูกฝังคุณธรรม   จริยธรรม   ด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
         กลยทุธ์หลัก 

          กลยุทธ์ที่  1   พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
          กลยุทธ์ที่   2  พัฒนาระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและทันสมัย 
          กลยุทธ์ที่   3  จัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
          กลยุทธ์ที่   4  พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะของพลเมืองในศตวรรษที่ 21 
          กลยุทธ์ที่   5  ปลูกฝังคุณธรรม   จริยธรรม   ด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                       
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บทที่ ๔  
กรอบกลยุทธก์ารพัฒนาการศึกษา ระยะ ๔ ปี พ.ศ. ๒๕๖๓ – พ.ศ. ๒๕๖๖ 

        กลยทุธ์ระดับองค์กร ( โรงเรียน )  
                    กลยุทธท์ี่ ๑  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

กลยุทธ์ระดับ
แผนงาน 

( โครงการ ) 

กลยุทธ์ระดับโครงการ 
( กิจกรรม / งาน ) 

 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

สนองมาตรฐาน 
การศึกษา 

(มฐ.ท่ี/ประเด็นพิจารณาที่) 

เป้าหมาย งบประมาณ/ปี 
ผู้รับผิดชอบ  

ปี ๒๕๖๓ 
 

ปี ๒๕๖๔ 
 

ปี ๒๕๖๕ 
 

ปี ๒๕๖๖ 

๑.โครงการพัฒนา 
การเรียนการสอน 
๘ กลุ่มสาระ 

๑.๑ พัฒนาการเรียนการสอน
ภาษาไทย 
๑.๒ พัฒนาการเรียนการสอน
คณิตศาสตร์ 
๑.๓ พัฒนาการเรียนการสอน
วิทยาศาสตร์ 
๑.๔ พัฒนาการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษ 
๑.๕ พัฒนาการเรียนการสอน
ศิลปะ 
๑.๖ พัฒนาการเรียนการสอน 
สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 
๑.๗ พัฒนาการเรียนการสอน 
สุขศึกษา และพลศึกษา 

-ร้อยละของผู้เรียนที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ในระดับดีขึ้นไป 
-ระดบัความพึงพอใจของ
ผู้เรียนในการจัดการเรียน
การสอนและการสร้าง
บรรยากาศในชั้นเรียน 
การใช้สื่อ อุปกรณ์ประกอบ 
การเรียนการสอน 
 
 

สนองมาตรฐานที่ ๑ 
ประเด็นพิจารณาท่ี ๑.๑ 
ข้อ ๑.๑.๑ , ๑.๑.๒ , 
๑.๑.๓ , ๑.๑.๔ , 
๑.๑.๕ 
สนองมาตรฐานที่ ๓ 
ประเด็นพิจารณาท่ี 
๓.๑ , ๓.๒ , ๓.๓, 
๓.๔ , ๓.๕ 

๖๐ 
 
 
 

๔ 

๖๕ 
 
 
 

๔ 

๗๐ 
 
 
 

๔ 

๗๕ 
 
 
 

๔ 

๑๐๐,๐๐๐ 
กลุ่มบริหาร

วิชาการ 
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                      กลยุทธ์ที่ ๑  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

กลยุทธ์ระดับ
แผนงาน 

( โครงการ ) 

กลยุทธ์ระดับโครงการ 
( กิจกรรม / งาน ) 

 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

สนองมาตรฐาน 
การศึกษา 

(มฐ.ท่ี/ประเด็นพิจารณาที่) 

เป้าหมาย งบประมาณ/ปี 
ผู้รับผิดชอบ  

ปี ๒๕๖๓ 
 

ปี ๒๕๖๔ 
 

ปี ๒๕๖๕ 
 

ปี ๒๕๖๖ 

 
 
 

๑.๘ พัฒนาการเรียนการสอน 
การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
 

 
 
 

      

๒.โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียน 

๒.๑ กิจกรรมสอนเสริมเตรียม
ความพร้อมการสอบ O-NET 
ของนักเรียนชั้นม.๓ และ 
ม.๖ 
 

- ผลการทดสอบระดับชาติ 
(O-NET )ของนักเรียน ม.๓ 
มีค่าเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน 
   - ภาษาไทย 
   - คณิตศาสตร์ 
   - วิทยาศาสตร์ 
   - ภาษาอังกฤษ 
- ผลการทดสอบระดับชาติ 
(O-NET )ของนักเรียน ม.๖ 
มีค่าเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน 
   - ภาษาไทย  
   - คณิตศาสตร์ 
   - วิทยาศาสตร์ 
   - ภาษาอังกฤษ 
   - สังคมศึกษา ศาสนาและ 
     วัฒนธรรม 

สนองมาตรฐานที่ ๑ 
ประเด็นพิจารณาท่ี ๑.๑ 
ข้อ ๑.๑.๕ 

 
 
 
๕๘.๕๖ 
๒๘.๔๖ 
๓๘.๗๑ 
๓๐.๐๒ 
 
 
 
๔๔.๒๖ 
๒๓.๙๗ 
๒๘.๘๗ 
๒๗.๔๙ 
๓๔.๗๔ 

 
 
 
๖๑.๕๖ 
๓๑.๔๖ 
๔๑.๗๑ 
๓๓.๐๒ 
 
 
 
๔๗.๒๖ 
๒๖.๙๗ 
๓๑.๘๗ 
๓๐.๔๙ 
๓๗.๗๔ 

 
 
 
๖๔.๕๖ 
๓๔.๔๖ 
๔๔.๗๑ 
๓๖.๐๒ 
 
 
 
๕๐.๒๖ 
๒๙.๙๗ 
๓๔.๘๗ 
๓๓.๔๙ 
๔๐.๗๔ 

 
 
 
๖๗.๕๖ 
๓๗.๔๖ 
๔๗.๗๑ 
๓๙.๐๒ 
 
 
 
๕๓.๒๖ 
๓๑.๙๗ 
๓๗.๘๗ 
๓๖.๔๙ 
๔๓.๗๔ 
 

๕๐,๐๐๐ 
กลุ่มบริหาร

วิชาการ 
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                   กลยทุธ์ที ่๑  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

กลยุทธ์ระดับ
แผนงาน 

( โครงการ ) 

กลยุทธ์ระดับโครงการ 
( กิจกรรม / งาน ) 

 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

สนองมาตรฐาน 
การศึกษา 

(มฐ.ท่ี/ประเด็นพิจารณาที่) 

เป้าหมาย งบประมาณ/ปี 
ผู้รับผิดชอบ  

ปี ๒๕๖๓ 
 

ปี ๒๕๖๔ 
 

ปี ๒๕๖๕ 
 

ปี ๒๕๖๖ 

๓. โครงการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน  
๘ กลุ่มสาระ 
 
 
 
 
 

๓.๑ กิจกรรมรักการอ่าน 
๓.๒ กิจกรรมรณรงค์เพ่ือ 
การอ่านออกเขียนได้ 
๓.๓ กิจกรรมอบรม 
ยุวมัคคุเทศก์ 
๓.๔ กิจกรรม English 
Around  You 
๓.๕ กิจกรรมสอนเสริม 
ทักษะคิดค านวณ 
 

-ร้อยละของผู้เรียนมี
ความสามารถในการอ่าน 
การเขียน การสื่อสารและ
คิดค านวณ 
-ร้อยละของผู้เรียนที่มีผล 
การประเมินการอ่าน คิด 
วิเคราะห์ และเขียนสื่อความ 
ผ่านเกณฑ์ 

สนองมาตรฐานที่ ๑ 
ประเด็นพิจารณาท่ี ๑.๑ 
ข้อ ๑.๑.๑ 

๕๕ 
 
 
 

๙๐ 

๖๐ 
 
 
 

๙๑ 

๖๕ 
 
 
 

๙๒ 

๗๐ 
 
 
 

๙๓ 

๕๐,๐๐๐ 
กลุ่มบริหาร

วิชาการ 

 ๓.๖ กิจกรรมกีฬากลุ่ม
ไตรภาคี 
๓.๗ กิจกรรมแข่งขันกีฬา 
ฟุตซอล 
๓.๘ กิจกรรมส่งเสริมความ
เป็นเลิศด้านกีฬา 
๓.๙ งานส่งเสริมสุขภาพ 

-ร้อยละของผู้เรียนมี 
สุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ
ทางกายและจิตสังคม  
ออกก าลังกายสม่ าเสมอ 
-ร้อยละของผู้เรียนมีน้ าหนัก
ส่วนสูง และมีสมรรถภาพ 
ทางกายตามเกณฑ์
มาตรฐาน 

สนองมาตรฐานที่ ๑ 
ประเด็นพิจารณาท่ี ๑.๒ 
ข้อ ๑.๒.๔ 

๘๐ 
 
 

๗๐ 
 

๘๕ 
 
 

๗๕ 

๙๐ 
 
 

๘๐ 

๙๕ 
 
 

๘๕ 

๗๐,๐๐๐ 
กลุ่มบริหาร

วิชาการ 
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                   กลยทุธ์ที ่๑  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

กลยุทธ์ระดับ
แผนงาน 

( โครงการ ) 

กลยุทธ์ระดับโครงการ 
( กิจกรรม / งาน ) 

 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

สนองมาตรฐาน 
การศึกษา 

(มฐ.ท่ี/ประเด็นพิจารณาที่) 

เป้าหมาย งบประมาณ/ปี 
ผู้รับผิดชอบ  

ปี ๒๕๖๓ 
 

ปี ๒๕๖๔ 
 

ปี ๒๕๖๕ 
 

ปี ๒๕๖๖ 

 
 
 

๓.๙ กิจกรรมเสริมทักษะ
อาชีพ 

ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้ 
ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติ 
ที่ดีต่องานอาชีพ  

สนองมาตรฐานที่ ๑ 
ประเด็นพิจารณาท่ี ๑.๑ 
ข้อ ๑.๑.๖ 

๖๐ ๖๕ ๗๐ ๗๕ ๑๐,๐๐๐ 
กลุ่มบริหาร

วิชาการ 
๔.โครงการค่าย
วิชาการ 

๔.๑ กิจกรรมค่ายสเต็มศึกษา 
๔.๒ กิจกรรมค่ายพักแรม 
ลูกเสือ-เนตรนารีสามัญ 
รุ่นใหญ่ 
๔.๓ กิจกรรมค่ายดาราศาสตร์ 
๔.๔ กิจกรรมค่าย
ภาษาอังกฤษ 

ร้อยละของผู้เรียนที่มี
ความสามารถในการ
วิเคราะห์  และคิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราย 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น
และแก้ปัญหา 

สนองมาตรฐานที่ ๑ 
ประเด็นพิจารณาท่ี ๑.๑ 
ข้อ ๑.๑.๒ 

๖๐ ๖๕ ๗๐ ๗๕ ๕๐,๐๐๐ 
กลุ่มบริหาร

วิชาการ 

  ครูทุกคนจัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติ
จริง และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้กับ
ชีวิตประจ าวันได้ 

สนองมาตรฐานที่ ๓ 
ประเด็นพิจารณาท่ี ๓.๑ 
 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 
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กลยุทธ์ระดับ
แผนงาน 

( โครงการ ) 

กลยุทธ์ระดับโครงการ 
( กิจกรรม / งาน ) 

 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

สนอง
มาตรฐาน 
การศึกษา 

(มฐ.ท่ี/ประเด็น
พิจารณาที่) 

เป้าหมาย งบประมาณ/
ปี 

ผู้รับผิดชอบ 
 
ปี 

๒๕๖๓ 

 
ปี 

๒๕๖๔ 

 
ปี 

๒๕๖๕ 

 
ปี 

๒๕๖๖ 

๕.โครงการ
ส่งเสริม 
ความเป็นเลิศ
ทางวิชาการ 
 
 

๕.๑ กิจกรรมแข่งขันทักษะ
ระดับจังหวัด ระดับภาค 
๕.๒ กิจกรรมแข่งขันทักษะ 
กับหน่วยงานอื่น 
๕.๓ กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ 
 

ครูทุกคนจัดการเรียน 
การสอนที่มุ่งเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 
 
 

สนองมาตรฐานที่ 
๒ 
ประเด็นพิจารณา
ที่ ๒.๓ 
 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

๘๐,๐๐๐ 
กลุ่มบริหาร 
วิชาการ 
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                  กลยทุธ์ที่ ๑  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

กลยุทธ์ระดับ
แผนงาน 

( โครงการ ) 

กลยุทธ์ระดับโครงการ 
( กิจกรรม / งาน ) 

 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

สนองมาตรฐาน 
การศึกษา 

(มฐ.ท่ี/ประเด็นพิจารณาท่ี) 

เป้าหมาย งบประมาณ/ปี 
ผู้รับผิดชอบ  

ปี ๒๕๖๓ 
 

ปี ๒๕๖๔ 
 

ปี ๒๕๖๕ 
 

ปี ๒๕๖๖ 

๖.โครงการส่งเสริม 
คุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ และ 
อัตลักษณ์ของ
โรงเรียน 

๖.๑ กิจกรรมโรงเรียนสวย
ด้วยมือเรา 
๖.๒ กิจกรรมแต่งกายดี มี
มารยาทงาม 
๖.๓ กิจกรรมบันทึกความดี 
๖.๔ กิจกรรมออมทรัพย์ 
๖.๕ กิจกรรมอาสาพัฒนา
สิ่งแวดล้อม 
๖.๖ กิจกรรมส านึกดีชีวีมีสุข 
กับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียง 
๖.๗ กิจกรรมรณรงค์ต่อต้าน 
ยาเสพติดในสถานศึกษา 
๖.๘ กิจกรรมสอนธรรมศึกษา 
๖.๙ กิจกรรมค่ายคุณธรรม 
๖.๑๐ กิจกรรมส่งเสริม 
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 

-ร้อยละของผู้เรียนมี
คุณลักษณะและค่านิยมท่ีดี 
ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
 
-ร้อยละของผู้เรียนผ่าน
เกณฑ์ประเมินการยอมรับ 
ที่จะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและหลากหลาย 
 
-ร้อยละของผู้เรียนที่ป้องกัน
ตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษ 

สนองมาตรฐานที่ ๑ 
ประเด็นพิจารณาท่ี ๑.๒ 
ข้อ ๑.๒.๑ , ๑.๒.๒ , 
๑.๒.๓ , ๑.๒.๔ 
 

๘๐ 
 
 
 

๘๐ 
 
 
 
 

๙๐ 

๘๕ 
 
 
 

๘๕ 
 
 
 
 

๙๑ 

๙๐ 
 
 
 

๙๐ 
 
 
 
 

๙๒ 

๙๕ 
 
 
 

๙๕ 
 
 
 
 

๙๓ 

๑๕,๐๐๐ 
กลุ่มบริหาร 
กิจการ
นักเรียน 
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        กลยทุธ์ระดับองค์กร ( โรงเรียน ) 
                  กลยทุธ์ที่ ๒  พัฒนาระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและทันสมัย 
 

กลยุทธ์ระดับ
แผนงาน 

( โครงการ ) 

กลยุทธ์ระดับโครงการ 
( กิจกรรม / งาน ) 

 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

สนองมาตรฐาน 
การศึกษา 

(มฐ.ท่ี/ประเด็นพิจารณาที่) 

เป้าหมาย งบประมาณ/ปี 
ผู้รับผิดชอบ  

ปี ๒๕๖๓ 
 

ปี ๒๕๖๔ 
 

ปี ๒๕๖๕ 
 

ปี ๒๕๖๖ 

๑. โครงการพัฒนา
ระบบงานประกัน
คุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

๑.๑ จัดท ามาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานของ
โรงเรียน 
๑.๒จัดท าแผนพัฒนา
การศึกษาระยะ ๔ ปี และ
แผนปฏิบัติการประจ าปี 
๑.๓ จัดท ารายงานการ
ประเมินโครงการตามแผน 
ปฏิบัติการ 
๑.๔ จัดท ารายงานการ
ควบคุมภายใน 
๑.๔ จัดท ารายงานการ
ประเมินตนเองของ
สถานศึกษา ( SAR ) 

-ระดับความส าเร็จ 
ในการด าเนินการ 
 

สนองมาตรฐานที่ ๒ 
ประเด็นพิจารณาท่ี ๒.๑, 
๒.๒  

๕ ๕ ๕ ๕   ๑๕,๐๐๐ 
กลุ่มบริหาร
งบประมาณ 
กลุ่มบริหาร
วิชาการ 

๒.โครงการพัฒนา
งานบริหารงานบุคคล 

๒.๑ งานพัฒนาบุคลากร 
      - อบรมบุคลากร 

- ผู้บริหาร  ครูทุกคนได้รับ 
การอบรมสัมมนาอย่างน้อย 
๒๐ ชั่วโมง / ปี 

สนองมาตรฐานที่ ๒ 
ประเด็นพิจารณาท่ี ๒.๒, 
๒.๔ , ๒.๕ 

๑๐๐ 
 
 
 

๑๐๐ 
 
 
 

๑๐๐ 
 
 
 

๑๐๐ 
 
 
 

  ๕๐,๐๐๐ 
กลุ่มบริหาร 
งานบุคคล 
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                    กลยุทธท์ี่ ๒  พัฒนาระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและทันสมัย 
 

กลยุทธ์ระดับ
แผนงาน 

( โครงการ ) 

กลยุทธ์ระดับโครงการ 
( กิจกรรม / งาน ) 

 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

สนองมาตรฐาน 
การศึกษา 

(มฐ.ท่ี/ประเด็นพิจารณาที่) 

เป้าหมาย งบประมาณ/ปี 
ผู้รับผิดชอบ  

ปี ๒๕๖๓ 
 

ปี ๒๕๖๔ 
 

ปี ๒๕๖๕ 
 

ปี ๒๕๖๖ 

 ๒.๒  งานส่งเสริม
ความสัมพันธ์ในองค์กร 
      - ศึกษาดูงาน  
      - สร้างขวัญก าลังใจ 

- ครูสามารถน าความรู้ที่
ได้รับจากการอบรมศึกษาดู
งานมาใช้ในการปฏิบัติงาน 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

สนองมาตรฐานที่ ๒ 
ประเด็นพิจารณาท่ี ๒.๒, 
๒.๔ , ๒.๕ 

๑๐๐ 
 
 
 

๑๐๐ 
 
 
 

๑๐๐ 
 
 
 

๑๐๐ 
 
 
 

  ๒๐,๐๐๐ 
กลุ่มบริหาร 
งานบุคคล 

๓. โครงการบริหาร
จัดการ และจัดระบบ
ข้อมูลสารสนเทศ 
    
 

 ๓.๑ งานพัฒนาระบบ 
สารสนเทศ   
      - จัดท าเว็บไซด์โรงเรียน 
เพ่ือประชาสัมพันธ์ข้อมูล 
ข่าวสาร  และบริหารจัดการ 
      - จัดระบบข้อมูล
สารสนเทศแต่ละกลุ่มงาน 
เพ่ือบริหารงานอย่างเป็น
ระบบ 

-ระดับความส าเร็จในการ
ด าเนินการ 

สนองมาตรฐานที่ ๒ 
ประเด็นพิจารณาท่ี ๒.๒, 
๒.๖ 

๔ ๔ ๔ ๔ ๕,๐๐๐ 
กลุ่มบริหาร
วิชาการ 
งบประมาณ 
บริหารงาน
บุคคล 
บริหารทั่วไป 
บริหารกิจการ
นักเรียน 

๔.โครงการส่งเสริม 
ความเป็นเลิศทาง
วิชาการ 

๔.๑ กิจกรรมแข่งขันทักษะ
ระดับจังหวัด ระดับภาค 
๔.๒ กิจกรรมแข่งขันทักษะ 
กับหน่วยงานอื่น 
๔.๓ กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ 

ครูทุกคนจัดการเรียน 
การสอนที่มุ่งเน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

สนองมาตรฐานที่ ๒ 
ประเด็นพิจารณาท่ี ๒.๓ 
 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๘๐,๐๐๐ 
กลุ่มบริหาร 

วิชาการ 
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                    กลยุทธท์ี่ ๒  พัฒนาระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและทันสมัย 
 

กลยุทธ์ระดับ
แผนงาน 

( โครงการ ) 

กลยุทธ์ระดับโครงการ 
( กิจกรรม / งาน ) 

 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

สนองมาตรฐาน 
การศึกษา 

(มฐ.ท่ี/ประเด็นพิจารณาที่) 

เป้าหมาย งบประมาณ/ปี 
ผู้รับผิดชอบ  

ปี ๒๕๖๓ 
 

ปี ๒๕๖๔ 
 

ปี ๒๕๖๕ 
 

ปี ๒๕๖๖ 

๕.โครงการพัฒนา
และด าเนินงาน
บริหารทั่วไป 
 

๕.๑ งานพัฒนาอาคารสถานที่ 
๕.๒ งานสร้างสัมพันธ์กับ
ชุมชน 
๕.๓ งานโสตทัศนูปกรณ์ 
 

ระดับความส าเร็จ 
ในการด าเนินการ 

สนองมาตรฐานที่ ๒ 
ประเด็นพิจารณาท่ี ๒.๕ 
 

๔ ๔ ๔ ๔ ๗๐,๐๐๐ 
กลุ่มบริหาร

ทั่วไป 
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        กลยทุธ์ระดับองค์กร ( โรงเรียน ) 
                 กลยทุธ์ที่ ๓  จดักระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 

กลยุทธ์ระดับ 
แผนงาน 

( โครงการ ) 

กลยุทธ์ระดับโครงการ 
( กิจกรรม / งาน ) 

 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

สนองมาตรฐาน 
การศึกษา 

(มฐ.ท่ี/ประเด็นพิจารณาที่) 

เป้าหมาย งบประมาณ/ปี 
ผู้รับผิดชอบ  

ปี ๒๕๖๓ 
 

ปี ๒๕๖๔ 
 

ปี ๒๕๖๕ 
 

ปี ๒๕๖๖ 

๑.โครงการพัฒนา 
การเรียนการสอน 
๘ กลุ่มสาระ 

๑.๑ พัฒนาการเรียนการสอน
ภาษาไทย 
๑.๒ พัฒนาการเรียนการสอน
คณิตศาสตร์ 
๑.๓พัฒนาการเรียนการสอน
วิทยาศาสตร์ 
๑.๔พัฒนาการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษ 
๑.๕พัฒนาการเรียนการสอน
ศิลปะ 
๑.๖พัฒนาการเรียนการสอน 
สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 
๑.๗พัฒนาการเรียนการสอน 
สุขศึกษา และพลศึกษา 
๑.๘พัฒนาการเรียนการสอน 
การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
 

-ร้อยละของผู้เรียนที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ในระดับดีขึ้นไป 
-ระดับความพึงพอใจของ
ผู้เรียนในการจัดการเรียน
การสอนและการสร้าง
บรรยากาศในชั้นเรียน 
การใช้สื่อ อุปกรณ์ประกอบ 
การเรียนการสอน 
 

สนองมาตรฐานที่ ๑ 
ประเด็นพิจารณาท่ี ๑.๑ 
ข้อ ๑.๑.๑ , ๑.๑.๒ , 
๑.๑.๓ , ๑.๑.๔ , 
๑.๑.๕ 
สนองมาตรฐานที่ ๓ 
ประเด็นพิจารณาท่ี 
๓.๑ , ๓.๒ , ๓.๓, 
๓.๔ , ๓.๕ 

๖๐ 
 
 
 

๔ 
 

๖๕ 
 
 
 

๔ 

๗๐ 
 
 
 

๔ 

๗๕ 
 
 
 

๔ 

๑๐๐,๐๐๐ 
กลุ่มบริหาร

วิชาการ 
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                    กลยุทธท์ี่ ๓  จัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 

กลยุทธ์ระดับ 
แผนงาน 

( โครงการ ) 

กลยุทธ์ระดับโครงการ 
( กิจกรรม / งาน ) 

 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

สนองมาตรฐาน 
การศึกษา 

(มฐ.ท่ี/ประเด็นพิจารณาที่) 

เป้าหมาย งบประมาณ/ปี 
ผู้รับผิดชอบ  

ปี ๒๕๖๓ 
 

ปี ๒๕๖๔ 
 

ปี ๒๕๖๕ 
 

ปี ๒๕๖๖ 

๒. โครงการส่งเสริม 
การใช้สื่อเทคโนโลยี 
ในการจัดการเรียน 
การสอน 

๒.๑ จัดสร้าง  จัดหา  และ
พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ในการจัดการเรียนรู้ 
๒.๒ อบรมครูในการใช้ 
เทคโนโลยีในการจัดการ
เรียนรู้ 

-ร้อยละของผู้ใช้บริการมี
ความพึงพอใจ 
-ครูสามารถใช้เทคโนโลยี 
ในการจัดการเรียนรู้ 

สนองมาตรฐานที่ ๑ 
ประเด็นพิจารณาท่ี ๑.๑ 
ข้อ ๑.๑.๔ 
สนองมาตรฐานที่ ๒ 
ประเด็นพิจารณาท่ี ๒.๖ 
สนองมาตรฐานที่ ๓ 
ประเด็นพิจารณาท่ี ๓.๒ 

๙๐ 
 

๙๐ 

๙๐ 
 

๙๐ 

๙๐ 
 

๙๐ 

๙๐ 
 

๙๐ 

๕,๐๐๐ 
กลุ่มบริหาร

วิชาการ 

๓. โครงการพัฒนา 
ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือ 
การเรียนการสอน 

๓.๑ จัดซื้อ จัดหา
คอมพิวเตอร์เพ่ือใช้ในการ 
เรียนการสอน 
๓.๒ อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ 
เทคโนโลยีสารสนเทศแก่
นักเรียน   

-ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับ
ความรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยี
สารสนเทศและสามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ได้ 
- ร้อยละของนักเรียนที่มี
ทักษะการคิด สามารถน า
ความรู้ไปใช้สร้างสรรค์
นวัตกรรมได้ 

สนองมาตรฐานที่ ๑ 
ประเด็นพิจารณาท่ี ๑.๑ 
ข้อ ๑.๑.๓ , ๑.๑.๔ 
สนองมาตรฐานที่ ๒ 
ประเด็นพิจารณาท่ี ๒.๖ 
สนองมาตรฐานที่ ๓ 
ประเด็นพิจารณาท่ี ๓.๒ 

๑๐๐ 
 
 
 

๗๕ 

๑๐๐ 
 
 
 

๘๐ 

๑๐๐ 
 
 
 

๘๕ 

๑๐๐ 
 
 
 

๙๐ 

๒๕,๐๐๐ 
กลุ่มบริหาร

วิชาการ 
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กลยุทธ์ระดับ 
แผนงาน 

( โครงการ ) 

กลยุทธ์ระดับโครงการ 
( กิจกรรม / งาน ) 

 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

สนองมาตรฐาน 
การศึกษา 

(มฐ.ท่ี/ประเด็นพิจารณาที่) 

เป้าหมาย งบประมาณ/ปี 
ผู้รับผิดชอบ  

ปี ๒๕๖๓ 
 

ปี ๒๕๖๔ 
 

ปี ๒๕๖๕ 
 

ปี ๒๕๖๖ 

๔. โครงการ 
ทัศนศึกษา 

๔.๑ ทัศนศึกษาตามนโยบาย 
เรียนฟรี ๑๕ ปี 
๔.๒ ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
( งานแนะแนว ) 
๔.๓ ศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
ประวัติศาสตร์ ภูมิศาสตร์ 

-ร้อยละของนักเรียนที่เข้า
ร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจ 
ในระดับดีขึ้นไป 
-ร้อยละของนักเรียนที่เข้า
ร่วมกิจกรรมสามารถน า 

สนองมาตรฐานที่ ๑ 
ประเด็นพิจารณาท่ี ๑.๒ 
ข้อ ๑.๒.๒ 
สนองมาตรฐานที่ ๒ 
ประเด็นพิจารณาท่ี ๒.๓ 
 

๙๕ 
 
 

๙๐ 

๙๖ 
 
 

๙๑ 

๙๗ 
 
 

๙๒ 

๙๗ 
 
 

๙๓ 

๗๐,๐๐๐ 
กลุ่มบริหาร

วิชาการ 
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                   กลยทุธ์ที ่๓  จดักระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 

กลยุทธ์ระดับ 
แผนงาน 

( โครงการ ) 

กลยุทธ์ระดับโครงการ 
( กิจกรรม / งาน ) 

 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

สนองมาตรฐาน 
การศึกษา 

(มฐ.ท่ี/ประเด็นพิจารณาที่) 

เป้าหมาย งบประมาณ/ปี 
ผู้รับผิดชอบ  

ปี ๒๕๖๓ 
 

ปี ๒๕๖๔ 
 

ปี ๒๕๖๕ 
 

ปี ๒๕๖๖ 

 ภาคกลาง  ภาคตะวันออก ความรู้และประสบการณ์ไป
ประยุกต์ใช้ในการเรียนได้ 

สนองมาตรฐานที่ ๓ 
ประเด็นพิจารณาท่ี  
๓.๑ , ๓.๒ 

     

๕.โครงการค่าย
วิชาการ 

๕.๑ กิจกรรมค่ายสเต็มศึกษา 
๕.๒ กิจกรรมค่ายพักแรม 
ลูกเสือ-เนตรนารีสามัญ 
รุ่นใหญ่ 
๕.๓ กิจกรรมค่ายดาราศาสตร์ 
๕.๔ กิจกรรมค่าย
ภาษาอังกฤษ 

-ร้อยละของผู้เรียนที่มี
ความสามารถในการ
วิเคราะห์  และคิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราย 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น
และแก้ปัญหา 
-ครูทุกคนจัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติ
จริง และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้กับ
ชีวิตประจ าวันได้ 

สนองมาตรฐานที่ ๑ 
ประเด็นพิจารณาท่ี ๑.๑ 
ข้อ ๑.๑.๒ 
 
 
 
สนองมาตรฐานที่ ๓ 
ประเด็นพิจารณาท่ี ๓.๑ 
 

๖๐ 
 
 
 
 
 

๑๐๐ 

๖๕ 
 
 
 
 
 

๑๐๐ 

๗๐ 
 
 
 
 
 

๑๐๐ 

๗๕ 
 
 
 
 
 

๑๐๐ 

๕๐,๐๐๐ 
กลุ่มบริหาร

วิชาการ 
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กลยุทธ์ระดับ 
แผนงาน 

( โครงการ ) 

กลยุทธ์ระดับโครงการ 
( กิจกรรม / งาน ) 

 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

สนองมาตรฐาน 
การศึกษา 

(มฐ.ท่ี/ประเด็นพิจารณาที่) 

เป้าหมาย งบประมาณ/ปี 
ผู้รับผิดชอบ  

ปี ๒๕๖๓ 
 

ปี ๒๕๖๔ 
 

ปี ๒๕๖๕ 
 

ปี ๒๕๖๖ 

๖. โครงการพัฒนา 
คุณภาพผู้เรียน 
๘ กลุ่มสาระ 

๖.๑ กิจกรรมสัปดาห์
วิทยาศาสตร์ 
๖.๒ กิจกรรมอบรม 
ยุวมัคคุเทศก์ 
๖.๓ กิจกรรม English 
Around  You 

-ร้อยละของนักเรียนที่เข้า
ร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจ 
ในระดับดีขึ้นไป 
-ร้อยละของนักเรียนที่เข้า
ร่วมกิจกรรมสามารถน า
ความรู้และประสบการณ์ไป
ประยกุต์ใช้ในการเรียนได้ 

สนองมาตรฐานที่ ๑ 
ประเด็นพิจารณาท่ี ๑.๑ 
ข้อ ๑.๑.๓ , ๑.๑.๔ , 
๑.๑.๕ 
สนองมาตรฐานที่ ๓ 
ประเด็นพิจารณาท่ี ๓.๑, 
๓.๒ , ๓.๕ 

๘๐ 
 
 

๘๐ 

๘๕ 
 
 

๘๕ 

๙๐ 
 
 

๙๐ 

๙๕ 
 
 

๙๕ 

๕๐,๐๐๐ 
กลุ่มบริหาร

วิชาการ 
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                  กลยทุธ์ที่ ๓  จดักระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 

กลยุทธ์ระดับ 
แผนงาน 

( โครงการ ) 

กลยุทธ์ระดับโครงการ 
( กิจกรรม / งาน ) 

 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

สนองมาตรฐาน 
การศึกษา 

(มฐ.ท่ี/ประเด็นพิจารณาที่) 

เป้าหมาย งบประมาณ/ปี 
ผู้รับผิดชอบ  

ปี ๒๕๖๓ 
 

ปี ๒๕๖๔ 
 

ปี ๒๕๖๕ 
 

ปี ๒๕๖๖ 

๗. โครงการพัฒนา 
ระบบกลุ่มงาน
วิชาการ 

๗.๑ งานพัฒนาห้องสมุดเพ่ือ 
การศึกษา 
   - จัดซื้อหนังสือ  วารสาร 
หนังสือพิมพ์ 
   -  จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ 
พัฒนาห้องสมุด 
   -  ซ่อมแซมคอมพิวเตอร์ 
   -  จัดสัปดาห์ห้องสมุด 
ส่งเสริมการอ่าน  

-ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะ 
ในการแสวงหาความรู้และ 
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
-ร้อยละของผู้เรียนมีความ
พึงพอใจในการใช้บริการ 
ระดับดีข้ึนไป 

สนองมาตรฐานที่ ๒ 
ประเด็นพิจารณาท่ี  
๒.๕ , ๒.๖ 
สนองมาตรฐานที่ ๓ 
ประเด็นพิจารณาท่ี ๓.๒ 
 

๗๐ 
 
 

๘๐ 

๗๕ 
 
 

๘๕ 

๘๐ 
 
 

๙๐ 

๘๕ 
 
 

๙๕ 

๑๐,๐๐๐ 
กลุ่มบริหาร

วิชาการ 

 ๗.๒ งานวิจัยในชั้นเรียนเพื่อ 
พัฒนาคุณภาพการศึกษา  
   - อบรมการท าวิจัยในชั้น
เรียนแก่ครูผู้สอน 
   - ครูจัดท าวิจัยในชั้นเรียน 
ภาคเรียนละ ๑ เรื่อง 

- ครูทุกคนมีงานวิจัยในชั้น
เรียน อย่างน้อยภาคเรียนละ 
๑ เรื่อง 
- ครูทุกคนมีความพึงพอใจ 
ในการจัดประชุมอบรม 
ในระดับดีขึ้นไป 
-ครูทุกคนใช้งานวิจัยใน 
การแก้ปัญหาและพัฒนา 
การเรียนการสอน 

สนองมาตรฐานที่ ๒ 
ประเด็นพิจารณาท่ี ๒.๒ 
สนองมาตรฐานที่ ๓ 
ประเด็นพิจารณาท่ี ๓.๔ 
 

๑๐๐ 
 
 

๑๐๐ 
 
 

๑๐๐ 

๑๐๐ 
 
 

๑๐๐ 
 
 

๑๐๐ 

๑๐๐ 
 
 

๑๐๐ 
 
 

๑๐๐ 

๑๐๐ 
 
 

๑๐๐ 
 
 

๑๐๐ 

๑๐,๐๐๐ 
กลุ่มบริหาร 

วิชาการ 
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          กลยุทธ์ระดับองค์กร ( โรงเรียน ) 
                   กลยทุธ์ที ่๔  พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะของพลเมืองในศตวรรษที่ ๒๑ 
 

กลยุทธ์ระดับ 
แผนงาน 

( โครงการ ) 

กลยุทธ์ระดับโครงการ 
( กิจกรรม / งาน ) 

 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

สนองมาตรฐาน 
การศึกษา 

(มฐ.ท่ี/ประเด็นพิจารณาที่) 

เป้าหมาย งบประมาณ/ปี 
ผู้รับผิดชอบ  

ปี ๒๕๖๓ 
 

ปี ๒๕๖๔ 
 

ปี ๒๕๖๕ 
 

ปี ๒๕๖๖ 

๑. โครงการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน  
๘ กลุ่มสาระ 
 
 
 
 
 

๑.๑ กิจกรรมรักการอ่าน 
๑.๒ กิจกรรมรณรงค์เพ่ือ 
การอ่านออกเขียนได้ 
๑.๓ กิจกรรม English 
Around  You 
๑.๔ กิจกรรมสอนเสริม 
ทักษะคิดค านวณ 
 

-ร้อยละของผู้เรียนมี
ความสามารถในการอ่าน 
การเขียน การสื่อสารและ
คิดค านวณ 
-ร้อยละของผู้เรียนที่มีผล 
การประเมินการอ่าน คิด 
วิเคราะห์ และเขียนสื่อความ 
ผ่านเกณฑ์ 

สนองมาตรฐานที่ ๑ 
ประเด็นพิจารณาท่ี ๑.๑ 
ข้อ ๑.๑.๑ 

๕๕ 
 
 
 

๙๐ 

๖๐ 
 
 
 

๙๑ 

๖๕ 
 
 
 

๙๒ 

๗๐ 
 
 
 

๙๓ 

๕,๐๐๐ 
กลุ่มบริหาร

วิชาการ 

 ๑.๕ กิจกรรมเสริมทักษะ
อาชีพ 

-ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้ 
ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติ 
ที่ดีต่องานอาชีพ  

สนองมาตรฐานที่ ๑ 
ประเด็นพิจารณาท่ี ๑.๑ 
ข้อ ๑.๑.๖ 

๖๐ ๖๕ ๗๐ ๗๕ ๑๐,๐๐๐ 
กลุ่มบริหาร

วิชาการ 
 ๑.๖ กิจกรรมสัปดาห์

วิทยาศาสตร์ 
-ร้อยละของนักเรียนที่เข้า
ร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจ 
ในระดับดีขึน้ไป 
-ร้อยละของนักเรียนที่เข้า
ร่วมกิจกรรมสามารถน า
ความรู้และประสบการณ์ไป
ประยุกต์ใช้ในการเรียนได้ 

สนองมาตรฐานที่ ๓ 
ประเด็นพิจารณาท่ี ๓.๑, 
๓.๒ , ๓.๕ 

๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๕,๐๐๐ 
กลุ่มบริหาร

วิชาการ 
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                      กลยุทธ์ที่ ๔  พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะของพลเมืองในศตวรรษที่ ๒๑ 
 

กลยุทธ์ระดับ 
แผนงาน 

( โครงการ ) 

กลยุทธ์ระดับโครงการ 
( กิจกรรม / งาน ) 

 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

สนองมาตรฐาน 
การศึกษา 

(มฐ.ท่ี/ประเด็นพิจารณาที่) 

เป้าหมาย งบประมาณ/ปี 
ผู้รับผิดชอบ  

ปี ๒๕๖๓ 
 

ปี ๒๕๖๔ 
 

ปี ๒๕๖๕ 
 

ปี ๒๕๖๖ 

๒.โครงการค่าย
วิชาการ 

๒.๑ กิจกรรมค่ายสเต็มศึกษา 
๒.๒ กิจกรรมค่ายพักแรม 
ลูกเสือ-เนตรนารีสามัญ 
รุ่นใหญ่ 
๒.๓ กิจกรรมค่ายดาราศาสตร์ 
๒.๔ กิจกรรมค่าย
ภาษาอังกฤษ 

-ร้อยละของผู้เรียนที่มี
ความสามารถในการ
วิเคราะห์  และคิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราย 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น
และแก้ปัญหา 
-ครูทุกคนจัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติ
จริง และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้กับ
ชีวิตประจ าวันได้ 

สนองมาตรฐานที่ ๑ 
ประเด็นพิจารณาท่ี ๑.๑ 
ข้อ ๑.๑.๒ 
 
 
 
สนองมาตรฐานที่ ๓ 
ประเด็นพิจารณาท่ี ๓.๑ 
 

๖๐ 
 
 
 
 
 

๑๐๐ 

๖๕ 
 
 
 
 
 

๑๐๐ 

๗๐ 
 
 
 
 
 

๑๐๐ 

๗๕ 
 
 
 
 
 

๑๐๐ 

๕๐,๐๐๐ 
กลุ่มบริหาร

วิชาการ 

๓. โครงการส่งเสริม 
การใช้สื่อเทคโนโลยี 
ในการจัดการเรียน 
การสอน 

๓.๑ จัดสร้าง  จัดหา  และ
พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ในการจัดการเรียนรู้ 
๓.๒ อบรมครูในการใช้ 
เทคโนโลยีในการจัดการ
เรียนรู้ 

-ร้อยละของผู้ใช้บริการมี
ความพึงพอใจ 
-ครูสามารถใช้เทคโนโลยี 
ในการจัดการเรียนรู้ 

สนองมาตรฐานที่ ๑ 
ประเด็นพิจารณาท่ี ๑.๑ 
ข้อ ๑.๑.๔ 
สนองมาตรฐานที่ ๒ 
ประเด็นพิจารณาท่ี ๒.๖ 
สนองมาตรฐานที่ ๓ 
ประเด็นพิจารณาท่ี ๓.๒ 

๙๐ 
 

๙๐ 

๙๐ 
 

๙๐ 

๙๐ 
 

๙๐ 

๙๐ 
 

๙๐ 

๕,๐๐๐ 
กลุ่มบริหาร

วิชาการ 
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                    กลยุทธท์ี่ ๔  พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะของพลเมืองในศตวรรษที่ ๒๑ 
 

กลยุทธ์ระดับ 
แผนงาน 

( โครงการ ) 

กลยุทธ์ระดับโครงการ 
( กิจกรรม / งาน ) 

 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

สนองมาตรฐาน 
การศึกษา 

(มฐ.ท่ี/ประเด็นพิจารณาที่) 

เป้าหมาย งบประมาณ/ปี 
ผู้รับผิดชอบ  

ปี ๒๕๖๓ 
 

ปี ๒๕๖๔ 
 

ปี ๒๕๖๕ 
 

ปี ๒๕๖๖ 

๔. โครงการพัฒนา 
ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือ 
การเรียนการสอน 

๔.๑ จัดซื้อ จัดหา
คอมพิวเตอร์เพ่ือใช้ในการ 
เรียนการสอน 
๔.๒ อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ 
เทคโนโลยีสารสนเทศแก่
นักเรียน   

-ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับ
ความรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยี
สารสนเทศและสามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ได้ 
- ร้อยละของนักเรียนที่มี
ทักษะการคิด สามารถน า
ความรู้ไปใช้สร้างสรรค์
นวัตกรรมได้ 

สนองมาตรฐานที่ ๑ 
ประเด็นพิจารณาท่ี ๑.๑ 
ข้อ ๑.๑.๓ ,๑.๑.๔ 
สนองมาตรฐานที่ ๒ 
ประเด็นพิจารณาท่ี ๒.๖ 
สนองมาตรฐานที่ ๓ 
ประเด็นพิจารณาท่ี ๓.๒ 
 

๑๐๐ 
 
 
 

๗๕ 

๑๐๐ 
 
 
 

๘๐ 

๑๐๐ 
 
 
 

๘๕ 

๑๐๐ 
 
 
 

๙๐ 

๒๕,๐๐๐ 
กลุ่มบริหาร

วิชาการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



63 
 

         กลยทุธ์ระดับองคก์ร ( โรงเรียน ) 
                 กลยทุธ์ที่ ๕  ปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรม  ด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

กลยุทธ์ระดับ 
แผนงาน 

( โครงการ ) 

กลยุทธ์ระดับโครงการ 
( กิจกรรม / งาน ) 

 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

สนองมาตรฐาน 
การศึกษา 

(มฐ.ท่ี/ประเด็นพิจารณาที่) 

เป้าหมาย งบประมาณ/ปี 
ผู้รับผิดชอบ  

ปี ๒๕๖๓ 
 

ปี ๒๕๖๔ 
 

ปี ๒๕๖๕ 
 

ปี ๒๕๖๖ 

๑.โครงการส่งเสริม 
คุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ และ 
อัตลักษณ์ของ
โรงเรียน 

๑.๑ กิจกรรมโรงเรียนสวย
ด้วยมือเรา 
๑.๒ กิจกรรมแต่งกายดี มี
มารยาทงาม 
๑.๓ กิจกรรมบันทึกความดี 
๑.๔ กิจกรรมออมทรัพย์ 
๑.๕ กิจกรรมอาสาพัฒนา
สิ่งแวดล้อม 
๑.๖ กิจกรรมส านึกดีชีวีมีสุข 
กับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียง 
๑.๗ กิจกรรมรณรงค์ต่อต้าน 
ยาเสพติดในสถานศึกษา 
๑.๘ กิจกรรมสอนธรรมศึกษา 
๑.๙ กิจกรรมค่ายคุณธรรม 
๑.๑๐ กิจกรรมส่งเสริม 
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 

-ร้อยละของผู้เรียนมี
คุณลักษณะและค่านิยมท่ีดี 
ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
 
-ร้อยละของผู้เรียนผ่าน
เกณฑ์ประเมินการยอมรับ 
ที่จะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและหลากหลาย 
 
-ร้อยละของผู้เรียนที่ป้องกัน
ตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษ 

สนองมาตรฐานที่ ๑ 
ประเด็นพิจารณาท่ี ๑.๒ 
ข้อ ๑.๒.๑ , ๑.๒.๒ , 
๑.๒.๓ , ๑.๒.๔ 
 

๘๐ 
 
 
 

๘๐ 
 
 
 
 

๙๐ 

๘๕ 
 
 
 

๘๕ 
 
 
 
 

๙๑ 

๙๐ 
 
 
 

๙๐ 
 
 
 
 

๙๒ 

๙๕ 
 
 
 

๙๕ 
 
 
 
 

๙๓ 

๑๕,๐๐๐ 
กลุ่มบริหาร 
กิจการ
นักเรียน 
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                  กลยทุธ์ที่ ๕  ปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรม  ด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

กลยุทธ์ระดับ 
แผนงาน 

( โครงการ ) 

กลยุทธ์ระดับโครงการ 
( กิจกรรม / งาน ) 

 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

สนองมาตรฐาน 
การศึกษา 

(มฐ.ท่ี/ประเด็นพิจารณาที่) 

เป้าหมาย งบประมาณ/ปี 
ผู้รับผิดชอบ  

ปี ๒๕๖๓ 
 

ปี ๒๕๖๔ 
 

ปี ๒๕๖๕ 
 

ปี ๒๕๖๖ 

๒. โครงการเพื่อนใจ 
วัยรุ่น ( To  Be 
Number   One )  

๒.๑ กิจกรรมเพ่ือนใจวัยรุ่น 
พัฒนานักเรียนให้ปฏิบัติตน
เหมาะสมกับวัย  มี
สัมพันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืน เห็น
คุณค่าในตนเอง 

-ร้อยละของนักเรียนที่เห็น
คุณค่าในตนเอง  ปฏิบัติตน
ได้เหมาะสมกับวัย  มี
สัมพันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืน 

สนองมาตรฐานที่ ๑ 
ประเด็นพิจารณาท่ี ๑.๒ 
ข้อ ๑.๒.๑ ,  ๑.๒.๔ 
 

๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐,๐๐๐ 
กลุ่มบริหาร 
กิจการ
นักเรียน 

๓. โครงการพัฒนา
ระบบกลุ่มงาน
วิชาการ 

๓.๑ งานพัฒนางานแนะแนว 
      - กิจกรรมพัฒนางาน 
แนะแนว 
      - กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 
      - กิจกรรมปฐมนิเทศ  

-ร้อยละของนักเรียนยอมรับ
ที่จะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและหลากหลาย 
-รอ้ยละของนักเรียนเกิด
แรงจูงใจใฝ่ศึกษา มี
คุณลักษณะและค่านิยม
ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 

สนองมาตรฐานที่ ๑ 
ประเด็นพิจารณาท่ี ๑.๒ 
ข้อ ๑.๒.๑ , ๑.๒.๓, 
๑.๒.๔ 
 

๑๐๐ 
 
 

๙๐ 

๑๐๐ 
 
 

๙๑ 

๑๐๐ 
 
 

๙๒ 

๑๐๐ 
 
 

๙๓ 

๒๐,๐๐๐ 
กลุ่มบริหาร 
วิชาการ 

๔. โครงการพัฒนา
งานบริหารงาน
กิจการนักเรียน 

๔.๑ งานพัฒนาระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
      - กิจกรรมเยี่ยมบ้าน
นักเรียน 
      - กิจกรรมประชุม
ผู้ปกครอง 
      -  กิจกรรมโฮมรูม 

-ร้อยละของนักเรียนมี 
คุณลักษณะและค่านิยมท่ีดี
ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 

สนองมาตรฐานที่ ๑ 
ประเด็นพิจารณาท่ี ๑.๒ 
ข้อ ๑.๒.๑  

๙๐ ๙๑ ๙๒ ๙๓ ๑๐,๐๐๐ 
กลุ่มบริหาร
กิจการ
นักเรียน 
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                 กลยทุธ์ที่ ๕  ปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรม  ด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

กลยุทธ์ระดับ 
แผนงาน 

( โครงการ ) 

กลยุทธ์ระดับโครงการ 
( กิจกรรม / งาน ) 

 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

สนองมาตรฐาน 
การศึกษา 

(มฐ.ท่ี/ประเด็นพิจารณาที่) 

เป้าหมาย งบประมาณ/ปี 
ผู้รับผิดชอบ  

ปี ๒๕๖๓ 
 

ปี ๒๕๖๔ 
 

ปี ๒๕๖๕ 
 

ปี ๒๕๖๖ 

 ๔.๒ กิจกรรมวันส าคัญ 
      -วันขึ้นปีใหม่ 
      -วันไหว้ครู 
      -วันแม ่
      -วันพ่อ 
      -วันสถาปนาโรงเรียน 
      -วันส าคัญทางศาสนา  

-ร้อยละของนักเรียนมี 
ความรู้ ความเข้าใจ 
มีคุณธรรม จริยธรรมตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
-ร้อยละของนักเรียนมีความ
ภาคภูมิใจในท้องถิ่นและ
ความเป็นไทย เห็นคุณค่า
และสืบสานวัฒนธรรม 
ประเพณีไทย 
-ร้อยละของนักเรียนมีทักษะ
ชีวิตและอยู่ในสังคมได้อย่าง
มีความสุข 

สนองมาตรฐานที่ ๑ 
ประเด็นพิจารณาท่ี ๑.๒ 
ข้อ ๑.๒.๑ , ๑.๒.๒ , 
๑.๒.๓ , ๑.๒.๔ 

๙๐ 
 
 
 
 

๙๐ 
 
 
 
 

๙๐ 

๙๑ 
 
 
 
 

๙๑ 
 
 
 
 

๙๑ 

๙๒ 
 
 
 
 

๙๒ 
 
 
 
 

๙๒ 

๙๓ 
 
 
 
 

๙๓ 
 
 
 
 

๙๓ 

๑๐,๐๐๐ 
กลุ่มบริหาร 

กิจการ
นักเรียน 

 
 
 

 
                                                 



66 
 

บทที่  5 
การติดตามและประเมินผล 

        1.  การด าเนินการ 
              เมื่อคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียน   ได้อนุมัติแผนพัฒนาการศึกษาระยะ  
       4  ปี ( พ.ศ.2563 – 2566 ) แล้ว    โรงเรียนด าเนินการดังต่อไปนี้ 
                        1.  แจ้งให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทราบ  และด าเนินการจัดพิมพ์เป็นเอกสารเผยแพร่ 
หน่วยงานต้นสังกัด  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   บุคลากร   ตลอดถึงผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทราบ
อย่างทั่วถึง 

             2.  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณตามแผนกลยุทธ์ทที่ 
วางไว้    โดยให้มีผู้รับผิดชอบงาน / โครงการ   เพ่ือด าเนินการจนแล้วเสร็จ 

             3.  ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
             4.  จัดท าเครื่องมือเพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 
             5.  นิเทศ   ก ากับ  ติดตาม  และประเมินผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง   ทั้งการ 

ด าเนินการ  ระหว่างด าเนินการ   และเม่ือด าเนินการแล้วเสร็จ 
          6.   สรุปผลการด าเนินงานตามแผนเมื่อสิ้นสุดระยะเวลาของการใช้แผนปฏิบัติการ 

             7.   รายงานผลการด าเนินงานตามแผนให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 

           2. บทบาทหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง 
               2.1  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
                        2.1.1  ร่วมมือและเห็นชอบกับโรงเรียนในการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา  
 แผนปฏิบัติการประจ าปี  การจัดหลักสูตรขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียน 
                         2.1.2  ร่วมมือในการก าหนดมาตรการดูแลช่วยเหลือนักเรียน   ระเบียบของ 
 โรงเรียน  ดูแลสอดส่องความประพฤติของนักเรียน  และร่วมในการแก้ปัญหาความประพฤติของนักเรียน 
                         2.1.3  ตรวจสอบ   ร่วมประเมินผลและรับทราบความก้าวหน้าของการปฏิบัติตาม 
       แผนพัฒนาและมาตรฐานการปฏิบัติงานของโรงเรียน 
                         2.1.4  ช่วยในการระดมสรรพก าลังเพ่ือสนับสนุนงบประมาณ   และทรัพยากร   
และเผยแพร่ชื่อเสียงเกียรติคุณของโรงเรียน 
                 2.2  ผู้บริหาร      
                        2.2.1  จัดองค์กร  /  ก าหนดโครงสร้างการบริหารงาน    ระบบสารสนเทศให้
เหมาะสม   คล่องตัว    มีความสะดวกรวดเร็วในการด าเนินการ            
                         2.2.2  บริหารงานสารบรรณ   งานบุคลากร   งานการเงิน   งานพัสดุ   ให้เป็นไป
ตามกฎหมาย  ระเบียบวินัยของทางราชการ  และตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
                         2.2.3  มีแผนพัฒนาการศึกษา / แผนกลยุทธ์   แผนปฏิบัติการประจ าปี   โดยให้    
 สอดคล้องกับระบบงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน   พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ   นโยบายหน่วยงาน 
 ต้นสังกัด   นโยบายรัฐบาล 
                         2.2.4  ก ากับ ควบคุม  นิเทศ  กระตุ้น  เร่งรัด   อ านวยการปฏิบัติงานของบุคลากร
ให้เป็นไปตามวิสัยทัศน์   พันธกิจ   เป้าประสงค์   และกลยุทธ์ของโรงเรียน 
                         2.2.5  ส่งเสริม   พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ   มี
ความก้าวหน้าในต าแหน่งหน้าที่   มีขวัญก าลังใจในการท างาน  อุทิศตนให้กับราชการเต็มความรู้    
ความสามารถ 
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                         2.2.6  จัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายใน  ประเมินผลการด าเนินงาน   และ
รายงานผลการด าเนินงานต่อหน่วยงานต้นสังกัด   และสาธารณชน 
                         2.2.7  ระดมสรรพก าลังจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
                         2.2.8  มีภาวะผู้น า   มีคุณธรรม   จริยธรรม  ส่งเสริมความรัก   ความสามัคคี
ภายในองค์กร 
                  2.3  ครู                  
                     2.3.1  ปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับของราชการ  รักษาจรรยาบรรณ  
มารยาทและวินัยตามระเบียบประเพณีครู 
                         2.3.2  ปฏิบัติงานตามแผน  นโยบาย   และแนวปฏิบัติอย่างครบถ้วนสมบูรณ์ 
                         2.3.3  ปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างที่ดีแก่นักเรียน 
                         2.3.4  พัฒนาตนให้สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลง   และมุ่งมั่นในการพัฒนาการ
เรียนการสอนสม่ าเสมอ 
                         2.3.5  มีคุณธรรม   จริยธรรม  มีความรับผิดชอบในงานสอน   วัดผลประเมินผล
และงานต่างๆที่ได้รับมอบหมายด้วยความเต็มใจ  เต็มเวลา  และเต็มความสามารถ 
                         2.3.6  มีการติดตามประเมินผลนักเรียนอย่างต่อเนื่อง  ปรับ  แก้พฤติกรรมนักเรียน
อย่างจริงจังให้สอดคล้องสภาพจริง  
                         2.3.7  มีความสนใจและตั้งใจในการพัฒนานักเรียน   ทั้งด้านความรู้ความสามารถ  
ทักษะ   กระบวนการ    คุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
                 2.4   ผู้ปกครอง    
                     2.4.1  ศึกษาและท าความเข้าใจกฎหมาย  ระเบียบ  และค าสั่ง  ข้อบังคับของ 
  กระทรวงศึกษาธิการและของโรงเรียน 
                         2.4.2  รับผิดชอบเกี่ยวกับค่าใช้จ่ายในการศึกษาเล่าเรียน  และค่าธรรมเนียมต่างๆ
ของบุตรหลาน 
                         2.4.3  ร่วมมือกับทางโรงเรียนเกี่ยวกับ การพัฒนา  และแก้ปัญหานักเรียนทั้ง
ทางด้านการเรียนและความประพฤติ 
                         ๒.4.4  ให้ความร่วมมือและสนับสนุนโรงเรียนในกิจกรรมต่างๆเก่ียวกับการพัฒนา
นักเรียนและโรงเรียน 
              2.5  นักเรียน                    
                        2.5.1  มีความใฝ่รู้ใฝ่เรียน   มีทักษะและนิสัยการแสวงหาความรู้ด้วยตัวเอง   มี
วิธีการเรียนรู้   และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
                        2.5.2  แต่งกายถูกต้องตามระเบียบของโรงเรียน   รักษาชื่อเสียงของโรงเรียน 
                        2.5.3  อ่อนน้อมถ่อมตน   เคารพเชื่อฟังบิดา  มารดา  ครู-อาจารย์  และผู้มีพระคุณ 
                        2.5.4  มีศีลธรรม  จรรยา   มีวินัยอันดีงาม   เคารพและปฏิบัติตามระเบียบและ
กฎหมาย 
                        2.5.5  มีความมานะอดทน  ขยันหมั่นเพียร  ตรงต่อเวลา  และรับผิดชอบต่อ 
การเรียน 
                        2.5.6  รักษาและรับผิดชอบสมบัติของโรงเรียน 
                        2.5.7  ไม่เก่ียวข้องกับการพนัน   ยาเสพติดและอบายมุขทั้งปวง   ทั้งในและนอก
โรงเรียน 
                        2.5.8  มีความรักและสามัคคีในหมู่คณะ 
                        2.5.9  มุ่งม่ันในการรักษาชื่อเสียงเกียรติยศของโรงเรียน 
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          3. การก ากับ ติดตาม  ประเมินผล  รายงานผล         
              3.1  การก ากับ ( Monitoring )  มีวิธีการดังนี้ 
                       3.1.1  จัดระบบการก ากับดูแล  ช่วยเหลือนักเรียน  ติดตามผลการปฏิบัติงานตาม
นโยบายและแผนงาน ตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน  และโครงสร้างในการบริหาร 

  3.1.2  ก ากับ ติดตามโดยหัวหน้างาน  หัวหน้าฝ่าย  ผูช้่วยผู้บริหาร  และผู้บริหาร 
ให้เป็นไปตามข้อตกลง  ปฏิทินการปฏิบัติงาน 
                 3.2  การตรวจสอบ ( Audition )   มีวิธีการดังนี้ 
                        3.2.1  การตรวจสอบภายใน  โดยมีคณะกรรมการประเมินตนเอง  ท าหน้าที่ในการ
ประเมินภายในและตรวจสอบยืนยันจากหน่วยงานสังกัดปีละ  1   ครั้ง 

3.2.2  การตรวจสอบจากภายนอก  ซึ่งโรงเรียนได้รับการตรวจสอบ  ประเมินผและ 
  ติดตามผลจากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ ( องค์การมหาชน )(สมศ.)   
                 3.3  การรายงาน ( Reporting)        
                          3.3.1  ผู้รับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่  และภาระงานตามโครงการหรือกิจกรรม
ต่างๆ  มีการประเมิน   สรุปผล   รายงานผลภายหลังภาระเสร็จสิ้น 
                          3.3.2  โรงเรียนมีการจัดท ารายงานประจ าปีของโรงเรียนรายงานต่อหน่วยงานต้น
สังกัดและสาธารณชน 
                          3.3.3  ใช้ระบบวงจรคุณภาพเพ่ือก ากับ  ติดตาม  ประเมินผลและรายงานผลอย่าง
มีระบบและต่อเนื่อง 
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                                                  ค าสั่งโรงเรียนพนางตุง 

ที่  65 / 2562 
เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา  ประจ าปีงบประมาณ  2563 - 2566 

------------------------------ 
        โรงเรียนพนางตุงได้ก าหนดให้มีการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา  ประจ าปีงบประมาณ  2563 – 
2566 ซึ่งเป็นความคาดหวังของโรงเรียนที่จะพัฒนาสู่เป้าหมายที่สนองต่อมาตรฐานการศึกษาของ
โรงเรียน  นโยบายส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 12  และนโยบายส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
        เพ่ือให้การด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา  ประจ าปีงบประมาณ 2563 - 2566  ของ
โรงเรียนพนางตุง ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี   อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 27  แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.2547  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.
2551 ( ฉบับที่ 3 ) พ.ศ.255๓จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการดังนี้ 
        1. คณะกรรมการฝ่ายอ านวยการ   มีหน้าที่วางแผน  ให้ค าปรึกษา   แนะน า  ให้การด าเนินการ 
ส าเร็จลุล่วงตามเป้าหมาย  ประกอบด้วย  
            ๑.๑ นายสมบูรณ์   ขุนทิพย์                                     ประธานกรรมการ       
            1.2  นางบุญขันธ์    ศิลปนุรักษ์                                 รองประธานกรรมการ 
            1.3  นางอุไร    เทพเก้ือ                                          กรรมการ 
            1.4  นางชะอ้อน   โมฆรัตน์                                      กรรมการ     
            1.5  นางอรุณี        ชูช่วย                                       กรรมการ 
            1.6  นายธีธัช      เหมือนพรรณราย                            กรรมการ  
            1.7  นางสาวปราณี    ศรีทองแก้ว                              กรรมการ  
            1.8  นางศรีโศภิษฐ์    วงศ์เพชรรัตน์                            กรรมการและเลขานุการ 
      2.   คณะกรรมการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา   ประจ าปีงบประมาณ  2563 - 
2566    มีหน้าที่พิจารณา   วิเคราะห์สภาพปัญหา  ความต้องการของสถานศึกษา  ก าหนดวิสัยทัศน์  
พันธกิจ   เป้าประสงค์ อัตลักษณ์   เอกลักษณ์   กรอบกลยุทธ์    และการด าเนินการเพ่ือสนองต่อกลยุทธ์
ที่ก าหนด    ประกอบด้วย 
            2.1  นางบุญขันธ์    ศิลปนุรักษ์                                 ประธานกรรมการ 
            2.2  นางอุไร   เทพเกื้อ                                          รองประธานกรรมการ 
            2.3  นางชะอ้อน   โมฆรัตน์                                     กรรมการ 
            2.4  นางอรุณี   ชชู่วย                                            กรรมการ 
            2.5  นายธีธัช    เหมือนพรรณราย                             กรรมการ 
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- ๒ – 
 

            2.6  นางสาวปราณี   ศรีทองแก้ว                              กรรมการ 
            2.7  นางมยุรี    เมืองทอง                                       กรรมการ 
            2.8  นางสมจิตร์    ชูสุวรรณ                                    กรรมการ 
            2.9  นายณรงค์   ทองเทพ                                      กรรมการ 
            2.10  นางถวิล   อุ้ยด า                                          กรรมการ 
            2.11  นางปัญญา   อาสนะ                                     กรรมการ 
            2.12  นางจันทนา   พุฒเจริญ                                  กรรมการ 
            2.13  นางสาวสุมล   เขียวอุ้ย                                   กรรมการ 
            2.14  นายสมพันธ์   ดีประเสริฐกุล                             กรรมการ 
            2.15  นางสาวสุรชัดา   มานันตพงศ์                           กรรมการ 
            2.16  นายพรประสิทธิ์    พุฒเจริญ                            กรรมการ 
            2.17  นายนิวัฒน์    หวัดแท่น                                  กรรมการ 
            2.18  นางสาวลลนิตา   หนูด้วง                                 กรรมการ                     
            2.19  นางสาวหยาดเดือน   กลับเอียด                         กรรมการ 
            2.20  นางสาวกัญญารัตน์    วิสุทธยะรัตน์                     กรรมการ 
            2.21  นายอนุชา     เปาะทอง                                   กรรมการ 
            2.22  นายอภิลักษณ์     สุวรรณรัตน์                           กรรมการ     
            2.23  นางศรีโศภิษฐ์   วงศ์เพชรรัตน์                           กรรมการและเลขานุการ 
        3. คณะกรรมการจัดพิมพ์แผนพัฒนาการศึกษา    มีหน้าที่รวบรวม  และจัดพิมพ์แผนพัฒนา
การศึกษา   ประกอบด้วย 
            3.1  นางบุญขันธ์    ศิลปนุรักษ์                                  ประธานกรรมการ 
            3.2  นางถวิล    อุ้ยด า                                             รองประธานกรรมการ 
            3.3  นางสาวสุรัชดา    มานันตพงศ์                              กรรมการ 
            3.4  นางสาวลลินตา    หนูด้วง                                   กรรมการ 
            3.5  นางสาวหยาดเดือน    กลับเอียด                           กรรมการ 
            3.6  นางสาวกัญญารัตน์   วิสุทธยะรัตน์                         กรรมการ    
            3.7  นางศรีโศภิษฐ์    วงศ์เพชรรัตน์                             กรรมการและเลขานุการ                                                                           

                      ทั้งนีข้อให้กรรมการที่ได้รับแต่งตั้ง     ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ   เพื่อให้
เกิดผลดีต่อทางราชการ 
                     
                      สั่ง  ณ วันที่   15  สิงหาคม  พ.ศ.2562 
 
                                                           ลงชื่อ  
                                                      
                                                               (  นายสมบูรณ์  ขุนทิพย์ ) 

                                         ผู้อ านวยการโรงเรียนพนางตุง  
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  จากตาราง  7 Ss ( Mckinsey )  
   สรุปผลการวิเคราะห์ปัจจัยภายในโรงเรียนเป็น 2S4M 
 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
1.หมวดโครงสร้างและนโยบาย ( S1 ) 
   1.1 การจัดโครงสร้างสายงานการบริหารโรงเรียน 
อย่างเป็นระบบ  ส่งผลดีต่อการปฏิบัติหน้าที่ของ 
บุคลากรภายในโรงเรียน 
   1.2  โรงเรียนยกย่องนักเรียนที่มีความสามารถ 
ทางด้านต่างๆ  ท าให้นักเรียนมีขวัญและก าลังใจ 
ในการพัฒนาตนเอง 
   1.3  นโยบายจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ส่งผลท าให้เกิดความร่วมมือระหว่างครู ผู้ปกครอง 
ชุมชน  และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องดีขึ้น   

 
1.1  การประสานงานระหว่างหน่วยงานย่อย 
ในโรงเรียนบางอย่างมีข้อจ ากัด ส่งผลท าให้ 
ประสิทธิภาพในการท างานลดลง 
 

2. หมวดการบริการและคุณภาพของผู้เรียน ( S2 ) 
    2.1  หลักสูตร และแนวการจัดการเรียนการสอน 
สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน 
    2.2  มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมความสามารถ  
แก่ผู้เรียนตามความถนัดและความสนใจอย่าง
หลากหลาย  เช่น ด้านศิลปะ  ดนตรี  กีฬา ท าให้
ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองอย่างเต็มศักยภาพ 
    2.3 มีการวัดผล  ประเมินผลตามสภาพจริง 
ส่งผลให้ทราบศักยภาพที่แท้จริงของผู้เรียน 

 
2.1  ผู้เรียนบางส่วนขาดความกระตือรือร้น 
ในการเรียน ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ า 
2.2  ผู้เรียนบางส่วนขาดจิตส านึกในการดูแล 
สาธารณสมบัติ  ความรับผิดชอบต่อสังคม ท าให้
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ลดน้อยลง 
 

3. หมวดบุคลากร (M1 ) 
   3.1   บุคลากรโดยเฉลี่ยมีความพอเพียง 
   3.2   บุคลากรมีความรู้  ความสามารถตรงกับวิชา 
ที่สอน  ท าให้มีการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ 
  3.3  คร-ูอาจารย์ได้รับการสนับสนุนให้ได้รับ 
การพัฒนาตนเองอยู่เสมอ  ส่งผลให้มีประสิทธิภาพ 
ในการด าเนินงานสูงขึ้น   

 
3.1  บุคลากรบางส่วนยังขาดทักษะการน าระบบ 
ICT มาใช้ในการด าเนินงานและจัดการเรียนการสอน 

4.  หมวดการเงิน  ( M2 ) 
     4.1  การใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามแผน  
ส่งผลให้การด าเนินงานมีประสิทธิภาพ และ 
ประสบผลส าเร็จ 
 

 
4.1 โรงเรียนไม่สามารถระดมทุนในการสนับสนุน 
การจัดการศึกษาจากชุมชนได้อย่างพอเพียง 
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จากตาราง  7 Ss ( Mckinsey ) 
สรุปผลการวิเคราะห์ปัจจัยภายในโรงเรียนเป็น 2S4M 
 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
5.  หมวดสื่อวัสดุอุปกรณ์ ( M3 ) 
     5.1  มีระบบอินเตอร์เน็ตเป็นแหล่งเรียนรู้  ท า
ให้ 
นักเรียนพัฒนาการเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างรวดเร็ว     

 
5.1  แหล่งเรียนรู้และสิ่งอ านวยความสะดวกไม่ 
เพียงพอ   ท าให้ประสิทธิภาพในการจัดการเรียน 
การสอนในบางเนื้อหาสาระไม่สัมฤทธิ์ผลเท่าท่ีควร 
 

6.  หมวดการบริหารจัดการ ( M4 ) 
    6.1  มีการจัดประกันคุณภาพภายในอย่างเป็น
ระบบ 
    6.2  มีการด าเนินการให้คณะกรรมการ
สถานศึกษาและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ
จัดการและตรวจสอบทางการศึกษา 
   6.3 โรงเรียนมีแผนพัฒนาคุณภาพบุคลากร  
ส่งผล 
ให้การจัดการเรียนรู้มีประสิทธิภาพ 

 
6.1  การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข่าวสารใน 
โรงเรียนออกสู่ชุมชนยังล่าช้าไม่ทันต่อเหตุการณ์ 
ท าให้ไม่ได้รับความร่วมมือจากชุมชน 
6.2  การนิเทศติดตามประเมินผลไม่เป็นไปอย่าง 
ต่อเนื่อง 
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     จากตาราง C – PEST  
     สรุปรายละเอียดการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกโรงเรียนเป็น  STEP 
 

                      โอกาส                   อุปสรรค 
1. หมวดสังคมวัฒนธรรม  ( S ) 
    1.1   ชุมชนเป็นเมืองท่องเที่ยว  ท าให้โรงเรียนมี 
แหล่งส่งเสริมการเรียนรู้ 
    1.2   ชุมชนมีภูมิปัญญาท้องถิ่นหลากหลาย  ท าให้ 
นักเรียนมีแหล่งเรียนรู้มาก 
    1.3   ผู้ปกครองเห็นความส าคัญของการศึกษา  
จึงให้ความร่วมมือและสนับสนุนในการจัดการเรียนรู้    

 
1.1 มีการโยกย้ายถิ่นบ่อย  ท าให้การเรียนของ 
นักเรียนไม่ต่อเนื่อง 
1.2 สภาพปัญหาครอบครัวท าให้ผู้ปกครอง 
ไม่ได้ดูแลนักเรียนด้วยตนเอง   ส่งผลกระทบต่อ 
การปกครองนักเรียน 
1.3  การแพร่กระจายของสารเสพติดในชุมชน 
ส่งผลกระทบต่อนักเรียนบางกลุ่มในโรงเรียน 

2. หมวดเทคโนโลยี  ( T  ) 
    2.1   เทคโนโลยีก าลังเข้ามามีบทบาทในชุมชน 
มากขึ้น  
    2.2   มีเสียงตามสายและโทรศัพท์สาธารณะ
เชื่อมโยงภายในหมู่บ้าน 
    2.3   เทคโนโลยีชาวบ้านและแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลายในชุมชน  ท าให้นักเรียนมีทัศนคติที่ดี 
ต่ออาชีพสุจริต   

 
2.๑ นักเรียนบางส่วนใช้เทคโนโลยีในทางท่ีไม่ 
เหมาะสม  ส่งผลให้นักเรียนมีพฤติกรรมที่ไม่ 
พึงประสงค์ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ า 
 

3. หมวดเศรษฐกจิ  ( E ) 
    3.1  ชุมชนเป็นแหล่งท่องเที่ยวที่ส าคัญ 
    3.2   ทรัพยากรในชุมชนมีหลากหลาย  ท าให้
ประชากรมีอาชีพมากขึ้น     
    3.3  มีกลุ่มออมทรัพย์และแหล่งเงินทุนเพ่ือ 
การผลิต 

3.1 รายได้เฉลี่ยต่อหัวของประชากรค่อนข้างต่ า 
ท าให้ความสามารถในการระดมทุนและทรัพยากร
ของโรงเรียนลดลง 
๓.๒ภาวะวิกฤติทางเศรษฐกิจที่ส่งผลกระทบ 
ต่อการจัดสรรงบประมาณภาครัฐ  และองค์กรใน
ชุมชน ท าให้มีปัญหาการระดมทุนในการจัด
การศึกษาของโรงเรียน 

4.  หมวดการเมืองและกฎหมาย  ( P )  
      4.๑  นโยบายการกระจายอ านาจของรัฐ 
ท าให้การบริหารจัดการมีความคล่องตัวขึ้น  

๔.๑ กฎหมายว่าด้วยบทลงโทษนักเรียน ท าให้ 
พฤติกรรมของนักเรียนบางกลุ่มขาดระเบียบวินัย 
คุณธรรมและจริยธรรม  มีผลกระทบต่อการจัด 
การเรียนการสอนและการดูแลนักเรียน เช่น 
ห้ามเฆี่ยนตี 
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ตารางสรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  ( 2S 4M ) 
 

รายการปัจจัย
สภาพแวดล้อม

ภายใน 

น้ าหนัก คะแนนเฉลี่ย น้ าหนักคะแนนเฉลี่ย สรุปผล 
การวิเคราะห์ จุดแข็ง จุดอ่อน จุดแข็ง จุดอ่อน 

S1 0.10 2.97 -0.60 0.30 -0.06 0.24 
S2 0.25 3.51 -0.42 0.88 -0.10 0.78 
M1 0.20 2.40 -1.27 0.48 -0.25 0.23 
M2 0.15 0.55 -0.16 0.08 -0.24 -0.16 
M3 0.15 0.63 -2.20 0.09 -0.33 -0.24 
M4 0.15 2.34 -1.13 0.35 -0.17 0.18 
รวม 1  1.03 
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        ตารางสรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก ( STEP ) 
 

รายการปัจจัย 
สภาพแวดล้อม
ภายนอก 

น้ าหนัก คะแนนเฉลี่ย น้ าหนักคะแนนเฉลี่ย สรุปผล 
การวิเคราะห์ โอกาส อุปสรรค โอกาส อุปสรรค 

S 0.35 1.04 -2.54 0.36 -0.89 -0.53 
T 0.20 0.95 -2.80 0.19 -0.56 -0.37 
E 0.25 1.50 -2.30 0.37 -0.57 -0.20 
P 0.20 2.40 -1.67 0.48 -0.33 0.15 

รวม 1  -0.95 
 

 
 
 


