
 
โรงเรียนพนางตุง 

การดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
บทบาทและหน้าที่กลุ่มบริหารงานบุคคล 

ร่วมกำหนดนโยบาย วางแผนงาน จัดระบบงาน และติดตามประเมินผลงาน รวบรวมจัดทำระเบียบ ข้อบังคับ
เกี่ยวกับงานบุคคล กำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ และพรรณนางานของบุคลากรในส่วนที่เกี่ยวกับงานกลุ่มบริหารงาน
บุคคล นิเทศติดตามการปฏิบัติงานของบุคลากรในกลุ่มบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามระเบียบของราชการ ประเมินผล
งานและการปฏิบัติงานของกลุ่มบริหารงานบุคคล ทำแผนปฏิบัติการและปฏิทินการปฏิบัติงานของกลุ่มบริหารงาน
บุคคล ประเมินผลการปฏิบัติงาน/โครงการของกลุ่มบริหารงานบุคคลตามแผนปฏิบัติการและรายงานผลการปฏิบัติงาน
ต่อผู้อำนวยการสถานศึกษา ซึ่งประกอบด้วยงานต่าง ๆ ดังนี้ 

๑. การวางแผนกำลังคน 
๒. การสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง 
๓. การพัฒนาบุคลากร 
4. การส่งเสริมและสร้างขวัญกำลังใจ 

๑. การวางแผนกำลังคน 
- วิเคราะห์ภารกิจและแผนอัตรากำลังคนของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
- กำหนดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเหมาะสมตามความสามารถ 
- รายงานข้อมูลอัตรากำลังและมาตรฐานวิชาเอกท่ีมีในสถานศึกษาต่อผู้บริหารและสำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง เป็นประจำทุกป ีเพ่ือใช้ประกอบการพิจารณางานบริหารทรัพยากรบุคคล  

๒. การสรรหาบุคลากร 
 โรงเรียนได้จัดทำโครงการสรรหาอัตรากำลัง และได้ดำเนินการจัดจ้างลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติการสอนในสาขา
วิชาเอกท่ีมีอัตรากำลังครูน้อย จำนวน 4 อัตรา ได้แก่วิชาเอก ภาษาไทย  ภาษาอังกฤษ  ดนตรีและนาฏศิลป์  สุขศึกษา
พลศึกษา โดยดำเนินการตามขั้นตอนดังนี้ 

- ประชุมเพ่ือวางแผนการดำเนินการและวิธีในการสรรหา 
  - ขออนุมัติจ้างลูกจ้างชั่วคราวต่อสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

- ประกาศรับสมัครทางเว็บไชด์และประชาสัมพันธ์หลายๆช่องทาง  
- มีระบบการรับสมัครที่ทันสมัยโดยมีการนําเอาเทคโนโลยีเข้ามาใช้เพ่ืออํานวยความสะดวก 
- การสอบคัดเลือก โรงเรียนดำเนินการอย่างเป็นธรรมโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 
- จัดจ้างตามระเบียบพัสดุ 

 



๓. การพัฒนาบุคลากร 
- โรงเรียนจัดทำโครงการพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ 2566  
- จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมบุคลากรทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  
-  บริหารจัดการองค์ความรู้การถ่ายโอนความรู้จากบุคลากรผู้เชี่ยวชาญอย่างมีแบบแผน 
- การกำหนดหน้าที่ภาระงานให้กับบุคลากรในสถานศึกษาให้เหมาะสมกับความสามารถเพ่ือให้บุคลากรได้มี

การเรียนรู้และพัฒนาทักษะการทำงานที่มีความหลากหลายทางลักษณะงาน  
- การส่งเสริมยกย่องเชิดชูเกียรติ โดยการจัดทำเกียรติบัตรยกย่องชมเชยในโอกาสต่าง ๆ 
- ดำเนินการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพและการต่อใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
- สรุปรายงานผลการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเม่ือสิ้นปีงบประมาณ 

๔ การส่งเสริมและสร้างขวัญกำลังใจ   
๔.1 ยกย่องชมเชยบุคลากรที่มีความประพฤติดีสมควรแก่การเป็นแบบอย่าง เช่นครูที่ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่มีวัน

ลา คัดเลือกครูดีในดวงใจ จัดกิจกรรมในโอกาสพิเศษ เพ่ือเป็นการเสริมสร้างความรัก ความผูกพันระหว่างบุคลากรใน
โรงเรียน  

4.2 เสริมสร้างและให้ความรู้เกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย เช่น ให้ความรู้ข้าราชการและลูกจ้าง  
เกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัยในโรงเรียน และในการประชุมครูโรงเรียนพนางตุง 

4.3 ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติรวมทั้งควบคุม กำกับ 
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามระเบียบวินัย และข้อบังคับจรรยาบรรณวิชาชีพ 
4.4 ส่งเสริม สนับสนุนให้ข้าราชการได้พัฒนาตนเองเพ่ือให้ไดด้ำรงตำแหน่งและวิทยฐานะที่สูงขึ้นโดยคำนึงถึงความรู้
ความสามารถและประโยชน์สูงสุดที่ราชการเป็นสำคัญ  ทั้งนี้ให้กลุ่มบริหารงานบุคคลรายงาน4. การส่งเสริมและสร้าง
ขวัญกำลังใจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลความก้าวหน้าการดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและ 
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ 2566 ( ต.ค. 2565-มี.ค. 2566) 

ด้าน โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ การดำเนินการ 

  ได้รับจัดสรร จ่ายแล้ว คงเหลือ ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
เสร็จแล้ว 

ด้านที่ 1 
การวางแผน
อัตรากำลัง 

จัดทำข้อมูล
อัตรากำลังและ
มาตรฐานวิชาเอกท่ีมี
ในสถานศึกษา 

- - -  √  

ด้านที่ 2   
การสรรหา 

จัดจ้างลูกจ้าง
ชั่วคราวปฏิบัติการ
สอนในสาขาวิชาที่มี
ครูน้อยหรือไม่มีครู 

396,000  360,000 36,000  √  

ด้านที่ 3  
การพัฒนาบุคลากร 

โครงการพัฒนา
บุคลากร 

30,000    √  

โครงการศึกษาดูงาน 3,200 3,200 -   √ 
ด้านที่ 4 
การส่งเสริมและ
สร้างขวัญกำลังใจ 

กิจกรรมเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์ใน
องค์กร 

4,000 - 4,000  √  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ด้านที่ 1 การวางแผนอัตรากำลังคน 
                    1.1 จัดทำข้อมูลอัตรากำลังและมาตรฐานวิชาเอกท่ีมีในสถานศึกษาต่อผู้บริหารและสำนักงาน      
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง เป็นประจำทุกป ีเพ่ือใช้ประกอบการพิจารณางานบริหารทรัพยากรบุคคล  

 

ข้อมูลสภาพอัตรากำลัง 

 

แบบรายงานข้อมูลนักเรียน ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2566
ส่วนท่ี 1 ข้อมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา

รหัสโรงเรียน 8 หลัก (DMC) 93012014
ช่ือสถานศึกษา (กรอกช่ือโรงเรียน....................)  ให้กรอกข้อมูลในช่องสีเหลือง
ต้ังอยู่ท่ี       ต าบล (กรอกช่ือต าบล)  ให้คลิกเลือกข้อมูลในช่องสีเขียว

อ าเภอ (กรอกช่ืออ าเภอ)
จังหวัด (กรอกช่ือจังหวัด)

สังกัด สพท. (คลิกเลือก สพท. ต้นสังกัด)
ประเภทสถานศึกษา (คลิกเลือกประเภทสถานศึกษาตามประกาศจัดต้ังของกระทรวงศึกษาธิการ)

จ านวนนักเรียนรวม 175 คน (ไม่ต้องกรอกข้อมูล - ใช้สูตรค านวณแล้ว)
ระยะทางจากสถานศึกษาถึง สพท. 19 กิโลเมตร (กรอกข้อมูลระยะทางเป็นตัวเลข)
องค์กรปกครอง (คลิกเลือกองค์กรปกครองในพ้ืนท่ีของสถานศึกษา)
ลักษณะสถานศึกษา (คลิกเลือกลักษณะพ้ืนท่ี/พ้ืนท่ีพิเศษของสถานศึกษา)

ส่วนท่ี 2 ข้อมูลปริมาณงาน ส่วนท่ี 3 ข้อมูลอัตราก าลัง
ระดับ ช้ัน จ านวนนักเรียน จ านวนห้อง จ านวนต าแหน่ง ผอ.รร. รอง ผอ.รร. ครู รวม

อนุบาล อนุบาล 1 0 ตาม จ.18 1 10 11

อนุบาล 2 0 ตามเกณฑ์ ก.ค.ศ. 1 1 10 12

อนุบาล 3 0 ขาด/เกินจากเกณฑ์ฯ 0 -1 0 -1
รวมอนุบาล 0 0 ขาด/เกินฯ ร้อยละ 0.0 -100.0 0.0 -8.3
ประถมศึกษา ป.1 0 อัตราเกษียณฯ 2566 0

ป.2 0 อัตราคงเหลือหลังเกษียณฯ 1 0 10 11
ป.3 0 ขาด/เกินจากเกณฑ์ฯ หลังเกษียณฯ 0 -1 0 -1
ป.4 0 ขาด/เกินฯ หลังเกษียณฯ ร้อยละ 0.0 -100.0 0.0 -8.3
ป.5 0 ไปช่วยราชการ 0
ป.6 0 มาช่วยราชการ 0

รวมประถมศึกษา 0 0 พนักงานราชการ (ครูผู้สอน) 0
มัธยมศึกษาตอนต้น ม.1 33 1 ลูกจ้าง (ครูผู้สอน) 5 5

ม.2 34 1

ม.3 31 1

มัธยมศึกษาตอนปลาย ม.4 30 1

ม.5 22 1

ม.6 25 1

รวมมัธยมศึกษา 175 6

รวมท้ังหมด 175 6

พนางตุง
พนางตุง

1.เทศบาลต าบล
ป.ปกติ

ควนขนุน
พัทลุง

สพม. พัทลุง  
ม.มัธยมศึกษา

                        

…………………...…….........……… 
                     
                       

                             



2 ด้านการสรรหา 
โรงเรียนได้จัดทำโครงการสรรหาอัตรากำลัง และได้ดำเนินการจัดจ้างลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติการสอนในสาขา

วิชาเอกท่ีมีอัตรากำลังครูน้อย จำนวน 4 อัตรา ได้แก่วิชาเอก ภาษาไทย  ภาษาอังกฤษ  นาฎศิลป์และพลศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ชื่องาน/กิจกรรม/โครงการ   สรรหาอัตรากำลัง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนข้อที่ 2  การพัฒนาระบบบริหารการจัดการของสถานศึกษา 
สนองมาตรฐานโรงเรียนข้อที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ตัวชี้วัดที่ 2.2 มีระบบบริหารการจัดการที่มีคุณภาพของสถานศึกษา 
ผู้รับผิดชอบงาน/กิจกรรม/โครงการ    นางอรุณี   ชูช่วย 
ลักษณะงาน/กิจกรรม/โครงการ    งานต่อเนื่อง   งานใหม่    งานพิเศษ 
ระยะเวลาดำเนินการ  1 ต.ค. 2565 – 30 ก.ย. 2566 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนพนางตุง เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษา ระดับตำบล เปิดสอนตั้งแต่ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงมัธยมศึกษา
ปีที่ 6 ปัจจุบันโรงเรียนมีครูกลุ่มสาระ ละ 1 คน ทำให้ไม่เพียงพอจึงจำเป็นต้องจัดจ้างลูกจ้างชั่วคราวเพื่อให้
เพียงพอต่อการปฏิบัติงานในสถานศึกษา 

2. วัตถุประสงค ์
2.1 เพ่ือเพ่ิมอัตรากำลังครูในรายวิชาที่ขาดแคลน 

 

3. เป้าหมาย 
3.1 ด้านปริมาณ 

- เพ่ิมอัตรากำลังครูในรายวิชาที่ขาดแคลน  จำนวน 4 คน 
3.2 ด้านคุณภาพ 

- เพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน 
- นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

 

4. กิจกรรม ขั้นตอน และระยะเวลาดำเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียม 
- สำรวจปัญหาความต้องการ 
- เขียนโครงการ 
- เสนอโครงการ 

 
ก.ย. 2565 
ต.ค. 2565 

นางอรุณี  ชูช่วย 

2. ขั้นดำเนินการ 
- จัดหาอัตรากำลัง 
- จัดจ้างตามระบบ 

ต.ค. 2565 – ก.ย. 2566 นางอรุณี  ชูช่วย 
 

3. ขั้นประเมินผล/รายงานผล 
- ประเมินโครงการ 

    - รายงานโครงการ 

 
ก.ย. 2566 
ก.ย. 2566 

 
นางอรุณี  ชูช่วย 
นางอรุณี  ชูช่วย 

 
 
 
 
 

 



5. งบประมาณ 
ใช ้งบประมาณจากแผนงบประมาณงานสร้างสังคมแห่งการเร ียนรู ้ตลอดชีพ พัฒนาคนให้มีความรู้  

คู่คุณธรรมและจริยธรรม งบประมาณดำเนินงาน 396,000 บาท โดยมีรายละเอียดการใช้จ่ายดังนี้ 

ที ่ รายการ 
จำนวน 
(หน่วย) 

ราคา/
หน่วย 

งบ 
ประมาณ 

จำแนกตามรายจ่าย 
รวม

งบประมาณ ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 

1 ค่าจ้างครู 4 คน 396,000 396,000 396,000   396,000 
         
         
         
         

รวม     396,000 
 
5. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
-  ู ้ ี   ี  ะส ทธ ภ   ละ ี 
 ลส  ฤทธ ์ท  ก    ี  ส ูขึ้  
 
 

ท ส บ ลส  ฤทธ ์ท  ก     ี สู  
 
 

 บบท ส บ    ลท  ก    ี   
 
 

 
6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

6.1 มีอัตรากำลังครูในรายวิชาที่ขาดแคลนเพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน 
2.2 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

 
 
 
     ลงชื่อ    ผู้รับผิดชอบงาน/กิจกรรม/โครงการ 
      ( นางอรุณี   ชูช่วย ) 
 
 
     ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบงาน/กิจกรรม/โครงการ 
          ( นางศรีโศภิษฐ์  วงศ์เพชรรัตน์ ) 
 

 
 
     ลงชื่อ    ผู้อนุมัติ 
              ( นายนราวุฒิ  อมรชาติ ) 
                                                ผู้อำนวยการโรงเรียนพนางตุง 



๓. การพัฒนาบุคลากร  โรงเรียนจัดทำโครงการพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ 2566 ได้จัดส่งบุคลากรเข้ารับ
การฝึกอบรมบุคลากรทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง ตามโครงการ ดังนี้ 

ชื่องาน/กิจกรรม/โครงการ   พัฒนาบุคลากร 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนข้อที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
สนองมาตรฐานโรงเรียนข้อที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ตัวชี้วัดที่ 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
ผู้รับผิดชอบงาน/กิจกรรม/โครงการ    นางอรุณี   ชูช่วย 
ลักษณะงาน/กิจกรรม/โครงการ    งานต่อเนื่อง   งานใหม่    งานพิเศษ 
ระยะเวลาดำเนินการ  1 ต.ค. 2565 – 30 ก.ย. 2566 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
7. หลักการและเหตุผล 
 องค์ประกอบที่มีความสำคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนาองค์กร ประกอบด้วย 2 ด้าน คือ ระบบในการทำงานและ
การพ ัฒนาศ ักยภาพบ ุคลากร เพ ียงแต ่ม ีความแตกต ่างก ัน ค ือ ระบบในการทำงานเม ื ่ อม ี การปรับ  
เข้าสู่ระบบเรียบร้อยแล้วก็จบ  แต่ศักยภาพของบุคลากรจะต้องมีการพัฒนาและปรับให้มีความเหมาะสมกับ ยุคสมัยที่
มีการเปลี่ยนแปลงไปตลอดเวลา  การพัฒนาคุณสมบัติและประสิทธิภาพในการทำงานรวมถึงความรู้ในด้านต่างๆ ของ
บุคลากรเป็นเรื่องที่จะต้องมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพื่อสามารถนำไปปรับใช้ในการทำงาน และพัฒนาผู้เรียนให้มี
ประสิทธิภาพตามวัตถุประสงค์ของโรงเรียน ได้อย่างดียิ่ง 
 
8. วัตถุประสงค ์

8.1 เพ่ือเป็นการพัฒนาศักยภาพบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 
8.2 เพ่ือให้บุคลากรสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิผลสูงขึ้น 
8.3 เพ่ือให้บุคลากรสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในการทำงานซึ่งจะเป็นผลดีต่อองค์กร 

 
9. เป้าหมาย 

9.1 ด้านปริมาณ 
- ครูทุกคนได้รับการอบรมสัมมนาอย่างน้อย 20 ชั่วโมง/ปี 

9.2 ด้านคุณภาพ 
- ประสิทธิผลจากการปฏิบัติงานของบุคลากรที่ได้รับการอบรมทำให้เกิดผลสำเร็จขององค์กรเพิ่มมาก

ขึ้น 
- บุคลากรสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้กับภาระงานที่รับผิดชอบ 

 
10. กิจกรรม ขั้นตอน และระยะเวลาดำเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
4. ขั้นเตรียม 

- สำรวจปัญหาความต้องการ 
- เขียนโครงการ 
- เสนอโครงการ 

 
ก.ย. 2565 
ต.ค. 2565 
ต.ค. 2565 

นางอรุณี  ชูช่วย 

 



กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
5. ขั้นดำเนินการ 

- ครูเข้าอบรมตามหน่วยงาน
ต่างๆ ที่จัด 

- ครูได้ทัศนศึกษาดูงานแหล่ง
เรียนรู้ต่างๆ 
 

6. ขั้นประเมินผล/รายงานผล 
- ประเมินโครงการ 
- รายงานโครงการ 
 

ต.ค. 2565 – ก.ย. 2566 
 
 
 
 
 
 
ก.ย. 2566 

ครูและบุคลากรโรงเรียนพนางตุง 
 
 
 
 
 
 
นางอรุณี  ชูช่วย 

 
11. งบประมาณ 

ใช ้งบประมาณจากแผนงบประมาณงานสร้างสังคมแห่งการเร ียนรู ้ตลอดชีพ พัฒนาคนให้มีความรู้  
คู่คุณธรรมและจริยธรรม  งบประมาณดำเนินงาน  30,000  บาท  โดยมีรายละเอียดการใช้จ่ายดังนี้ 

ที ่ รายการ 
จำนวน 
(หน่วย) 

ราคา/
หน่วย 

งบ 
ประมาณ 

จำแนกตามรายจ่าย 
รวม

งบประมาณ ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 

1 
 
 

 

ค่าใช้จ่ายในการ
การอบรมสัมมนา/
ศึกษาดูงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ปี 
 
 

 

30,000 
 
 

 

30,000 
 
 

 

- - - 30,000 
 
 

 
 

รวม     30,000 



12. การวัดและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

บุคลากรสามารถนำความรู้ที่ไดร้ับไป
ปรับใช้กับภาระงานที่รับผิดชอบ 

สังเกตจากผลงานปฏิบัติงานของ 
บุคลากร 
 
 

แบบสังเกตผลจากการปฏิบัติงาน
ของบุคลากร 

 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

13.1 บุคลากรได้รับการพัฒนาศักยภาพอย่างต่อเนื่อง 
13.2 บุคลากรสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิผลสูงขึ้น 
13.3 บุคลากรสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในการทำงานซึ่งจะเป็นผลดีต่อองค์กร 

 
 
 
 
      
     ลงชื่อ    ผู้รับผิดชอบงาน/กิจกรรม/โครงการ 
      ( นางอรุณี   ชูช่วย ) 
 
 
     ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบงาน/กิจกรรม/โครงการ 
          ( นางศรีโศภิษฐ์  วงศ์เพชรรัตน์ ) 
 

 
 
     ลงชื่อ    ผู้อนุมัติ 
              ( นายนราวุฒิ  อมรชาติ ) 
                                                ผู้อำนวยการโรงเรียนพนางตุง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
                         บนัทึกข้อความ 

ส่วนราชการ    โรงเรียนพนางตุง  ตำบลพนางตุง  อำเภอควนขนุน  จังหวัดพัทลุง  ๙๓๑๕๐ 
ที ่ -                                      วันที ่20  เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖5 
เรื่อง  รายงานการอบรม/สัมมนา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
 

เรียน     ผู้อำนวยการโรงเรียนพนางตุง 

 ตามท่ี โรงเรียนพนางตุงได้มอบหมายให้ ข้าพเจ้า นางอรุณี  ชูช่วย ครูโรงเรียนพนางตุง   
ได้สำรวจการเข้ารับอบรม/สัมมนา ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนพนางตุง ระหว่างวันที่     1 
ตุลาคม 2564 ถึงวันที่ 20 กันยายน 2565 มีผลดังเอกสารที่แนบมาด้วยแล้ว  

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
                                                    ลงชื่อ 
                        (นางอรุณี  ชูช่วย) 
                                                                   ครูโรงเรียนพนางตุง 
 
 
ความเห็นผู้อำนวยการสถานศึกษา 
.................................................................................................................................................................. .. 
............................................................................................................................. ....................................... 

                                                    ลงชื่อ 
                        (นายเปรียญ  ชูทอง) 
                                                               ผู้อำนวยการโรงเรียนพนางตุง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส ุปผ    ป ะชุ      -ส   น          ช   ค  โ  เ ียนพน   ุ  
( ะห      นที่ 1  ุ  ค  2564 – 30   นย ยน 2565) 

 

ที ่ ชื่ -ชื่ ส ุ  
ป ิ  ณ 

ค  ้  ช ่ โ   
1        ี       ท   4  3 
     ศ ีโศภ ษฐ์   ศ์        ์   9  
3     ัญญ     ส ะ 4  4 
4    บ ญข  ธ์  ศ ล     กษ์ 3 30 
     ธีธ              ณ    4  4 
     ส จ   ์   ูส    ณ 4  4 
7       ณี   ู     6 3  
      ะ ้    โ ฆ    ์ 4  4 
9    ส     ณี  ศ ีท   ก้    33 
10    ส  ส  ล   ขี    ้  7 34 
11          ์       ท     3  
1     ส  ส                ศ์    0 
13    ส     ี     ท ์  ้  3  4 
14    ส             ะ   ธ์   3  
    
    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ชื่องาน/กิจกรรม/โครงการ   ทัศนศึกษาดูงาน 

สนองกลยุทธ์ สพม.พัทลุง ข้อที่ 4 พัฒนาประสิทิภาพการบริหารจัดการสู่องค์กรแห่งนวัตกรรม 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนข้อที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
สนองมาตรฐานโรงเรียนข้อที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ตัวชี้วัดที่ 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
ผู้รับผิดชอบงาน/กิจกรรม/โครงการ    นางอรุณี   ชูช่วย 
ลักษณะงาน/กิจกรรม/โครงการ    งานต่อเนื่อง   งานใหม่    งานพิเศษ 
ระยะเวลาดำเนินการ  1 ต.ค. 2565 – 30 ก.ย. 2566 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
14. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 มาตรา 27(3) กล่าว ไว้ว่าให้
ผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาอย่าง  ต่อเนื่อง มาตรา 
81 ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ส่งเสริมสนับสนุนผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา โดยการให้ไปศึกษาฝึกอบรมดูงานเพื่อเพิ่มพูน
สมรรถภาพการทำงานของผู้ปฏิบัติงานแต่ละคนทั้งในด้านความคิด การทำงานให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล การ
ไปศึกษาดูงานสถานศึกษาหรือหน่วยงานอื่น สามารถนำแบบอย่างที่ดีและเหมาะสมมาประยุกต์และพัฒนาตนเองและ
สถานศึกษา 
 
15. วัตถุประสงค ์

15.1 เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ศึกษาดูงานในสถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้ 
15.2 เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางศึกษานำผลจากการศึกษาดูงานมาพัฒนาตนเองและสถานศึกษาให้มี

ประสิทธิภาพ 
 

16. เป้าหมาย 
ด้านปริมาณ 

               - ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนพนางตุงเข้าร่วมศึกษาดูงาน ร้อยละ 90 
ด้านคุณภาพ 
   - ครูและบุคลากรไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 สามารถนำผลจากการไปศึกษาดูงานมาประยุกต์ และพัฒนา
ตนเองและสถานศึกษาให้มปีระสิทธิภาพ 

 
17. กิจกรรม ขั้นตอน และระยะเวลาดำเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
7. ขั้นเตรียม 

- สำรวจปัญหาความต้องการ 
- เขียนโครงการ 
- เสนอโครงการ 

 

 
ก.ย. 2565 
ต.ค. 2565 
ต.ค. 2565 
 
 

นางอรุณี  ชูช่วย 

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 



8. ขั้นดำเนินการ 
ศึกษาดูงานศิลปหัตกรรม
นักเรียนระดับชาติ           
ณ จังหวัดสตูล 
 

9. ขั้นประเมินผล/รายงานผล 
- ประเมินโครงการ 
- รายงานโครงการ 
 

 
18 ม.ค. 2566 

 
 
ก.ย. 2566 
ก.ย. 2566 

 
ครูและบุคลากรโรงเรียนพนางตุง 
 

 
 
นางอรุณี  ชูช่วย 
นางอรุณี  ชูช่วย 

 
18. งบประมาณ 

ใช ้งบประมาณจากแผนงบประมาณงานสร้างสังคมแห่งการเร ียนรู ้ตลอดชีพ พัฒนาคนให้มีความรู้  
คู่คุณธรรมและจริยธรรม  งบประมาณดำเนินงาน  3,300  บาท  โดยมีรายละเอียดการใช้จ่ายดังนี้ 

ที ่ รายการ 
จำนวน 
(หน่วย) 

ราคา/
หน่วย 

งบ 
ประมาณ 

จำแนกตามรายจ่าย 
รวม

งบประมาณ 
ค่า 

ตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่าวัสดุ 

1 
 
 

 

ค่าจ้างเหมารถตู้
และน้ำมันเชื้อเพลง 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 วัน 
 
 

 

  3,300 
 

 

3,300   
 
 

 

3,300   
 

- - 3,300   
 
 

 
 

รวม     3,300 
 



19. การวัดและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา นำ
ความรู้ที่ได้มาพัฒนาตนเอง และ
หน่วยงาน 

สังเกตจากผลงานปฏิบัติงานของ 
บุคลากร 
 
 

แบบสังเกตการปฏิบัติงานของ
บุคลากร 

 
20. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

20.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาในวิชาชีพตามมาตรฐานกำหนด 
20.2 บุคลากรสามารถนำผลจากการไปศึกษาดูงานมาพัฒนาตนเองและหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 
      ลงชื่อ    ผู้รับผิดชอบงาน/กิจกรรม/โครงการ 
       ( นางอรุณี   ชูช่วย ) 
 
 
      ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบงาน/กิจกรรม/โครงการ 
           ( นางศรีโศภิษฐ์  วงศ์เพชรรัตน์ ) 
 

 
 
      ลงชื่อ    ผู้อนุมัติ 
               ( นายนราวุฒิ  อมรชาติ ) 
                                                 ผู้อำนวยการโรงเรียนพนางตุง 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



กำหนดการศึกษาดูงานศิลปหัตกรรมนักเรียน ระดบัชาติ ครั้งที่ 70 ณ จังหวัดสตูล 
ในวันที่ 18 มกราคม 2566 

 
วันที่ 18 มกราคม 2566 
 ๐๗.0๐ น. ออกเดินทางจากโรงเรียนพนางตุง อำเภอควนขนุน จังหวัดพัทลุง 
 10.๐๐ น. ถึงโรงเรียนสตูลวิทยา อำเภอเมือง จังหวัดสตูล  
 ๑๒.๐๐ น. รับประทานอาหารกลางวันที่โรงเรียนสตูลวิทยา 
 ๑๓.๐๐ น.        ศึกษาดูงานนิทัศการการแสดงผลงานวิชาการที่เป็นเลิศของครูระดับภาคใต้ และ 
                               ผลติภัณฑ์จากฝีมือนักเรียน ณ สนามหน้าโรงเรียนสตูลวิทยา   

15.00 น.  ชมผลงานนักเรียนที่เข้าร่วมแข่งขันประติมากรรม ณ ห้างสรรพสินค้าบิ๊กซี สตูล  
 ๑6.๐๐ น. เดินทางกลับ 
 ๑9.๐๐ น. ถึงโรงเรียนพนางตุง 
  
**กำหนดการศึกษาดูงานอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 

ค าสั่งโรงเรียนพนางตุง 
ที่ 89 / ๒    

เรื่อง แต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ป ิบัติหน้าที่ตามโครงสร้างการบริหารโรงเรียนพนางตุง 
  คเ ียนที่   ป               

----------------------------------------------- 
  เพื่อให้การบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียน พนางตุง  ด้านบริหารวิชาการ บริหารงานบุคคล บริหาร
งบประมาณ บริหารทั่วไป  และบริหารกิจการนักเรียน ให้สอดคล้องกับกฎหมาย หลักเกณฑ์และวิธีการกระจาย
อํานาจการบริหารการจัดการศึกษา และสามารถดําเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๓๙ แห่งพระราชบัญญัติการบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ. ๒๕๔๖ 
และมาตรา ๒๗ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗  จึงแต่งตั้ง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างชั่วคราว ปฏิบัติหน้าที่ตามโครงสร้างการบริหารโรงเรียน พนางตุง 
ภาคเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ดังนี้ 

นายนราวุฒิ  อมรชาติ  ผู้อํานวยการโรงเรียนพนางตุง 

มีหน้าที่รับผิดชอบในขอบข่าย ดังนี้  
  ๑. บริหารกิจการของสถานศึกษาให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ นโยบายและวัตถุประสงค์  
ของสถานศึกษา 

๒. วางแผนพัฒนาการศึกษา ประเมิน และรายงานผลการจัดการศึกษา 
๓. จัดทําและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดกระบวนการเรียนรู้ การพัฒนาสื่อนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีทางการศึกษา การนิเทศ และการวัดผล ประเมินผล 
๔. ส่งเสริมและจัดการศึกษาให้กับผู้เรียนทุกกลุ่มเป าหมายทั้งในระบบ นอกระบบ และตามศักยภาพ  
๕. จัดทําระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
๖. การบริหารการเงิน การพัสดุ และทรัพย์สินอื่นๆ 
๗. วางแผนการบริหารงานบุคคล การสรรหา การบรรจุแต่งตั้ง การเสริมสร้างประสิทธิภาพ 
 . จัดทํามาตรฐานและภาระงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสถานศึกษาประเมินผล

การปฏิบัติงานตามมาตรฐานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๙. ส่งเสริมสนับสนุนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
๑๐. ประสานความร่วมมือกับชุมชนและท้องถิ่น ในการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา และให้บริการ

วิชาการแก่ชุมชน 
๑๑. จัดระบบควบคุมภายในสถานศึกษา 
๑๒. จัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
๑๓. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

๔ การส่งเสริมและสร้างขวัญกำลังใจ   
๔.1 ยกย่องชมเชยบุคลากรที่มีความประพฤติดีสมควรแก่การเป็นแบบอย่าง เช่นครูที่ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่มีวัน

ลา คัดเลือกครูดีในดวงใจ จัดกิจกรรมในโอกาสพิเศษ เพ่ือเป็นการเสริมสร้างความรัก ความผูกพันระหว่างบุคลากรใน
โรงเรียน  

4.2 เสริมสร้างและให้ความรู้เกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย เช่น ให้ความรู้ข้าราชการและลูกจ้าง  
เกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัยในโรงเรียน และในการประชุมครูโรงเรียนพนางตุง 

4.3 ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติรวมทั้งควบคุม กำกับ 
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามระเบียบวินัย และข้อบังคับจรรยาบรรณวิชาชีพ 

4.4 ส่งเสริม สนับสนุนให้ข้าราชการได้พัฒนาตนเองเพ่ือให้ไดด้ำรงตำแหน่งและวิทยฐานะที่สูงขึ้นโดยคำนึงถึง
ความรู้ความสามารถและประโยชน์สูงสุดที่ราชการเป็นสำคัญ  ทั้งนี้ให้กลุ่มบริหารงานบุคคลรายงานผลการดำเนินตาม
นโยบายดังกล่าวต่อผู้บริหารสถานศึกษารับทราบเป็นประจำทุกปี  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  บ กี    บ    ก ค ู ู้ฝึกซ้  กีฬ      ี่   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  บข  ข  ญ ก ค ูที ่้    ก 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  บ กี    บ    ก ค ู ู้ฝึกซ้   ข  ท กษะจ กส   
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  บข  ข  ญ ก ค ูใ โ ก ส   ขึ้   ใ    


