
แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy 

จากการปฏิบตัิหน้าที่ สำหรับหน่วยงาน 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ช่ือหน่วยงาน/ส่วนราชการ โรงเรยีนพนางตุง 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏบิัติหน้าที่ ของหน่วยงาน 

ข้าราชการ และเจ้าหน้าท่ีในสังกัด โดยมรีายละเอียด ดังนี้ 

๑.การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที ่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลการประกาศ 
๑. โรงเรียนพนางตุง ๒๓ ธันวาคม ๒๔๖๕ ประกาศโรงเรยีนพนางตุง เรื่อง นโยบายการ 

ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก 
ชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่(No Gift Policy) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

๒.การปลุกจิตสำนกึ หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับที ่ ขื่อหน่วยงาน วันท่ีดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 
๑. โรงเรียนพนางตุง ๓ มกราคม ๒๕๖๖ ประชาสมัพันธ์ประกาศโรงเรียน 

พนางตุง เรื่อง นโยบายการไมร่ับ 
ของขวัญและของกำนัลทุก 
ชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที ่
(No Gift Policy) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ผ่าน
เว็บไซต์ของโรงเรียนพนางตุง  
และเพจโรงเรยีนพนางตุง 

- ภาพถ่ายการสื่อสารผ่าน 
ช่องทางต่าง ๆ ของโรงเรียน 
ควนขนุน 

๒. โรงเรียนพนางตุง ๓ มกราคม ๒๕๖๖ หน่วยงานติดป้ายประกาศ 
หน้าห้องเพื่อร่วมรณรงค์การ 
งดรับของขวัญ "No Gift 
Policy" 

- ภาพถ่ายการปิดประกาศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ลำดับที ่  ขื่อหน่วยงาน วันท่ีดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 
๓.  โรงเรียนพนางตุง ๒๗ ธันวาคม  

 ๒๕๖๕ 
เสรมิสร้างความรูค้วามเข้าใจ 
แก่ครูและบุคลากรของ 
โรงเรียนพนางตุง ทุกท่าน 
ให้ตระหนักในการปฏิบัต ิ
หน้าท่ีอย่างสุจรติ โปร่งใส 
ไม่รับของขวัญและของกำนัล 
ทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที ่
(No Gift Policy) 

- รายงานการประชุม 
ข้าราชการครูและ 
บุคลากรฯโรงเรียนพนางตุง  
ครั้งท่ี ๖/๒๕๖๕ 
วันศุกร์ที่ ๒๗ ธันวาคม 
๒๕๖๕ ณ ห้องประชุม 
คอกช้าง โรงเรียนพนางตุง 
 อำเภอควนขนุน 
จังหวัดพัทลุง 

๒.  โรงเรียนพนางตุง ๒๗ ธันวาคม 
 ๒๕๖๕ 

ผู้บริหาร ข้าราชการคร ู
และบุคลากรทุกท่าน 
ร่วมประกาศเจตนารมณ์ว่า 
โรงเรียนพนางตุง เป็น 
หน่วยงานท่ีครูและบุคลากร 
ทุกท่านไม่รับของขวัญและ 
ของกำนัลทุกชนิดในการ 
ปฏิบัติหน้าท่ีทั้งในก่อน 
ขณะ และหลังปฏิบัติหน้าท่ี 
(No Gift Policy) 

- ภาพถ่ายการทำกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓. รายงานการรับของขวัญและของกำนลัตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่

                  ของขวัญและของกำนัลที่ไดร้ับ                 จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ขวํญ  
๑) หน่วยงานภาครัฐ                           - 
๒) หน่วยงานภาคเอกชน                           - 
๓) ประชาชน                           - 
รับในนาม  
๑) หน่วยงาน                           - 
๒) รายบุคคล                           - 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญทีไ่ด้รับ  
๑) ส่งคืนแก่ผู้ให ้                           - 
๒) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน                           - 
๓) อื่นๆโปรดระบ ุ                           - 

 

๔. ปญัหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 

     ไม่มี 

๕. ข้อเสนอแนะอืน่ ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

 ๕.๑ ควรกำหนดรายการให้ของขวัญตามประเพณีนิยม 

๕.๒ ควรกำหนดมูลค่าของขวัญ และรายการของกำนัลที่ห้ามรับว่ารายการใดห้ามรับ ท่ีต้องรายงานผ่านแบบ 

รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy ให้มีความชัดเจนยิ่งขึ้น 

 

 

 

      ลงชื่อ 

(นายนราวุฒิ อมรชาติ) 

          ผู้อำนวยการโรงเรียนพนางตุง 

                      ผู้รายงาน 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑. โรงเรียนพนางตุง ร่วมรณรงค์การงดรับของขวัญและของกำนัลทกุชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ (No Gift Ppolicy) 

บนเว็บไซตโ์รงเรียนพนางตุง และเพจโรงเรยีนพนางตุง 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒. โรงเรียนพนางตุง ร่วมรณรงค์การงดรับของขวัญและของกำนัลทกุชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ (No Gift Policy) 

หน้าห้องปฏิบัติงานต่าง ๆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประชุม 
ข้าราชการครูและบุคลากรโรงเรียนพนางตุง 

คร้ังท่ี ๖ / ๒๕๖๕ 
วันอังคารที่ ๒๗ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๕  ณ  ห้องประชุมคอกช้าง โรงเรียนพนางตุง 

------------------------------------------ 
ผู้มาประชุม จำนวน 17 คน ดังนี ้
  1. นายนราวุฒิ อมรชาติ   ผู้อำนวยการโรงเรยีนพนางตุง ประธาน 
  2. นางศรีโศภิษฐ์  วงศ์เพชรรัตน์   ครูโรงเรียนพนางตุง 
  3. นายธีธัช  เหมือนพรรณราย  ครูโรงเรียนพนางตุง  
  4. นางอรุณี   ชูช่วย   ครูโรงเรียนพนางตุง  
  5. นางชะอ้อน   โมฆรัตน์                 ครูโรงเรียนพนางตุง  
  6. นางสาวปราณี   ศรีทองแก้ว  ครูโรงเรียนพนางตุง 
  7. นางสาวสุมล   เขียวอุ้ย                 ครูโรงเรียนพนางตุง 
  8. นางสาวสุรัชดา  มานันตพงศ์                ครูโรงเรียนพนางตุง 
  9. นายนิวัฒน์  หวัดแท่น                 ครูโรงเรียนพนางตุง 
  10. นางสาวิตรี  อินทร์แป้น                 ครูโรงเรียนพนางตุง 
  11.นางสาวพัชริดา  ชนะพันธ์                ครูโรงเรียนพนางตุง 
  12. นางลลินตา  หนูด้วง                 เจ้าหน้าท่ีธุรการโรงเรียนพนางตุง 
  13. นางสาวกัญญารตัน์  วิสุทธยะรัตน์              ครูอัตราจ้างโรงเรยีนพนางตุง 
  14.นางสาวมรกต เรืองมา                 ครูอัตราจ้างโรงเรียนพนางตุง 
  15. นางสาวภัทราภรณ์ คงพ่วง  ครูอัตราจ้างโรงเรียนพนางตุง 
  16. นายสุริยา ละกะเต็ม                 นักศึกษาปฏิบัติการสอน 
  17.นายทิศชัย จันทร์ทอง                 นักศึกษาปฏิบัติการสอน 

ผู้ไมม่าประชุม  จำนวน – คน-  

ผู้เข้าร่วมประชุม  -ไม่มี- 

เริ่มประชุมเวลา  14.00 น. 

ประธานท่ีประชุม นายนราวุฒิ อมรชาติ ผู้อำนวยการโรงเรียนพนางตุง กล่าวเปิด และดำเนินการประชุม 

ตามระเบียบวาระดังนี ้

 

 

 

 

 

/ระเบียบวาระ… 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประชุมข้าราชการครูและบคุลากรโรงเรียนพนางตุง ครั้งที่ ๖  / ๒๕๖๕ วันอังคารที่ ๒๗ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๕ หน้าที ่2 
ระเบียบวาระที่ ๑ เร่ืองที่ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
    ๑.๑  การงดรับของขวัญ ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของเจ้าหนา้ที่รัฐ 
พ.ศ.2565 
   - โรงเรียนพนางตุง ขอแจ้งให้ครูและบุคลากรทุกท่าน ถือปฏิบัตโิดยให้ใช้วิธีการแสดงออกด้วยวิธีการอย่าง
อื่นแทนการให้ของขวัญ เช่น การใช้บัตรอวยพร การลงนามในสมดุอวยพร หรือการสื่อสารผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ 
รายละเอียดตามประกาศโรงเรียนพนางตุง เรื่องนโยบายการไมร่ับของขวัญและกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี ( No Gift 
Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ลงวันท่ี 23 ธันวาคม 2565  
ที่ประชุม รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ ๒ เร่ืองการรับรองรายงานการประชุมข้าราชการครูและบุคลากรโรงเรียนพนางตุง  
 - ไม่มี – 
ระเบียบวาระที่ 3  เร่ืองที่เสนอให้ท่ีประชุมทราบ  
  ๓.๑  การสอบกรณีพิเศษของลูกจ้างชั่วคราวแบบจ้างเหมาบริการ   
        กรณีการจ้างลูกจ้างช่ัวคราวแบบจ้างเหมาบริการ  สถานศึกษาจะต้องดำเนินการขออนุญาตไปท่ีสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  พร้อมเอกสารหลักฐาน  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  จะ
ดำเนินการอนุญาตบนฐานข้อมูลอัตรากำลังของสถานศึกษา  เมื่อสถานศึกษาได้รับการอนุญาตแล้ว  ผู้อำนวยการสถานศึกษา
จะต้องดำเนินการจ้าง  โดยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุงจะดำเนินการควบคุมการจ้าง  เพื่อเป็นฐานข้อมูล
และควบคุมสัญญาจ้างตามที่สถานศึกษาในสังกัด  ส่งมายังสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  เมื่อสัญญาจ้างของ
ลูกจ้างครบ  3  ปี                  หากลูกจ้างมีความประสงค์จะสอบกรณีพิเศษ  สำนักงานเขตพื้นการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง
จะรับรองข้อมูลการจ้างให้  สำหรับสถานศึกษาที่ยังไม่เคยส่งสัญญาจ้างให้กับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  
สามารถส่งสัญญาจ้างย้อนหลังได้  โดยให้ส่งหนังสือท่ีได้รับการอนุญาตให้จ้างลูกจ้างช่ัวคราวพร้อมสัญญาจ้างมายัง สำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
 - ให้ทุกโรงเรียนดำเนินการขออนุญาตจากสำนักงานเขตพื้นท่ี ดำเนินการจัดทำสัญญาจ้าง ให้เปลี่ยนการจ้างเป็นการ
จ้างเหมาบริการ  
ที่ประชุม รับทราบ 
 ๓.๒ การจัดทำทะเบียนประวัติ  ก.พ.7  หรือ  ก.ค.ศ.16   
 - สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  ไดด้ำเนินการบันทึกข้อมูลการจดัทำทะเบียนประวตัิ  
ก.พ.7  หรือ  ก.ค.ศ.16  เกือบแล้วเสร็จ  หลังจากบันทึกข้อมูลทะเบียนประวัตเิสร็จสิ้นแล้ว  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาพัทลุง  จะแจ้งให้โรงเรียนส่งตัวแทนมาคัดสำเนาทะเบียนประวัติเพื่อ 
นำไปตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลต่อไป และแจ้งกลับไปยังเขตอีกครั้ง 
ที่ประชุม รับทราบ 
 ๓.๓ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพนักเรียนผู้มีความสามารถพิเศษบนฐานพหุปัญญา 
 - การวัดแววความสามารถพิเศษด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งสะดวกในการใช้งานสำหรับครูผู้สอน ทำให้
การพัฒนาผู้เรียนให้ตรงตามตัวชี้วัดคุณภาพของผู้เรียนที่ต้องมีศักยภาพด้านความรู้ ด้านทักษะอาชีพ ด้านทักษะชีวิต ซึ่ง
สอดคล้องกับแนวทางของการเสริมสร้างศักยภาพนักเรียนบนฐานพหุปัญญา  

 
 
 

/ซึ่งเป็นการพัฒนา… 
 
 
 
 
 
 
 
 



 รายงานการประชุมข้าราชการครูและบคุลากรโรงเรียนพนางตุง ครั้งที่ 6  / ๒๕๖5 วันอังคารที่ 27 มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖5 หน้าที่ 3 
ซึ่งเป็นการพัฒนาผู้เรียนในรูปแบบท่ีหลากหลาย ส่งเสริมให้ผู้ที่มีความสามารถพิเศษนำไปต่อยอดการสร้างอาชีพได้อย่างมั่นคง 
และจะมีรหัสผ่านให้ครูที่ปรึกษาเข้ารหัสผ่านเข้าไปทำในระบบ  
ที่ประชุม รับทราบ   
 เร่ืองจากกลุ่มงานทั้ง 5 กลุ่ม 
  เร่ืองจากกลุ่มบริหารวิชาการ 
  - การจัดการเรียนการสอน  
  * มีการเรียนการเรียนการสอนปกติ และจะมีการสอบวัดผลกลางภาค และในช่วงการแข่งขันกีฬา เราก็จะ
มีการชดการเรียนการสอนด้วย  

* ขอให้คุณครูสอนนักเรียนให้เต็มที่ สอนเต็มเวลา ไม่ต้องตามใจนักเรียน 
  - การมอบหมายคาบสอนแทน กรณีครลูาหรือไปราชการ 
  * ขอให้คุณครูที่จะลากิจ ลาป่วย ให้คุณครูทำใบงาน ฝากครูในกลุม่สาระไว้ และครูจะนำไปให้และ
นักเรียนได้ทำงาน 

- การนิเทศภายใน 
* อาทิตย์ ท่ีจะถึง ผู้อำนวยการจะเข้านิเทศคุณครู ขอให้คุณครูเตรียมการสอนไว้ท่ี 

ผู้อำนวยการจะเข้านิเทศ และให้คณุครสูอนปกติ ไม่ต้องกลัว สอนแบบปกติ 
ที่ประชุม รับทราบ 
  เร่ืองจากกลุ่มบริหารงบประมาณ 
       - การดำเนินกิจกรรม/โครงการ ตามแผนปฏิบตัิการประจำป ี
     * จะไปทำแผนนอกสถานท่ี ไป 1 คืน เช้ากลับบ้าน จะทำในช่วงกลางเดือนสิงหาคม การที่จะดำเนิน
กิจกรรมต่างๆ ครจูะต้องมีการบันทึกทุกครั้ง และรายงานเป็นประจำหลังจากทำกิจกรรมตา่งๆ 
ที่ประชุม รับทราบ 

เร่ืองจากกลุ่มบริหารงานบุคคล 
           - เรื่องจากการประชุม อบรม สมัมนา 
  * หลังจากคุณครูไปประชุม อบรม สัมมนา เรียบร้อยแล้ว คณุครูจะต้องกลับมาทำรายงานเป็นรูปเลม่ให้
เรียบร้อย ท่ีเห็นรายงานอยู่เป็นประจำ คือครสูุรัชดา มานันตพงศ์ และครสูาวิตรี อินทร์แป้น และครูพชัริดา ชนะพันธ์  
  - การแต่งกายของข้าราชการครูและบุคลากร  
  * วันจันทร์ให้ข้าราชการครูแต่งชุดกากี ลูกจ้างใส่ชุดสภุาพ สีเหลือง 
  * วันอังคารใส่เสื้อช้าง 
  * วันพุธ ใส่ชุดลูกเสือ ชุดเครื่องแบบ คนท่ีไม่มีใส่ชุดสุภาพ 
  * วันพฤหัสบดีใส่ชุดสภุาพ 
  * วันศุกร์ ใส่ผ้าไทย 
ที่ประชุม รับทราบ 

เร่ืองจากกลุ่มบริหารทั่วไป 
  - การจำหน่ายชุดพละ กระเป๋า และอุปกรณ์การเรียน 
 * ยังมีจำหน่ายปกติ ท่ีโรงงานโทมาบอกว่า สีเดิมทีม่ีอยู่ตอนนี้หมดแล้ว จะต้องตัดสีเขียวอีกเขียวนึง สีเดิม

ไม่มีแล้ว 
 

/การจดับรรยากาศ… 
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 - การจัดบรรยากาศ/การเตรยีมหอ้งเรียน 
 * ตอนเย็นยังมีไฟในแตล่ะห้องเปดิอยู่ ขอความกรุณา ให้คณุครูที่ปรกึษาแจ้งนักเรียนก่อนกลับบ้าน ให้

นักเรียนปิดไฟ ปิดพัดลม และนำขยะลงมาทิ้งให้เรียบร้อย 
ที่ประชุม รับทราบ 
  เร่ืองจากกลุ่มบริหารกิจการนกัเรียน 
  - การเยี่ยมบ้านนักเรียน 
  - การบันทึกข้อมูลต่างๆ ในแบบบนัทึกของกลุ่มกิจการนักเรยีน 
ที่ประชุม รับทราบ 
ระเบียบวาระที่ 4 เร่ืองเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา 
  4.1  กิจกรรมวันปีใหม่ ประจำปี ๒๕๖5 
  - พิธีบวงสรวงท้าวเวสสุวรรณและเจ้าแม่พะยอม เวลา 09.00น. และตั้งศาลใหม่ ต้องเป็นศาลไมเ้ท่านัน้  
  - ตักบาตรข้าวสารอาหารแห้ง  
  * ให้นักเรียนนำข้าวสารอาหารแหง้มาตักบาตรตามจิตศรัทธา 
  - การบริจาคโลหติ 
  - เชิดชูเกียรตผิู้บำเพ็ญคณุงามความดีสร้างคุณประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติ  มีเกียรติ  มีศักดิศ์รี 
เป็นศิษย์เก่าดเีด่น ประจำปี ๒๕๖5 จำนวน 5 คน 
  *   1. นายปรารภ  นุ่มน่วม 
   2. นางสาวอนงค์นาฏ  หน่วยแก้ว 
   3. นางสาวอาริยาภรณ์ ชุมคง 
   4. นางสาวสุพรรษา  เหมะรักษ์ 
   5. พระครูกาชาด 
   - มอบทุนการศึกษาให้นักเรียน  
   
ที่ประชุม  รับทราบ 
ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องอื่นๆ (ถ้ามี)  
  -  
  ที่ประชุม     รับทราบ  
ประธานกล่าวปิดการประชมุ 
เลิกการประชุมเวลา 17.06 น 

 
(นางสาวลลินตา  หนูด้วง) 

ผู้บันทึกและพิมพ์รายงานการประชุม 
 
 

(นายนราวุฒิ อมรชาติ) 
ผู้อำนวยการโรงเรยีนพนางตุง 
ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

 

 
 


