
                                                                                                                                                                                            

 

อ ำนำจหน้ำที่ของโรงเรยีนพนำงตุง 

 

1. จัดทํานโยบาย แผนพัฒนาการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

สํานักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน และกระทรวงศึกษาธิการ ตลอดจนบริบทและความต้องการของ

ชุมชนและท้องถิ่น 

2. จัดต้ังงบประมาณ และรับผิดชอบการใช้จ่ายงบประมาณของสถานศึกษา 

3. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 

๒๕๕๑ และความต้องการของนักเรียนชุมชนและท้องถิ่น 

4. จัดการเรียนการสอน จัดสภาพแวดล้อม บรรยากาศการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมและ ส่งเสริม

กระบวนการเรียนรู้เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ตลอดจนส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง

ของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 

5. ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ และแนวทางปฏิบัติต่าง ๆ รวมทั้งระเบียบและข้อบังคับท่ีเกี่ยวกับ

การบริหารการศึกษา ตามท่ีกฎหมายกําหนด 

6. กํากับ ติดตาม ประเมินผลงานตามแผนงานโครงการและประเมินผลการปฏิบัติงานตลอดจน

พิจารณาความดีความชอบ การพัฒนา และดําเนินงานทางวินัยกับครูและบุคลากรทางการศึกษาตามท่ี

กฎหมายกําหนด 

7. ประสานการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา รวมท้ังปกครองดูแล บํารุงรักษา ใช้และจัดหา

ผลประ โยชน์จากทรัพย์ สินของ โรง เรี ยน ท้ัง ท่ี เป็นราชพั สดุและทรัพย์ สินอื่น  ๆ ตามระ เบี ยบ ท่ี

กระทรวงศึกษาธิการกําหนด 

8. จัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และให้ความร่วมมือในการประเมินคุณภาพ

การศึกษาจากหน่วยงานภายนอก รวมท้ังรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้นฐานและ

หน่วยงานต้นสังกัด 

9. ส่งเสริมความเข้มแข็งในชุมชน และสร้างความสัมพันธ์กับสถาบันอื่น ๆ ในชุมชนและท้องถิ่น 

10. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นเกี่ยวกับกิจการภายใน หรือตามท่ีได้รับมอบหมาย และตามท่ีกฎหมายกําหนด 

 


