
 
 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนพนางตุง 
เรื่อง การดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

--------------------------------------------------- 
เพ่ือให้การดําเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนพนางตุง เป็นไปอย่างมี 

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลโรงเรียนพนางตุง จึงกําหนดการดําเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากร 
บุคคลเพื่อใช้เป็นแนวทางในการดําเนินงานดังนี้  
๑. การวางแผนกำลังคน 

- โรงเรียนตรวจสอบข้อมูลบุคลากรกับความต้องการ 
- รายงานข้อมูลอัตรากำลังและมาตรฐานวิชาเอกท่ีมีในสถานศึกษาต่อผู้บริหารและสำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง เป็นประจำทุกป ีเพ่ือใช้ประกอบการพิจารณางานบริหารทรัพยากรบุคคล  

๒. การสรรหาบุคลากร 
- ประชุมเพ่ือวางแผนการดำเนินการและวิธีในการสรรหา 

  - ขออนุมัติจ้างลูกจ้างชั่วคราว 
- ประกาศรับสมัครทางเว็บไชด์และประชาสัมพันธ์หลายๆช่องทาง  
- มีระบบการรับสมัครที่ทันสมัยโดยมีการนําเอาเทคโนโลยีเข้ามาใช้เพ่ืออํานวยความสะดวก 
- การสอบคัดเลือก โรงเรียนดำเนินการอย่างเป็นธรรมโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 

๓. การพัฒนาบุคลากร 
- มีแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี  
- มีการฝึกอบรมบุคลากรทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  
- ระบบการบริหารจัดการองค์ความรู้การถ่ายโอนความรู้จากบุคลากรผู้เชี่ยวชาญอย่างมีแบบแผน 
- การกำหนดหน้าที่ภาระงานให้กับบุคลากรในสถานศึกษาให้เหมาะสมกับความสามารถเพ่ือให้

บุคลากรได้มีการเรียนรู้และพัฒนาทักษะการทำงานที่มีความหลากหลายทางลักษณะงาน  

๔. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
- การจัดสภาพแวดล้อมในการทำงานให้เหมาะสมมีการรักษาความสะอาดและการจัดภูมิทัศน์เพ่ือ  

สร้างบรรยากาศที่ดีในการปฏิบัติงาน 
- การสนับสนุนด้านเทคโนโลยีและอุปกรณ์ที่จําเป็นเพื่อใช้ในการปฏิบัติงานให้เกิดความสะดวก 

รวดเร็ว คล่องตัวและเพ่ิมประสิทธิภาพของบุคลากร 



๕. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- โรงเรียนได้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของสำนักงาน ก.ค.ศ. อย่าง

เคร่งครัด 

6. การส่งเสริมจริยธรรมการรักษาวินัยของบุคลากรในสถานศึกษา 
- มีมาตรการต่าง ๆ เกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรมและค่านิยมสุจริต ให้กับบุคลากรในสถานศึกษา 

ได้แก่ มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีส่วนร่วม มาตรการส่งเสริมความ
โปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต มาตรการป้องกันการรับสินบน มาตรการ
ป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ ส่วนรวม มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ
และนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล  

- มีกลไกการกำกับติดตามการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน มีการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับคุณธรรม
จริยธรรมให้กับบุคลากรในโรงเรียน  

- มีระเบียบหลักเกณฑ์สำหรับข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาเรื่องวินัยข้าราชการ การ
ดำเนินการทางวินัย การมาปฏิบัติราชการ การลา เป็นรูปธรรม ถูกต้อง ชัดเจน สามารถตรวจสอบได้ 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖4 
 
 
 
                                                             (นายเปรียญ  ชูทอง) 
                                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนพนางตุง 


