
 
ประกาศโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 

เรื่อง  นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
-------------------------------------- 

โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ได้ตระหนักถึงความสำคัญใน
การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ค่านิยม และแนวทางที่เหมาะสมให้บุคลากรได้ยึดถือปฏิบัติเกี่ยวกับการให้หรือ
รับของขวัญหรือของกำนัล หรือประโชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อป้องกันการกระทำอันมีผลต่อการใช้
อำนาจในการเอ้ือประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่น ซึ่งเป็นไปตามนโยบายของรัฐบาล ตามแผนปฏิรูปด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เพ่ือเป็นการแสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติงาน อันส่งผลให้เกิดความโปร่งใสในการดำเนินงานตามหลัก  ธรรมาภิบาล
ที่ดี จึงขอประกาศโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง เป็นหน่วยงานที่ 
ผู้บริหารและ เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับ ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด  ทั้งในก่อน ขณะ 
และหลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ เพ่ือหลีกเลี่ยงการกระทำอันอาจมีผลต่อ
ดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งนำไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
โดยผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาทุกระดับจะปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี พร้อมทั้ง กำกับ ดูแลบุคลากรในสังกัด
ให้ปฏิบัติตนอย่างถูกต้อง และปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

ประกาศ  ณ วันที่ 1  พฤศจิกายน พ.ศ.  ๒๕๖7 
 
 

 
(นายปิยพงศ์ หนูดำ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

Charadchanupatham School Announcement 
Subject: Policy on Not Accepting Gifts and All Presents from Performing Duties 

 (No Gift Policy) Fiscal Year 2025 
 
Charadchanupatham School, under the jurisdiction of the Phatthalung Secondary 

Educational Service Area Office, recognizes the importance of fostering an organizational 
culture, values, and appropriate guidelines for personnel to adhere to in matters of giving or 
receiving gifts, gratuities, or any other benefits from performing their duties. This is to prevent 
actions that may influence the use of power to benefit oneself or others, by the 
government's policy under the anti-corruption and misconduct reform plan. 

To demonstrate the intent to oppose all forms of corruption, as well as to promote 
virtue, ethics, and integrity in the workplace, which leads to transparency in operations 
according to good governance principles, it is at this moment announced that 
Charadchanupatham School, under the Phatthalung Secondary Educational Service Area 
Office, is an organization where all executives and government officials will not accept any 
gifts or gratuities, whether before, during, or after performing their duties, that could result in 
corruption and misconduct. This is to avoid actions that may affect discretion or decision-
making in performing duties, leading to favoritism or conflicts of interest. Executives and 
supervisors at all levels will set a good example and ensure their subordinates comply 
strictly with the anti-corruption and misconduct prevention measures. 

This announcement is made for everyone to be aware of and strictly adhere to. 
 
Announced on November 1, 2024 
 
 
 
 
 

(Mr. Piyapong Noodam) 
              Director of Charadchanupatham School 


