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บทสรุป 
  

 รายงานการประเมินโครงการพฒันาการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานท า 
โดยใช้กลยุทธ์ NCS โรงเรียนบ้านหนองชุมแสง ปีการศึกษา 2562-2563 มีว ัตถุประสงค์เพื่อ           
1) ประเมินบริบทหรือสภาพแวดล้อมของโครงการเก่ียวกับความตอ้งการจ าเป็นในการด าเนิน
โครงการ ความเหมาะสมของวตัถุประสงค์ ความสอดคล้องกับนโยบายของตน้สังกัด และความ
เป็นไปไดข้องโครงการ 2) ประเมินปัจจยัน าเขา้ของโครงการเก่ียวกับความพร้อมของบุคลากร 
ความเพียงพอของงบประมาณ วสัดุ อุปกรณ์ และอาคารสถานที่ ความเหมาะสมของการบริหาร
จดัการ และหน่วยงานที่สนับสนุนโครงการ 3) ประเมินกระบวนการด าเนินงานตามโครงการ
เก่ียวกบัการวางแผนการด าเนินงาน การด าเนินการจดักิจกรรม การติดตามและประเมินผล และการ
น าผลการประเมินมาปรับปรุงพฒันา และ 4) ประเมินผลผลิตของโครงการ ประกอบด้วย 4.1) 
คุณภาพในการด าเนินโครงการพฒันาการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานท าของนักเรียน
โรงเรียนบา้นหนองชุมแสง โดยใชก้ลยทุธ ์NCS ปีการศึกษา 2562-2563  4.2) การมีส่วนร่วมของผูท้ี่
เก่ียวขอ้งในการด าเนินโครงการพฒันาการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานท าของนักเรียน
โรงเรียนบ้านหนองชุมแสง โดยใช้กลยุทธ์ NCS ปีการศึกษา 2562-2563  4.3) ทักษะอาชีพของ
นักเรียน ตามตวับ่งช้ีที่โรงเรียนก าหนด ในปีการศึกษา 2562-2563 และ 4.4) ความพึงพอใจของ
นกัเรียน ครู ผูป้กครอง และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานต่อการด าเนินโครงการพฒันาการ
จดัการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานท าของนักเรียนโรงเรียนบา้นหนองชุมแสง โดยใช้กลยุทธ ์
NCS ปีการศึกษา 2562-2563  โดยประยกุตใ์ช้รูปแบบซิปป์ (CIPP Model) ของสตฟัเฟิลบีม มาใช้
ในการประเมิน   

กลุ่มเป้าหมายที่ใชใ้นการประเมินคร้ังน้ี ประกอบดว้ย กลุ่มตวัอยา่งนักเรียน  ปีการศึกษา 
2562 จ านวน 118 คน ปีการศึกษา 2563 จ านวน 134 คน ประชากรครู ปีการศึกษา 2562 จ านวน 34 
คน ปีการศึกษา 2563 จ านวน 32 คน กลุ่มตวัอยา่งผูป้กครอง ปีการศึกษา 2562 จ านวน 118 คน และ
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ปีการศึกษา 2563 จ านวน 134 คน และกลุ่มตัวอย่างคณะกรรมการสถานศึกษาขั้ นพื้นฐาน               
ปีการศึกษา 2562 จ านวน 13 คน ปีการศึกษา 2563 จ านวน 13 คน  

เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล เป็นแบบสอบถามที่มีลกัษณะเป็นมาตราส่วน
ประมาณค่า 5 ระดบั จ านวน 7 ฉบบั เคร่ืองมือทุกฉบบัผ่านการตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือไดค้่า
ความเช่ือมั่นแต่ละฉบบัอยู่ระหว่าง 0.87- 0.92 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูล ได้แก่ ค่าร้อยละ 
ค่าเฉล่ีย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยใชโ้ปรแกรมวเิคราะห์ทางสถิติส าเร็จรูป  
ผลการประเมินพบว่า 

1. ผลการประเมินดา้นบริบทหรือสภาพแวดลอ้มของโครงการพฒันาการจดัการศึกษาขั้น
พื้นฐานเพื่อการมีงานท าของนักเรียนโรงเรียนบา้นหนองชุมแสง โดยใชก้ลยทุธ์ NCS ปีการศึกษา 
2562-2563 ตามความคิดเห็นของครูและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ค่าน ้ าหนัก 15%  
พบว่า  ปีการศึกษา 2562 โดยภาพรวมทั้งสองกลุ่มที่ประเมินมีค่าเฉล่ียสูงกว่าเกณฑ์ที่ก  าหนด ได้
คะแนนเฉล่ีย 15 ผ่านเกณฑก์ารประเมิน เม่ือพิจารณาตามกลุ่มผูป้ระเมินพบว่า กลุ่มคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มีค่าเฉล่ียสูงสุด อยูใ่นระดบัมาก ( X  = 4.17, S.D. = 0.44) รองลงมาคือ 
กลุ่มครู อยูใ่นระดบัมากเช่นกนั ( = 4.12,  = 0.46) โดยทุกกลุ่มที่ประเมินไดค้ะแนนเฉลี่ย 15 
ผ่านเกณฑก์ารประเมิน ปีการศึกษา 2563 โดยภาพรวมทั้งสองกลุ่มที่ประเมินมีค่าเฉล่ียสูงกวา่เกณฑ์
ที่ก  าหนด ไดค้ะแนนเฉล่ีย 15 ผา่นเกณฑก์ารประเมิน เม่ือพจิารณาตามกลุ่มผูป้ระเมินพบว่า กลุ่มครู 
มีค่าเฉล่ียสูงสุด อยู่ในระดับมากที่สุด ( = 4.72,  = 0.18)  รองลงมาคือ กลุ่มคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน อยูใ่นระดบัมากที ่สุดเช่นกนั ( X  = 4.71, S.D. = 0.21) โดยทุกกลุ่มที่
ประเมินไดค้ะแนนเฉล่ีย 15 ผ่านเกณฑก์ารประเมิน  

2. ผลการประเมินดา้นปัจจยัน าเขา้ของโครงการพฒันาการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการ
มีงานท าของนักเรียนโรงเรียนบา้นหนองชุมแสง โดยใชก้ลยทุธ์ NCS ปีการศึกษา 2562-2563 ตาม
ความคิดเห็นของครู ค่าน ้ าหนัก 15% พบวา่  ปีการศึกษา 2562 โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยูใ่น
ระดับมาก ( = 4.12,   = 0.40) ได้คะแนนเฉล่ีย 15 ผ่านเกณฑ์การประเมินทั้งภาพรวมและทุก
ประเด็นตวัช้ีวดัที่ประเมิน เม่ือพจิารณาตามประเด็นตวัช้ีวดั พบว่า ประเด็นตวัช้ีวดัดา้นหน่วยงานที่
สนับสนุนโครงการ มีค่าเฉลี่ยสูงสุด อยูใ่นระดบัมาก ( = 4.28,  = 0.48) รองลงมาคือ ด้าน
ความพร้อมของบุคลากรอยู่ในระดับมาก ( = 4.21,  = 0.45) ส่วนด้านความเพียงพอของ
งบประมาณ มีค่าเฉล่ียต ่าสุด อยูใ่นระดบัมากเช่นกนั ( = 3.94,  = 0.49)  ปีการศึกษา 2563 โดย
ภาพรวมมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากที่สุด ( = 4.71,  = 0.14) ไดค้ะแนนเฉล่ีย 15 ผา่นเกณฑ์
การประเมินทั้งภาพรวมและทุกประเด็นตวัช้ีวดัที่ประเมิน เม่ือพิจารณาตามประเด็นตวัช้ีวดั พบว่า 
ประเด็นตัวช้ีวดัด้านวสัดุ อุปกรณ์และอาคารสถานที่  มีค่าเฉลี่ยสูงสุด อยูใ่นระดบัมากที ่สุด         
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( = 4.80,  = 0.20) รองลงมาคือ ดา้นความพร้อมของบุคลากร อยูใ่นระดบัมากที่สุด  ( = 4.78, 
 = 0.28) ส่วนดา้นความเพียงพอของงบประมาณ มีค่าเฉล่ียต ่าสุด อยูใ่นระดบัมากที่สุดเช่นกัน  
( = 4.60,  = 0.30)   

3. ผลการประเมินดา้นกระบวนการด าเนินโครงการพฒันาการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อ
การมีงานท าของนักเรียนโรงเรียนบา้นหนองชุมแสง โดยใชก้ลยทุธ์ NCS ปีการศึกษา 2562-2563 
ตามความคิดเห็นของนกัเรียน ครู ผูป้กครอง และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ค่าน ้ าหนัก 
20% พบว่า ปีการศึกษา 2562 โดยภาพรวมทั้งส่ีกลุ่มที่ประเมินมีค่าเฉล่ียสูงกว่าเกณฑท์ี่ก  าหนด ได้
คะแนนเฉล่ีย 20 ผ่านเกณฑก์ารประเมิน เม่ือพิจารณาตามกลุ่มผูป้ระเมินพบว่า กลุ่มคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มีค่าเฉล่ียสูงสุด อยูใ่นระดบัมาก (X = 4.18, S.D. = 0.22)  รองลงมาคือ กลุ่ม
ครู อยู่ในระดับมาก ( = 4.13,  = 0.44)  ส่วนกลุ่มนักเรียนและกลุ่มผูป้กครอง มีค่าเฉล่ียต ่าสุด
เท่ากนั คือกลุ่มนักเรียน อยูใ่นระดับมาก ( X = 4.08, S.D. = 0.52) และกลุ่มผูป้กครอง อยูใ่นระดับ
มากเช่นกัน ( X = 4.08, S.D. = 0.55) โดยทุกกลุ่มที่ประเมินได้คะแนนเฉล่ีย 20 ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน  ปีการศึกษา 2563 โดยภาพรวมทั้งส่ีกลุ่มที่ประเมินมีค่าเฉล่ียสูงกว่าเกณฑ์ที่ก  าหนด ได้
คะแนนเฉล่ีย 20 ผ่านเกณฑ์การประเมิน เม่ือพิจารณาตามกลุ่มผูป้ระเมินพบว่า กลุ่มครู มีค่าเฉล่ีย
สูงสุด อยูใ่นระดับมากที่สุด (= 4.78,  = 0.16) รองลงมาคือ กลุ่มคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน อยูใ่นระดับมากที่สุด ( X = 4.71, S.D. = 0.15)  และกลุ่มผูป้กครองอยูใ่นระดับมากที่สุด      
(X = 4.69, S.D. = 0.17) ส่วนกลุ่มนักเรียน มีค่าเฉล่ียต ่าสุด อยูใ่นระดบัมากที่สุดเช่นกนั (X = 4.22, 
S.D. = 0.60) โดยทุกกลุ่มที่ประเมินไดค้ะแนนเฉล่ีย 20 ผา่นเกณฑก์ารประเมิน  

4. ผลการประเมินดา้นผลผลิตของโครงการ ไดแ้ก่ 
4.1 ระดบัคุณภาพในการด าเนินโครงการพฒันาการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานเพือ่การมี

งานท าของนักเรียนโรงเรียนบา้นหนองชุมแสง โดยใชก้ลยทุธ์ NCS ปีการศึกษา 2562-2563 ตาม
ความคิดเห็นของนักเรียน ครู ผูป้กครองและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ค่าน ้ าหนัก 15% 
พบว่า ปีการศึกษา 2562 โดยภาพรวมทั้งส่ีกลุ่มที่ประเมินมีค่าเฉล่ียสูงกว่าเกณฑ์ที่ก  าหนด ได้
คะแนนเฉล่ีย 15 ผา่นเกณฑก์ารประเมิน เม่ือพจิารณาตามกลุ่มผูป้ระเมินพบว่า กลุ่มคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มีค่าเฉล่ียสูงสุด มีคุณภาพอยู่ในระดับมาก ( X = 4.29, S.D. = 0.28)  
รองลงมาคือ กลุ่มนกัเรียน มีคุณภาพอยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.09, S.D. = 0.43) และกลุ่มผูป้กครอง 
มีคุณภาพอยู่ในระดับมาก ( X = 4.08, S.D. = 0.43) ส่วนกลุ่มครู มีค่าเฉล่ียต ่าสุด มีคุณภาพอยู่ใน
ระดบัมากเช่นกนั ( = 3.93,  = 0.42) โดยทุกกลุ่มที่ประเมินไดค้ะแนนเฉล่ีย 15 ผ่านเกณฑก์าร
ประเมิน ปีการศึกษา 2563 โดยภาพรวมทั้งส่ีกลุ่มที่ประเมินมีค่าเฉล่ียสูงกว่าเกณฑ์ที่ก  าหนด ได้
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คะแนนเฉล่ีย 15 ผ่านเกณฑ์การประเมิน เม่ือพิจารณาตามกลุ่มผูป้ระเมินพบว่า กลุ่มครูมีค่าเฉล่ีย
สูงสุด มีคุณภาพอยู่ในระดับมากที่ สุด (= 4.75, = 0.14) รองลงมาคือ กลุ่มคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มีคุณภาพอยูใ่นระดบัมากที่สุด ( X = 4.73, S.D. = 0.16) และกลุ่มนักเรียนมี
คุณภาพอยู่ในระดับมากที่ สุด ( X = 4.69, S.D. = 0.18)  ส่วนกลุ่มผูป้กครอง มีค่าเฉล่ียต ่าสุด มี
คุณภาพอยูใ่นระดบัมากที่สุดเช่นกนั (X = 4.66, S.D. = 0.16) โดยทุกกลุ่มที่ประเมินไดค้ะแนนเฉล่ีย 
15 ผา่นเกณฑก์ารประเมิน  
 4.2 ระดบัการมีส่วนร่วมของผูเ้ก่ียวขอ้งในการด าเนินโครงการพฒันาการจดัการศึกษา
ขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานท าของนักเรียนโรงเรียนบ้านหนองชุมแสง โดยใช้กลยุทธ์ NCS                
ปีการศึกษา 2562-2563 ตามความคิดเห็นของนกัเรียน ครู ผูป้กครอง และคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ค่าน ้ าหนัก 10% พบว่า ปีการศึกษา 2562 โดยภาพรวมทั้งส่ีกลุ่มที่ประเมินมีค่าเฉล่ียสูง
กว่าเกณฑ์ที่ก  าหนด ได้คะแนนเฉล่ีย 10 ผ่านเกณฑ์การประเมิน เม่ือพิจารณาตามกลุ่มผูป้ระเมิน
พบว่า กลุ่มคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มีค่าเฉล่ียสูงสุด มีส่วนร่วมอยู่ในระดับมาก           
( X = 4.37, S.D. = 0.34)  รองลงมาคือ  กลุ่มนักเรียน มีส่วนร่วมอยู่ในระดับมาก ( X = 4.06,         
S.D. = 0.35) และกลุ่มผูป้กครอง มีส่วนร่วมอยูใ่นระดบัมาก (X = 4.05, S.D. = 0.39) ส่วนกลุ่มครู มี
ค่าเฉล่ียต ่าสุด มีส่วนร่วมอยูใ่นระดับมากเช่นกนั ( = 4.01,  = 0.41) โดยทุกกลุ่มที่ประเมินได้
คะแนนเฉล่ีย 10 ผ่านเกณฑ์การประเมิน  ปีการศึกษา 2563 โดยภาพรวมทั้งส่ีกลุ่มที่ประเมินมี
ค่าเฉล่ียสูงกวา่เกณฑ์ที่ก  าหนด ไดค้ะแนนเฉล่ีย 10 ผ่านเกณฑ์การประเมิน เม่ือพิจารณาตามกลุ่มผู ้
ประเมินพบว่า กลุ่มครู มีค่าเฉล่ียสูงสุด มีส่วนร่วมอยู่ในระดับมากที่สุด ( = 4.77,  = 0.20) 
รองลงมาคือ กลุ่มคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มีส่วนร่วมอยูใ่นระดบัมากที่สุด (X = 4.70, 
S.D. = 0.23) และกลุ่มนักเรียน มีส่วนร่วมอยูใ่นระดับมากที่สุด (X = 4.67, S.D. = 0.17) ส่วนกลุ่ม
ผูป้กครอง มีค่าเฉล่ียต ่าสุด มีส่วนร่วมอยูใ่นระดบัมากที่สุดเช่นกนั ( X = 4.63, S.D. = 0.22)  โดยทุก
กลุ่มที่ประเมินไดค้ะแนนเฉล่ีย 10 ผา่นเกณฑก์ารประเมิน 
 4.3 ทกัษะอาชีพของนักเรียน ตามตวับ่งช้ีที่โรงเรียนก าหนด ปีการศึกษา 2562-2563 
ตามความคิดเห็นของครูและผูป้กครอง ค่าน ้ าหนัก 15% พบว่า ปีการศึกษา 2562 โดยภาพรวมทั้ง
สองกลุ่มที่ประเมินมีค่าเฉล่ียสูงกว่าเกณฑท์ี่ก  าหนด ไดค้ะแนนเฉล่ีย 15 ผา่นเกณฑก์ารประเมิน เม่ือ
พิจารณาตามกลุ่มผูป้ระเมินพบว่า กลุ่มครู มีค่าเฉล่ียสูงสุด มีคุณภาพอยูใ่นระดับมาก ( = 4.09,    
 = 0.35) รองลงมาคือ กลุ่มผูป้กครอง มีคุณภาพอยูใ่นระดบัมากเช่นกนั (X = 4.06, S.D. = 0.44) 
โดยทุกกลุ่มที่ประเมินไดค้ะแนนเฉล่ีย 15 ผ่านเกณฑ์การประเมิน  ปีการศึกษา 2563 โดยภาพรวม
ทั้งสองกลุ่มที่ประเมินมีค่าเฉล่ียสูงกว่าเกณฑ์ที่ก  าหนด ไดค้ะแนนเฉล่ีย 10 ผา่นเกณฑก์ารประเมิน 
เม่ือพิจารณาตามกลุ่มผูป้ระเมินพบว่า กลุ่มครู มีค่าเฉล่ียสูงสุด มีคุณภาพอยู่ในระดับมากที่สุด          
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( = 4.71,  = 0.17) รองลงมาคือ  ก ลุ่มผู ้ปกครอง มีคุณภาพอยู่ในระดับมากที่ สุดเช่นกัน                 
(X = 4.70, S.D. = 0.19) โดยทุกกลุ่มที่ประเมินไดค้ะแนนเฉล่ีย 15 ผา่นเกณฑก์ารประเมิน  

4.4 ผลการประเมินความพึงพอใจในการด าเนินโครงการพฒันาการจดัการศึกษาขั้น
พื้นฐานเพื่อการมีงานท าของนักเรียนโรงเรียนบา้นหนองชุมแสง โดยใชก้ลยทุธ์ NCS ปีการศึกษา 
2562-2563 ตามความคิดเห็นของนกัเรียน ครู ผูป้กครอง และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ค่าน ้ าหนัก 10% พบวา่ ปีการศึกษา 2562 โดยภาพรวมทั้งส่ีกลุ่มที่ประเมินมีค่าเฉล่ียมากกว่าเกณฑท์ี่
ก  าหนด ไดค้ะแนนเฉล่ีย 10 ผ่านเกณฑก์ารประเมิน เม่ือพิจารณาตามกลุ่มผูป้ระเมินพบว่า กลุ่มครู มี
ค่าเฉล่ียสูงสุด มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก  ( = 4.17,  = 0.41) รองลงมาคือ กลุ่มนักเรียน มี
ความพึงพอใจอยูใ่นระดับมาก (X = 4.14, S.D. = 0.29) และกลุ่มผูป้กครอง มีความพึงพอใจอยูใ่น
ระดบัมาก (X = 4.12, S.D. = 0.32) ส่วนกลุ่มคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มีค่าเฉล่ียต ่าสุด มี
ความพึงพอใจอยู่ในระดับมากเช่นกัน ( X = 4.02, S.D. = 0.42) โดยทุกกลุ่มที่ประเมินได้คะแนน
เฉล่ีย 10 ผ่านเกณฑ์การประเมิน  ปีการศึกษา 2563 โดยภาพรวมทั้งส่ีกลุ่มที่ประเมินมีค่าเฉล่ีย
มากกว่าเกณฑท์ี่ก  าหนด ไดค้ะแนนเฉล่ีย 10 ผ่านเกณฑก์ารประเมิน เม่ือพิจารณาตามกลุ่มผูป้ระเมิน
พบว่า กลุ่มครู มีค่าเฉล่ียสูงสุด มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมากที่สุด  ( = 4.80,  = 0.23)  รองลงมา
คือ กลุ่มคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด (X = 4.75,   
S.D. = 0.25) และกลุ่มนักเรียน มีความพึงพอใจอยูใ่นระดับมากที่สุด (X = 4.73, S.D. = 0.16)  ส่วน
กลุ่มผูป้กครอง มีค่าเฉล่ียต ่าสุด มีความพงึพอใจอยูใ่นระดบัมากที่สุดเช่นกนั (X = 4.71, S.D. = 0.18) 
โดยทุกกลุ่มที่ประเมินไดค้ะแนนเฉล่ีย 10 ผา่นเกณฑก์ารประเมิน  

 

ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะเพ่ือน าผลการประเมินไปใช้ 

1.1 โครงการพฒันาการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานเพือ่การมีงานท าของนกัเรียนโรงเรียน
บ้านหนองชุมแสง โดยใช้กลยุทธ์ NCS  เป็นกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้านอาชีพที่
หลากหลายรูปแบบ ภายใตก้ลยทุธ ์3 ดา้น เพือ่สร้างเสริมประสบการณ์อาชีพของนกัเรียน ซ่ึงแต่ละ
ดา้นมีขอ้เสนอแนะดงัน้ี 

- ด้าน Network Study : N  (การสร้างเสริมประสบการณ์อาชีพนอกชั้นเรียน) 
ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรส่งเสริมสนับสนุนให้ปราชญ์ชาวบา้น และสถานประกอบการในชุมชน 
ไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมในการวเิคราะห์สภาพปัญหาและความตอ้งการ ร่วมวางแผนการด าเนินงาน และ
ท าความเขา้ใจในบทบาทหน้าที่ของปราชญช์าวบา้น และสถานประกอบการในการดูแลนักเรียนที่
ไปฝึกทกัษะทางดา้นอาชีพ ให้ค  าแนะน าในการปฏิบติังาน ควบคุมดูแลการปฏิบติังาน ร่วมมือใน
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การแกปั้ญหาของนักเรียน ให้ความคิดเห็นและเสนอแนะเก่ียวกบัการฝึกทกัษะอาชีพของนักเรียน 
และประเมินทกัษะอาชีพของนกัเรียนร่วมกบัครูที่รับผดิชอบ 

- ด้าน Classroom Study : C  (การสร้างเสริมประสบการณ์อาชีพในชั้นเรียน)  
ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรช้ีแจงท าความเขา้ใจ สร้างความร่วมมือ สนับสนุนงบปะมาณให้เพียงพอ
ส าหรับการจดักิจกรรมการเรียนรู้ รวมถึงพฒันาบุคลากรในสถานศึกษาใหส้อดคล้องกบัการจดัการ
เรียนการสอนดา้นอาชีพ ในส่วนของครูควรกระตุน้ใหน้ักเรียนไดมี้ส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรม
ทุกขั้นตอน  

- ดา้น Self Study : S (การสร้างเสริมประสบการณ์อาชีพด้วยตนเอง) ผูบ้ริหาร
สถานศึกษาและครู ควรจดัประชุมท าความเขา้ใจกบันักเรียนถึงบทบาทหน้าที่ของนักเรียนในการ
เรียนรู้ทางด้านอาชีพตามรูปแบบที่โรงเรียนได้วางไว ้และครูตอ้งคอยเป็นพี่เล้ียงให้กับนักเรียน
ขณะที่นกัเรียนท ากิจกรรมสร้างเสริมประสบการณ์อาชีพดว้ยตนเอง  

1.2  การด าเนินการสร้างเสริมประสบการณ์อาชีพทั้ง 3 รูปแบบ ควรด าเนินการอยา่ง
ต่อเน่ืองสม ่าเสมอ มีการประสานงานที่ดีและเขา้ใจตรงกนัของผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่าย รวมทั้งควรมีการ
ประเมินทกัษะอาชีพของนักเรียน ตามตวัช้ีวดัที่โรงเรียนก าหนดอยา่งต่อเน่ือง เพื่อพฒันาทกัษะอาชีพ
ใหก้บันกัเรียน    

1.3 ควรสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการสร้างเสริมประสบการณ์อาชีพของนกัเรียน
อยา่งหลากหลายตามความสนใจของนกัเรียนแต่ละคน 

 

 2. ข้อเสนอแนะเพ่ือการประเมินและวิจัยคร้ังต่อไป 
  2.1 ควรศึกษารูปแบบการประเมินอ่ืน ๆ  ที่นอกเหนือจากรูปแบบซิปป์โมเดล (CIPP 
Model) เพือ่เปรียบเทียบผลการประเมิน 
 2.2 ควรมีการศึกษาถึงปัจจยัอ่ืนที่ส่งผลต่อความส าเร็จของโครงการพฒันาการจัด
การศึกษาขั้นพื้นฐานเพือ่การมีงานท าของนกัเรียนอยา่งต่อเน่ือง  
  2.3 ควรมีการศึกษาวิจยั ประเมินโครงการอ่ืน ๆ ของโรงเรียนทุกโครงการ เพือ่ให้การ
ด าเนินโครงการทุกโครงการมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล  
 


