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การบริหารทรัพยากรบุคคล (human resource management) เป็นส่วนส าคัญใน
การ ผลักดัน องค์กรให้ด าเนินงานเป็นไปอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ตลอดจนส่งเสริมให้
องค์กรประสบความส าเร็จ ในการ ด าเนินการในอนาคต การด าเนินการสรรหา คัดเลือก และ
บรรจุบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม ให้ ปฏิบัติงานใน องค์กรพร้อมทั้งสนใจพัฒนาธ ารงรักษา
ให้สมาชิกที่ปฏิบัติงานในองค์กรเพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถ มีสุขภาพ กายและสุขภาพจิตที่
ดีในการท างาน และยังรวมไปถึงการแสวงหาวิธีการที่ท าให้สมาชิก ในองค์กรที่ต้องพ้น จาก
การท างานด้วยเหตุทุพพลภาพ เกษียณอายุหรือเหตุอื่นใดในงานให้สาามารถด ารงชีวิต อยู่ใน
สังคมได้อย่าง มีความสุข 

โรงเรียนบ้านวังหลาม ได้มีการด าเนินการตามนโนบายการ บริหารทรัพยากรบุคคล 
ในแต่ละด้าน ทั้ง ในด้านการวางแผนก าลังคน การสรรหาคนดีคนเก่งเพ่ือปฏิบัติงานตาม 
ภารกิจของหน่วยงาน การพัฒนา บุคลากร การสร้างทางก้าวหน้าในสายอาชีพ การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน การส่งเสริมจริยธรรมและรักษา วินัยของบุคลากรในหน่วยงาน 
ตามหลักธรรมาภิบาล อันประกอบด้วย หลักนิติ ธรรม หลักคุณธรรม หลักความ โปร่งใส 
หลักความรับผิดชอบ และหลักความคุ้มค่า
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