
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำตรัง เขต  ๒ 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

กระทรวงศึกษำธิกำร 

 

 

รำยงำนกำรก ำกับตดิตำมกำรด ำเนินกำรป้องกนักำรทุจริต 

โรงเรียนบ้ำนวังหลำม 

ประจ ำปีงบประมำณ ๒๔๖๔ 

รอบ ๖ เดือน (๑ ตุลำคม ๒๔๖๓ – ๓๑ มีนำคม ๒๕๖๔) 



 

รายงานการก ากับ  ตดิตาม  การด าเนนิการปอ้งกนัการทุจรติ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ ๒๕๖๔ 

รอบ ๖ เดอืน  (๑  ตุลาคม ๒๕๖๓ – ๓๑ มนีาคม ๒๕๖๔) 
--------------------------------------------------- 

                       ด้วยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้ นพื้นฐาน ได้บูรณาการความร่วมมือกับส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ในการด าเนินการป้องกันการทุจริตในทุกรูปแบบ 
ประจ าปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๔เพื่อปลูกฝังให้นักเรียน ครู ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษาเกิด
คุณลักษณะ ๕ ประการ ได้แก่ ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื ่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง  และจิต
สาธารณะ เพื่อร่วมผนึกก าลังและความร่วมมือในการเปล่ียนสภาพแวดล้อมท่ีน าไปสู่สังคมท่ีมีค่านิยมร่วมต้าน
ทุจริต ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐานจึงขอในสถานศึกษาด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ เพื่อให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาแปลงแนวทางและ
มาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯไปสู่การปฏิบัติโดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี และแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบให้ค านึงถึงความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ.
๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ สังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒ แผนแม่บทบรูณาการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ ๒๐ ปี(พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) และยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐– ๒๕๖๔) 
                  โรงเรียนบ้านวังหลามจึงได้จ ัดท าแผนปฏิบัต ิการป้องกันการทุจร ิตซึ่งประกอบไปด้วย
แผนปฏิบัติการตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบเพื่อเป็นกรอบทิศทางในการ
ด าเนินการปลูกฝังวิธีคิด ปลูกจิตส านึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติซื่อสัตย์สุจริต โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 แผนปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  

๑. การประกาศเจตจ านงการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต/ประกาศก าหนดนโยบายคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
 ๒. ปลูกฝังและสร้างจิตส านึกและค่านิยมการต่อต้านและไม่ทนต่อการทุจริตจัดเสวนา "เขตสุจริต  
ไม่คิดคอร์รัปชัน" 
 ๓. การประชุมเชิงปฏิบัติการ  "การกระท่าท่ีถือเป็นเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน" 
 ๔. เสริมสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีในองค์กรและสาธารณชน 
 ๕. พัฒนาเกณฑ์มาตรฐานการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
สถานศึกษา 



 
 

 
 

รายงานการก ากบัตดิตามการด าเนนิการปอ้งกนัการทจุรติ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

รอบ ๖ เดอืน (๑ ตลุาคม ๒๔๖๓ –๓๑ มนีาคม ๒๔๖๔) 
................................................................. 

แผนงานบรูณาการตอ่ตา้นการทจุรติและประพฤตมิิชอบ 

กจิกรรม ตัวชีว้ัด เปา้หมาย 
ระยะเวลาการ

ด าเนินงาน 

งบประมาณ 
การด าเนินงาน ผูร้บัผดิชอบ หมายเหต ุ

จดัสรร เบกิจา่ย คงเหลอื 

โครงการเสรมิสร้างคณุธรรม จรยิธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศกึษาและส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาตรงั เขต ๒ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ ๒๕๖๔ 

๑. การประกาศเจตจ านง
การบริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต/ประกาศ
ก าหนดนโยบายคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน 

ประกาศเจตจ านง/
นโยบายคุณธรรม 
และความโปร่งใสใน 
การด าเนินงานของ  
โรงเรียนบ้านวังหลาม 

โรงเรียนบ้านวังหลามมี
ประกาศเจตจ านง/นโยบาย
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานอย่างน้อย  
 ๒ ภาษา 

ม.ค.๖๔ – มี.ค.๖๔ - - - ๑.จัดท าประกาศเจตจ านง
สุจริตจ านวน ๒ ภาษา คือ
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
๒. ประชาสัมพันธ์เจตจ านง
สุจริตผ่านเว็ปโรงเรียนบ้านวัง
หลาม  
๓.แจ้งโรงเรียนในสังกัด ได้รับ
ทราบเจตจ านงสุจริตของ
โรงเรียนบ้านวังหลาม 
๔. ได้ประกาศเจตจ านงสุจริต 
ให้บุคลากรในโรงเรียนบ้านวัง
หลามทราบและถือปฏิบัติ 

กลุ่มบริหารงาน
ทั่วไป 

 



 
 

 
กจิกรรม 

 
ตัวชีว้ัด เปา้หมาย 

ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ 
การด าเนินงาน ผูร้บัผดิชอบ หมายเหต ุ

จดัสรร เบกิจา่ย คงเหลอื 
๒. ปลูกฝังและสร้างจิตส านึก
และค่านิยมการต่อต้านและ
ไม่ทนต่อการทุจริต 
- จัดเสวนา "เขตสุจริต ไม่คิด
คอร์รัปชัน" 

ร้อยละ ๘๐ ของจ านวน
บุคลากรผู้เข้าร่วม
กิจกรรมมคีวามตระหนักรู้ 
และได้รับการปลูกฝัง 

ให้มีทัศนคติและค่านิยม 

ที่ไม่ยอมรับการทุจริต 

บุคลากรทุกระดับ 
มีความตระหนักรู้  
และได้รับการปลูกฝัง 
ให้มีทัศนคติและค่านิยม 
ที่ไม่ยอมรับการทุจริต 

เม.ย ๖๔ – ก.ค.๖๔ - - - ๑. โรงเรียนบ้านวังหลาม
ร่วมกับป.ป.ช.ภาค ๙ อบรม
วิทยากรตัวคูณให้กับ
ข้าราชการครูและบคุลากร
ทางการศึกษา จ านวน ๒ รุ่น  
- รุ่นที่ ๑ วันที่ ๒-๓ มีนาคม 
๒๕๖๔ ณ โรงแรมเรือรัษฎา 
จังหวัดตรัง 
 - รุ่นที่ ๒วันที่ ๔-๕ มีนาคม 
๒๕๖๔ ณ โรงแรมเรือรัษฎา  
จังหวัดตรัง 
 

กลุ่มบริหารงาน
ทัว่ไป 

 

          



 
 

          
 

กจิกรรม 
 

ตัวชีว้ัด เปา้หมาย 
ระยะเวลาการ

ด าเนินงาน 
งบประมาณ 

การด าเนินงาน ผูร้บัผดิชอบ หมายเหต ุ
จดัสรร เบกิจา่ย คงเหลอื 

๓. การประชุมเชิงปฏิบัติการ  
"การกระท่าที่ถือเป็นเรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อน" 

ร้อยละ 80 ของจ านวน
บุคลากรที่เข้าร่วมการ
ประชุมมีความตระหนัก 

และปฏิบัติหน้าท่ี 
ให้เป็นไปตามแนวทาง
เรื่องผลประโยชน์ 

ทับซ้อน 

บุคลากรทุกระดับมีจิตส านึก
และพฤติกรรมที่สามารถ
แยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี  
มีคุณธรรมจริยธรรม 

สู่การเป็นบุคคลต้นแบบ 

พ.ค.๖๔ – ก.ย.๖๔ - - - ยังไม่ได้ด าเนินการเน่ืองจากมี
มาตราการป้องกันการแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส 
โคโรนา 2019 (COVID-19) 

กลุ่มบริหารงาน
ทั่วไป 

 

๔. เสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดี 
ในองค์กรและสาธารณชน 

จ านวนรูปแบบ 
การประชาสัมพันธ์ 
ในด้านการต่อต้านการ
ทุจริต เพ่ือสร้างการรบัรู ้

มีสื่อประชาสัมพันธ์ 
แนวสร้างสรรค ์
เพ่ือให้เข้าถึงได้ง่าย  
น่าสนใจ และกระตุ้นให้ 
ประชาชนรูส้ึกร่วมเป็น 
ส่วนหน่ึงในการต่อต้าน 
การทุจริต 

เม.ย.๖๔ - ก.ย.๖๔ - - - ยังไม่ได้ด าเนินการเน่ืองจากมี
มาตราการป้องกันการแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-19) 

กลุ่มงาน
บริหารงาน

บุคคล 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       



 

 

 

 
กจิกรรม 

 
ตัวชีว้ัด เปา้หมาย 

ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ 
การด าเนินงาน ผูร้บัผดิชอบ หมายเหต ุ

จดัสรร เบกิจา่ย คงเหลอื 

๕.พัฒนาเกณฑ์มาตรฐาน
การประเมินด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของสถานศึกษา 

ค่าคะแนนเฉลี่ย 
การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของ 
สถานศึกษา (ITA) 

ค่าคะแนนเฉลี่ย 
การประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสของ 
สถาศึกษาการศึกษา (ITA)  
ระดับคุณภาพ AA 

พ.ค.๖๔ – ส.ค.๖๔ - - - ๑.ประชุมขับเคลื่อนการ
ประเมินด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ 
(ITA) จ านวน ๓ ครั้ง 
  - ครั้งที่ ๑ วันที่ ๑๕ 
กรกฎาคม ๒๕๖๔  
ณ ห้องประชุมอันดามัน ๓ 
สพป.ตรัง เขต ๒ 

 - ครั้งที่ ๒ วันที่ ๒๒ 
กรกฎาคม ๒๕๖๔  
ณ ห้องประชุมอันดามัน ๓ 
สพป.ตรัง เขต ๒ 

 - ครั้งที่ ๓ วันที่ ๒๙ 
กรกฎาคม ๒๕๖๔  
ณ ห้องประชุมอันดามัน ๓ 
สพป.ตรัง เขต ๒ 

กลุ่มบริหารงาน
ทั่วไป 

 

รวม  - - -    



 
 

ภาพกจิกรรม 
กจิกรรมที ่ ๑ ประกาศเจตจ านงการบรหิารงานส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาตรงั เขต ๒ 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

กจิกรรมที ่ ๒ สพป.ตรงั เขต ๒ รว่มกบั ป.ป.ช.ภาค ๙ อบรมวทิยากรตวัคณูใหก้บัขา้ราชการครแูละบุคลากร 
 ทางการศกึษา  จ านวน ๒ รุน่ 
 - รุน่ที ่๑ วนัที่ ๒ – ๓ มนีาคม ๒๕๖๔ ณ โรงแรมเรอืรษัฎา  จงัหวดัตรงั 

 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 - รุน่ที ่๒ วนัที่ ๔– ๕ มนีาคม ๒๕๖๔ ณ โรงแรมเรอืรษัฎา  จงัหวัดตรงั 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 
 

กจิกรรมที ่ ๓ ประชมุบุคลากรในสพป.ตรงั เขต ๒ จ านวน ๒ รุน่ 

 - รุน่ที ่๑ วนัที่ ๒๓ มิถนุายน ๒๕๖๔ ณ หอ้งประชุมอนัดามนั ๓ สพป.ตรงั เขต ๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 

 - รุน่ที ่๒ วนัที่ ๒๔ มิถนุายน ๒๕๖๔ ณ หอ้งประชุมอนัดามนั ๓ สพป.ตรงั เขต ๒ 

 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่  ๔ ประชุมขับเคลื่อนการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ออนไลน์ (ITA) 

 

 

 
 
 
 

 
 


