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 ๑. นกัเรยีนหว้ยนางราษฎรบ์าํรุงพงึรูแ้ละสาํนกึเสมอวา่ ตนเป�นนกัเรยีนต้องปฏิบติัตนให้
เป�นไปตามระเบยีบของโรงเรยีน ซึ�งไดกํ้าหนดไวอ้ยา่งเครง่ครดั ไมฝ่�าฝ�นระเบยีบ เพราะ
ระเบยีบก่อใหเ้กิดความดงีามแก่บุคคลและหมูค่ณะ โดยการปฏิบติัตนตามกฎกระทรวง
ศึกษาธกิาร เรื�องขอ้กําหนดความประพฤติของนกัเรยีน นกัศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘
 ๒. นกัเรยีนต้องมาโรงเรยีนตรงเวลาตามระเบยีบขอ้บงัคับของสถานศึกษาอยา่ง
เครง่ครดั และการหยุดเรยีนดว้ยประการใด ๆ ก็ตาม นกัเรยีนต้องปฏิบติัใหถ้กูต้องตาม
ระเบยีบการลาหยุด
 ๓. นกัเรยีนพงึปฏิบติัตนเป�นคนด ีมคีวามขยนัหมั�นเพยีร ซื�อสตัยส์จุรติ ประพฤติตนเป�น
คนดขีองบดิามารดา ผูป้กครองครู-อาจารย ์เพื�อนนกัเรยีนและบุคคลทั�วไปไมป่ระพฤติชั�ว
ในเรื�องต่างๆ
 ๔. นกัเรยีนพงึรกัษาความสามคัคีในระหวา่งหมูค่ณะ การแตกแยก การทะเลาะเบาะแวง้ใน
ระหวา่งเพื�อนนกัเรยีนดว้ยกัน โรงเรยีนถือวา่เป�นความผดิรา้ยแรงอยา่งหนึ�ง
 ๕. นกัเรยีนพงึเป�นผูด้ ีมกิีรยิาวาจาสภุาพ กล้าหาญ อดทน มสีมัมาคารวะต่อบดิามารดา
ครู-อาจารย ์และมคีวามสภุาพอ่อนโยนต่อบุคคลทั�วไป มวีฒันธรรม ศีลธรรมอันดงีาม
เป�นต้นวา่ เมื�อพบผูใ้หญที่�เขา้มาเยี�ยมในโรงเรยีนเดนิผา่นมาก็ใหทํ้าความเคารพโดยการ
ไหว้
 ๖. นกัเรยีนพงึชว่ยกันรกัษาทรพัยส์นิของโรงเรยีนทกุอยา่ง ถ้าหากทําเสยีหายจะต้องรบั
ผดิชอบชดใชค่้าเสยีหายใหกั้บโรงเรยีน
 ๗. นกัเรยีนพงึใชเ้วลาวา่งใหเ้ป�นประโยชนต่์อตนเองแก่ครอบครวั และหมูค่ณะ ชว่ยกัน
สง่เสรมิกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรยีนใหเ้จรญิขึ�น
 ๘. นกัเรยีนต้องเป�นผูม้ปีระชาธปิไตยอันอยูใ่นขอบเขตที�ถกูที�ควร เขา้ใจในสทิธแิละหนา้ที�
ของตนและต้องเคารพในสทิธขิองผูอื้�น
 ๙. นกัเรยีนพงึเสยีสละ ชว่ยเหลืองานต่าง ๆ เพื�อเป�นการพฒันาโรงเรยีนและใหค้วามรว่ม
มอืกับโรงเรยีน
 ๑๐. หา้มนาํอุปกรณก์ารพนนัและการไมเ่ล่นการพนนัทกุชนดิในบรเิวณโรงเรยีน
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 ๑๑. ไมน่าํอาภรณข์องมค่ีา อาวุธหรอืสิ�งประดษิฐอื์�นใดที�อาจก่อใหเ้กิดอันตรายเขา้มาใน
บรเิวณโรงเรยีน
 ๑๒. ไมค่รอบครอง สบู บรโิภค ยาเสพติด สรุา หรอืของมนึเมาทกุชนดิ หนงัสอื ภาพ เทป
บนัทึกภาพที�ผดิกฎหมาย ที�ผดิศีลธรรมไวใ้นครอบครอง
 ๑๓. หา้มนาํของประดบั ของที�มค่ีาทกุชนดิ ของใชที้�เกินความจาํเป�นมาโรงเรยีน เชน่
กําไล สรอ้ย แหวน แวน่กันแดด ต่างห ูยกเวน้ไดร้บัอนญุาตจากงานกิจการนกัเรยีนก่อน
 ๑๔. ไมถื่อเอาของผูอื้�นมาเป�นของตน
 ๑๕. ไมล้่อเลียน ขม่ขู ่ก้าวรา้ว ขม่เหง ทํารา้ยบุคคลอื�น
 ๑๖. ไมช่กัชวนและนาํบุคคลภายนอกเขา้มาในบรเิวณโรงเรยีนก่อนไดร้บัอนญุาต
 ๑๗. นกัเรยีนจะจดักิจกรรมใด ๆ ต้องไดร้บัอนญุาตจากทางโรงเรยีนก่อน
 ๑๘. นกัเรยีนต้องรูจ้กัครู-อาจารยท์กุคน และต้องทราบวา่ครู-อาจารยทํ์างานฝ�ายใดเพื�อ
จะไดติ้ดต่อถกูต้องเมื�อมปี�ญหา
 ๑๙. นกัเรยีนทกุคนต้องชว่ยกันรกัษาความสะอาดภายในโรงเรยีน
 ๒๐. เมื�อนกัเรยีนเขา้หรอืออกในโรงเรยีน สาํหรบัผูที้�มจีกัรยานหรอืจกัรยานยนต์จะต้อง
ถีบหรอืขี�ชดิซา้ยตลอด
 ๒๑. เมื�อนกัเรยีนมาทํากิจกรรมในโรงเรยีนซึ�งเป�นวนัหยุดราชการต้องขออนญุาต การ
เขา้รว่มกิจกรรมจากโรงเรยีนและไดร้บัอนญุาตจากผูป้กครองทกุครั�งและแต่งกายชุด
นกัเรยีนหรอืชุดพละเท่านั�น
 ๒๒. นกัเรยีนต้องรบัประทานอาหารในโรงอาหารหรอืสถานที�ที�โรงเรยีนกําหนดใหเ้ท่านั�น
 ๒๓. หลังเลิกเรยีน นกัเรยีนต้องเดนิทางกลับบา้นทันที สาํหรบันกัเรยีนที�ทํา กิจกรรม
ของโรงเรยีน ต้องอยูใ่นความควบคมุของคณุครู
 ๒๔. เมื�อไดพ้บเหน็เหตกุารณ ์พบสิ�งของอันอาจเป�นอันตรายต่อตนเองหรอืสว่นรวมควร
รบีแจง้ครูหรอืผูที้�ใกล้ที�สดุเพื�อดาํเนนิการแก้ไข ชว่ยหลือ ไดทั้นท่วงที
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๑. การมาโรงเรยีนและการกลับบา้น
                ๑.๑ การมาโรงเรยีนในวนัเรยีนปกติ
                 - นกัเรยีนต้องมาถึงโรงเรยีนก่อนเวลา ๐๗.๔๐ น. และรว่มกิจกรรมที�
โรงเรยีน กําหนดดงันี�
                      ๐๗.๔๐ น.    นกัเรยีนทําความสะอาดบรเิวณที�ไดร้บัมอบหมาย
                      ๐๗.๕๐ น.    นกัเรยีนเขา้แถวทํากิจกรรมหนา้เสาธง
                      ๐๘.๑๕ น.    นกัเรยีนพบครูที�ปรกึษา
                      ๐๘.๒๕ น.    นกัเรยีนเขา้หอ้งเรยีน
                 - เมื�อรถผูป้กครอง หรอืรถโดยสารมาสง่นกัเรยีน ใหส้ง่นกัเรยีนที�หนา้ประตู
โรงเรยีน และใหน้กัเรยีนเดนิเป�นแถวเขา้โรงเรยีน ทําความเคารพและรบัการตรวจความ
เรยีบรอ้ยจากครูเวรประจาํวนัที�ยนืต้อนรบั
                 - นกัเรยีนที�นาํรถจกัรยานยนต์มาโรงเรยีน ต้องสวมหมากนริภัยและปฏิบติั
ตามกฎจราจรอยา่งเครง่ครดั เมื�อมาถึงโรงเรยีนใหด้บัเครื�องยนต์ที�ประตทูางเขา้และเขน็
มาจอดที�กําหนดเพื�อทําความเคารพและรบัการตรวจความเรยีบรอ้ยจากครูเวรประจาํวนัที�
ยนืต้อนรบั แล้วขบัขี�ไปจอดในโรงรถใหเ้ป�นระเบยีบเรยีบรอ้ย
                ๑.๒ การกลับบา้นในวนัเรยีนปกติ
                 - นกัเรยีนเรยีนที�หอ้งใดเป�นหอ้งสดุท้ายของวนั ใหน้กัเรยีนทําความสะอาด
ป�ดหนา้ต่าง ประตขูองหอ้งเรยีนนั�นใหเ้รยีบรอ้ย นกัเรยีนที�ผูป้กครอง หรอืรถโดยสารมา
รบับรเิวณที�จอดรถหนา้โรงเรยีน ใหเ้ดนิชดิขวาออกจากโรงเรยีน 

                 - นกัเรยีนที�นาํรถจกัรยานยนต์มาโรงเรยีน ต้องสวมหมวกนริภัยและขบัชดิ
ซา้ย ออกจากโรงเรยีน
                ๑.๓ การมาโรงเรยีนในวนัหยุด
                 - ต้องมหีนงัสอืขออนญุาตผูป้กครองจากโรงเรยีนและไดร้บัอนญุาตก่อน จงึ
จะมารว่มกิจกรรม โดยมคีรูคอยควบคมุดแูล
                 - นกัเรยีนต้องแต่งกายดว้ยชุดนกัเรยีนหรอืชุดพลศึกษาของโรงเรยีนเท่านั�น
เวน้แต่ ไดร้บัอนญุาตจากครูผูค้วบคมุเพื�อสะดวกแก่การปฏิบติักิจกรรม
                 - เมื�อทํากิจกรรมเรยีบรอ้ยแล้ว นกัเรยีนต้องกลับบา้นทันที
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๒. การมาโรงเรยีนสาย
                 ๒.๑ การมาโรงเรยีนสาย หมายถึง นกัเรยีนที�มาถึงโรงเรยีนหลังเวลาที�
โรงเรยีนกําหนด ซึ�งม ี๒ ประเภท คือ
           ประเภทที� ๑ มาโรงเรยีนไมทั่นเขา้แถวเคารพธงชาติ (สายแถว)
           ประเภทที� ๒ มาโรงเรยีนหลังเวลา ๐๘.๓๐ น. (สายชั�นเรยีน)
                 ๒.๒ ขอ้ปฏิบติัสาํหรบันกัเรยีนมาโรงเรยีนสาย
                 ประเภทที� ๑ มาโรงเรยีนไมทั่นเขา้แถวเคารพธงชาติ เวลา ๐๘.๐๐ น. ใหเ้ขา้แถว
พบครูเวรประจาํวนั บรเิวณที�กําหนด เคารพธงชาติ สวดมนต์ แผเ่มตตา สงบนิ�ง รอ้ง
เพลงสรรเสรญิพระบารม ีเมื�อไดเ้วลาที�สมควรใหน้กัเรยีนบาํเพญ็ประโยชนต์ามที�ครเูวร
มอบหมาย
                ประเภทที� ๒ มาโรงเรยีนหลังเวลา ๐๘.๓๐ น. ใหล้งชื�อในสมุดบนัทึกการมา
โรงเรยีนของนกัเรยีน เขยีนใบขออนญุาตเขา้ชั�นเรยีน นกัเรยีนที�มาสายบอ่ยครั�ง (๓ครั�ง/
สปัดาห)์ ครูที�ปรกึษาหอ้งเรยีนจะทําหนงัสอืถึงผูป้กครองเพื�อหาวธิกีารแก้ไข
           นกัเรยีนที�มาโรงเรยีนสายทั�ง ๒ ประเภทต้องทํากิจกรรมบาํเพญ็ประโยชนอี์กครั�ง
ในวนัศุกรข์องสปัดาหน์ั�น เวลา ๑๖.๐๐-๑๖.๔๕
           สาํหรบันกัเรยีนที�ความจาํเป�นเนื�องจากต้องชว่ยงานทางบา้นใหผู้ป้กครองเขยีน
ขออนญุาตการมาโรงเรยีนกับเจา้หนา้ที�งานกิจการนกัเรยีน

๓. การออกนอกบรเิวณโรงเรยีน
 ๓.๑ หากนกัเรยีนมกิีจธุระจาํเป�น ใหผู้ป้กครองมาขออนญุาตดว้ยตนเองกับงานกิจการ
นกัเรยีน หรอืมใีบลาจากผูป้กครองที�เป�นผูม้อบตัวนกัเรยีนลงลายมอืชื�อรบัรองมายื�นต่อ
ครูที�ปรกึษา เพื�อเสนอต่อหวัหนา้ระดบัชั�น หรอืงานกิจการนกัเรยีนพจิารณา
 ๓.๒ ใหน้กัเรยีนเขยีนใบขออนญุาตออกนอกบรเิวณโรงเรยีน โดยลงลายมอืชื�อตนเอง
ครูผูส้อนในชว่งเวลาที�นกัเรยีนขออนญุาตออกนอกบรเิวณโรงเรยีน ครูที�ปรกึษา ครเูวร
ประจาํสปัดาห ์หวัหนา้งานกิจการนกัเรนี และยื�นต่อผูอํ้านวยการ หรอืผูที้�ไดร้บัมอบหมาย
พจิารณาอนญุาต
 ๓.๓ หากนกัเรยีนมอีาการไขไ้มส่บาย ใหค้รูที�ปรกึษาประสานกับผูป้กครองนกัเรยีน แล้ว
ใหน้กัเรยีนเขยีนใบขออนญุาตออกนอกบรเิวณโรงเรยีนตามลําดบัขั�นตอน
 ๓.๔ นาํใบอนญุาตจากหอ้งกิจการนกัเรยีนไปแสดงกับยามที�ป�อมยาม
 ๓.๕ โรงเรยีนไมอ่นญุาตใหน้กัเรยีนออกนอกบรเิวณโรงเรยีนหรอืกลับบา้นเพื�อไปเอา
อุปกรณท์กุอยา่ง และไปซื�อของเพื�อนาํมาใชส้ว่นตัวหรอืใชเ้กี�ยวกับการเรยีน 
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๔. การรบัประทานอาหาร
                ๔.๑ ไมร่บัประทานอาหารก่อนเวลาพกั
              ๔.๒ รบัประทานอาหารด้วยกิรยิามารยาทเรยีบรอ้ยไมส่ง่เสยีงดัง หรอื
คยุในขณะรบัประทานอาหาร
              ๔.๓ รบัประทานอาหารภายในเขตพื�นที�ที�ทางโรงเรยีนกําหนดเท่านั�น

๕. การแสดงความเคารพ
                ๕.๑ นกัเรยีนต้องใหค้วามเคารพนบัถือครทูกุท่านของโรงเรยีนหว้ยนาง
ราษฎรบ์าํรุง
                ๕.๒ เมื�อนกัเรยีนนั�งหรอืยนือยูกั่บที� ครูเดนิผา่นมาในระยะใกล้พอสมควรให้
แสดงความเคารพดว้ยการยนืตรง โค้งคํานบัหรอืไหว้
                ๕.๓ เมื�อนกัเรยีนเดนิสวนกับครู ใหแ้สดงความเคารพท่ายนืตรง
                ๕.๔ เมื�อนกัเรยีนเดนิตามหลังครู ไมค่วรรบีขึ�นหนา้ นอกจากจาํเป�นจรงิๆ แต่
ควรกล่าวคําขอโทษเสยีก่อน
                ๕.๕ เมื�อนกัเรยีนอยูใ่นชุดลกูเสอื-เนตรนารใีหทํ้าความเคารพแบบลกูเสอืหรอื
เนตรนารี
                ๕.๗ นกัเรยีนที�ยนืพูดอยูกั่บครูต้องยนืในลักษณะสาํรวม เมื�อพูดเสรจ็แล้วต้อง
แสดงความเคารพ
                  ๕.๘ เมื�อผูใ้หญท่างราชการมาเยี�ยมโรงเรยีนหรอืแขกผูม้เีกียรติมาเยี�ยม ให้
นกัเรยีนฟ�งคําสั�งจากครูที�สอนขณะนั�นและใหน้กัเรยีนทําความเคารพ
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๖. การปฏิบติัตนขณะอยูใ่นห้องเรยีน
                 ๖.๑ นกัเรยีนจะต้องทําความเคารพครูที�เขา้สอนหรอืเขา้ไปในหอ้งเรยีนของ
นกัเรยีน โดยใหห้วัหนา้หอ้ง เป�นผูบ้อกทําความคารพ
                 ๖.๒ นกัเรยีนจะต้องไมส่ง่เสยีงดงั หรอืวิ�งเล่นในหอ้งเรยีนเป�นการรบกวนผู้
อื�น
                 ๖.๓ นกัเรยีนต้องทําความสะอาดหอ้งเรยีนที�ตนรบัผดิชอบทกุวนัตามเวร
ประจาํวนั ที�ครูที�ปรกึษาแต่งตั�ง
                 ๖.๔. หา้มนกัเรยีนนาํขนม นํ�า หรอืของขบเคี�ยวต่างๆ เขา้ไปรบัประทานหรอื
จาํหนา่ย ในหอ้งเรยีน
                 ๖.๕. หา้มใชน้ํ�ายาลบผดิ ปากกาหรอือื�นๆ ขดีเขยีนบนโต๊ะ และบรเิวณต่างๆ
ของ โรงเรยีน
                 ๖.๖ หา้มนกัเรยีนขดี เขยีนกระดานดาํและใชโ้ต๊ะครู โดยไมไ่ดร้บัอนญุาต
                 ๖.๗ นกัเรยีนต้องปฏิิิบติัตนตามคําสั�งหรอืขอ้ตกลงของครูอยา่งเครง่ครดั
                 ๖.๘ การลกุจากโต๊ะหรอือกนอกหอ้งเรยีนทกุครั�ง ต้องไดร้บัอนญุาตจากครู
เสยีก่อน
                 ๖.๙ หา้มนกัเรยีนชาย - หญงิ อยูต่ามลําพงัในหอ้งเรยีน

 ๗. การลา
                 ๗.๑ การลาป�วยและการลากิจของนกัเรยีนทกุครั�ง จะต้องมใีบลาที�มลีายมอืชื�อ
ของผูป้กครองที�ลงชื�อไวใ้นวนัมอบตัวรบัรอง มาสง่ใหค้รูที�ปรกึษา
                 ๗.๒ ลาป�วย ใหส้ง่ใบลาในวนัที�ลา หรอืวนัแรกที�มาโรงเรยีน หากลาป�วยเกิน
๓ วนั ใหส้ง่ใบรบัรองแพทยม์าดว้ย
                 ๗.๓ ลากิจ จะต้องแจง้ล่วงหนา้ก่อนวนัลา หรอืสง่ในวนัลา
                 ๗.๔ นกัเรยีนหยุดเรยีนต้องมใีบลาแจง้ครูที�ปรกึษาและครูประจาํวชิาทกุครั�ง
                 ๗.๕ การหยุดเรยีนโดยไมส่ง่ใบลา ใหถื้อวา่ขาดเรยีน ถ้าขาดเรยีนมากจนมเีวลา
เรยีนในแต่ละรายวชิาไมถึ่งรอ้ยละ ๘๐ ของเวลาเรยีนทั�งหมด นกัเรยีนจะไมม่สีทิธิ�เขา้สอบ
ประเมนิผลปลายภาคในรายวชิานั�นๆ ต้องขออนญุาตสอบตามระเบยีบการวดัผลและมี
หลักฐานมาแสดงต่อโรงเรยีน เชน่ใบรบัรองแพทยห์รอืหลักฐานอื�นๆ
                 ๗.๖ ผูป้กครองสามารถแจง้การลาของนกัเรยีนไดที้�ครูที�ปรกึษา 
                 ๗.๗ ถ้านกัเรยีนมคีวามจาํเป�นต้องลาหยุดหลายวนั ใหผู้ป้กครองแจง้ให้
โรงเรยีน ทราบภายใน วนัที� ๒ ของการหยุดเรยีน โดยแจง้ทางโทรศัพท์ ทางจดหมาย
หรอื การมาพบ ดว้ยตนเอง
                 ๗.๘ หากนกัเรยีนหยุดเรยีนไปแล้ว ๓ วนัติดต่อกันหรอืตั�งแต่ ๓ วนัขึ�นไป/
เดอืน โดยไมท่ราบสาเหต ุโรงเรยีนจะประสานติดต่อไปยงัผูป้กครอง เชญิประชุมเพื�อรว่ม
แก้ป�ญหา
                 ๗.๙ ถ้านกัเรยีนหยุดเรยีนติดต่อกันเกิน ๗ วนัโดยไมท่ราบสาเหต ุโรงเรยีนจะ
ม ีจดหมายลงทะเบยีนติดต่อเชญิผูป้กครองมาชี�แจงเหตผุลและรว่มมอืกับโรงเรยีน
แก้ไขป�ญหาต่อไป
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๘. การใชร้ถจกัรยานยนต์
                 ๘.๑ ผูข้บัขี�ต้องมใีบอนญุาตขบัขี�และปฏิบติัตาม พรบ. กฎจราจรอยา่ง
เครง่ครดั เชน่ สวมหมวกนริภัย ไมข่บัขี�ซอ้นเกิน ๒ คน
                 ๘.๒ นกัเรยีนที�มคีวามจาํเป�นต้องนาํรถจกัรยานยนต์มาโรงเรยีนแต่ไมม่ใีบ
ขบัขี� ต้องใหผู้ป้กครองมาขออนญุาตเป�นกรณพีเิศษที�งานกิจการนกัเรยีน สว่นนกัเรยีน
ที�มใีบขบัขี�ต้องขออนญุาตดว้ยตนเอง
                 ๘.๓ รถจกัรยานยนต์ที�นาํมาโรงเรยีนต้องอยูใ่นสภาพพรอ้มและไมป่รบัเปลี�ยน
สภาพ เชน่ เบาะ ล้อ ยาง ท่อไอเสยี และมขีนาดไมเ่กิน ๑๕๐ cc.
                 ๘.๔ นกัเรยีนที�ไดร้บัอนญุาตใหน้าํรถมาโรงเรยีนจะต้องติดบตัรอนญุาตบนรถ
ในบรเิวณที�เหน็ไดช้ดัเจน และจอดรถในสถานที�ที�โรงเรยีนกําหนดเท่านั�น
                 ๘.๕ ไมข่บัขี�ในบรเิวณโรงเรยีนและไมข่บัขี�หวาดเสยีวหรอืสง่เสยีงดงับรเิวณ
หนา้โรงเรยีน

 ๙. การใชโ้ทรศัพท์เคลื�อนที�
                 ๙.๑ นกัเรยีนสามารถนาํโทรศัพท์เคลื�อนที�มาโรงเรยีนได้
                 ๙.๒ หา้มนกัเรยีนใชโ้ทรศัพท์ในระหวา่งการเรยีนการสอน ยกเวน้เมื�อไดร้บั
อนญุาตจากครูประจาํวชิาเพื�อใชป้ระกอบการเรยีนการสอน
                 ๙.๓ หากนกัเรยีนไมป่ฏิบติัตามขอ้ ๙.๒ ใหค้รูประจาํวชิาตักเตือน หรอื ให้
นกัเรยีนเขยีนบนัทึกคําใหก้ารเพื�อพจิารณาตัดคะแนนความประพฤติ
                 ๙.๓ หา้มนกัเรยีนชารจ์โทรศัพท์ที�โรงเรยีน
                 ๙.๔ นกัเรยีนควรใชอุ้ปกรณเ์สรมิในการฟ�ง (หฟู�ง) เพื�อไมร่บกวนผูอื้�น
                 ๙.๕ นกัเรยีนต้องเก็บรกัษาโทรศัพท์เคลื�อนที�ของนกัเรยีนเอง หากโทรศัพท์
ของนกัเรยีนเสยีหายหรอืสญูหาย โรงเรยีนจะไมพ่จิารณารบัผดิชอบทกุกรณี



นกัเรียนทุกคนตอ้งปัก
อกัษรย่อของโรงเรียน ร.บ.ท่ีอกเสือ้ดา้นขวามือ
เสมอราวนมดว้ยไหมหรือดา้ยสีนํา้เงินเขม้ 
ปักเลขประจําตวัไวก้ึ่งกลางใต ้ร.บ. 
ปักช่ือนามสกุลภาษาไทย และภาษาองักฤษ
ดว้ยไหมสีนํา้เงินเขม้ไวด้า้นซา้ยในระดบัเดียว
กบัเลขประจําตวั 

   (ปักช่ือสกุล-ภาษาองักฤษดว้ยตวัอกัษรสุภาพไวใ้ตช่ื้อภาษาไทย) 
   ภาษาองักฤษตวัแรกของช่ือและนามสกุลตอ้งเป็นตวัอกัษรภาษาองักฤษ  
   ตวัพิมพใ์หญ่และตามดว้ยอกัษรภาษาองักฤษตวัพิมพเ์ล็กตามลาํดบั

ชุดนกัเรียน อกเสือ้ดา้นขวา

ร.บ.
เลขประจําตวั

ปักดว้ยไหมหรือดา้ยสีนํา้เงินเขม้
เลขประจําตวัปักไวก้ึ่งกลางใต ้ร.บ. 

  การปักช่ือโรงเรียน เลขประจําตวั และช่ือสกุลของนกัเรียน

งานกิจการนักเรียน โรงเรียนห้วยนางราษฎร์บํารุง 
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ชุดนกัเรียน อกเสือ้ดา้นซา้ย

ช่ือ-นามสกุลภาษาไทย
ช่ือ-นามสกุลภาษาองักฤษ

ปักดว้ยไหมหรือดา้ยสีนํา้เงินเขม้
ช่ือ-นามสกุลภาษาองักฤษตวัอกัษรสุภาพ

       ระดบัเดียวกบัเลขประจําตวั 

  การปักช่ือโรงเรียน เลขประจําตวั และช่ือสกุลของนกัเรียน

ชุดพละ ปักอกเสือ้ดา้นขวา

ช่ือ-นามสกุลภาษาไทย
ช่ือ-นามสกุลภาษาองักฤษ
ปักดว้ยไหมหรือดา้ยสีขาว
ช่ือ-นามสกุลภาษาองักฤษตวัอกัษรสุภาพ

      ใตช่ื้อภาษาไทยภาษาองักฤษตวัแรกของช่ือและนามสกุลตอ้งเป็น
      ตวัอกัษรภาษาองักฤษตวัพิมพใ์หญ่และตามดว้ยอกัษรภาษาองักฤษ
      ตวัพิมพเ์ล็กตามลาํดบั
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นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นปักจุด
ท่ี ปกเส้ือด้านซ้าย ด้วย ด้ายสีน้ําเงิน 

ตามระดับปีท่ีศึกษา

...
มธัยมศกึษาตอนตน้

  การปักช่ือโรงเรียน เลขประจําตวั และช่ือสกุลของนกัเรียน

ม.๑ ปักจุด ๑ จุด 

มธัยมศกึษาตอนปลาย
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายปักดาว 

ท่ี ปกเส้ือด้านซ้าย ด้วย ด้ายสีน้ําเงิน 
ตามระดับปีท่ีศึกษา

ม.๔ ปักดาว ๑ ดวง  
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การแต่งกายชุดนกัเรียนมธัยมศกึษาตอนตน้ 

นกัเรียนชาย

 เสือ้
 ใชเ้สือ้สีขาว คอตัง้  ผา้ไม่มนั ล่ืน และบางเกินควร   แขนสัน้เพียงขอ้ศอก    สาบท่ีหนา้อกตลบออก
ดา้นนอกกวา้ง ๓ ซ.ม.  กระดุมสีขาวกลมแบน  ขนาดเสน้ผ่านศูนยก์ลางไม่เกิน ๑ ซ.ม.  มีกระเป๋า
ดา้นนอกซา้ย ๑ กระเป๋า ตวัเสือ้ดา้นหลงัไม่มีสาบ ไม่มีเกล็ด
กางเกง
 ใชสี้กรมท่า ความยาวเหนือเข่าไม่เกิน ๕ ซ.ม. และตอ้งยาวไม่เลยเข่าเม่ือยืนตรง ส่วนกวา้งของ
กางเกง  เม่ือยืนตรงห่างจากขา ๘-๑๒ ซ.ม. ปลายขาพบัเขา้ในกวา้ง ๕ ซ.ม. กระเป๋าผ่าตรงส่วนหนา้
ตามแนวตะเข็บขา้ง ขา้งละ ๑ กระเป๋า จีบขา้งละ ๒ จีบ ไม่มีกระเป๋าหลงั
เข็มขดัสีดาํ 
ใชห้วัเข็มขดัเป็นแบบส่ีเหล่ียมสีขาว มีเข็มสําหรบัสอดรูเข็มไดเ้ข็มเดียว หา้มตกแต่งดว้ยเคร่ือง
ประดบัใด ๆ
รองเทา้
 ใหใ้ชร้องเทา้หุม้สน้สีดํา ทําดว้ยหนงัหรือผา้ใบก็ได ้ไม่มีลวดลายหรือขอบรองเทา้สีต่าง ๆ
ถุงเทา้
 ถุงเทา้ยาวเหนือตาตุ่มไม่นอ้ยกว่า ๒ นิว้ แต่ไม่เกินครึ่งน่อง สีขาว ไม่มีลวดลาย ไม่พบั

นกัเรียนหญิง

เสือ้
 ใชผ้า้สีขาวเกลีย้ง ไม่หนาจนเกินไปหรือบางเกินไป คอปกกะลาสี ขนาด๑๐ ซม. ลกึใหส้วมศีรษะได้
สาบตลบกลบัเขา้ใน แขนยาวเพียงเหนือขอ้ศอก ปลายแขนจีบเล็กนอ้ย ประกอบดว้ยผา้สองชัน้
กวา้ง ๓ ซม. ขนาดของตวัเสือ้ตัง้แต่ใตแ้ขนมีขอบล่าง มีความกวา้ง พอเหมาะกบัลําตวั ไม่รดั เอว
ริมขอบล่างดา้นขวาติดกระเป๋าพบัเป็นริมกวา้งไม่เกิน ๒ ซม. ยาวตัง้แต่ ๘-๑๒ ซม. มีผา้ผูกคอ
หรือหูกระต่าย สีกรมท่าขนาดไม่เล็กหรือโตเกินไป
กระโปรง
 ใชผ้า้สีกรมท่า เนือ้เกลีย้ง ไม่มนั ตดัแบบธรรมดา มีขอบสะเอวดา้นหนา้และดา้นหลงั พบักลีบ
ดา้นละ ๓ กลีบ พบักลีบออกนอก เย็บกบักลีบลงมาประมาณ ๖-๑๒ ซม. กระโปรงยาวใตห้วัเข่า
ประมาณ ๔-๗ ซม.
เข็มขดัสีดาํ 
ใชเ้ข็มขดัหนงัสีดํา กวา้ง ๒-๔ ซม. ตามขนาดตวัของนกัเรียน หวัรูปส่ีเหล่ียมผืนผา้แบบชนิดหวั
กลดั ใชห้นงัสีดําหุม้ มีปลอกหนงัสีดําขนาด ๑-๕ ซม. สําหรบัปลายเข็มขดั
รองเทา้
 ใชร้องเทา้หุม้สน้ หนงัเทียม สีดํา หุม้ปลายเทา้ หวัมน มีสายรดัหลงั ๑ เสน้กวา้งไม่เกิน ๓ ซม.ในชุด
นกัเรียน หากเป็นชุดพละใหใ้ชร้องเทา้หุม้สน้สีดํา ทําดว้ยหนงัหรือผา้ใบก็ได ้ไม่มีลวดลายหรือ
ขอบรองเทา้สีต่าง ๆ
ถุงเทา้
 ใชถุ้งเทา้สีขาวธรรมดา ไม่มีลวดลาย ใหพ้บัปลาย ๒ ทบกวา้งไม่เกิน ๒  นิว้ เหนือตาตุ่มไม่นอ้ย



งานกิจการนักเรียน โรงเรียนห้วยนางราษฎร์บํารุง 

การแต่งกายชุดนกัเรียนมธัยมศกึษาตอนปลาย 

นกัเรียนชาย

 เสือ้
 ใชเ้สือ้สีขาว คอตัง้  ผา้ไม่มนั ล่ืน และบางเกินควร   แขนสัน้เพียงขอ้ศอก    สาบท่ีหนา้อก
ตลบออกดา้นนอกกวา้ง ๓ ซ.ม.  กระดุมสีขาวกลมแบน  ขนาดเสน้ผ่านศูนยก์ลางไม่เกิน ๑
ซ.ม.  มีกระเป๋าดา้นนอกซา้ย ๑ กระเป๋า ตวัเสือ้ดา้นหลงัไม่มีสาบ ไม่มีเกล็ด
กางเกง
 ใชสี้กรมท่า ความยาวเหนือเข่าไม่เกิน ๕ ซ.ม. และตอ้งยาวไม่เลยเข่าเม่ือยืนตรง ส่วนกวา้ง
ของกางเกง  เม่ือยืนตรงห่างจากขา ๘-๑๒ ซ.ม. ปลายขาพบัเขา้ในกวา้ง ๕ ซ.ม. กระเป๋าผ่า
ตรงส่วนหนา้ตามแนวตะเข็บขา้ง ขา้งละ ๑ กระเป๋า จีบขา้งละ ๒ จีบ ไม่มีกระเป๋าหลงั
เข็มขดัสีดาํ 
แบบนกัเรียน ขนาด ๒.๕-๔ ซ.ม. หวัเข็มขดัเป็นแบบส่ีเหล่ียมสีขาว มีเข็มสําหรบัสอดรูเข็ม
ไดเ้ข็มเดียว หา้มตกแต่งดว้ยเคร่ืองประดบัใด ๆ
รองเทา้
 ใหใ้ชร้องเทา้หุม้สน้สีดํา ทําดว้ยหนงัหรือผา้ใบก็ได ้ไม่มีลวดลายหรือขอบรองเทา้สีต่าง ๆ
ถุงเทา้
 ถุงเทา้ยาวเหนือตาตุ่มไม่นอ้ยกว่า ๒ นิว้ แต่ไม่เกินครึ่งน่อง สีขาว ไม่มีลวดลาย ไม่พบั

นกัเรียนหญิง

เสือ้
 ใชผ้า้ขาวธรรมดา หนาพอสมควร เนือ้เกลีย้งคอ เชิต้ผ่าอกตลอด ท่ีอกเสือ้ทําสาบตลบ เขา้
ดา้นในกวา้ง ๓ ซม. มีกระดุมกลมสีขาว แขนยาวเหนือขอ้ศอก ตน้แขนและปลายแขนจีบเล็ก
นอ้ยทบัชายเสือ้ไวใ้นกระโปรง
กระโปรง
 ใชผ้า้สีกรมท่า เนือ้เกลีย้ง ไม่มนั ตดัแบบธรรมดา มีขอบสะเอวดา้นหนา้และดา้นหลงั พบั
กลีบดา้นละ ๓ กลีบ พบักลีบออกนอก เย็บกบักลีบลงมาประมาณ ๖-๑๒ ซม. กระโปรงยาวใต้
หวัเข่าประมาณ ๔-๗ ซม.
เข็มขดัสีดาํ 
ใชเ้ข็มขดัหนงัสีดํา กวา้ง ๒-๔ ซม. ตามขนาดตวัของนกัเรียน หวัรูปส่ีเหล่ียมผืนผา้แบบชนิด
หวักลดั ใชห้นงัสีดําหุม้ มีปลอกหนงัสีดําขนาด ๑-๕ ซม. สําหรบัปลายเข็มขดั
รองเทา้
 ใชร้องเทา้หุม้สน้ หนงัเทียม สีดํา หุม้ปลายเทา้ หวัมน มีสายรดัหลงั ๑ เสน้กวา้งไม่เกิน ๓
ซม.ในชุดนกัเรียน หากเป็นชุดพละใหใ้ชร้องเทา้หุม้สน้สีดํา ทําดว้ยหนงัหรือผา้ใบก็ได ้ไม่มี
ลวดลายหรือขอบรองเทา้สีต่าง ๆ
ถุงเทา้
 ใชถุ้งเทา้สีขาวธรรมดา ไม่มีลวดลาย ใหพ้บัปลาย ๒ ทบกวา้งไม่เกิน ๒ นิว้ เหนือตาตุ่มไม่นอ้ย



งานกิจการนักเรียน โรงเรียนห้วยนางราษฎร์บํารุง 

การแต่งกายชุดพลศกึษา



งานกิจการนักเรียน โรงเรียนห้วยนางราษฎร์บํารุง 

การแต่งกายชุดเคร่ืองแบบ
ชุดลูกเสือ-ชุดเนตรนารี



งานกิจการนักเรียน โรงเรียนห้วยนางราษฎร์บํารุง 

 "ระเบียบโรงเรียนหว้ยนางราษฎรบ์าํรุง" 
ว่าดว้ยการไวท้รงผมของนกัเรียน 

พ.ศ. ๒๕๖๘

 "ระเบียบโรงเรียนหว้ยนางราษฎรบ์าํรุง" 
ว่าดว้ยการไวท้รงผมของนกัเรียน 

พ.ศ. ๒๕๖๘

งานกิจการนักเรียน โรงเรียนห้วยนางราษฎร์บํารุง 



งานกิจการนักเรียน โรงเรียนห้วยนางราษฎร์บํารุง 

 ตดัผมรองทรงสูง ผมดา้นขา้ง ผมดา้นหลงัตอ้งยาวไม่เลยตีนผม ขา้งหนา้ยาวไม่เกิน ๕ ซ.ม.และ
กลางศีรษะยาวไม่เกิน ๕ ซ.ม. เป็นทรงนกัเรียนท่ีสุภาพเหมาะสมกบัการเป็นนกัเรียน ไม่ใส่นํา้มนั
หรือครีม 

ทรงผมนกัเรียนมธัยมศกึษาตอนตน้ 

นกัเรียนชาย

นกัเรียนหญิง

ผมยาว จากตีนผมไม่เกิน ๑๕ ซ.ม. ตอ้งรวบผมหรือถกัเปียใหเ้รียบรอ้ยและเหมาะสมกบัการ
เป็นนกัเรียน โดยใชโ้บวโ์รงเรียนเท่านัน้ติดกลางศีรษะดา้นหลงั 



งานกิจการนักเรียน โรงเรียนห้วยนางราษฎร์บํารุง 

ตดัผมรองทรงตํ่า ผมดา้นขา้ง ผมดา้นหลงัตอ้งยาวไม่เลยตีนผม ขา้งหนา้ยาวไม่เกิน ๘ ซม. และ
กลางศีรษะยาวไม่เกิน ๘ ซ.ม. เป็นทรงนกัเรียนท่ีสุภาพเหมาะสมกบัการเป็นนกัเรียน ไม่ใส่นํา้มนั
หรือครีม

ทรงผมนกัเรียนมธัยมศกึษาตอนปลาย

นกัเรียนชาย

นกัเรียนหญิง

 ผมยาว จากตีนผมไม่เกิน ๓๐ ซ.ม. ตอ้งรวบผมหรือถกัเปียใหเ้รียบรอ้ยและเหมาะสมกบัการ
เป็นนกัเรียน โดยใชโ้บวโ์รงเรียนเท่านัน้ติดกลางศีรษะดา้นหลงั



งานกิจการนักเรียน โรงเรียนห้วยนางราษฎร์บํารุง 

ผมส ัน้ ตดัตรง ไม่มีหนา้มา้ ไม่ดดั ไม่ซอย ไม่ทาํสีผม เลยปลายเลยต่ิงหูไม่เกิน ๓-๕ ซม. 

ทรงผมส ัน้นกัเรียนผูห้ญิง

นกัเรียนหญิงมธัยมศกึษาตอนปลาย

ผมส ัน้ ตดัตรง ไม่มีหนา้มา้ ไม่ดดั ไม่ซอย ไม่ทาํสีผม เลยปลายเลยต่ิงหูไม่เกิน ๓-๕ ซม. 

นกัเรียนหญิงมธัยมศกึษาตอนตน้



งานกิจการนักเรียน โรงเรียนห้วยนางราษฎร์บํารุง 

ทรงผมนกัเรียนLGBTQ

***หากนกัเรียนคนใดมีความจําเป็นท่ีตอ้งไวท้รงผมนอกเหนือจากระเบียบขา้งตน้ 
ใหผู้ป้กครองมาทาํบนัทกึขอ้ตกลงกบัทางโรงเรียนเป็นรายบุคคล***



หนา้ท่ีของผูป้กครองนกัเรียน

งานกิจการนักเรียน โรงเรียนห้วยนางราษฎร์บํารุง 

๑. ผูป้กครองนกัเรยีน
 ๑.๑ ผูป้กครองที�ดีที�สดุของนักเรยีน คือ บดิา มารดา หรอืผูที้�บดิา มารดา มอบหมาย ที�โรงเรยีนเหน็ชอบด้วย และต้อง
เป�นผูที้�อยูบ่า้นเดียวกันกับนักเรยีน
 ๑.๒ เมื�อผูป้กครองยา้ยตําบล ที�อยู ่เบอรโ์ทรศัพท์ โปรดแจง้ใหท้ราบโดยเรว็ที�สดุ เพื�อความสะดวกในการติดต่อ

๒. การให้ความรว่มมอืกับทางโรงเรยีน
 ๒.๑ ถ้ามขีอ้ขอ้งใจหรอืป�ญหาใดๆ โปรดติดต่อโรงเรยีนด้วยตนเอง เพื�อไต่ถาม หรอืปรกึษาหารอืกับครูที�ปรกึษาหรอื
รองผูอํ้านวยการ และผูอํ้านวยการ เพื�อรว่มกันแก้ไขป�ญหานั�น ๆ ใหล้ลุ่วงไปหากไมส่ามารถติดต่อด้วยตนเองได้ขอให้
โทรศัพท์ถึงโรงเรยีน
 ๒.๒ ใหค้วามรว่มมอืกับทางโรงเรยีนโดยสมคัรเป�นสมาชกิสมาคมผูป้กครอง และเขา้รว่มประชุมทกุครั�งตามที�โรงเรยีน
นัดหมาย

๓. การศึกษาของนกัเรยีนในปกครอง
 ๓.๑ ควรสอบถามถึงการเรยีนของนักเรยีน และควบคมุใหนั้กเรยีนเอาใจใสใ่น การเล่าเรยีนสมํ�าเสมอ แทนที�จะไปเรง่เมื�อ
ใกล้เวลาสอบปลายภาคหรอืปลายป�
 ๓.๒ ควรใหโ้อกาสนักเรยีนได้มเีวลาดหูนังสอืใหเ้พยีงพอ แต่ไมค่วรใหด้ึกมากเกินไป
 ๓.๓ ควรดแูลเรื�องเครื�องเขยีนแบบเรยีนของนักเรยีน อยา่ใหบ้กพรอ่ง เพราะจะเป�นอุปสรรคสาํคัญในการศึกษาเล่า
เรยีน
 ๓.๔ กําหนดเวลาในการที�ใหน้ักเรยีนอ่านหนังสอือ่านเล่น ทีว ีหรอืโทรศัพท์มอืถือ และต้องหา้มนักเรยีนไปเที�ยวในสถาน
ที�ซึ�งไมเ่หมาะสมแก่สภาพนักเรยีน
 ๓.๕ ควรใหโ้อกาสแก่นักเรยีนได้ไปศึกษานอกสถานที� ตามโอกาสที�โรงเรยีนจดั หรอืผูป้กครองจะนําไปเองสดุแต่จะเหน็
ควร แต่ไมค่วรปล่อยใหน้ักเรยีนไปกับเพื�อนตามลําพงั เพราะจะชกัชวนไปในทางเสยีหาย และจะเกิดอันตรายแก่เด็กได้
ง่าย

๔. ความประพฤติของนกัเรยีนในปกครอง
           ๔.๑ ความระมดัระวงัในเรื�องการเงิน อยา่ใหเ้งินนักเรยีนมากเกินจาํเป�น เพราะ อาจทําใหน้ักเรยีนใชเ้งินไปในทางที�
ไมเ่หมาะสม
           ๔.๒ ควรกวดขนัใหน้ักเรยีนมาใหทั้นเขา้แถวเคารพธงชาติทกุเชา้ (๐๗.๕๐ น. เป�นต้นไป)
           ๔.๓ ควรกวดขนัเวลากลับบา้นของนักเรยีนใหต้รงเวลา อยา่ใหล่้าชา้เกินควร เพราะนักเรยีนจะถือโอกาสประพฤติ
ในทางไมส่มควร
           ๔.๔ ควรเอาใจใสเ่รื�องการคบเพื�อนของนักเรยีน โดยเลือกคบเพื�อนที�มคีวามประพฤติด ีจะได้ชกัจูงไปในทางที�ดี
           ๔.๕ ควรหา้มนักเรยีนสบูบุหรี� เครื�องดื�มแอลกอฮอล์ เสพยาเสพติดใหโ้ทษ และ เล่นการพนันโดยเด็ดขาด เพราะ
สิ�งเหล่านี�เป�นเครื�องชกัจูงไปในทางที�ไมด่ี และไมเ่หมาะสม กับสภาพของนักเรยีน
           ๔.๖ ควรกวดขนัการเที�ยวเตรข่องนักเรยีน นักเรยีนควรดมูหรสพกับผูป้กครอง ไมค่วรไปในคืนวนัอาทิตยถึ์งวนั
ศุกร ์เพื�อใหน้ักเรยีนได้มเีวลาเตรยีมตัวในวนัรุง่ขึ�นได้อยา่งเต็มที�
           ๔.๗ คอยสอดสอ่งและป�องกันอยา่ใหน้ักเรยีนกระทําการอันใดเกี�ยวไปในทางชูส้าว ต้องพยายามชี�แจงอบรมให้
นักเรยีนเขา้ใจ รวมทั�งจดังานสงัสรรค์ หรอืรว่มงานสงัสรรค์ใดๆ ที�โรงเรยีนมไิด้จดัขึ�น
           ๔.๘ คอยแนะนําตักเตือน และอบรมสั�งสอนใหน้ักเรยีนดํารงตนอยูใ่นศีลธรรม กิรยิามารยาทเรยีบรอ้ย มสีมัมา
คารวะ รูจ้กัประพฤติในสิ�งที�ควรประพฤติ และละเวน้ในสิ�ง ที�ควรเวน้
           ๔.๙ อบรมใหเ้ป�นผูม้นีิสยัรกัความเรยีบรอ้ย และความสะอาด ทั�งในสว่นที�เกี�ยว กับตนเองและเกี�ยวกับครอบครวั
โดยการชว่ยงานที�บา้นตามควรกําลังและเวลา
           ๔.๑๐ ไมค่วรใหน้ักเรยีนทํางานที�ไมค่วรแก่วยัและภาวะนักเรยีน เชน่ เสริฟ์อาหาร ชว่ยต้อนรบัแขกในรา้นอาหาร
ทํางานในบารห์รอืไนท์คลับ ทํางานในสถานอาบอบนวด เป�นต้น ไมค่วรใชเ้ด็กไปซื�อสรุาหรอืเบยีร ์และไมค่วรใหเ้ด็กออก
จากบา้นยามวกิาล อาจจะเกิดอันตรายได้ง่าย
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๕. การอนามยั
           ๕.๑ ชว่ยดแูลรกัษาความสะอาดรา่งกาย เสื�อผา้ อุปกรณ์การเรยีน และเครื�องใช ้ทกุอยา่งของนักเรยีน ตลอดจน
สถานที�อยูอ่าศัย โปรดอยา่สง่เสรมิใหน้ักเรยีนตัดผม ซอยผม และใชเ้ครื�องสาํอางหรอืแต่งกายผดิระเบยีบของโรงเรยีน
           ๕.๒ ควรใหน้ักเรยีนรบัประทานอาหารที�เป�นประโยชน์ต่อรา่งกาย เพื�อความ เจรญิเติบโตและแขง็แรง และใหไ้ด้รบั
ประทานอาหารตรงต่อเวลาเสมอ
           ๕.๓ ควรใหน้ักเรยีนออกกําลังกายบา้ง ด้วยการชว่ยเหลือการงานในบา้น หรอื การออกกําลังกายโดยเล่นกีฬา
ตามสมควร
           ๕.๔ ดแูลใหน้ักเรยีนได้พกัผอ่นและหลับนอนตามเวลา
           ๕.๕ คอยสงัเกตและเอาใจใสต่่อสขุภาพของนักเรยีนอยูเ่สมอ หากผดิปกติต้องนําไปปรกึษาแพทยทั์นที

๖. การแต่งกายของนกัเรยีน
           ๖.๑ ผูป้กครองต้องชว่ยดแูลนักเรยีนใหแ้ต่งกายสะอาดเรยีบรอ้ย ถกูต้องตาม ระเบยีบของโรงเรยีน
           ๖.๒ ไมค่วรใหน้ักเรยีนใชเ้ครื�องแต่งกายที�ราคาแพงเกินควร และฟุ�งเฟ�อผดิภาวะ ของนักเรยีน
           ๖.๓ หา้มใชเ้ครื�องประดับต่างๆ ที�ผดิระเบยีบกระทรวงศึกษาธกิาร การใสน่า�ิกา ก็ควรใชส้ายนา�ิกาที�สภุาพ
สาํหรบันักเรยีน
           ๖.๔ ถ้านักเรยีนจะหอ้ยพระเครื�อง ใหใ้ชเ้ขม็ซอ่นปลายกลัดไวกั้บเสื�อตัวในใหม้ดิชดิ มใิหส้รอ้ยหอ้ยพระเครื�องโผล่
ออกมานอกเสื�อ เพื�อความปลอดภัย และความเรยีบรอ้ย ของนักเรยีน
           ๖.๕ การตัดผมของนักเรยีนใหเ้ป�นไปตามระเบยีบของกระทรวงศึกษาธกิารและ ระเบยีบของโรงเรยีน
           ๖.๖ หา้มนักเรยีนในปกครองใชเ้ครื�องสาํอางใดๆ
           ๖.๗ หา้มนักเรยีนในปกครองใชแ้วน่ตารูปทรงแปลกๆ กรอบแวน่สายตาที�นักเรยีนต้องใชค้วรเป�นสดีํา  สนีํ�าตาล
ที�มกีรอบกะทัดรดัและสภุาพเรยีบรอ้ย

๗. การหยุดเรยีนของนกัเรยีน และออกจากโรงเรยีน
           ๗.๑ เมื�อนักเรยีนในปกครองมเีหตผุลต้องหยุดโรงเรยีน ไมว่า่กรณีใดๆ ผูป้กครอง จะต้องลงชื�อรบัรองในใบลา
ของนักเรยีนทกุครั�ง และโทรศัพท์แจง้ครูที�ปรกึษา
           ๗.๒ ถ้านักเรยีนหยุดเรยีนเกิด ๓ วนั จะต้องแจง้ใหท้างโรงเรยีนทราบด้วยตนเอง
           ๗.๓ ถ้านักเรยีนหยุดเนื�องจากป�วยเกิน ๓ วนั ควรมใีบรบัรองแพทยไ์ปแสดงต่อ ทางโรงเรยีนด้วย
           ๗.๔ ในแต่ละภาคเรยีน หากนักเรยีนจะขอพกัการเรยีนใหผู้ป้กครองยื�นคํารอ้ง ขอพกัการเรยีนต่อหวัหน้าสถาน
ศึกษาภายใน ๗ วนัทําการ นับแต่วนัเป�ดภาคเรยีน เพื�อ จะไมต้่องชาํระเงินบาํรุงการศึกษา หากมายื�นคํารอ้งหลังจากวนัที�
กําหนดจะต้องชาํระ เงินบาํรุงการศึกษา
           ๗.๕ เมื�อเป�ดภาคเรยีนแล้ว หากนักเรยีนไมม่าเรยีนโดยไมแ่จง้เหตผุลใหโ้รงเรยีนทราบ โรงเรยีนจะแจง้หนังสอืถึง
ผูป้กครอง ๒ ครั�ง หากผูป้กครองไมม่าติดต่อ โรงเรยีนจะจาํหน่าย ออกเพราะเหตขุาดเรยีนนาน
           ๗.๖ นักเรยีนต้องมเีวลาเรยีน ๘๐% ของรายวชิาเรยีนในแต่ละภาค จงึมสีทิธิ�ใน รายวชิานั�น
           ๗.๗ เมื�อผูป้กครองได้รบัหนังสอืจากทางโรงเรยีนแจง้ใหท้ราบเกี�ยวกับการขาดเรยีน ของนักเรยีน ตลอดจน
เรื�องอื�นๆ ผูป้กครองจะต้องติดต่อกับทางโรงเรยีนทันที
         ๗.๘ ในกรณีที�ผูป้กครองได้รบัหนังสอืจากทางโรงเรยีน ผูป้กครองจะต้องมาลาออกจากทางโรงเรยีนด้วยตนเอง
ทางโรงเรยีนหวงัเป�นอยา่งยิ�งวา่ ท่านผูป้กครองจะอ่านและทําความเขา้ใจทั�งระเบยีบ การปฏิิิบติัของนักเรยีน และหน้าที�
ของผูป้กครอง เพื�อจะได้รว่มมอืกับทางโรงเรยีนอบรม และปกครองนักเรยีนซึ�งเป�นทรพัยากรอันมค่ีายิ�งของประเทศ
ชาติ ถ้ามปี�ญหาใดๆ หรอื ผูป้กครองผดิสงัเกตในตัวนักเรยีนหรอืเกิดสงสยัใดๆ ขอโปรดติดต่อกับทางโรงเรยีนได้ ทกุ
โอกาส เพื�อการรว่มมอืแก้ไขป�ญหาของนักเรยีนใหทั้นการ โรงเรยีนขอขอบพระคณุอยา่งยิ�งที�ผูป้กครอง ใหค้วามรว่ม
มอืกับทางโรงเรยีน
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ระเบยีบโรงเรยีนห้วยนางราษฎรบ์าํรุง
วา่ด้วยการควบคมุความประพฤติและการพจิารณาโทษนักเรยีน

    เพื�อเป�นการสง่เสรมิใหน้ักเรยีนโรงเรยีนหว้ยนางราษฎรบ์าํรุงมคีวามรบัผดิชอบ มคีวามเป�นระเบยีบเรยีบรอ้ย มี
คณุธรรมจรยิธรรมสามารถใชช้วีติในโรงเรยีนและในสงัคมได้อยา่งมคีวามสขุ รวมทั�งเป�นการสง่เสรมิวนิัยของนักเรยีน
ป�พุทธศักราช ๒๕๖๘ จงึได้กําหนดระเบยีบวา่ด้วยการควบคมุความประพฤติ และการพจิารณาลงโทษนักเรยีน ดังนี�
           ขอ้ ๑ ระเบยีบนี�เรยีกวา่ "ระเบยีบโรงเรยีนหว้ยนางราษฎรบ์าํรุงวา่ด้วยการควบคมุความประพฤติและการ
พจิารณาโทษนักเรยีน พ.ศ. ๒๕๖๘"

           ตั�งแต่วนัที�ใชร้ะเบยีบนี�ใหย้กเลิกระเบยีบกฎขอ้บงัคับและหลักปฏิบติัอื�นใดที�วา่ด้วยคะแนนความประพฤติและการ
ลงโทษนักเรยีนของโรงเรยีนหว้ยนางราษฎรบ์าํรุงที�ขดัแยง้กับระเบยีบนี�
           ขอ้ ๒ ใหใ้ชร้ะเบยีบนี�ตั�งแต่วนัประกาศเป�นต้นไป
           ขอ้ ๓ ในระเบยีบนี�
                 "หัวหน้าสถานศึกษา" หมายถึง ผูอํ้านวยการโรงเรยีนหว้ยนางราษฎรบ์าํรุง
                 "ครู-อาจารย"์ หมายถึง ขา้ราชการหรอืผูที้�ทําการสอนที�โรงเรยีนหว้ยนางราษฎรบ์าํรุง
                 "นักเรยีน" หมายถึง นักเรยีนของโรงเรยีนหว้ยนางราษฎรบ์าํรุงที�เป�นผูที้�มชีื�ออยูใ่นทะเบยีนของโรงเรยีน
และกําลังศึกษาอยูใ่นป�จจุบนั
                 "การลงโทษ" หมายความวา่ การลงโทษนักเรยีนหรอืนักศึกษาที�กระทําความผดิ โดยม ีความมุง่หมายเพื�อ
การอบรมสั�งสอน
                 "การกระทําผิด" หมายความวา่ การที�นักเรยีนหรอืนักศึกษาประพฤติฝ�าฝ�นระเบยีบขอ้บงัคับ ของสถาน
ศึกษา หรอืของกระทรวงศึกษาธกิารหรอืกฎกระทรวงวา่ด้วยความประพฤติของนักเรยีน และนักศึกษา
                 "ทํากิจกรรม" หมายถึง การใหน้ักเรยีนที�กระทําความผดิทํากิจกรรมบาํเพญ็ตนใหเ้ป�นประโยชน์ต่อตนเอง
ต่อสถานศึกษาหรอืสงัคม
           ขอ้ ๔ การคมุประพฤตินักเรยีน มแีนวปฎิบติั ดังนี�
                 ๔.๑ กําหนดใหน้ักเรยีนทกุคนมคีะแนนความประพฤติคนละ ๑๐๐ คะแนน ใน ๓ ป�การศึกษา 
                 ๔.๒ นักเรยีนจะถกูตัดคะแนนและพจิารณาโทษ เมื�อกระทําการใดๆ ที� เป�นการฝ�าฝ�นระเบยีบขอ้บงัคับของ
โรงเรยีน ทั�งนี� จาํนวนคะแนนที�ตัดขึ�นอยูกั่บลักษณะ ความผดิและการกระทําตามที�ได้ระบุไวท้้ายระเบยีบนี�
                 ๔.๓ การลงโทษนักเรยีนที�กระทําความผดิ กําหนด ๔ สถาน ดังนี�
                     ๔.๓.๑ วา่กล่าวตักเตือน
                     ๔.๓.๒ ตัดคะแนนความประพฤติ
                     ๔.๓.๓ ทําทัณฑ์บน 

                     ๔.๓.๔ ทํากิจกรรมเพื�อปรบัเปลี�ยนพฤติกรรม 
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            ขอ้ ๕ การลงโทษกับลักษณะความคิด
                 ๕.๑ การวา่กล่าวตักเตือน ใชใ้นกรณีที�นักเรยีนกระทําความผดิไมร่า้ยแรง
                 ๕.๒ การตัดคะแนนความประพฤติ นักเรยีนจะถกูตัดคะแนนความประพฤติ ตามลักษณะความผดิที�กระทําตาม
เกณฑ์ที�โรงเรยีนกําหนดไวใ้นระเบยีบนี�
                 ๕.๓ การทําทัณฑ์บน ใชใ้นกรณีที�นักเรยีนประพฤติตนไมเ่หมาะสมกับสภาพ นักเรยีน หรอื มพีฤติกรรมที�ทําให้
เกิดความเสื�อมเสยีชื�อเสยีง เกียรติศักดิ� ของโรงเรยีน หรอืเคยได้รบัโทษวา่กล่าวตักเตือนแล้ว แต่ยงัไมเ่ขด็หลาบ หรอืถกู
ตัดคะแนนความประพฤติ รวมตั�งแต่ ๘๐ คะแนน ขึ�นไป การทําทัณฑ์บนใหทํ้าเป�นหนังสอืและเชญิผูป้กครองมาบนัทึก รบั
ทราบความผดิ และรบัรองการทําทัณฑ์บนไวด้้วย
                 ๕.๔ การทํากิจกรรมเพื�อปรบัเปลี�ยนพฤติกรรม ใชส้าํหรบันักเรยีนที�กระทํา ผดิถกูตัดคะแนนรวมตั�งแต่ ๑-๗๙
คะแนน
           ขอ้ที� ๖ ความผดิอื�นใดที�ไมไ่ด้ระบุไวท้้ายระเบยีบนี�ใหง้านกิจการนักเรยีน และคร-ูอาจารยไ์ด้พจิารณาความผดินั�น ๆ
โดยเทียบเคียงเขา้ขอ้ใดขอ้หนึ�ง แล้วลงโทษตัดคะแนนความประพฤติที�ระบุไวใ้นขอ้นั�น ๆ
           ขอ้ ๗ ถ้าลักษณะความผดิที�พบไมส่ามารถระบุหรอืเทียบเคียงกับลักษณะความผดิตามที�ระบุ ไวใ้นระเบยีบนี�ใหน้ํา
เสนอผูบ้รหิารเพื�อใชด้ลุยพนิิจพจิารณาลงโทษ และตัดคะแนนความประพฤติ
           ขอ้ ๘ ผูม้อํีานาจในการลงโทษตามระเบยีบนี� ได้แก่ ครู-อาจารยโ์รงเรยีนหว้ยนางราษฎรบ์าํรุง
           ขอ้ ๙ เมื�อนักเรยีนกระทําความผดิและถกูตัดคะแนน จะมผีลต่อนักเรยีนดังนี�
           ๙.๑ ถกูตัดคะแนนรวมถึง ๒๐ คะแนน  แจง้ใหผู้ป้กครองทราบ ทํากิจกรรม
           ๙.๒ ถกูตัดคะแนนรวมถึง ๕๐ คะแนน แจง้ใหผู้ป้กครองมาพบ ทํากิจกรรม และ/หรอื พกัการเรยีน ๓-๕ วนั
           ๙.๓ ถกูตัดคะแนนรวมถึง ๘๐ คะแนน  แจง้ใหผู้ป้กครองมาพบ และทําทัณฑ์บน
           ๙.๔ ถกูตัดคะแนนรวมถึง ๑๐๐ คะแนน พจิารณาใหย้า้ยสถานศึกษา ทั�งนี�ใหอ้ยูใ่นดลุยพนิิจของผูอํ้านวยการสถาน
ศึกษา
           ขอ้ ๑๐ ระยะเวลาตัดคะแนนความประพฤติใหใ้ชต้ลอดที�นักเรยีนอยูใ่นระดับ ม.๑ - ม.๓ และ ม.๔ - ม.๖ ในโรงเรยีนนี�
           ขอ้ ๑๑ ใหห้วัหน้าสถานศึกษามอํีานาจในการเพิ�มโทษ  ลดโทษหรอืงดโทษได้ตามควรแก่กรณี
           ขอ้ ๑๒ ใหร้องผูอํ้านวยการฝ�ายบรหิารทั�วไป และหรอืหวัหน้างานกิจการนักเรยีนมหีน้าที�รกัษาการใหเ้ป�นไปตาม
ระเบยีบนี�โดยเครง่ครดัและมอํีานาจระเบยีบปลีกยอ่ยเพื�อปฏิบติัตามระเบยีบนี�
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           โดยอาศัยระเบยีบกระทรวงศึกษาธกิารวา่ด้วยการลงโทษนักเรยีนและนักศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘ระเบยีบโรงเรยีนหว้ย
นางราษฎรบ์าํรุงวา่ด้วยการปฏิบติัตนของนักเรยีน ป� พ.ศ. ๒๕๖๘ ระเบยีบโรงเรยีนหว้ยนางราษฎรบ์าํรุงวา่ด้วยเครื�อง
แบบนักเรยีนและการแต่งกายของนักเรยีน พ.ศ. ๒๕๖๘ และระเบยีบโรงเรยีนหว้ยนางราษฎรบ์าํรุงวา่ด้วยการควบคมุ
ความประพฤติและการพจิารณาโทษนักเรยีน พ.ศ. ๒๕๖๘ จงึได้กําหนดแนวทางปฏิบติัเกี�ยวกับการลงโทษนักเรยีน
หว้ยนางราษฎรบ์าํรุงไวด้ังนี�
         ๑. บทลงโทษ ม ี๔ สถาน
             ๑.๑ วา่กล่าวตักเตือน
             ๑.๒ ทําทัณฑ์บน
             ๑.๓ ตัดคะแนนความประพฤติ
             ๑.๔ ทํากิจกรรมเพื�อปรบัเปลี�ยนพฤติกรรม

           ๒. ลักษณะความผดิ
         กรณีความผิดทั�วไป (ความผิดขั�นเล็กน้อย-ความผิดขั�นเบา)
             ๒.๑ การมาโรงเรยีน
                 ๒.๑.๑ มาสาย
                 ๒.๑.๒ ออกนอกบรเิวณโรงเรยีนโดยไมไ่ด้รบัอนุญาต
                 ๒.๑.๓ หนีโรงเรยีน
                 ๒.๑.๔ หนีคาบเรยีน
                 ๒.๑.๕ ไมป่ฏิบติักิจกรรมประจาํวนัของโรงเรยีน
             ๒.๒ การแต่งกายและทรงผมผดิระเบยีบ (ตามระเบยีบโรงเรยีนหว้ยนางราษฎรบ์าํรุงวา่ด้วยเครื�องแบบนักเรยีน
และการแต่งกายของนักเรยีน พ.ศ. ๒๕๖๖)

                 ๒.๒.๑ ผมยาว ซอยผม ทําสผีม ฯลฯ
                 ๒.๒.๒ สวมเสื�อกางเกงผดิระเบยีบ / สวมเสื�อกางเกงคนอื�น / โรงเรยีนอื�น
                 ๒.๒.๓ สวมถงุเท้าผดิระเบยีบ
             ๒.๓ ไมร่ว่มกิจกรรมต่าง ๆ ที�โรงเรยีนกําหนด
             ๒.๔ ไมเ่คารพเชื�อฟ�งครูอาจารย์
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 ๒.๕ การใชพ้าหนะ
    ๒.๕.๑ ไมจ่อดในที�กําหนด
    ๒.๕.๒ ขบัเรว็
    ๒.๕.๓ รถเสยีงดังผดิปกติ
 ๒.๖ เขา้ไปในสถานที�ต้องหา้ม / บรเิวณพื�นที�หวงหา้มโดยมไิด้รบัอนุญาต
    ๒.๖.๑ สถานบนัเทิงและแหล่งอบายมุข
    ๒.๖.๒ โรงรถครู
    ๒.๖.๓ โรงรถนักเรยีน
    ๒.๖.๔ หอ้งนํ�าครู
    ๒.๖.๕ บรเิวณสระนํ�าด้านนอก
    ๒.๖.๖ บา้นพกัครู
    ๒.๖.๗ แหล่งชุมชนมั�วสมุอื�น ๆ ที�ไมเ่หมาะสม 

 กรณีความผิดขั�นปานกลาง 
๒.๗ แสดงตนเป�นอันธพาล
๒.๘ หรอืครอบครองหนังสอื สื�อลามกอนาจารในโรงเรยีน 

๒.๙ ลักขโมย

 กรณีความผิดขั�นรา้ยแรง
 ๒.๑๐ ทําลายทรพัยส์นิของโรงเรยีน/ ผูอื้�น
 ๒.๑๑ ทะเลาะววิาท
 ๒.๑๒ พกอาวุธหรอืสิ�งที�เสมอืนอาวุธทกุชนิด
 ๒.๑๓ ทํารา้ยรา่งกาย
 ๒.๑๔ กรณีความผดิเรื�องสารเสพติด
      ๒.๑๔.๑ ม ี/ สบูบุหรี�
      ๒.๑๔.๒ ดื�มสรุาหรอืเครื�องดื�มประเภทของมนึเมาอื�น ๆ
      ๒.๑๔.๓ ม ี/ เสพสารเสพติดทกุชนิด
      ๒.๑๔.๔ จาํหน่ายสารเสพติดทกุชนิด
      ๒.๑๔.๕ ตรวจพบสารเสพติดในรา่งกาย
 ๒.๑๕ กรณีความผดิเรื�องพฤติกรรมชูส้าว
      ๒.๑๕.๑ มพีฤติกรรมทํานองชูส้าว
      ๒.๑๕.๒ คยุกันสองต่อสองในที�แจง้หรอืที�ลับตาคน
      ๒.๑๕.๓ ถกูเนื�อต้องตัวสมัผสัรา่งกายในลักษณะพฤติกรรมเชงิชูส้าว เชน่ จบัมอืถือแขน โอบกอด หนุนตัก ฯลฯ
      ๒.๑๕.๔ ความผดิอื�น ๆ ที�สอ่ไปในเชงิชูส้าว



ขั�นความผิด
ระดับการลงโทษ

การลงโทษ การตัดคะแนน

๑. ความผดิขั�นเล็กน้อย วา่กล่าวตักเตือน ๕ คะแนน

๒. ความผดิขั�นเบา วา่กล่าวตักเตือน, ตัดคะแนน,ทํากิจกรรม ๑๐ คะแนน

๓. ความผดิขั�นปานกลาง ทําทัณฑ์บน, ตัดคะแนน, ทํากิจกรรม ๑๐-๒๐ คะแนน

๔. ความผดิขั�นรา้ยแรง พกัการเรยีน, ตัดคะแนน, ทําทัณฑ์บน ๒๐-๕๐ คะแนน

ผูมี้อํานาจในการลงโทษ ระดบัการลงโทษ

๑. ครูทุกคน
๒. หวัหนา้กลุ่มสาระฯ,หวัหนา้ระดบั, หวัหนา้งาน
๓. คณะกรรมการงานกิจการนกัเรียน, รองผูอํ้านวยการ,
ผูอํ้านวยการ

ขัน้เล็กนอ้ย
  ปานกลาง
  รา้ยแรง

ข ัน้ความผิดและระดบัการลงโทษ

งานกิจการนักเรียน โรงเรียนห้วยนางราษฎร์บํารุง 

๓. ขั�นความผดิและระดับการลงโทษ

๔. อํานาจการลงโทษ


