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H N R B 
โรงเรียนแห่งความสขุ 

 
1. ความสำคัญของผลงาน นวัตกรรม หรือแนวปฏิบัติที่นำเสนอ 

 
ในการสำรวจระดับความสุขของประชากรรายจังหวัด ของสำนักงานสถิติแห่งชาติในปี พ.ศ. 

2552 พบว่า จังหวัดตรังอยู่ในอันดับท่ี 17 ของประเทศท่ีประชากรมีความสุขมากท่ีสุด และการสำรวจในปี 2553 
จังหวัดตรัง ยังมีคะแนนเฉล่ียความสุขของประชากรสูงเป็นอันดับ 2 รองจากจังหวัดพังงา ดังนั้น หน่วยงาน องค์กร 
และภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนจึงร่วมกันขับเคล่ือนเพื่อให้บรรลุเป้าหมายดังกล่าวในรูปแบบของ “Trang 
happiness model” หรือ “ตรังเมืองแห่งความสุข” ภายใต้การนำของผู้ว่าราชการจังหวัดตรัง  และจากความ
มุ่งหวังของการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคนไทย ให้เป็นมนุษย์ ท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้      
และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข โรงเรียนห้วย
นางราษฎร์บำรุงเป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดค่อนข้างเล็ก มีต้นไม้ร่มร่ืน อากาศดี ดังนั้นทางฝ่ายคณะครู 
และผู้บริหารจึงได้ช่วยกันระดมความคิดในการสร้างเอกลักษณ์ของโรงเรียนแห่งความสุขนี้ให้ทุกคนที่มาเยี่ยม     
มีความสุขประทับใจ นักเรียนมีความปลอดภัย โรงเรียนมีบรรยากาศที่ดีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้และพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนให้ดี เก่งและมีความสุข  
 

แนวคิดหลักการสำคัญแนวคิด เอกสารที่เกี่ยวข้อง 
  ความสุข หมายถึง เรารู้สึกชอบหรือพึงพอใจกับชีวิตเรานั่นเอง คนท่ีมีความสุขนั้น เป็นคนท่ีแทบจะ     
ไม่รู้สึกวิตกกังวลกับชีวิตตนเอง ชอบสนุกสนานอยู่กับเพื่อนฝูง และชอบประสบการณ์ใหม่ๆ มีอารมณ์มั่นคง       
ไม่เปล่ียนแปลงขึ้นลงง่าย และมักจะหวังว่าตนจะพบเจอส่ิงดี ๆ ในอนาคต ส่วนคนท่ีไม่มีความสุขนั้น มักจะรู้สึกว่า
ชีวิตตัวเองย่ำแย่ ไม่สนใจความรู้สึกของคนอื่น หรือถึงขนาดคิดฆ่าตัวตายก็มี เพราะฉะนั้น  ความสุขจึงเหมือนส่ิง
หล่อเล้ียงชีวิตเรา 
 อภิชัย  มงคล  และคนอื่น ๆ (2544ข,  หน้า 1)  ได้ให้คำจำกัดความของความสุขในท่ีนี้ คือ  สภาพชีวิตท่ี
เป็นสุข อันเป็นผลจากการมีความสุขในการจัดการแก้ปัญหาในการดำเนินชีวิต  มีศักยภาพจะพัฒนาตนเองเพื่อ
คุณภาพชีวิตท่ีดี  โดยครอบคลุมถึงความดีงามภายในจิตใจภายใต้สภาพสังคมและส่ิงแวดล้อมท่ีเปล่ียนแปลงไป 
 สมพร  รุ่งเรืองกลกิจ  และคณะ  (2546,  หน้า  239)  กล่าวว่าคนอีสานใช้คำว่า “ความสุข”  แทนคำว่า 
“สุขภาพจิต”  ท่ีเป็นภาษาทางการโดยให้ความหมายของความสุขว่า  เป็นเรื่องของหัวจิตหัวใจ  คนท่ีมีความสุข
คือ  คนท่ีมีภาวะจิตใจท่ีสงบ  ไม่คิดมาก  แสดงให้เห็นได้ด้วยการมีสีหน้ายิ้ม สดช่ืน แจ่มใส สามารถกินข้าวได้ 
น อ น ห ลับ  ท ำงาน ไ ด้ อ ย่ า งมี ป ระ สิ ท ธิ ภ าพ และมี สั ม พั น ธภ าพ ดี กั บ บุ ค คลรอบ ข้ า ง  “ คน ท่ี ไม่ มี
ความสุข”  หรือ  “สุขภาพจิตไม่ดี”  คือคนท่ีมีภาวะจิตใจไม่สงบ  ฟุ้งซ่าน  คิดมาก  คิดหลายอย่าง ในเวลา
เดียวกัน สังเกตได้จากการท่ีบุคคลนั้นมีอารมณ์ไม่ดี หงุดหงิดง่าย   ขี้บ่น หน้าบูด นอนไม่หลับ กินข้าวไม่อร่อย    
นั่งเหม่อลอย จะเห็นได้ว่า คนอีสานให้ความสำคัญต่อการท่ีมีภาวะจิตใจท่ีสงบ  ไม่คิดมาก เป็นองค์ประกอบหลักท่ี
จะทำให้คนมีความสุข 

โรงเรียนแห่งความสุข ย่อมสร้างรอยยิ้มให้เกิดบนใบหน้าของนักเรียนทุกคนได้ เพราะเป้าหมายของ
โรงเรียนแห่งความสุขมุ่งหวังให้นักเรียนมีความสุขเมื่อมาโรงเรียน หรือมีความสุขในการเรียนในห้องเรียน และการ
ปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ เกี่ยวกับการเรียนการสอน เด็กสามารถมีความสุขได้ไม่ยาก ด้วยวัยท่ียังอิสระ ปลอดโปร่ง
จากความคิดท่ีตีกรอบและมุมมองต่อโลกท่ีสดใส ความสุขของเด็กจึงเกิดจากการรับรู้ในตัวเด็กเองและจากผู้คน
แวดล้อมท่ีเข้าใจความเป็นเด็กท่ีอยู่ในตัวเด็กทุกคน  ความสุขท่ีเกิดขึ้นจากการไปโรงเรียนเริ่มท่ีครูผู้สอน            
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ถ้าครูผู้สอนอารมณ์ดี จิตใจดี เด็กจะมีความสุขทำให้เกิดความสนใจในการเรียน ทำให้อยากเรียน อยากมาโรงเรียน
ทุกวัน เพราะมีความสุขกับการได้มาโรงเรียน เด็กทุกคนมีความคิดสร้างสรรค์ และความกระตือรือร้นท่ีจะเรียนรู้ได้
มากมาย การกระตุ้นให้เด็กมีความสุข ส่งเสริมให้เด็กได้คิดอย่างอิสระ มีความสุขท่ีได้นำเสนอความคิด วิธีการหา
คำตอบให้เหมาะสมกับความคิด ประสบการณ์ของตน และพัฒนาความสามารถท่ีมีอยู่ให้เต็มศักยภาพ โดยผ่าน
กระบวนการเรียนรู้อย่างมีความสุข นอกจากนั้นการจัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ก็ส่งผลให้เด็กเกิดความสุขกับ
การเรียนด้วยเช่นกัน อีกท้ังมีส่วนจูงใจให้เด็กอยากมาโรงเรียน อยากร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนในห้องเรียน 
ส่งผลให้เกิดโรงเรียนแห่งความสุขข้ึนในใจของเด็กแล้ว 
 สุขภาพที่ดี หมายความ ว่า องค์การอนามัยโลกแห่งสหประชาชาติ ได้ให้คำจำกัดความเกี่ยวกับสุขภาพไว้
ว่า สุขภาพดีคือการมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตและสวัสดิภาพทางสังคม อยู่ในสภาพดี ไม่ได้หมายความเพียงว่า ไม่มี
การเจ็บป่วยหรือไม่มีทุกข์กังวลกับการเจ็บป่วยเท่านั้น 
 การปฏิบัติตัวเพื่อสุขภาพที่ดี ดังนี้ 
1. ต่ืนนอนในตอนเช้าอย่างสดช่ืน การตื่นขึ้นมาอย่างสดช่ืนในตอนเช้าเป็นการพิสูจน์ว่าได้ใช้ชีวิตอย่างถูกต้องตาม
กฎเกณฑ์ และเมือ่ตื่นขึ้นมาอย่างสดช่ืนท้ังร่างกายและจิตใจแล้ว ก็พร้อมท่ีจะทำกิจกรรมในวันนั้น ๆ ได้เป็นอย่างดี 
2. กินอาหารอย่างเอร็ดอร่อย การกินอาหารได้อรอ่ยนั้นสำคัญมาก แสดงว่าอวัยวะท่ีเกี่ยวข้องกับระบบย่อยอาหาร
อยู่ในสภาพแข็งแรงและตัวเราไม่มีความทุกข์กังวลหรือความเครียดอยู่ในจิตใจ 
3. ขับถ่ายเป็นเวลา การอุจจาระเป็นเวลาและถ่ายปัสสาวะได้อย่างสบาย บ่งบอกว่าตับและไตของเราอยู่ในสภาพ
แข็งแรง กระเพาะอาหารและลำไส้เป็นอวัยวะท่ีอ่อนไหวต่อการเปล่ียนของจิตใจ ถ้ากระเพาะอาหารและลำไส้
แข็งแรง แสดงว่าจิตใจมีสุขภาพดีด้วย 
4. มีสมาธิในการเรียนและการทำงาน ท้ังการเรียนและการทำงานจำเป็นต้องใช้การทำงานของสมองพละกำลังทาง
ร่างกายและสมาธิรวมกัน การเรียนและการทำงานเป็นการปฏิบัติกิจท่ีสำคัญต่อตัวเอง ถ้าสามารถทำได้อย่างมี
สมาธิ แสดงว่ามีสุขภาพดีท้ังร่างกายและจิตใจ 
5. มีความสัมพันธ์ที่ดีกับคนในครอบครัว เพื่อนฝูง ครูอาจารย์ คนใกล้ชิด เป็นส่ิงสำคัญมากสำหรับสุขภาพจิต การ
ทะเลาะเบาะแว้งกันบางครั้งอาจทำให้ต่างฝ่ายต่างไม่สบายใจ ปัจจัยพื้นฐานท่ีทำให้ ความสัมพันธ์เหล่านี้ดำเนินไป
ด้วยดีคือ การมีสุขภาพท่ีดีนั่นเอง 
ธรรมชาติสิ่งแวดล้อมที่ดี  

สิ่งแวดล้อม หมายถึง ส่ิงท่ีเกิดขึ้นเองตามธรรมชาติและท่ีมนุษย์สร้างขึ้น ส่ิงท่ีเป็นรูปธรรมและนามธรรม 
ส่ิงท่ีเห็นได้ด้วยตาและไม่สามารถเห็นได้ด้วยตา ส่ิงท่ีเป็นประโยชน์และไม่เป็นประโยชน์ (เกษม, 2540) จากคำ
จำกัดความดังกล่าว สามารถสรุปได้ว่า ส่ิงแวดล้อม คือ ส่ิงต่าง ๆ ท่ีอยู่รอบ ๆ ตัวเรา แต่ คำว่า “ตัวเรา” ในท่ีนี้
ไม่ได้หมายถึงตัวมนุษย์เราเท่านั้น โดยความเป็นจริงแล้ว ตัวเรานั้นเป็นอะไรกไ็ด้ท่ีต้องการศึกษา/รู้ เช่น ตัวเรา
อาจจะเป็นดิน ถ้ากล่าวถึงส่ิงแวดล้อมดิน หรืออาจจะเป็นน้ำ ถ้ากล่าวถึงส่ิงแวดล้อมน้ำ เป็นต้น นอกจากนี้อาจมี
ข้อสงสัยว่า ส่ิงท่ีอยู่รอบตัวเรามีรัศมีจำกัดมากน้อยเพียงใด ซึ่งสามารถอธิบายได้ว่าส่ิงต่างท่ีอยู่รอบ ๆ ตัวเรา ไม่ได้
มีขอบเขตจำกัด มันอาจอยู่ใกล้หรือไกลตัวเราก็ได้ จะมีบทบาทหรือมีส่วนได้ส่วนเสียต่อตัวเราอย่างไรนัน้มันก็
ขึ้นอยู่กับลักษณะ และพฤติกรรมของส่ิงนั้น ๆ เช่น โศกนาฏกรรมตึกเวิร์ดเทรด ซึ่งตัวมันอยู่ถึงสหรัฐอเมริกา แต่มี
ผลถึงประเทศไทยได้ในเรื่องของเศรษฐกิจ เป็นต้น  
สวนพฤกษศาสตร์ 

ความหมายของสวนพฤกษศาสตร์ 
"สวนพฤกษศาสตร์" ตามความหมายท่ัวไป หมายถึง บริเวณท่ีปลูกพรรณไม้รวมกันหลายชนิด 

ส่วนใหญ่เป็นพรรณไม้พื้นเมือง แต่บางแห่งก็มีพรรณไม้จากต่างประเทศรวมอยู่ด้วย มีการจัดแบ่งพรรณไม้เป็น
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หมวดหมู่ และเขียนป้ายบอกช่ือสามัญและช่ือวิทยาศาสตร์ไว้ให้คนท่ีสนใจได้ทราบ เพื่อประโยชน์ในด้านการศึกษา 
ทำให้เรารู้จักช่ือของพรรณไม้เหล่านั้นจากป้ายท่ีเขียนไว้ได้รู้จักพรรณไม้ต่างๆ โดยสังเกตจากของจริง เช่น ลักษณะ 
และขนาดของลำต้น ลักษณะของกิ่งก้านและใบ กล่ินและสีของดอก รูปร่างและขนาดของผล 

"สวนพฤกษศาสตร์" มาจากคำภาษาอังกฤษว่า "Botanic Gardens" ยังไม่มีคำจำกัดความท่ี
แน่นอน แต่พอสรุปส้ันๆ ได้ว่า ควรมีลักษณะต่อไปนี้ คือ เป็นแหล่งรวบรวมพืช มีการบันทึกข้อมูลพืช ติดตามดูแล
พืช ติดป้ายช่ือพืช เปิดให้สาธารณชนเข้าชม มีการแลกเปล่ียนข้อมูลกับสวนพฤกษศาสตร์อื่น และมีการศึกษาวิจัย
เกี่ยวกับพืช โดยอาจมีลักษณะท่ีกล่าวมาครบทุกอย่างหรือไม่ครบก็ได้ 

ในหนังสือ Botanic Gardens Conservation Strategy ซึ่งจัดพิมพ์โดย องค์การกองทุนสัตว์ป่า
โลกเพื่อธรรมชาติ (World Wild - life Fund for Nature : WWF) ร่วมกับ สหภาพสากล ว่าด้วยการอนุรักษ ์
(International Union for the Conservation of Nature : IUCN) เมื่อ ค.ศ. 1989 ได้ให้คำจำกัดความ
ของ “สวนพฤกษศาสตร์” ว่าเป็น “สวน ท่ีมีการรวบรวม และรักษาไว้ซึง่พืช ท่ีได้จำแนกหมวดหมู่ทางวิทยาศาสตร์
ไว้อย่างเป็นระเบียบ ส่วนมากจะมีการลงข้อมูลและติดป้ายช่ือไว้ และเปิดให้สาธารณชนเข้าชม เพื่อประโยชน์ใน
การพักผ่อนหย่อนใจ การศึกษาและวิจัย” หนังสือเล่มดังกล่าวได้เสนอเกณฑ์ท่ีสถาบัน ซึ่งเรียกตัวเองว่า เป็น “สวน
พฤกษศาสตร์” จำเป็นต้องมี โดยอาจมีครบ หรือไม่ครบ ก็ได้ รวม 10 ประการ คือ 

1. มีความถาวรในระดับหนึ่ง 
2. การรวบรวมพืชต้องเป็นไปตามวิธีการทางวิทยาศาสตร์ 
3. มีการบันทึกข้อมูลพืชท่ีรวบรวมไว้อย่างถูกต้อง รวมทั้งระบุแหล่งกำเนิดตามธรรมชาติด้วย 
4. มีการติดตามดูแลพืชท่ีสะสมไว้ 
5. มกีารติดป้ายช่ือพืชท่ีสะสมไว้ 
6. เปิดให้สาธารณชนเข้าชม 
7. มีการส่ือสารข้อมูลกับสวนพฤกษศาสตร์ และองค์กรอื่นๆ ตลอดจนสาธารณชน 
8. มีการแลกเปล่ียนเมล็ดพันธุ์ หรือวัสดุอื่นๆ กับสวนพฤกษศาสตร์ วนอุทยาน และสถาบันวิจัยอื่นๆ 
9. มีการทำวิจัยทางวิทยาศาสตร์หรือวิทยาการต่างๆ เกี่ยวกับพืชท่ีสะสมไว้ 
10. มีโครงการวิจัยเกี่ยวกับอนุกรมวิธานพืช ท่ีเกี่ยวข้องกับตัวอย่างพืชแห้ง ร่วมกับพิพิธภัณฑ์แห่งอืน่ๆ 

  สวนพฤกษศาสตร์อาจเป็นสวนพฤกษศาสตร์ท่ัวไป หรือเป็นสวนพฤกษศาสตร์เฉพาะทาง เช่น 
สวนพฤกษศาสตร์พืชสมุนไพร ซึ่งมีวัตถุประสงค์หลัก เพื่อการเก็บรวบรวม ปลูก ศึกษาพืชสมุนไพร และเผยแพร่
ความรู้ต่อสาธารณชน สวนพฤกษศาสตร์พืชพื้นเมือง ต้ังขึ้นเพื่อเพาะปลูก รวบรวม และแพร่พันธุ์ไม้พื้นเมือง สวน
พฤกษศาสตร์กล้วยไม้ต้ังขึ้นเพื่อรวบรวมศึกษาและขยายพันธุ์กล้วยไม้พันธุ์ต่างๆสวนพฤกษศาสตร์เริ่มจัดต้ังในทวีป
ยุโรปก่อน ประเทศอิตาลีเป็นแหล่งกำเนิดของสวนพฤกษศาสตร์ประเทศแรก โดยระหว่าง พ.ศ. 2086 - 2090    
ได้มีการจัดต้ังสวนพฤกษศาสตร์ตามเมืองต่าง ๆ ไว้รวม 4 แห่ง หลังจากนั้นก็มีสวนพฤกษศาสตร์ในประเทศอื่น ๆ   
ได้แก่ สวิตเซอร์แลนด์ เนเธอร์แลนด์ ฝรั่งเศส อังกฤษ สวีเดน ประเทศละ 1 - 2 แห่ง ซึ่งสร้างขึ้นในช่วง พ.ศ. 2103 
- 2222 สวนพฤกษศาสตร์ดังกล่าวมักมีขนาดเล็ก และส่วนใหญ่ยังคงมีอยู่จนถึงปัจจุบัน 
 สวนพฤกษศาสตร์ในประเทศไทย 
  ในประเทศไทยมีสวนพฤกษศาสตร์หลายแห่ง ท่ีสำคัญ ได้แก่ สวนพฤกษศาสตร์พุแคท่ี จังหวัด
สระบุรี ก่อตั้งขึ้นเมื่อ พ.ศ. 2484 นับเป็นสวนพฤกษศาสตร์แห่งแรกของประเทศ ปัจจุบันมีพื้นท่ี    5,050 ไร่ สวน
หลวง ร.9 ในกรุงเทพมหานคร ซึ่งหน่วยงานและกลุ่มบุคคลได้จัดสร้างขึ้นเพื่อน้อมเกล้าน้อมกระหม่อมถวาย
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พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในวโรกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษาครบ 60 พรรษา ใน พ.ศ. 2530     
มีพื้นท่ี 500 ไร่ และสวนพฤกษศาสตร์สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ ท่ีจังหวัดเชียงใหม่ มีพื้นท่ี 6,500 ไร่ เริ่มจัดต้ังใน 
พ.ศ. 2535 และได้รับพระมหากรุณาธิคุณให้ใช้ช่ือนี้ใน พ.ศ. 2537 นอกจากนี้ ยังมี  สวนพฤกษศาสตร์อื่น ๆ 
กระจายอยู่ตามภูมิภาคต่าง ๆ ของประเทศอีกหลายแห่ง 
    สวนพฤกษศาสตร์ในโรงเรียน 

  สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน คือ ทุกส่ิงทุกอย่างท่ีมีอยู่ในโรงเรียน ท่ีใช้เพื่อการเรียนรู้โดยมีพืชเป็นปัจจัย
หลัก ชีวภาพอื่นเป็นปัจจัยรอง กายภาพเป็นปัจจัยเสริม และวัสดุอุปกรณ์เป็นปัจจัยประกอบ 
การจัดการเรียนการสอน 
 การจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน 

    การจัดการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐาน หมายถึง การจัดการเรียนรู้ท่ีมีครูเป็นผู้กระตุ้นเพื่อนำความ
สนใจท่ีเกิดจากตัวนักเรียนมาใช้ในการทำกิจกรรมค้นคว้าหาความรู้ด้วยตัวนักเรียนเอง นำไปสู่การเพิ่มความรู้ท่ีได้
จากการลงมือปฏิบัติ การฟังและการสังเกตจากผู้เช่ียวชาญ  โดยนักเรียนมีการเรียนรู้ผ่านกระบวนการทำงานเป็น
กลุ่ม ท่ีจะนำมาสู่การสรุปความรู้ใหม่ มีการเขียนกระบวนการจัดทำโครงงานและได้ผลการจัดกิจกรรมเป็นผลงาน
แบบรูปธรรม (ดุษฎี โยเหลาและคณะ, 2557: 19-20) 

 
ลักษณะเด่นของการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน 
    การเรียนรู้แบบโครงงาน เป็นอีกรูปแบบหนึ่งท่ีมีผู้ให้ความสนใจมากในปัจจุบัน Mcdonell (2007) ได้

กล่าวว่า การเรียนรู้แบบโครงงานเป็นรูปแบบหนึ่งของ Child- centered Approach ท่ีเปิดโอกาสให้นักเรียนได้
ทำงานตามระดับทักษะท่ีตนเองมีอยู่ เป็นเรื่องท่ีสนใจและรู้สึกสบายใจท่ีจะทำ นักเรียนได้รับสิทธิในการเลือกว่าจะ
ต้ังคำถามอะไร และต้องการผลผลิตอะไรจากการทำงานช้ินนี้ โดยครูทำหน้าท่ีเป็นผู้สนับสนุนอุปกรณ์และจัด
ประสบการณ์ให้แก่นักเรียน สนับสนุนการแก้ไขปัญหา และสร้างแรงจูงใจให้แก่นักเรียน  โดยลักษณะของการ
เรียนรู้แบบโครงงาน มีดังนี ้

1.นักเรียนกำหนดการเรียนรู้ของตนเอง 
2.เช่ือมโยงกับชีวิตจริง ส่ิงแวดล้อมจริง 
3.มีฐานจากการวิจัย หรือ องค์ความรู้ท่ีเคยมี 
4.ใช้แหล่งข้อมูล หลายแหล่ง 
5.ฝังตรึงด้วยความรู้และทักษะบางอย่าง (embedded with knowledge and skills) 
 6.ใช้เวลามากพอในการสร้างผลงาน 
 7.มีผลผลิต 
   การจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning 
    Active Learning เป็ น กระบวนการจัดการเรียน รู้ ต ามแนว คิดการสร้ างสรรค์ทางปัญ ญ า 

(Constructivism) ท่ีเน้นกระบวนการเรียนรู้มากกว่าเนื้อหาวิชา เพื่อช่วยให้ผู้เรียนสามารถเช่ือมโยงความรู้ หรือ
สร้างความรู้ให้เกิดขึ้นในตนเอง ด้วยการลงมือปฏิบัติจริงผ่านส่ือหรือกิจกรรมการเรียนรู้ ท่ีมีครูผู้สอนเป็นผู้แนะนำ 
กระตุ้น หรืออำนวยความสะดวก  ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ขึ้น โดยกระบวนการคิดขั้นสูง กล่าวคือ ผู้เรียนมีการ
วิเคราะห์  สังเคราะห์ และการประเมินค่าจากส่ิงท่ีได้รับจากกิจกรรมการเรียนรู้ ทำให้การเรียนรู้เป็นไปอย่างมี
ความหมายและนำไปใช้ในสถานการณ์อื่นๆได้อย่างมีประสิทธิภาพ (สถาพร  พฤฑฒิกุล, 2558) 
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ลักษณะของการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning  เป็นดังนี้  (ไชยยศ เรืองสุวรรณ, 2553) 
 1.  เป็นการเรียนการสอนท่ีพัฒนาศักยภาพทางสมอง ได้แก่ การคิด การแก้ปัญหา และการนำความรู้ไป

ประยุกต์ใช้ 
2.  เป็นการเรียนการสอนท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้สูงสุด 
3.  ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้และจัดกระบวนการเรยีนรู้ด้วยตนเอง 
4. ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนการสอนท้ังในด้านการสร้างองค์ความรู้การสร้างปฏิสัมพันธ์ร่วมกัน 

ร่วมมือกันมากกว่าการแข่งขัน 
5.  ผู้เรียนเรียนรู้ความรับผิดชอบร่วมกัน การมีวินยัในการทํางาน และการแบ่งหน้าท่ีความรับผิดชอบ 
6.  เป็นกระบวนการสร้างสถานการณ์ให้ผู้เรียนอ่าน พูด ฟัง คิดอย่างลุ่มลึก ผู้เรียนจะเป็นผู้จัดระบบการ

เรียนรู้ด้วยตนเอง 
7.  เป็นกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นทักษะการคิดขั้นสูง 
8.  เป็นกิจกรรมท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เรียนบูรณาการข้อมูลข่าวสาร สารสนเทศและหลักการความคิดรวบยอด 
9.  ผู้สอนจะเป็นผู้อำนวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนเป็นผู้ปฏิบัติด้วยตนเอง 
10. ความรู้เกิดจากประสบการณ์ การสร้างองค์ความรู้ และการสรุปทบทวนของผู้เรียน 

การเรียนการสอนตามสภาพจริง (Authentic instruction) 
  ความเป็นมาของการเรียนการสอนตามสภาพจริง      
  การจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริง เป็นนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอนซึ่งในปี ค.ศ . 1990  นัก

การศึกษาในสหรัฐอเมริกาต่างตระหนักว่านวัตกรรมการเรียนการสอนท่ีผ่านมาไม่สามารถพัฒนาคุณภาพของการ
เรียนการสอนหรือแม้แต่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนได้ จึงมีการปฏิรูปการเรียนการสอนในโรงเรียน โดยมุ่ง
เป้าหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนตามสภาพจริง กล่าวคือ เป็นผลสัมฤทธิ์ท่ีมีความหมายสำหรับ
ผู้เรียน โดยได้กำหนดข้อบ่งช้ีของผลสัมฤทธิ์ตามสภาพจริง คือ ผู้เรียนเป็นผู้สร้างความรู้ท่ีมีความหมาย ผู้เรียนเป็น
ผู้ใช้วิธีการสืบสอบในเนื้อหาวิชาเพื่อสร้างความหมายและผู้เรียนจะต้องมีเป้าหมายในการทำงานท่ีแสดงถึง
สมรรถนะท่ีมีคุณค่าหรือมีความหมายท่ีบ่งบอกในความสำเร็จของการเรียน ( Newmann et al., 1995) 

   การเรียนการสอนตามสภาพจริง หรือการเรียนรู้แท้ ( authentic instruction) เป็นการเรียนท่ีผู้เรียน
จะเป็นผู้คิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมิน ตัดสินใจได้เอง มีกระบวนการท่ีใช้เป็นยุทธศาสตร์ในการคิดอย่างเป็น
ระบบ ผู้เรียนเป็นผู้อธิบาย นำเสนอได้อย่างมีหลักวิชาการ ด้วยการเรียบเรียงด้วยตนเอง อธิบายได้อย่างครอบคลุม
และชัดเจน มีกระบวนการท่ีดี มีความคิดรวบยอด และหลักการของวิชาท่ีเรียนรู้ รวมทั้งผู้เรียนสามารถนำไปใช้
ปฏิบัติในชีวิตจริงได้ นำความรู้ต่างๆ ไปพัฒนาคุณภาพชีวิต คุณภาพงาน คุณภาพสังคม ส่ิงแวดล้อมได้อย่างเป็น
ปกติวิสัยจนเป็นหนึ่งเดียวกัน (โกวิท ประวาลพฤกษ์,2545: 31) 

องค์ประกอบสำคัญของการเรียนการสอนตามสภาพจริง          
 Newman et al. 1995 ได้ทำการวิจัยท่ีศูนย์การวิจัยทางการศึกษาของมหาวิทยาลัยวิสคอนซินพบว่า

ผู้เรียนจะประสบความสำเร็จได้เมื่อใช้ความรู้ในการแก้ไขปัญหาและทดสอบส่ิงต่างๆท่ีเกี่ยวข้องและได้สร้าง
มาตรฐานเพื่อใช้เป็นองค์ประกอบสำคัญในการออกแบบการเรียนการสอนดังนี้ 

1. ผู้เรียนได้คิดขั้นสูง (higher-order thinking) การเรียนการสอนตามสภาพจริง จะต้องเปิด 
โอกาสให้ผู้เรียนได้จัดกระทำข้อมูลและใช้ความคิดในการสังเคราะห์ การสรุปนัยท่ัวไป การอธิบายและการสรุปรวม
เพื่อสร้างเข้าใจและความหมายใหม่ๆสำหรับผู้เรียน 
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                    2. ผู้เรียนได้ใช้ความรู้ระดับลึกมากกว่าความรู้พื้นฐาน (depth of  knowledge) การเรียนการ 
สอนตามสภาพจริงจะต้องให้ผู้เรียนเข้าถึงแก่นความคิดของเนื้อหาวิชาใช้ความรู้ท่ีมากกว่าความรู้พื้นฐานโดยต้องมี
การสำรวจความเช่ือมโยงดูความสัมพันธ์เพื่อสร้างความเข้าใจในประเด็นต่างๆท่ีเกี่ยวข้องซึ่งมีความซับซ้อน 

           3.ผู้เรียนได้มีโอกาสสนทนาแลกเปล่ียนเรียนรู้ในเนื้อหาสาระวิชาท่ีเรียน(substantive 
conversation) การเรียนการสอนตามสภาพจริงจะต้องให้ผู้เรียนได้มีโอกาสสนทนาแลกเปล่ียนความรู้ใน
เนื้อหาวิชากับครูผู้สอนและกลุ่มผู้เรียนด้วยกัน เป็นการแลกเปล่ียนความรู้ความคิดทำให้ผู้เรียนมีความเข้าใจใน
ประเด็นต่างๆมากข้ึน 

          4. ผู้เรียนได้รับการสนับสนุนทางสังคม (social support for student achievement) การ
เรียนการสอนตามสภาพจริงจะต้องสร้างบรรยากาศท่ีส่งผลดีแก่การเรียนรู้ได้แก่การยอมรับนับถือซึ่งกันและกัน
(mutual respect)ระหว่างผู้เรียนและผู้สอนหรือผู้เรียนกับผู้อื่นเกิดความรู้สึกท่ีดีจะต้องสร้างคุณค่าของตนเองโดย
เพิ่มความพยายามให้มากขึ้นผู้สอนต้องคาดหวังว่าผู้เรียนทุกคนสามารถเรียนรู้ความรู้และทักษะท่ีเป็นส่ิงจำเป็น
และมีความสำคัญได้ปฏิกิริยาของผู้สอนจึงจะแสดงออกมาในวิถีทางท่ีเป็นการเสริมแรงแก่ผู้เรียน 
                     5. ผู้เรียนสามารถเช่ือมโยงการเรียนรู้จากการเรียนสู่โลกภายนอก (connections to the 
world beyond the classroom)การเรียนการสอนตามสภาพจริงจะต้องเช่ือมโยงความรู้ในเนื้อหาวิชาความรู้สู่
ปัญหาสาธารณะ หรือ ประสบการณ์ต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อสามารถนำความรู้ท่ีเรียนรู้ในช้ันเรียนอธิบายปัญหา
ต่างๆนอกชั้นเรียนได้ 

 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของกระทรวงศึกษาธิการ 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

          คุณลักษณะอันพึงประสงค์ หมายถึง คุณภาพของผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีกำหนดขึ้นโดย
พิจารณาจากสภาพของสังคม และการเปล่ียนแปลงของโลกยุคปัจจุบัน ซึ่งทำให้มีความจำเป็นต้องเน้นและปลูกฝัง
ลักษณะดังกล่าวให้เกิดขึ้นในตัวผู้เรียนทุกคนเพื่อช่วยให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาในองค์รวมทั้งด้านสติปัญญา และ
คุณธรรม อันจะนำไปสู่ความเจริญก้าวหน้าและความมั่นคงสงบสุขในสังคม 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551         
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 กำหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ ดังนี้  
            1. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์  
            2. ซื่อสัตย์สุจริต  
            3. มีวินัย 
            4. ใฝ่เรียนรู้  
            5. อยู่อย่างพอเพียง  
            6. มุ่งมั่นในการทำงาน  
            7. รักความเป็นไทย  
            8. มีจิตสาธารณะ  

 

 

 

http://hathaitipthongmoon.blogspot.com/2013/08/1.html
http://hathaitipthongmoon.blogspot.com/2013/08/1.html
http://hathaitipthongmoon.blogspot.com/2013/08/2.html
http://hathaitipthongmoon.blogspot.com/2013/08/3.html
http://hathaitipthongmoon.blogspot.com/2013/08/4.html
http://hathaitipthongmoon.blogspot.com/2013/08/5.html
http://hathaitipthongmoon.blogspot.com/2013/08/6.html
http://hathaitipthongmoon.blogspot.com/2013/08/6.html
http://hathaitipthongmoon.blogspot.com/2013/08/7.html
http://hathaitipthongmoon.blogspot.com/2013/08/7.html
http://hathaitipthongmoon.blogspot.com/2013/08/8.html
http://hathaitipthongmoon.blogspot.com/2013/08/8.html
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การระดมความคิด 
 การระดมความคิด (Brainstorm) โดยสรุปหมายถึง การระดมความคิดจากทุกๆ มุมมอง โดยไม่มีการ
ตัดสินถูกผิด ของสมาชิกในกลุ่ม เพื่อหาทางเลือกในการตัดสินใจ ความคิดใหม่ๆและใช้ในการวางแผนจำนวนคนท่ี
ร่วมระดมสมองถ้าจะให้มีประสิทธิภาพมากท่ีสุดควรอยู่ระหว่าง  4 ถึง  9  คน ถ้าน้อยไปจะได้ความคิดและมุมมอง
น้อย แต่ถ้ามากไปความคิดจะแตกออกนอกทะเลไปหรือมีคนท่ีนั่งเงียบไม่ออกความคิดเห็น 
 สิ่งสำคัญในการระดมสมองหรือระดมความคิด   
1. ให้ทุกคนได้มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นอย่างอิสระ 
2. เน้นการระดมความคิดให้ได้ปริมาณมากท่ีสุด 
3. ไม่มีการตั้งกรอบ หรือประเมินถูกผิดขณะระดมความคิด 

การระดมความคิด (Brainstorm) มีขั้นตอน ดังนี้ 
 ขั้นที่ 1 ต้ังผู้ดำเนินการ  หรือผู้อํานวยความสะดวก (facilitator) เพื่อ ผู้เป็นประสานงาน กระตุ้นให้เกิดการออก
ความเห็นอย่างเท่าเทียมกันหากมีผู้ท่ีนั่งเงียบหรือบางคนผูกขาดพูดอยู่คนเดียว ช่วยไกล่เกล่ียหากมีผู้ท่ีโต้แย้ง
กัน  เป็นต้น 
ขั้นที่ 2 กำหนดหัวข้อในการระดมความคิด หัวข้อในการระดมสมองควรเป็นหัวข้อท่ีเจาะจง ไม่กว้างจนเกินไป
เพราะเมื่อจบการระดมสมองอาจจะไม่ได้ข้อสรุปท่ีนำไปดำเนินการต่อได้  ตัวอย่างหัวข้อเช่น  “ปัญหาท่ีมักพบใน
กระบวนการผลิตช้ินส่วนรถยนต์”  
ขั้นที่ 3 ระดมความคิด  เพื่อให้ได้ความคิดมามากท่ีสุด  โดยมีกฎว่าต้องจดทุกความคิดโดยไม่มีการประเมินใด ๆ
ท้ังส้ิน  เพราะทุกคนต้องได้รับอิสระในการแสดงความคิดเห็น ในขั้นนี้อาจจะต้องกำหนด เป้าหมายในการระดม
ความคิด  เช่น กำหนดจำนวนท่ีต้องการ  80-100 ไอเดีย  หรือกำหนดเวลา 1-1.5 ช่ัวโมงเป็นต้น  เครื่องมือท่ีใช้
จดความคิด มีหลายเครื่องมือ เช่น ใช้ mind map , Root cause analysis (ฝังก้างปลา) หรือแม้แต่การใช้
กระดาษ post it ไปแปะตามหมวดหมู่  
ขั้นที่ 4 สรุปผลการระดมสมอง  สรุปออกมาเป็น 3 กลุ่ม ไอเดียท่ีดีพร้อมไปดำเนินการได้  ไอเดียดีรอการ
พิจารณา  และไอเดียท่ีต้องพิจารณา  โดยสมาชิกคนใดคนหนึ่งจะเป็นคนจดโน้ตพร้อมท้ังส่งบันทึกให้กับผู้ท่ีร่วม
ระดมสมอง ในการระดมสมองนัน้ ส่วนใหญ่เราจะไม่ท้ิงความคิดใดคิดหนึ่ง เพราะในเวลานั้นความคิดท่ีเราคิดว่า
เป็นไปไม่ได้ หรือเพ้อฝัน อาจจะเป็นเพราะทรัพยากรในตอนนั้นเราอาจจะไม่พร้อมท่ีจะดำเนินการ แต่อาจจะเป็น
จริงในภายหลังก็ได้  อย่างเช่น อินเตอร์เน็ต รถยนต์ใช้ไฟฟ้าไม่ต้องมีคนขับ รถบินได้ในปัจจุบันก็มาจากความฝันใน
อดีตเช่นกัน 
ขั้นที่ 5 การติดตามผล หลังจากระดมสมองเสร็จแล้ว ควรมีการติดตามผลว่า ได้นำความคิดนั้นไปดำเนินการ แล้ว
ผลเป็นอย่างไร เพื่อประเมินและหาหนทาง หรือนำแนวคิดท่ีเหลือไปดำเนินการต่อ 
 
งานวิจัยที่เก่ียวข้อง 

งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับคุณธรรม จริยธรรม 
  รศ.ดร.พรหทัย ตัณจิตานนท์ ได้ทำการวิจัย เรื่อง ผลการใช้ชุดการเรียนการสอนจริยธรรมเชิง
บูรณาการในรายวิชา การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคมสำหรับผู้เรียนระดับอุดมศึกษา มีวัตถุประสงค์ เพื่อ
เปรียบเทียบค่านิยมทางจริยธรรมของผู้เรียน ก่อนและหลังการใช้ชุดการเรียนการสอนจริยธรรมเชิงบูรณาการ 
และเปรียบเทียบบรรยากาศในการเรียนการสอนท้ังระยะเส้นฐาน ระยะทดลองสอน และระยะติดตามผล    ของ
การใช้ชุดการเรียนการสอน จริยธรรมเชิงบูรณาการ รวมท้ังเพื่อศึกษาความคิดเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อชุดการ
เรียนการสอน จริยธรรมเชิงบูรณาการในรายวิชา การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคมตามรูปแบบเสริมสร้าง เจตคติ 
และปัญญาท่ีผู้วิจัยพัฒนาขึ้น กลุ่มตัวอย่างสำหรับการทดลองครั้งนี้ ผู้วิจัยใช้วิธีเลือกแบบเจาะจง จากนักศึกษา
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ระดับปริญญาตรีช้ันปีท่ี 1 ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงใหม่ ท่ีลงทะเบียนเรียนวิชา         
การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม แล้วทำการสุ่มให้ ห้องเรียนท่ี 1 เป็นกลุ่ม ทดลอง ได้แก่ นักศึกษาสาขาวิชาการ
บัญชีจำนวน 31 คน และให้ห้องเรียนท่ี 2 เป็นกลุ่มควบคุม ได้แก่นักศึกษาสาขาวิชาการตลาดจำนวน 38 คนรวม
จำนวนท้ังสิน 69 คน ทำการทดลองในคาบการเรียนการสอนในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2554 เครื่องมือท่ีใช้ใน
การวิจัย ประกอบด้วย ชุดการเรียน การสอนจริยธรรม แบบสังเกตบรรยากาศการเรียนการสอน แบบประเมิน
พฤติกรรมผู้เรียน แบบบันทึก พฤติกรรมผู้เรียน     แบบวัดค่านิยมทางจริยธรรม และแบบสอบถามความคิดเห็น
ของผู้สอน การวิเคราะห์ข้อมูลใช้วิธีการวิเคราะห์หาค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และทดสอบ ความ
แตกต่างของค่าเฉล่ีย ท้ังก่อนและหลังการใช้ชุดการเรียนการสอนจริยธรรม โดยการทดสอบ ค่าที ( t-test) 
ผลการวิจัยพบว่า หลังจากใช้ชุดการเรียนการสอนจริยธรรมเชิงบูรณาการตามรูปแบบ เสริมสร้างเจตคติและ
ปัญญา นักศึกษากลุ่มทดลองมีค่าเฉล่ียของคะแนนค่านิยมทางจริยธรรม ท้ัง 5 ด้าน ได้แก่ ด้านความเมตตากรุณา 
ความซื่อสัตย์สุจริต ความขยันหมั่นเพียร การใช้เหตุผลเชิงจริยธรรม และการใช้ปัญญาในการแก้ปัญหาสูงขึ้น และ
นักศึกษากลุ่มทดลองมีค่าเฉล่ียของคะแนนค่านิยม ทางจริยธรรมสูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีนัยสำคัญ ทางสถิติท่ี
ระดับ .01 แต่ค่าคะแนนเฉล่ีย 
 
 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณลักษณะอันพงึประสงค์ 8 
  ทองพูล ภูสิม และคณะ ได้ทำการวิจัย เรื่อง การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 8 ประการ ตามหลักสูตร แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2551 กรณีศึกษา         โรงเรียนแกดำ
วิทยาคาร สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามหาสารคาม เขต 1 มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาระดับพฤติกรรมและพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน
พุทธศักราช 2551 ของนักเรียนโรงเรียนแกดำวิทยาคาร สำนักงานเขต พื้นท่ีการศึกษามหาสารคาม เขต 1 ผู้ร่วม
วิจัยประกอบด้วย ผู้วิจัย ครูโรงเรียนแกดำวิทยาคาร จำนวน 23 คน นักเรียนโรงเรียน แกดำวิทยาคาร 341 คน 
ผู้ปกครองนักเรียน 319 คน ในปีการศึกษา 2552 มีข้ันตอนการวิจัยแบ่งเป็น 3 ระยะดังนี้ ระยะท่ี 1 สำรวจสภาพ
ปัจจุบันระดับพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ ตามหลักสูตรแกนกลางการ 
ศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2551 ของนักเรียนโรงเรียนแกดำวิทยาคาร ระยะท่ี 2 พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและ
คุณลักษณะอันพึง ประสงค์ 8 ประการ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2551 ของนักเรียน
โรงเรียนแกดำวิทยาคาร โดยใช้ กระบวนการวงจรคุณภาพของเดมมิ่ง (PDCA) และการวิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วน
ร่วม ระยะท่ี 3 สำรวจระดับพฤติกรรมด้าน คุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ ตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 เพื่อ เปรียบเทียบ ก่อน-หลัง การพัฒนา ผลการวิจัยพบว่า 
สภาพก่อนการดำเนินการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท้ัง 8 ประการ ของนักเรียน
โรงเรียนแกดำวิทยาคาร พบว่า พฤติกรรมโดยรวมของนักเรียนจากการประเมนิพฤติกรรมท้ังจากครู ผู้ปกครอง
นักเรียน และตัวนักเรียนเอง อยู่ในระดับปฏิบัติการปานกลาง จากการสอบถาม การสัมภาษณ์คณะครู ผู้ปกครอง
นักเรียน และนักเรียนโรงเรียนแกดำวิทยาคาร เกี่ยวกับเรื่องคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 
ประการ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2551 ของนักเรียน พบว่า ระดับพฤติกรรมยังไม่เป็นไป
ตามความต้องการของคณะครูและผู้ปกครอง หลังจากท่ีได้พัฒนา โดยใช้กระบวนการวงจรคุณภาพของเดมมิ่ง 
(PDCA) และการปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม ระดับพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะอันพงึประสงค์
ท้ัง 8 ประการ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 เปรียบเทียบก่อนและหลัง การพัฒนานั้น
เพิ่มขึ้นในทุกด้าน โดยรวมมีค่าเฉล่ียระดับพฤติกรรมในแต่ละด้าน ก่อนการพัฒนา มีค่าเฉล่ีย จากครู 3.50 
ผู้ปกครอง 3.49 และนักเรียน 3.69 หลังจากการพัฒนา พบว่า พฤติกรรมของนักเรียนมีการพฒันาขึ้นในทุกด้าน 
โดยมีค่าเฉล่ีย จากครู 4.49 ผู้ปกครอง 4.48 และนักเรียน 4.49 
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 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับสภาพแวดล้อมทางการเรียน 
นฤมล ก้อนขาว: การศึกษาสภาพแวดล้อมทางการเรียนของนักเรียนโรงเรียนศรัทธาสมุทร สังกัด

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 10 (A STUDY OFSTUDENT’S LEARNING ENVIRONMENT IN 
SATTHASAMUT SCHOOL UNDER THE SECONDARY EDUCATIONAL SERVICE AREA OFFICE 10) 
คณะกรรมการควบคุมงานนิพนธ์: สุรัตน์ ไชยชมภู, ค.ด. 103 หน้า. ปี พ.ศ. 2558.  

การวิจัยครั้งนี้ มีความมุ่งหมายเพื่อศึกษาและเปรียบเทียบสภาพแวดล้อมทางการเรียนของนักเรียน
โรงเรียนศรัทธาสมุทร สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 10 จำแนกตามเพศและระดับช่วงช้ัน 
กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้  ได้แก่ นักเรียนโรงเรียนศรัทธาสมุทร สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาเขต 10 ปีการศึกษา 2557 จำนวน 331 คน เครื่องมือท่ีใช้เป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า   
5 ระดับ มีความเช่ือมั่น .98 สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลได้แก่ ค่าเฉล่ีย (X) ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(SD)และการทดสอบค่าที (t - test)  

ผลการวิจัยพบว่า  
1. สภาพแวดล้อมทางการเรียนของนักเรียนโรงเรียนศรัทธาสมุทร สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 10 โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก โดยเรียงลำดับสภาพแวดล้อมทางการเรียนของนักเรียน
ในแต่ละด้าน จากค่าเฉล่ียมากไปหาน้อย ได้แก่ ด้านสังคม กลุ่มเพื่อน ด้านการจัดกิจกรรมผู้เรียน ด้านการเรียน
การสอน ด้านการจัดการศึกษาเพื่อสนอง ความมุ่งหวังของผู้เรียน ด้านการให้บริการผู้เรียน และด้านอาคารสถานท่ี  

2. ผลการเปรียบเทียบสภาพแวดล้อมทางการเรียนของนักเรียนโรงเรียนศรัทธาสมุทร สังกัดสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 10  จำแนกตามเพศโดยรวมแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยสำคัญทางสถิติเมื่อจำแนก
ตามเพศเป็นรายด้าน พบว่า ด้านอาคารสถานท่ีและด้านการเรียนการสอนแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .05  

3.ผลการเปรียบเทียบสภาพแวดล้อมทางการเรียนของนักเรียนโรงเรียนศรัทธาสมุทร สังกัดสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 10  จำแนกตามระดับช่วงช้ัน  โดยรวมและรายด้านแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05  

 
 
2. จุดประสงค์และเป้าหมายของการดำเนินการ 

 
2.1 จุดประสงค์การดำเนินงาน 

2.1.1 เพื่อพัฒนาบรรยากาศของโรงเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู้ของนกัเรียน ชุมชน 
2.1.2 เพื่อให้นักเรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตท่ีดี 

     2.1.3 เพื่อพัฒนาส่ิงแวดล้อมภายในโรงเรียนให้สะอาด ร่มรื่นและปลอดภัย 
2.2  เป้าหมายของการดำเนินงาน 

2.2.1 นักเรียน ครู และชุมชน มีแหล่งเรียนรู้ทางธรรมชาติ 
2.2.2 โรงเรียนห้วยนางราษฎร์บำรุงเป็นโรงเรียนแห่งความสุข 
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3. กระบวนการผลิตผลงาน / หรือขั้นตอนการดำเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ผู้บริหาร คณะครู นักเรียน ร่วมกันระดมสมองในการจัดกิจกรรมและดำเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับ 
เอกลักษณ์ของโรงเรียน คือ โรงเรียนแห่งความสุข ให้ทุกคนในโรงเรียนอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข จึงเกิดเป็น 
ห้วยนางโมเดล ( HNRB MODEL) 
 
 โดยมีการดำเนินการตาม HNRB MODEL มีดังนี้ 

1. วางแผนการดำเนินงานร่วมกนั 
2. ดำเนินกิจกรรมต่างๆ อันได้แก่ โครงการสวนพฤกษศาสตร์  โครงการโรงเรียนคุณธรรม โครงการ 

สถานศึกษาสีขาวต้านยาเสพติดและอบายมุข การเข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา กิจกรรมนั่งสมาธิในทุกเช้า
ก่อนเข้าเรียน กิจกรรมการเข้าค่ายคุณธรรม กิจกรรมการฝึกสมาธิก่อนเรียน กิจกรรมสวดมนต์ทุกวันศุกร์สุด
สัปดาห์การจัดการเรียนการสอนในรูปแบบกิจกรรมโครงงาน โครงงานอาชีพ จัดการเรียนการสอนด้วย Active 
Learning เรียนรู้จากการปฏิบัติจริง 

3. ตรวจสอบ โดยโรงเรียนได้แต่งต้ังคณะกรรมการในการนิเทศติดตาม ไม่ว่าจะเป็นการติดตามการ 
จัดการเรียนการสอน การบริหารพื้นท่ีร่วมกันกับคณะครูติดตาม เพื่อตรวจสอบประเมินผล   

4. ประเมินผลการทำงาน  จากการสร้าง HNRB Model จะเห็นได้ว่า จำนวนนักเรียนเข้าเรียนเพิ่มสูงขึ้น 
ในทุกปี ชุมชนให้การยอมรับ โรงเรียนได้รับรางวัลต่างๆมากมาย ได้แก่ 
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4.1 โรงเรียนคุณธรรมระดับสองดาว  
4.2 รางวัลเหรียญเงินสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข  
4.3 รางวัลชมเชยการแข่งขันสวดมนต์หมู่สรรเสริญพระรัตนตรัย ทำนองสรภัญญะ ระดับประเทศ 

ประเภททีมโรงเรียนและประเภทหญิงล้วน เนื่องในวันวิสาขบูชา วัดชัยชนะสงคราม ปี 2563  
4.4 รางวัลชนะเลิศ การแข่งขันบรรยายธรรม ระดับคณะสงฆ์ภาค 17 ปี 2563 
4.5 รางวัลเหรียญทอง อันดับ 4 การแข่งขนัสวดมนต์หมู่สรรเสริญพระรัตนตรัย ทำนองสรภัญญะ เนื่องใน

งานศิลปหัตถกรรมแห่งชาติ ประเภท หญิงล้วน  ปี 2562 
 
4. ผลการดำเนินงาน ผลสัมฤทธิ์ ประโยชน์ที่ได้รับ 

 

การดำเนินงาน สร้างโรงเรียนแห่งความสุขนั้น โรงเรียนได้บูรณาการหลายภาคส่วน มาร่วมด้วยช่วยกันใน
การพัฒนาส่ิงแวดล้อมท่ีดี ปลอดภัยน่าอยู่ โดย ครู นักเรียน ผู้ปกครอง ศิษย์เก่า ร่วมกันนระดมความคิด ร่วมกัน
ทอดผ้าป่า เพื่อช่วยในการพัฒนา สร้างโรงเรยีนห้วยนางราษฎร์บำรุงให้เป็นโรงเรียนของชุมชน โรงเรียนแห่ง
ความสุข ปลอดภัย ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้  

การพัฒนาสุขภาพท่ีดี ท้ังทางกาย และจิตใจของนักเรียน คณะครูและนักเรียน  กรรมการสถานศึกษา 
ศิษย์เก่าร่วมด้วยช่วยกัน ระดมทุนทรัพย์เพื่อพัฒนาโรงเรียนให้ปลอดภัย มีกำแพงรั้วที่สวยงาม บรรยากาศ
ห้องเรียนสะอาด ต้นไม้ร่มรื่น  
      

     

 

 

 

การส่งเสริมสุขภาพอนามัยท่ีดีให้กับนักเรียน โดยผ่านกิจกรรม การออกกำลังกาย รับประทานอาหารท่ีดีมี
ประโยชน์ ถูกสุขลักษณะ 

 

 

 

 

 

 
 

 

 



12 
 

การส่งเสริม ด้านจิตใจ ผ่านกิจกรรมการนั่งสมาธิ กิจกรรมการทำบุญ ในประเพณีต่าง ๆ  การเป็นจิต
อาสา ช่วยงานบุญ งานกุศล ส่งผลให้นักเรียนโรงเรียนห้วยนางราษฎร์บำรุง มีสุขภาพจิตท่ีดีย่อมทำให้มีสุขภาพกาย
ท่ีดีตามมาด้วย 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

         

 
 

การจัดกระบวนการเรียนการสอนผ่านกระบวนการคิดเป็นทำเป็น และการบูรณาการกิจกรรมต่าง ๆ  เข้า
กับการพัฒนาส่ิงแวดล้อมในโรงเรียน โรงเรียนได้ส่งเสริมกิจกรรมการเรียนรู้ ในรูปแบบท่ีหลากหลาย ท้ังการเรียนรู้
แบบโครงงาน การบูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง การสอนแบบ Active Learning การวัดผลประเมินผลตามสภาพ
จริง และการส่งเสริมครู ใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู ้ (PLC) มาช่วยพัฒนาคุณภาพนักเรียนให้เป็นเด็ก ดี เก่ง และมี
ความสุข การส่งเสริม ให้นักเรียนมีสมาธิ จิตอาสา  และการส่งเสริมตามความสามารถของนักเรียน ส่งผลให้
นักเรียนโรงเรียนห้วยนางราษฎร์บำรุง มีความสุขในการเรียน มีความรัก สามัคคีกัน 
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การช่วยกันดำเนินงานด้านส่ิงแวดล้อมให้สะอาดร่มรื่นสวยงามท้ังในห้องเรียนและบริเวณต่างๆโดย
โรงเรียนได้มอบพื้นท่ีให้นักเรียนได้ร่วมด้วยช่วยกนัในการดูแลอนุรักษ์และเสริมเติมแต่งให้สวยงามภายใต้กิจกรรม
สวนพฤกษศาสตร์และบูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง 

 
   
 
    
 
      
 
 
 
 
 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



14 
 

 
 
 
 
 
 
 
ส่งผลให้ทุกพื้นท่ีได้รับการดูแลใส่ใจจากนักเรียน ครู และชุมชน และได้รับคำชมจากผู้มาเยือนว่าโรงเรียน

นี้สะอาดร่มรื่นสวยงามน่าอยู่ เอื้อต่อการเรียนรู้เป็นอย่างยิ่ง 
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ในการสร้างโรงเรียนแห่งความสุข ร่วมด้วยช่วยกันคนละไม้คนละมือ เหมือนมดงานสร้างรัง ครู นักเรียน
สร้างโรงเรียนให้น่าอยู่ สวยงาม ปลอดภัย เป็นโรงเรียนคุณภาพ ต้องอาศัยการระดมความคิด ระดมสมอง 
ประสานงานกันอย่างเอื้อช่วยเหลือกัน ดังนั้นแต่ละงาน กิจกรรมต่าง ๆ ก็ต้องมีการระดมวางแผน Brainstorm กัน 
และพัฒนาปรับปรุงให้ดีขึ้นเรื่อย  ๆ ด้วยกระบวนการของเดมมิ่ง (PDCA) เป็นตัวขับเคล่ือนการสร้างโรงเรียนแห่ง
ความสุข 

 
               5.  ปัจจัยความสำเร็จ 
   

     ปัจจัยความสำเร็จในการดำเนินงานโรงเรียนแห่งความสุข โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากหน่วยงาน
ต่าง ๆ เข้ามาร่วมด้วยช่วยกันสร้างสรรค์โรงเรียนแห่งความสุข ดังนี้  
   5.1 คณะศิษย์เก่า 
   5.2 เทศบาลตำบลห้วยนาง 
   5.3 ผู้นำชุมชน 
   5.4 ผู้บริหารโรงงานศรีตรัง 
   5.5 ผู้ปกครองนักเรียน 
   5.6 คณะครูและบุคลากรภายในโรงเรียน 
   5.7 สหกรณ์การเกษตรห้วยยอด 
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จากผลการประเมินความพึงพอใจของโรงเรียนแห่งความสุข พบว่า  
- ร้อยละ 98 ของนักเรียนโรงเรียนห้วยนางราษฎร์บำรุงมีความพึงพอใจด้านสภาพแวดล้อมท่ี

สวยงามและบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน 
- ร้อยละ 96 ของผู้ปกครองให้การยอมรับและไว้วางใจในการส่งบุตรหลานมาเรียนท่ีโรงเรียน 
- ร้อยละ 100 ของท้ังครูและนักเรียนมีความสุขในการใช้ชีวิตท่ีโรงเรียน 
 

6. บทเรียนที่ได้รับ 
 

                           6.1 การสร้างโรงเรียนแห่งความสุขนั้นต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ท้ังผู้บริหาร 
คณะครู นักเรียน ผู้ปกครอง ผู้นำชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา ศิษย์เก่า และบุคคลอื่นท่ีเกี่ยวข้อง ในการ
พัฒนา แต่งเติม ดูแล การบริหารงานด้วยนวัตกรรม HNRB MODEL การพัฒนาวินัยด้วยไตรสิกขา  ทำให้นักเรียน
มีวินัยในการพัฒนาการจัดการส่ิงแวดล้อมมากขึ้น ทำให้โรงเรียนสวยงามน่าอยู่เป็นโรงเรียนแห่งความสุขตาม
เอกลักษณ์ของโรงเรียน ซึ่งความร่วมมือนี้เป็นการก่อเกิดให้ทุกคนมีความรัก หวงแหน ท่ีจะช่วยดูแลรักษา พัฒนา
ให้นักเรียนทุกคนเป็นคนดีของสังคม  
 
          7.  การเผยแพร่ การได้รับการยอมรับ รางวัลที่ได้รับ 
 

7.1 การเผยแพร่ผลงานผ่านทาง ช่องทางต่อไปนี้ 
1. www.hnrb.ac.th  
2. Facebook โรงเรียนห้วยนางราษฎร์บำรุง  

    3. Line กลุ่มโรงเรียนห้วยนางราษฎร์บำรุง 
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7.2 รางวัลที่ได้รับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                      
  ได้รับรางวัลเหรียญเงิน สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

           
ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับที่ 1 กิจกรรมการประกวดสวดมนต์แปลอังกฤษ 

ระดับชั้น ม.1 -ม.6 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ได้รับรางวัลเหรียญทอง อันดับ 4 การแข่งขันสวดมนต์หมู่สรรเสริญพระรัตนตรัย                              

ทำนองสรภัญญะ เนื่องในงานศิลปหัตถกรรมแห่งชาติ ประเภท หญิงล้วน  ปี 2562 
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ได้รับโลร่างวัลระดับประเทศ การสวดมนต์หมู่สรรเสริญคุณพระรัตนตรัยทำนองสรภัญญะ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ได้รับรางวัลรองชนะเลิศลำดับที่ 1 ชิงถ้วยพระราชทานสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี 
ประเภททีมนักเรียน ระดับมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
  
 
 
 

 
 
 
 
 

          ได้รับรางวัลชนะเลิศ การประกวดสวดมนต์หมู่ สรรเสริญพระรัตนตรัย ทำนองสรภัญญะ 



19 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ได้รับรางวัลลำดับที่ 4 ของโรงเรียนขนาดเล็กในการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ได้รับรางวัลชมเชย ระดับมัธยมศึกษา การประกวดสวดมนต์หมู่สรรเสริญพระรัตนตรัย ทำนองสรภัญญะ 
ประเภททีมโรงเรียน ระดับประเทศ ในงานสัปดาห์ส่งเสริมพระพุทธศาสนา 

เนื่องในเทศกาลวิสาขบูชา ประจำปี พ.ศ. 2563 
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         8. การขยายผล ต่อยอด และการประยุกต์ใช้ผลงาน นวัตกรรม หรือวิธีการปฏิบัติ 
    
 นวัตกรรม HNRB MODEL โรงเรียนแห่งความสุข ได้ช่วยในการขับเคล่ือนในการบริหาร
โรงเรียนและการพฒันาโรงเรียนโดยได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วนและต่อยอดลงสู่การพัฒนาในกิจกรรมต่างๆ 
เช่น สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน กิจกรรมจิตอาสา การจัดการเรียนการสอน และการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาช่วยพัฒนาผู้เรียน โรงเรียนให้มีความสุข 


