
 
 

 
 
 

ประกาศโรงเรียนท่าศิลาบำรุงราษฎร์ 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นครูอัตราจ้างชั่วคราว ทำหน้าที่ ครูผู้สอนวิชาดนตรี 

********************* 
ด้วย โรงเรียนท่าศิลาบำรุงราษฎร์  อำเภอทุ่งหว้า  จังหวัดสตูล  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 

สงขลา สตูล  มีความประสงค์จะดำเนินการคัดเลือกเป็นครูอัตราจ้างชั ่วคราว ทำหน้าที ่ ครูผู ้สอนวิชาดนตรี                
จำนวน ๑ อัตรา อาศัยความตามหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ ศธ ๐๔๐๐๙/ว ๓๐๓๔   
ลงวันที่  ๑๘  มีนาคม ๒๕๔๗  และคำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ ๒๙/๒๕๔๖  สั่ง ณ วันที่ 
๘ กรกฎาคม  ๒๕๔๖  เรื ่องมอบอำนาจปฏิบัติราชการแทนเกี ่ยวกับลูกจ้างชั ่วคราว  และเกณฑ์และวิธีการ
บริหารงานบุคคล/ลูกจ้างชั่วคราว สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๔๗  จึงประกาศรับสมคัร
สอบคัดเลือกบุคคลเพือ่จ้างเป็นครูอัตราจ้างชั่วคราว ทำหน้าที่ ครูผู้สอนวิชาดนตรี ดังนี้ 
 ๑.  ตำแหน่งที่จะดำเนินการสอบคัดเลือก 
      ๑.๑ ตำแหน่ง ครูอัตราจ้างชั่วคราว ทำหน้าที่ ครูผู้สอนวิชาดนตรี  จำนวน ๑ อัตรา อัตราค่าจ้าง             
เดือนละ ๙,๐๐๐ บาท/เดือน (-เก้าพันบาทถ้วน-)    

 ๒.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก เป็นผู้มีคุณสมบัติ ดังนี้ 
      ๒.๑ มีสัญชาติไทย 

     ๒.๒ อายุไม่ต่ำกว่า ๑๘ ปีบริบูรณ์ 
     ๒.๓ เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา ๓๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
      ๒.๔ ไม่เป็นผู้พิการมีร่างกายทุพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟั่นเฟือน 
ไม่สมประกอบ หรือไม่เป็นโรคตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๕๔๙   
      ๒.๕ ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่พรรคใน
การเมือง   
 ๒.๖  ไม่เป็นพระภิกษุ หรือสามเณร  นักพรต นักบวช 
          ๓. คณุสมบัติเฉพาะตำแหน่ง  
 ๓.๑ เป็นผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขา 
  (๑) ดนตรีสากล 
  (๒) ดนตรีศึกษา 
  (๓) ศิลปกรรมศาสตร์-ดนตรี-ดนตรีสากล 
      (๔) ดนตรีศึกษา (วิชาเอกดนตรีสากล) 
  (๕) นาฏยดุริยางคศาสตร์ (ดนตรีสากล) 
  (๖) คีตศิลป์สากล 
  (๗) ดนตรีคีตศิลป์สากล 
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 ๓.๒ ต้องมีคุณสมบัติปริญญาตรีตามที่ ก.ค หรือ ก.ค.ศ กำหนด 
 ๓.๓ มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหนังสือรับรองสิทธิ์ที่ออกให้โดยคุรุสภา หรือใบอนุญาต
ปฏิบัติการสอน (ถ้ามี) (กรณีไม่มีเอกสารตามระบุในข้อ ๓.๓ ถ้าหากได้รับการคัดเลือก จะทำสัญญาในตำแหน่ง
วิทยากรผู้สอนวิชาดนตรี ค่าจ้างเหมาจ่าย ๙,๐๐๐ บาท/เดือน ไปจนกว่าจะมีเอกสารตามระบุในข้อ ๓.๓ อย่าง
ใดอย่างหนึ่ง) 
 ๓.๔ เป็นผู้ที่มีความสามารถด้านดนตรีสากล สามารถทำวงโยทวาทิตได้ 
 ๓.๕ ถ้ามีประสบการณ์สอนจะพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ 
   

          ๔.  การรับสมัคร 
  ผู้สมัครขอและยื่นใบสมัครด้วยตนเองที่ห้องธุรการ โรงเรียนท่าศิลาบำรุงราษฎร์ อำเภอทุ่งหว้า  
จ ั งหว ัดสต ูล  ต ั ้ งแต ่ว ันท ี ่   ๑๙ – ๒๑ เมษายน ๒๕๖๔ ในว ันและเวลาราชการ  ต ิดต ่อสอบถาม                             
โทร. ๐๗๔-๗๕๐๙๓๓ 

๕.  เอกสารและหลักฐานที่ผู้สมัครสอบจะต้องนำมายื่นในวันสมัครสอบ 
     ๕.๑  สำเนาปริญญาบัตรหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติแล้ว และ ใบรายงานผล 

 การศึกษา (Transcript) ซึ่งแสดงสาขาวิชาที่จะสมัคร พร้อมฉบับจริง จำนวน  ๑  ฉบับ 
      ๕.๒  สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูหรือใบอนุญาตปฏิบัติการสอน พร้อมฉบับจริง                      
   จำนวน ๑ ฉบับ 

     ๕.๓  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  พร้อมฉบับจริง  จำนวน  ๑  ฉบับ 
      ๕.๔  สำเนาทะเบียนบ้าน พร้อมฉบับจริง  จำนวน  ๑  ฉบับ 
      ๕.๕  หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล (ถ้ามี) จำนวน  ๑  ฉบับ  
      ๕.๖  รูปถ่าย ขนาด  ๑  นิ้ว  จำนวน  ๑  รูป (ถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน) 
      ๕.๗  ใบรับรองแพทย์จากโรงพยาบาลของรัฐ    

 ๖.  การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้าสอบคัดเลือก 
      ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าสอบคัดเลือกภายในวันที ่๒๓ เมษายน ๒๕๖๔ ณ โรงเรียนท่าศิลาบำรุง
ราษฎร์ อำเภอทุ่งหว้า จังหวัดสตูล หรือ ทางเว็บไซต์ http://www.tbrschool.ac.th เวลา ๐๙.๐๐ น.  

         ๗.  วิธีการคัดเลือก 
 โดยการสอบข้อเขียน สอบสมัภาษณ์และสอบปฏิบติัการสอน ในวนัจนัทร ์ท่ี ๒๖ เมษายน ๒๕๖๔ 
ตามตารางก าหนดสอบ ดงันี้ 

วนั เวลา วิชาท่ีสอบ 
วนัท่ี ๒๖ เมษายน ๒๕๖๔ 
๐๘.๓๐ น. – ๑๐.๐๐ น. 
๑๐.๐๐ น. – ๑๒.๐๐ น. 
๑๓.๐๐ น. เป็นตน้ไป 
 

   
สอบขอ้เขยีน 
สอบสมัภาษณ์ 
สอบปฏบิตักิารสอน 
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    ๘.  เกณฑ์การตัดสิน 
    ๘.๑ ผู้ที่ไดร้บัการคดัเลอืกคอื ผูท้ีไ่ดค้ะแนนรวมสูงสุด  ในกรณีผูค้ดัเลอืกได้คะแนนรวมเท่ากนั  ให้
ผูท้ีม่ปีระสบการณ์สอนมากกว่าเป็นผูอ้ยู่ในล าดบัทีส่งูกว่า  
    ๘.๒  จะประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกตามข้อ ๘.๑ เรียงตามลำดับจากผู้ได้คะแนนรวมสูงลงมา  
ภายในวันที่ ๒๙ เมษายน  ๒๕๖๔ ณ โรงเรียนท่าศิลาบำรุงราษฎร์ และทางเว็บไซต์ http://www.tbrschool.ac.th 
เวลา ๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป 

         ๙.  การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการคัดเลือก/เงื่อนไขการจ้าง/วันเริ่มปฏิบัติงาน 
 ๙.๑  กำหนดเวลาการดำเนินการจัดรายงานตัว/ทำสัญญาจ้าง/วันเริ่มปฏิบัติงาน 
          -  วันที่  ๑  พฤษภาคม  ๒๕๖๔    รายงานตัวและทำสัญญาจ้าง 
    - กรณีไม่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหนังสือรับรองสิทธิ์ที่ออกให้โดยคุรุสภา หรือ
ใบอนุญาตปฏิบัติการสอน โรงเรียนจัดทำสัญญาในตำแหน่งวิทยากรผู้สอนวิชาดนตรี ค่าจ้างเหมาจ่าย ๙,๐๐๐ 
บาท/เดือน ไปจนกว่าจะมีเอกสารดังกล่าว อย่างใดอย่างหนึ่ง 
    -  เริ่มปฏิบัติงานเมื่อรายงานตัวและทำสัญญาเสร็จสิ้น 
 ๙.๒  ผู้ได้รับการจัดทำสัญญาจ้างเป็นครูอัตราจ้างชั่วคราว ทำหน้าที่ ครูผู ้สอนวิชาดนตรี ต้องไป
รายงานตัวเพ่ือจัดทำสัญญาจ้างตามกำหนด  ถ้าพ้นเวลาดังกล่าวจะถือว่าสละสิทธิ์  
 ๙.๓  การจ้างครูอัตราจ้างชั่วคราว ทำหน้าที่ ครูผู้สอนวิชาดนตรี ไม่มีข้อผูกพันต่อเนื่องที่จะนำไปสู่การ
บรรจุหรือปรับเปลี่ยนสถานภาพเป็นลูกจ้างประจำ/พนักงานราชการหรือข้าราชการ 
      ๙.๔  ผู้ได้รับการจ้างปฏิบัติหน้าที่ครูผู ้สอน ในกรณีระหว่างปีงบประมาณการจ้างหากปรากฏว่า       
เป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่กำหนด หรือมีความรู้ความสามารถความประพฤติไม่เหมาะสม  ผู้มีอำนาจในการจ้าง อาจ
สั่งเลิกจ้าง  โดยไม่ต้องแจ้งให้ผู้รับจ้างทราบล่วงหน้า  โดยไม่มีเงื่อนไขและจะไม่มีสิทธิเรียกร้องใดๆ ทั้งสิ้น  

 

๑๐.  ผลการคัดเลือกของคณะกรรมการถือเป็นที่สิ้นสุด ผู้สมัครคัดเลือกหรือบุคคลอ่ืนจะคัดค้านไม่ได้  
ไม่ว่ากรณีใดๆ  
 
  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๒  เดือน เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๔ 

                 
 
 
 

                                                           ( นายอำนาจ  ฤทธิ์ภักดี ) 
      ผู้อำนวยการโรงเรียนท่าศิลาบำรุงราษฎร์ 
 
 



 

ปฏิทินการดำเนินการคัดเลือก 
ครูอัตราจ้างชั่วคราว ทำหน้าที่ ครูผู้สอนวิชาดนตรี  

ตามประกาศโรงเรียนท่าศิลาบำรุงราษฎร์  ลงวันที่  ๑๒  เมษายน ๒๕๖๔ 
................................................................................ 

 
๑๒  เมษายน  ๒๕๖๔   ประกาศรับสมัคร 
๑๙ – ๒๑  เมษายน  ๒๕๖๔  รับสมัคร (ในวันและเวลาราชการ ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น.) 
๒๓  เมษายน ๒๕๖๔   ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบเข้ารับการคัดเลือก (เวลา ๐๙.๐๐ น.) 
๒๖  เมษายน ๒๕๖๔   คัดเลือกโดยวิธีการสอบข้อเขียน สอบสัมภาษณ์และสอบปฏิบัติการสอน   
๒๙  เมษายน ๒๕๖๔   ประกาศผลการคัดเลือก (เวลา ๐๙.๐๐ น.) 
๑  พฤษภาคม ๒๕๖๔   รายงานตัวและทำสัญญาจ้าง  
๑  พฤษภาคม ๒๕๖๔   เริ่มปฏิบัติงาน 
   

.............................................................................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

ใบสมัครคัดเลือกครูอัตราจ้างชั่วคราวรายเดือนเลขที่........./.......... 
ปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอนวิชาดนตรี 

โรงเรียนท่าศิลาบำรุงราษฎร์  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล 
…………………………………………………………. 

 

๑.    ชื่อ.................................................................. นามสกลุ............................................... ............................ 
       สัญชาติ ...........................................เชื้อชาติ................................... .ศาสนา............................................ 
๒.    เกิดวันที่.......................... เดือน...........................................พ.ศ. .............................. ............................... 
       อายุถึงวันสมัคร............................ปี.................................................เดือน............................................วัน  
๓.    เกิดท่ีตำบล.................................อำเภอ.....................................................จังหวัด........... ......................... 
๔.    เลขที่บัตรประจำตัวประชาชน..................................................... ออก ณ สำนักงาน .......................... .... 
        .....................................................เมื่อวันที่……….........เดือน.........................................พ.ศ. ................ 
๕.    ที่อยู่ปัจจุบัน...............................หมู่..............  ถนน............................. .....ตำบล...................................... 
       อำเภอ...........................................จังหวัด........................................................รหัสไปรษณีย์.. ................. 
       เบอร์โทรศัพท์บ้าน................................................เบอร์โทรศัพท์มือถือ................................................... 
๖.    สำเร็จการศึกษาสูงสุดจาก................................................................................................. ........................ 
       ได้รับวุฒิการศึกษา........................................................................................................................ ............ 
       มีคุณวุฒิความรู้พิเศษ คือ...................................................................................... ..................................... 
       ............................................................................................................................. ....................................... 
๗.    ขอสมัครเป็นครูอัตราจ้างชั่วคราวรายเดือน โรงเรียนท่าศิลาบำรุงราษฎร์พร้อมนี้ได้แนบหลักฐานประกอบการ
สมัคร มาด้วย  ดังนี้ 
  (    )   ใบแสดงคุณวุฒิทางการศึกษา พร้อมสำเนา จำนวน  ๑  ฉบับ 
  (    )   ทะเบียนบ้านฉบับเจ้าบ้าน พร้อมสำเนา จำนวน  ๑   ฉบับ 
  (    )   บัตรประจำตัวประชาชน พร้อมสำเนาทั้งด้านหน้าและด้านหลัง   จำนวน  ๑  ฉบบั 

(    )   รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด ๑ x ๑.๕ นิ้ว ถ่ายไม่  ๖ เดือน        
และเป็นการถ่ายในครั้งเดียวกัน   จำนวน  ๑  รูป 
(   )   สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูหรือใบอนุญาตปฏิบัติการสอน จำนวน ๑ ฉบับ              
(   )   ใบรับรองแพทย์ ไม่เกิน ๑ เดือน                

 

      (ลายมือชื่อ)...................................................ผูส้มัคร 
       (..................................................) 
                   ยื่นใบสมัคร วันที่ ...............เดือน  เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๔ 
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บันทึกเจ้าหน้าที่ผู้รับสมัคร 
 ได้ตรวจสอบคุณสมบัติพร้อมเอกสารหลักฐานเบื้องต้นแล้ว ปรากฏว่า 
  (    )  หลักฐานถูกต้องครบถ้วน 
  (    )  หลักฐานไม่ครบ คือ 
............................................................................................................................. ..........................................................
......................................................................... ......................................................................................  
                                                        

              (ลงชื่อ).................................................. 
                       (.............................................) 
     ตำแหน่ง.................................................................... 
      วันที่..................เดือน................................พ.ศ..................       

 
ความเห็นของเจ้าหน้าที่ตรวจคุณสมบัติ 
  (    )  มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร 
                  (    )  ขาดคุณสมบัติ เนื่องจาก 
............................................................................................................................. ..........................................................
............................................................................................................................. .................................. 
 

                 (ลงชื่อ)..................................................  
                           (.............................................) 
          ตำแหน่ง.................................................................... 
          วันที่..................เดือน................................พ.ศ..................       

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


