
 
ประกาศโรงเรียนท่าศิลาบ ารุงราษฎร์ 

   เรื่อง    รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราวปฏิบัติหน้าท่ีนักการภารโรงในสถานศึกษา 
--------------------------------- 

             ด้วย โรงเรียนท่าศิลาบ ารุงราษฎร์มีความประสงค์จะด าเนินการรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็น
ลูกจ้างช่ัวคราว ปฏิบัติหน้าท่ีนักการภารโรง ดังนั้น   อาศัยความตามหนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ด่วนมาก ท่ี ศธ 04009/ว629ลงวันท่ี 28 กันยายน 2559 เรื่อง แนวทางการสรรหาและบริหารอัตราก าลัง
พนักงานราชการและลูกจ้างช่ัวคราว และค าส่ังส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ท่ี 512/ 2559                   
ส่ัง ณ วันท่ี 28 กันยายน 2559  เรื่อง การมอบอ านาจเกี่ยวกับลูกจ้างช่ัวคราวจึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อจ้างเป็น
ลูกจ้างช่ัวคราวรายเดือน ปฏิบัติหน้าท่ีนักการภารโรง ในสถานศึกษา โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

1. ต ำแหน่งที่รับสมัคร รับสมัครบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราว ต าแหน่งนักการภารโรง                   
จ านวน 1 อัตรา อัตราค่าจ้างเอนละ 8,000 บาท               

2. คุณสมบัติทั่วไปของผู้สมัครเข้ำรับกำรคัดเลือก     
       2.1    มีคุณสมบัติท่ัวไปตามข้อ 6 แห่งระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจ า 

ของส่วนราชการ พ.ศ. 2537 
           2.2    วุฒิมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ขึ้นไป 
           2.3    ไม่เป็นพระภิกษุ สามเณร หรือนักบวช 

                       2.4   ไม่ด ารงต าแหน่งก านัน   ผู้ใหญ่บ้าน สารวัตรก านัน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน  หรือแพทย์                        
ประจ าต าบล  สมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบล 

           2.5  เพศชาย   อายุไม่ต่ ากว่า 18  ปี บริบูรณ์ มีภูมิล าเนาอยู่ในอ าเภอทุ่งหว้า จังหวัดสตูล 
           2.6  มีความรู้ ความสามารถและความช านาญทางช่างไม้ ช่างปูน  ช่างประปา ช่างไฟฟ้า 

ท่ีจะซ่อมแซม ดูแลรักษาวัสดุครุภัณฑ์ได้ และมีความสามารถในการจัดสวน จะได้รับพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ 
 
 3.   คุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่ง 
    3.1 มีความช านาญเกี่ยวกับงานช่าง เช่น ช่างไม้ ช่างปูน ช่างไฟฟ้า 
    3.2 มีความขยัน ประหยัด ซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ อดทน ไม่ท้อแท้ต่ออาชีพท่ีปฏิบัติอยู่ 
    3.3 มีความรับผิดชอบต่องานในหน้าท่ี 
    3.4 อุทิศตน ทุ่มเทเวลาให้แก่ราชการ 
    3.5 หวงแหนทรัพย์สินของทางราชการ 
    3.6 สามารถนอนเวรกลางคืน รักษาสินทรัพย์ของทางราชการ ตลอดจนถึงวันรุ่งเช้าของวันใหม่ 
    3.7 ไม่ด่ืมสุราเป็นอาจิณ ไม่เสพสารพิษต่อจิตประสาท ไม่ค้าและไม่เสพส่ิงเสพติดให้โทษ 
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4.  วัน เวลำ  และสถำนที่รับสมัคร      

 4.1 ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก ให้ขอรับเอกสารและยื่นใบสมัครได้ท่ีโรงเรียนท่า
ศิลาบ ารุงราษฎร์ ระหว่ำงวันที่ 11-14 สิงหำคม 2563 ในวัน และเวลาราชการ ณ โรงเรียนท่าศิลาบ ารุงราษฎร์ 
อ าเภอทุ่งหว้า จังหวัดสตูล 

4.2  ผู้สมัครต้องลงลายมือช่ือในใบสมัครต่อเจ้าหน้าท่ีรับสมัคร 
 

5.  เอกสำรที่จะต้องน ำมำยื่นในวันสมัครคัดเลือก   
  5.1 ใบแสดงคุณวุฒิทางการศึกษา พร้อมส าเนา  จ านวน  1  ฉบับ 

5.2 ทะเบียนบ้านฉบับเจ้าบ้านพร้อมส าเนา  จ านวน  1  ฉบับ 
5.3 บัตรประจ าตัวประชาชนหรือบัตรอื่นใดท่ีทางราชการออกให้ ซึ่งติดรูปถ่ายของผู้ถือบัตร 

พร้อมส าเนา  ท้ังด้านหน้าและด้านหลัง จ านวน 1  ฉบับ 
5.4  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาด าขนาด 1 นิ้ว ซึ่งถ่ายไม่เกิน 6 เดือน 

และเป็นรูปถ่ายครั้งเดียวกัน จ านวน  3  รูป 
5.5 ในกรณีช่ือ – ช่ือสกุล วันเดือนปีเกิด ของเอกสารท่ีประกอบการรับสมัครไม่ตรงกัน  

จะต้องมีหนังสือรับรองจากนายทะเบียนของท่ีว่าการอ าเภอเป็นผู้รับรองว่าเป็นบุคคลคนเดียวกัน 
 5.6 ใบรับรองแพทย์จากโรงพยาบาลของรัฐ ไม่เกิน 1 เดือน  
               

6.   กำรประกำศรำยชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ำรับกำรคัดเลือก       
 การประกาศรายช่ือจะประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก ภำยในวันที 15 สิงหำคม 2563  
ณ โรงเรียนท่าศิลาบ ารุงราษฎร์ อ าเภอทุ่งหว้า จังหวัดสตูล หรือ ทางเว็บไซต์ http://www.tbrschool.ac.th               
เวลา ๐๙.๐๐ น. 

           7.  วิธีกำรคัดเลือก  
           จะด าเนินการคัดเลือกโดยวิธีการสอบสัมภาษณ์และสอบภาคปฏิบัติ  ในวันที่ 17 สิงหำคม 2563 
ดังนี ้
   7.1 สอบสัมภาษณ์ (50 คะแนน)  เวลา 09.00 น. – 12.00 น. ณ โรงเรียนท่าศิลาบ ารุงราษฎร์ 
อ าเภอทุ่งหว้า จังหวัดสตูล พิจารณาจาก 
      - บุคลิกภาพและท่วงทีวาจา 
     - ปฏิภาณไหวพริบ 
      - เจตคติในการบริการ 
     - วุฒิภาวะ 
     - ผลงานและประสบการณ์การท างาน 
   7.2 ภาคปฏิบัติ (50 คะแนน) เวลา 13.00 น – 16.00 น เวลา 3 ช่ัวโมง  
                  ตามท่ีโรงเรียนก าหนด  ก าหนด 
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         8.  วัน เวลำและสถำนที่คัดเลือก  
      จะด าเนินการคัดเลือก วันที่  17 สิงหำคม 2563  ณ  โรงเรียนท่าศิลาบ ารุงราษฎร์ ตามตาราง
การคัดเลือกดังนี้ (อาจมีการเปล่ียนแปลงตามความเหมาะสม) 
            วัน  เวลา วิชาท่ีสอบ คะแนนเต็ม 
17 สิงหำคม  2563 
09.00  - 12.00 น.    
13.00  –  16.00 น 

 
สอบสัมภาษณ์ 
สอบภาคปฏิบัติ 

 
50 
50 

รวม                    100 

9.  เกณฑ์กำรตัดสินกำรข้ึนบัญชีและกำรยกเลิกบัญชีกำรคัดเลือก  
                          9.1   ผู้ท่ีถือว่าเป็นผู้ได้รับการคัดเลือก  จะต้องได้คะแนนท่ีสอบคัดเลือกท้ังสองภาครวมกัน            
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 ในกรณีท่ีมีผู้ได้คะแนนเท่ากัน ให้ผู้ท่ีล าดับเลขท่ีสมัครสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับท่ีสูงโดยไม่มีการ
ขึ้นบัญชี  
                         9.2  จะประกาศรายช่ือผู้ได้รับการคัดเลือก โดยเรียงตามล าดับจากผู้ได้คะแนนรวมสูงสุด                 
ลงมา  ภำยในวันที่ 18 สิงหำคม 2563 ณ โรงเรียนท่าศิลาบ ารุงราษฎร์ อ าเภอทุ่งหว้า จังหวัดสตูล หรือ ทางเว็บไซต์ 
http://www.tbrschool.ac.th เวลา ๐๙.๐๐ น.  

          10.  กำรจ้ำงและเง่ือนไขกำรจ้ำง    
10.1 จะด าเนินการจ้างผู้ได้รับการคัดเลือกเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราวปฏิบัติหน้าท่ีนักการภารโรง 

เรียงตามล าดับท่ีได้รับการคัดเลือก ในวันท่ี 20 สิงหำคม  2563  รายงานตัว ท าสัญญาจ้างและเริ่มปฏิบัติงาน 
10.2  การจ้างตามข้อ 9.1 ไม่มีข้อผูกพันต่อเนื่องท่ีจะน าไปสู่การบรรจุหรือปรับเปล่ียนสถานภาพ 

เป็นลูกจ้างประจ า/พนักงานราชการหรือข้าราชการ ผู้ได้รับการจ้างต าแหน่งนักการภารโรง  จัดท าสัญญาจ้างในกรณี
ระหว่างปีงบประมาณการจ้างหากปรากฏว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามท่ีก าหนด หรือมีความรู้  ความสามารถ            
ความประพฤติ ไม่เหมาะสม  ผู้มีอ านาจในการจ้าง อาจส่ังเลิกจ้าง  โดยไม่ต้องแจ้งให้ผู้รับจ้างทราบล่วงหน้า 

10.3  เมื่อส้ินสุดสัญญาจ้าง และจะจัดจ้างต่อไป จะต้องได้รับแจ้งเรื่องงบประมาณแล้ว  
จึงท าการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้รับจ้าง 
 
จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

 
ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๑๐  เดือน สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๖๓ 

                 
 
 

                                                          
 

 ( นายอ านาจ  ฤทธิ์ภักดี )  
        ผู้อ านวยการโรงเรียนท่าศิลาบ ารุงราษฎร์ 



 
 
 
 
 

ใบสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราว 
                                          ปฏิบัติหน้าท่ีแทนนักการภารโรงในสถานศึกษา 

   โรงเรียนท่าศิลาบ ารุงราษฎร์ อ าเภอทุ่งหว้า จังหวัดสตูล 
………………………………………….. 

1. ช่ือ................................................นามสกุล.....................................................สัญชาติ...........................            
เช้ือชาติ..................................นับถือศาสนา......................สถานภาพ..................................................... 

2. เกิดเมื่อวันท่ี...................เดือน.........................................................พ.ศ. ............................................... 
อายุ.......................ปี............................เดือน.................................วนั..................................................... 

3. เลขท่ีบัตรประจ าตัวประชาชน........................................................ออกใหท่ี้อ าเภอ/เขต………………………… 
วันเดือนปีท่ีออกบัตร...........................................................หมดอายุ..................................................... 

4. ท่ีอยู่ปัจจุบัน บ้านเลขท่ี........................หมู่ท่ี.......................ถนน............................................................. 
           ต าบล................................................อ าเภอ...................................................จังหวัด............................ 
           หมายเลขโทรศัพท์ท่ีติดต่อได้สะดวก....................................................................................................... 

5. สถานท่ีติดต่อได้ทางจดหมายลงทะเบียน(ในเขตจ่ายของการไปรษณีย์) บ้านเลขท่ี.................................. 
หมู่...................ต าบล...........................................อ าเภอ.............................จังหวัด................................  

 รหัสไปรษณีย์ ............................................... 
6. ส าเร็จการศึกษาช้ันสูงสุดจาก............................................................................................................... 

ได้รับวุฒิการศึกษา.....................................................สาขา................................................................. 
7. เอกสารหลักฐานท่ีแนบใบสมัคร ซึ่งลงลายมือช่ือรับรองส าเนาถูกต้องแล้วมาพร้อมกับใบสมัคร 

รวม..............................ฉบับ ดังนี้ 
  (    )   ใบแสดงคุณวุฒิทางการศึกษา พร้อมส าเนา จ านวน  1  ฉบับ 
  (    )   ทะเบียนบ้านฉบับเจ้าบ้าน พร้อมส าเนา จ านวน  1   ฉบับ 
  (    )   บัตรประจ าตัวประชาชน พร้อมส าเนาท้ังด้านหน้าและด้านหลัง   จ านวน  1  ฉบับ 
  (    )   รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาด า ขนาด 1 x 1. นิ้ว ถ่ายไม่เกิน  6  เดือน 
           และเป็นการถ่ายในครั้งเดียวกัน                 จ านวน  3  รูป 
                      (    )   ส าเนาการเปล่ียนช่ือ-สกุล                        จ านวน  1  ฉบับ 
  (    )   ใบรับรองแพทย์ ไม่เกิน 1  เดือน      
                      (    )   หลักฐานอื่น ๆ (โปรดระบุ)       

 ขอรับรองว่าข้อมูลดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ หากข้อความใดเป็นเท็จหรือไม่ตรง                   
กับความเป็นจริง ให้ถือเป็นหลักฐานเพื่อเลิกจ้างข้าพเจ้าได้ทันที 
 
         (ลงช่ือ)..................................................ผู้สมัคร 
                 (...................................................) 
 
 

 
รูปถ่าย 

ขนาด 1 x 1.5  

นิว้ 
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บันทึกเจ้ำหน้ำที่ผู้รับสมัคร 
 ได้ตรวจสอบคุณสมบัติพร้อมเอกสารหลักฐานเบ้ืองต้นแล้ว ปรากฏว่า 
  (    )  หลักฐานถูกต้องครบถ้วน 
  (    )  หลักฐานไม่ครบ คือ 
....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................. 
                                                        

              (ลงช่ือ).................................................. 
                       (.............................................) 
     ต าแหน่ง.................................................................... 
      วันท่ี..................เดือน................................พ.ศ..................       

 
ควำมเห็นของเจ้ำหน้ำที่ตรวจคุณสมบัติ 
  (    )  มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร 
                  (    )  ขาดคุณสมบัติ เนื่องจาก 
....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................. 
 

                 (ลงช่ือ)..................................................  
                           (.............................................) 
          ต าแหน่ง.................................................................... 
          วันท่ี..................เดือน................................พ.ศ..................       

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ก ำหนดกำรคัดเลือก 
               เพื่อด าเนินการจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราวรายเดือน เพื่อปฏิบัติงานนักการภารโรงในสถานศึกษา 

          โรงเรียนท่าศิลาบ ารุงราษฎร์ อ าเภอทุ่งหว้า จังหวัดสตูล 

…………………………………………. 
ประกาศรับสมัคร            10 สิงหาคม 2563 
รับสมัคร             11 – 14 สิงหาคม 2563                              
                                                                                    (ในวัน และเวลาราชการ) 
ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก          15  สิงหาคม 2563 
คัดเลือกโดยวิธีการสอบสัมภาษณ์/สอบภาคปฏิบัติ       17 สิงหาคม 2563 
ประกาศรายช่ือและขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก          18  สิงหาคม 2563 
ท าสัญญาจ้างและเริ่มปฏิบัติงาน                                            20 สิงหาคม 2563 
 

………………………………………… 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                      แบบสอบถามการปฏิบัติงาน/ประสบการณ์ในการท างาน 
          เพื่อสมัครเข้ารับการสรรหาและคัดเลือกเป็นลูกจ้างช่ัวคราว ต าแหน่งนักการภารโรงในสถานศึกษา 
                                  โรงเรียนท่าศิลาบ ารุงราษฎร์ อ าเภอทุ่งหว้า จังหวัดสตูล 

.............................................................. 

1. ท่านมีความรู้ ความช านาญและประสบการณ์เกี่ยวกับงานช่างด้านใดบ้าง(เช่น ช่างปนู ช่างไม้ ช่างไฟฟ้า 
   ช่างก่อสร้าง หรือความสามารถในการตกแต่งสวน หรือความสามารถพิเศษอื่นๆ) 
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 
2. จากข้อ  1  ผลงานท่ีเป็นรูปธรรมเกี่ยวกับงานช่างท่ีถนัด  ถ้ามีให้อธิบายข้ันตอน 
    การท างาน(อาจมีรูปภาพผลงาน /วุฒิบัตร/เกียรติบัตร/หลักฐานอื่น ๆประกอบด้วยก็ได้)  
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................  
 

                                                                 ลงช่ือ.............................................................ผู้สมัคร 
                                                                                  (................................................)    
 
หมายเหตุ      แนบท้ายใบสมัคร       

 


