
 

 

ประกาศ

เร่ือง รับสมัครสอบ

***************************************
        ดวย โรงเรียนทาศิลาบํารุงราษฎร

ตําแหนง พนักงานขับรถยนต(บริการท่ัวไป

อาศัยอํานาจ ตามคําสั่งสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท่ี 

2546 เรื่อง มอบอํานาจปฏิบัติราชการแทนเก่ียวกับลูกจางชั่วคราว 

ว 31  ลงวันท่ี 26 เมษายน 2552 

รับสมัครสอบคัดเลือกลูกจางชั่วคราว

1.  ตําแหนงท่ีรับสมัคร 

  ตําแหนง  พนักงานขับรถ

 2.  คุณสมบัติของผูสมัครเขารับการคัดเลือก

  2.1 มีคุณสมบัติท่ัวไปตามขอ 

ของสวนราชการ พ

  2.2  เพศชาย อายุต้ังแต

  2.3  ไดรับวุฒิทางการศึกษาไมตํ่ากวาชั้น

  2.4  ไมเปนพระภิกษุ  สามเณร  หรือนักบวช

  2.5  เปนผูมีความรับผิดชอบและสามารถปฏิบัติงานลวงเวลาได

       2.6  เปนผูมีความรูความสามารถ

               ในการขับรถยนต

       2.7  มีใบอนุญาตขับข่ีรถยนตประเภท 

       2.8  มีสุขภาพรางกาย

                          ไมเสพยาเสพติด และไมมีประวัติอาชญากรรม

 3.  หลักฐานการสมัคร 

  3.1  สําเนาวุฒิการศึกษาสูงสุด

  3.2  สําเนาทะเบียนบาน

  3.3  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน

  3.๔  สําเนาใบอนุญาต

  3.๕  รูปถาย (ถายไวไมเกิน 

  3.๖  หนังสือรับรองแพทยฉบับจริงท่ีออกใหโดยแพทย

                          ผลการตรวจรางกายมาแลวไมเกิน 

ประกาศโรงเรียนทาศิลาบํารุงราษฎร 

สอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลือกสรรเปนลูกจางช่ัวคราว

*************************************** 
ทาศิลาบํารุงราษฎร ประสงคจะรับสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือจางบุคคล

บริการท่ัวไป) จํานวน 1 อัตรา อัตราเงินเดือน 7,000 

ตามคําสั่งสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท่ี 29/2546  สั่ง ณ วันท่ี 

มอบอํานาจปฏิบัติราชการแทนเก่ียวกับลูกจางชั่วคราว หนังสือกระทรวงการคลัง

2552 เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการบริหารงานบุคคล ลูกจางชั่วคราว 

รับสมัครสอบคัดเลือกลูกจางชั่วคราว ดังนี้ 

พนักงานขับรถยนต(บริการท่ัวไป)  จํานวน  1  อัตรา 

คุณสมบัติของผูสมัครเขารับการคัดเลือก 

มีคุณสมบัติท่ัวไปตามขอ 6 แหงระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจํา                              

ของสวนราชการ พ.ศ. 2537 

เพศชาย อายุต้ังแต 35 – 45 ป  บริบูรณ 

ไดรับวุฒิทางการศึกษาไมตํ่ากวาชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 ข้ึนไป 

ไมเปนพระภิกษุ  สามเณร  หรือนักบวช 

เปนผูมีความรับผิดชอบและสามารถปฏิบัติงานลวงเวลาได  

วามรูความสามารถดาน งานเกษตร งานชาง และมีประสบการณและความชํานาญ

รถยนต 

มีใบอนุญาตขับข่ีรถยนตประเภท 2  

มีสุขภาพรางกายแข็งแรง  มีความประพฤติเรียบรอย ขยันและมีใจรักในการบริการ 

ไมเสพยาเสพติด และไมมีประวัติอาชญากรรม 

 

สําเนาวุฒิการศึกษาสูงสุด     จํานวน  1  ฉบับ

สําเนาทะเบียนบาน      จํานวน  1  ฉบับ

สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน     จํานวน  1  ฉบับ

อนุญาตขับข่ีรถยนตประเภท 2    จํานวน  1  ฉบับ

ถายไวไมเกิน 6 เดือน ) ขนาด 1 x 1.5 นิ้ว จํานวน  1  รูป

หนังสือรับรองแพทยฉบับจริงท่ีออกใหโดยแพทยโรงพยาบาลของรัฐ ซ่ึงมี

ผลการตรวจรางกายมาแลวไมเกิน 1 เดือน   จํานวน 1 ฉบับ 

เปนลูกจางช่ัวคราว  

ประสงคจะรับสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือจางบุคคล เขาเปนลูกจางชั่วคราว 

000 บาท (เจ็ดพันบาทถวน) 

สั่ง ณ วันท่ี 8  กรกฎาคม  

หนังสือกระทรวงการคลัง ท่ี กค 0527.6/   

ลูกจางชั่วคราว จึงขอประกาศ     

แหงระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจํา                              

ดาน งานเกษตร งานชาง และมีประสบการณและความชํานาญ 

ขยันและมีใจรักในการบริการ  

ฉบับ 

ฉบับ 

ฉบับ 

ฉบับ 

รูป 

โรงพยาบาลของรัฐ ซ่ึงมี 



 4.  กําหนดการรับสมัคร 

  ให ผู ป ร ะส งค จ ะส มัครขอและยื่ น ใบส มัครด ว ยตน เอง ได ท่ี ห อ งกลุ ม ง านบุ คล ากร                       

โรงเรียนทาศิลาบํารุงราษฎร  อําเภอทุงหวา จังหวัดสตูล ตั้งแตวันท่ี 5 – 9 ตุลาคม 2558 ในวันและเวลาราชการ 

หรือสอบถามรายละเอียดไดท่ี หมายเลขโทรศัพท 087-2661044 

 

 5.  ประกาศผูมีสิทธิเขารับการเลือกสรร และกําหนดวัน เวลา สถานท่ีทําการเลือกสรร 

  ประกาศผูมีสิทธิ์สอบ วันท่ี 12 ตุลาคม 2558 ณ บอรดประชาสัมพันธ โรงเรียนทาศิลาบํารุง

ราษฎร หรือทางเว็บไซต http://www.tbrschool.ac.th และดําเนินการเลือกสรรในวันท่ี 14 ตุลาคม 2558 

ตั้งแตเวลา 08.30 น.  เปนตนไป ณ โรงเรียนทาศิลาบํารุงราษฎร 

 6.  การสอบคัดเลือก หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 

  6.1 ทดสอบความรูความสามารถ โดยวิธีการสอบขอเขียน ครอบคลุมเนื้อหา ( 25 คะแนน )

ดังนี้ 

       6.1.1 ความรูเก่ียวกับกฎจราจร 

    6.1.2 ทักษะการใหบริการ 

    6.1.3 ความรูท่ัวไป 

  6.2  สอบสัมภาษณ  จะประเมินความเหมาะสมกับตําแหนงท่ีจะจัดจางจากประวัติสวนตัว  

ประวัติการศึกษา  และประวัติการทํางานของผูสมัคร  และสัมภาษณเพ่ือพิจารณาความเหมาะสม ในดานตางๆ 

เชน ความรู ความสามารถ ประสบการณ ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ การปรับตัวเขากับผูรวมงาน 

รวมท้ังสังคมและสิ่งแวดลอม ความคิดริเริ่มสรางสรรค เชาวปญญา บุคลิกภาพ และทักษะการใหบริการ (25 

คะแนน )  

  6.3 ทดสอบทักษะภาคปฏิบัต ิ(บริการท่ัวไป) ( 25 คะแนน )ดังนี้ 

    6.3.1 ทักษะทางดานงานเกษตร 

    6.3.2 ทักษะทางดานงานชาง 

  6.4 ทดสอบขับรถประจําโรงเรียน ( 25 คะแนน ) 

  

 

 

 

 

http://www.tbrschool.ac.th/


 7. ตารางกําหนดการสอบคัดเลือก 

วัน เวลา วิชาท่ีสอบ คะแนน หมายเหตุ 

วันท่ี 14 ตุลาคม 2558 

08.30 น. – 12.00 น. 

 

 

 

 

13.00 น.  เปนตนไป 

      

 

1. สอบขอเขียน ครอบคลุมเนื้อหา 

       1.๑ ความรูเก่ียวกับกฎจราจร 

       ๑.2 ทักษะการใหบริการ 

       1.3 ความรูท่ัวไป 

๒. สอบสัมภาษณ 

๓. ทดสอบทักษะการปฏิบัติ ดังนี้ 

   3.1 ทักษะดานงานเกษตร 

   3.2 ทักษะดานงานชาง 

๔. ทดสอบขับรถประจําโรงเรียน 

 

 

25 คะแนน 

 

 

25 คะแนน 

25 คะแนน 

 

 

25 คะแนน 

 

 

 8.  เกณฑการตัดสิน 

  ผูไดรับการคัดเลือก จะตองไดรับคะแนนท้ัง 4 ภาค ไมต่ํากวา 60 เปอรเซ็นต โดยเรียงลําดับจาก     

ผูไดคะแนนสูงลงมาตามลําดับ ในกรณีผูคัดเลือกไดคะแนนรวมเทากัน  ใหผูไดคะแนนการทดสอบทักษะการ

ปฏิบัตมิากกวาเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา (ผูท่ีไมผาน 60 เปอรเซ็นต จะไมประกาศรายชื่อผูผานเกณฑ ) 

 9.  การประกาศผูสอบคัดเลือกได 

  โรงเรียนทาศิลาบํารุงราษฎร จะประกาศรายชื่อผูสอบคัดเลือกไดโดยเรียงลําดับจากผูไดคะแนน

สูงลงมาตามลําดับ  ภายในวันท่ี  15  ตุลาคม  2558  ณ  โรงเรียนทาศิลาบํารุงราษฎร หรือ ทางเว็บไซต 

http://www.tbrschool.ac.th 

 10. การจัดทําสัญญาจางผูผานการคัดเลือก/เง่ือนไขการจาง 

        10.1 จะดําเนินการจางผูไดรับการคัดเลือกเพ่ือจางเปนลูกจางชั่วคราว ตําแหนงพนักงานขับ

รถยนต(บริการ) โดยใหมารายงานตัว จัดทําสัญญาจาง และเริ่มปฏิบัติงาน ในวันท่ี ๒๙ ตุลาคม ๒๕๕๘ เวลา 

๐๘๓๐ น.  ณ หองผูอํานวยการโรงเรียนทาศิลาบํารุงราษฎร   

        10.2 ผูไดรับการจัดทําสัญญาจางเปนลูกจางชั่วคราว ตองไปรายงานตัวเพ่ือจัดทําสัญญาจางเปน

ลูกจางชั่วคราว ตามกําหนด  ถาพนเวลาดังกลาวจะถือวาสละสิทธิ์ 

http://www.tbrschool.ac.th/


          10.3 ผูไดรับการจาง ในกรณีระหวางปงบประมาณการจาง  หากปรากฏวาเปนผูขาดคุณสมบัติ

ตามท่ีกําหนด หรือมีความรูความสามารถความประพฤติไมเหมาะสม  ผูมีอํานาจในการจาง อาจสั่งเลิกจาง โดย

ไมตองแจงใหผูรับจางทราบลวงหนา โดยไมมีเง่ือนไข และจะไมมีสิทธิเรียกรองใด ๆ ท้ังสิ้น

        10.4 ผลการคัดเลือกของคณะกรรมการถือเปนท่ีสิ้นสุด ผูสมัครคัดเลื

ไมไดไมวากรณีใด ๆ 

  ประกาศ   ณ   วันท่ี  

 

                                              

                                                 

                                                            

ผูไดรับการจาง ในกรณีระหวางปงบประมาณการจาง  หากปรากฏวาเปนผูขาดคุณสมบัติ

กําหนด หรือมีความรูความสามารถความประพฤติไมเหมาะสม  ผูมีอํานาจในการจาง อาจสั่งเลิกจาง โดย

ไมตองแจงใหผูรับจางทราบลวงหนา โดยไมมีเง่ือนไข และจะไมมีสิทธิเรียกรองใด ๆ ท้ังสิ้น

ผลการคัดเลือกของคณะกรรมการถือเปนท่ีสิ้นสุด ผูสมัครคัดเลือกหรือบุคคลอ่ืนจะคัดคาน

ประกาศ   ณ   วันท่ี  1 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2558 

                                           (ลงชื่อ) 

                                                             (นายสุเทพ  หมาดแนง 

                                                            ผูอํานวยการโรงเรียนทาศิลาบํารุงราษฎร

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูไดรับการจาง ในกรณีระหวางปงบประมาณการจาง  หากปรากฏวาเปนผูขาดคุณสมบัติ

กําหนด หรือมีความรูความสามารถความประพฤติไมเหมาะสม  ผูมีอํานาจในการจาง อาจสั่งเลิกจาง โดย

ไมตองแจงใหผูรับจางทราบลวงหนา โดยไมมีเง่ือนไข และจะไมมีสิทธิเรียกรองใด ๆ ท้ังสิ้น  

อกหรือบุคคลอ่ืนจะคัดคาน

นายสุเทพ  หมาดแนง ) 

ทาศิลาบํารุงราษฎร 



ปฏิทินการเลือกสรรบุคคลเปนลูกจางช่ัวคราว ตําแหนง พนักงานขับรถยนต (บริการท่ัวไป)  

โรงเรียนทาศิลาบํารุงราษฎร สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 16 

..................................................... 

 

ท่ี ข้ันตอนการปฏิบัติงาน วัน เดือน ป หมายเหตุ 

1 ประกาศรับสมัคร 1 ตุลาคม 2558 เปนตน

ไป 

 

2 รับสมัคร 5 - 9 ตุลาคม 2558 ในเวลาราชการ 

3 ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือก 12 ตุลาคม 2558  

4 ทดสอบ สอบขอเขียน  สอบสัมภาษณ (ภาคเชา) 

ทดสอบ ทักษะการปฏิบัติ ทดสอบขับรถ (ภาคบาย) 

14 ตุลาคม 2558 ตั้งแต 08.30 น. 

เปนตนไป 

5 ประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือก 15 ตุลาคม 2558  

6 จัดทําสัญญาจางท่ีโรงเรียน และเริ่มปฏิบัติงาน 29 ตุลาคม 2557 หองผูอํานวยการ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ใบสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือจางเปนลูกจางช่ัวคราว ตําแหนงพนักงานขับรถยนต (บริการท่ัวไป) 

โรงเรียนทาศิลาบํารุงราษฎร อําเภอทุงหวา    จังหวัดสตูล 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  เขต  ๑๖ 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

                                                  เขียนท่ี…………………………………….. 

วันท่ี............เดือน..........................................พ.ศ. ............. 

 

 ขาพเจา..................................................................อายุ.............ป  วัน/เดือน/ป เกิด.................................

อยูบานเลขท่ี..............หมูท่ี...............ตําบล................................อําเภอ.................จังหวัด....................................

รหัสไปรษณีย..................โทรศัพท........................................ปจจุบันประกอบอาชีพ..........................................

สถานภาพ  (    ) โสด   (    ) สมรส  (    ) หยาราง   

 มีความประสงคสมัครเขารับการคัดเลือกเพ่ือเปนลูกจางชั่วคราว ตําแหนงพนักงานขับรถยนต   (บริการ

ท่ัวไป)  โดยไดศึกษารายละเอียดตามประกาศของ  โรงเรียนทาศิลาบํารุงราษฎร อําเภอทุงหวา   จังหวัดสตูล  

เรียบรอยแลว  พรอมนี้ไดแนบหลักฐานประกอบการสมัคร มาดวย  ดังนี้ 

  (    )   ใบแสดงคุณวุฒิทางการศึกษา พรอมสําเนา จํานวน  ๑  ฉบับ 

  (    )   ทะเบียนบานฉบับเจาบาน พรอมสําเนา จํานวน  ๑   ฉบับ 

  (    )   บัตรประจําตัวประชาชน พรอมสําเนาท้ังดานหนาและดานหลัง   จํานวน  ๑  ฉบบั 

(    )   สําเนาใบอนุญาตขับข่ีรถยนตประเภท 2  

(    )   รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก ไมสวมแวนตาดํา ขนาด ๑ x ๑.๕ นิ้ว ถายไม  ๖ เดือน        

และเปนการถายในครั้งเดียวกัน   จํานวน  ๑  รูป 

(   )   ใบรับรองแพทย ไมเกิน ๑ เดือน                

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาดําเนินการตอไป 

         (ลงชื่อ)..................................................ผูสมัคร 

                   (...................................................) 

 

 

 

รูปถาย 

ขนาด ๑ x ๑.๕  นิ้ว 



บันทึกเจาหนาท่ีผูรับสมัคร 

 ไดตรวจสอบคุณสมบัติพรอมเอกสารหลักฐานเบื้องตนแลว ปรากฏวา 

  (    )  หลักฐานครบถวน  (    )  หลักฐานไมครบ 

ความเห็นของเจาหนาท่ีผูรับสมัคร 

  (    )  เห็นควรใหรับสมัคร (    )  เห็นควรสงเอกสารเพ่ิมเติม  คือ................................. 

 

 

            (ลงชื่อ)..................................................เจาหนาท่ีผูรับ

สมัคร 

                                        (..................................................) 

 


