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คำนำ 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เป็นการนำผลการ
ประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มาวิเคราะห์ จุดเด่น จุดที่ควรปรับปรุงพัฒนา เพ่ือนำมา
กำหนดแนวทาง/มาตรการในการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการจัดทำรายงานการวิเคราะห์ผลการประเมิน คุณธรรม
และ ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA ) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จนสำเร็จเป็นกรอบทิศทางในการดำเนินงาน ขับเคลื่อนการดำเนินงานอย่าง
โปร่งใสและเกิดคุณธรรมในการทำงานอย่างเป็นรูปธรรม 
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บทที่1  

บทนำ 

1. ความเป็นมา 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ20 ปี (พ.ศ.2561 – พ.ศ.2580) ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและ ประพฤติมิ
ชอบจัดทำขึ้นภายใต้ความจำเป็นในการแก้ไขสถานการณ์ปัญหาการทุจริตของประเทศ ช่วงที่ผ่านมา  หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต การแก้ไขปัญหาการทุจริตของประเทศโดยได้  ร่วมกันสร้าง
เครื่องมือ กลไก และกำหนดเป้าหมายสำหรับการปฏิบัติงาน ด้านการป้องกันและปราบปราม การทุจริตให้เป็นไป
ในทิศทางเดียวกัน ซึ่งการดำเนินงานดังกล่าว ทำให้ทุกภาคส่วนในสังคมเกิดความตื่นตัว  และเข้ามามีส่วนร่วมใน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพิ่มมาก  ขึ้น อย่างไรก็ตามปัจจุบัน
ประเทศไทยยังคงประสบปัญหาความรุนแรงในการทุจริต สืบเนื่องมาจากวิวัฒนาการ ของการทุจริต ซึ่งมีรูปแบบที่
สลับซับซ้อน ปัญหาการขาดจิตสำนึกในการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและ ส่วนรวม โดยสถานการณ์ปัญหาการ
ทุจริตที่จำเป็นต้องได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน คือการรวมตัวกันเพื่อร่วม กระทำ การทุจริต ร่วมกันฉ้อโกงรัฐ 
โดยเฉพาะในโครงการขนาดใหญ่ที่ต้องใช้งบประมาณมาก ทำให้รัฐและ  ประเทศชาติได้รับความเสียหายอย่าง
ร้ายแรง จากการสูญเสียงบประมาณแผ่นดินไปกับการทุจริตที่อาจมีความ  ยากและซับซ้อนต่อการตรวจสอบของ
หน่วยงานที่ทำหน้าที่ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต การแก้ไข ปัญหาการทุจริตจึงมีความจำเป็นอย่างยิ่ง
ที่จะต้องมีการกำหนดแนวทางในการป้องกันและแก้ไขปัญหาดังกล่าว การจัดทำแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ยึดแนว ทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ20 ปี เป็นกรอบใน
การจัดทำ โดยแผนแม่บทฯ มี2 แนวทางการพัฒนา หลัก ดังนี้ (1) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการปลูกฝังวิธี คิดในกลุ่มเป้าหมายเด็กและเยาวชนเพื่อปฏิรูป “คนรุ่นใหม่” 
ให้มีจิตสำนึกในความซื่อสัตย์สุจริตเพื่อสร้างพลัง ร่วมในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไปใน
อนาคตและการปรับ “ระบบ” โดยการสร้าง นวัตกรรมการต่อต้านการทุจริต เพื่อให้การดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐมีความโปร่งใสตรวจสอบได้ในทุก ขั้นตอนการดำเนินงาน เท่าทันพลวัตของการทุจริต ผ่านกระบวนการมี
ส่วนร่วมของภาคประชาชนในการ ตรวจสอบ แจ้งข้อมูล และชี้เบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งจะนำไปสู่
การลดคดีทุจริตและประพฤติ มิชอบในหน่วยงานภาครัฐ (2) การปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพของกระบวนการ และกลไกการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในด้านของ
การดำเนินคดีทุจริตให้มี ความรวดเร็ว เฉียบขาด เป็นธรรม และการพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายเพ่ือ
ส่งเสริมและสนับสนุน การปราบปรามการทุจริตให้ได้ผลและมีประสิทธิภาพ การกำหนดเป้าหมายการพัฒนาใน
ระยะ 20 ปี โดยใช้ ดัชนีการรับรู้การทุจริต เป็นเป้าหมายในการดำเนินการของแผนแม่บทฯ ซึ่งได้กำหนดให้
ประเทศไทยมีอันดับ ค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตในปี พ.ศ. 2580 อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 ของโลก โดยมี
เป้าหมายการพัฒนา ดังนี้ 

 



เป้าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการสารบัญจัดการภาครัฐ 

ข้อ 2.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประเด็นภายใต้ยุทธศาสตร์ชาต ิ 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการสารบัญจัดการภาครัฐ 

ข้อ 4.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ข้อ 4.6.1 ประชาชนและภาคีต่าง ๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริต และประพฤติมิชอบ  

ข้อ 4.6.2 บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต  

ข้อ 4.6.3 การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด เป็นธรรมและตรวจสอบได้  

ข้อ 4.6.4 การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบแบบบูรณาการ 

เป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ มิชอบ 

 

 



ระยะเวลาในการให้บริการอย่างชัดเจน นอกจากนี้ด้านการบริหารจัดการในหน่วยงาน พบว่าหน่วยงานให้ 
ความสำคัญกับการป้องกันในประเด็นที่อาจเป็นความเสี่ยงหรือเป็นช่องทางที่ก่อให้เกิดการทุจริต การรับสินบน 
หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนและสามารถยับยั้งการทุจริตหรือผลประโยชน์ทับซ้อนที่อาจเกิดข้ึนได้อย่าง เท่า
ทันสถานการณ์ ซึ่งเมื่อหน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศ มีการป้องกันการทุจริตเชิงรุก ทำให้การทุจริตใน ภาพรวมของ
ประเทศลดลง ตลอดจนผลักดันให้เกิดทิศทางการพัฒนาและปรับปรุงการทำงานภายในหน่วยงาน ในภาพรวมของ
ประเทศให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนอีกด้วย การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน การดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ เริ่มดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 มาจนถึงปัจจุบัน มีการขยาย ขอบเขตการพัฒนาให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนตามลำดับ ทั้งนี้ คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 เห็นชอบให้หน่วยงาน
ภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 โดยใช้แนวทางและ เครื่องมือการประเมินตามที่สำนักงาน 
ป.ป.ช. กำหนด สำหรับในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ให้ดำเนินการโดย ใช้หลักการประเมิน เครื่องมือการประเมิน 
เกณฑ์การประเมิน ระเบียบวิธีการประเมิน รวมถึงการกำหนด กลุ่มเป้าหมายและหน่วยงานรับผิดชอบในการ
ประเมิน เช่นเดียวกับการประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 และในปี พ.ศ. 2562 – 2564 ให้ดำเนินการโดยใช้
แนวทางและเครื่องมือการประเมินซึ่งอยู่ในระหว่างการ พัฒนาของสำนักงาน ป.ป.ช. โดยให้มีการศึกษาทบทวน
และปรับปรุงแนวทางการประเมินจากการศึกษาและ วิเคราะห์ข้อมูลทางวิชาการเกี่ยวกับเครื่องมือวัดเกี่ยวกับ
คุณธรรมความโปร่งใส และการทุจริตในหน่วยงาน ภาครัฐจากท้ังในประเทศและต่างประเทศ ร่วมกับ การพัฒนา
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุน ระบบการประเมิน ทั้งนี้ จะดำเนินการทดสอบประสิทธิภาพระบบการ
ประเมินดังกล่าวภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 และใช้ประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

การพัฒนาการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

สำนักงาน ป.ป.ช. โดยสำนักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ได้ศึกษารายละเอียดแนวทาง การขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2562 – 
2564 โดยมุง่เน้นการออกแบบการขับเคลื่อนการประเมินอย่างเป็นระบบ ลดภาระ ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ลด
การใช้จ่ายงบประมาณ และเพ่ิมประสิทธิภาพของการป้องกันการทุจริตเชิงรุก รวมถึงให้ความสำคัญในการพัฒนา
เกณฑ์การประเมินให้เกิดการสนับสนุนต่อการยกระดับค่าคะแนนดัชนี การรับรู้การทุจริตของประเทศไทยได้อย่าง
เป็นรูปธรรม ซึ่งเป็นไปตามทิศทางของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 
(พ.ศ. 2560 – 2564) โดยได้สังเคราะห์ผลการวิจัยเรื่องแนว ทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ เพ่ือนำไปสู่การยกระดับคะแนนดัชนี
การรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึ้น ซึ่งจัดทำโดยคณะ
เศรษฐศาสตร์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยและได้ศึกษาข้อมูลทาง วิชาการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการออกแบบและ
พัฒนาเครื่องมือการประเมินด้านความโปร่งใสคุณธรรม 

 

 



จริยธรรมและการทุจริต ทั้งเครื่องมือของประเทศไทยและเครื่องมือในระดับสากลเพ่ิมเติม เพื่อพัฒนาเกณฑ์ การ
ประเมินให้สามารถเกิดการป้องกันการทุจริตเชิงรุกได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีการบูรณาการเครื่องมือ 
ส่งเสริมด้านคุณธรรมและความโปร่งใสจากหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ลดความ ซ้ำซ้อน
ของการดำเนินการและมุ่งเน้นการร่วมดำเนินการขับเคลื่อนด้านธรรมาภิบาลในภาพรวมของประเทศ โดยมี
หลักการพื้นฐานในการออกแบบกรอบการประเมิน ดังนี้  

1) ITA จะต้องสอดคล้องกับหลักการประเมินที่ดี ได้แก่ Sensitive, Measurable, Precise, Simpleand 
Measurable at Low Cost, Practical และ Comparable  

2) ITA จะต้องมีผู้ตอบแบบสอบถามที่หลากหลาย ทั้งภายในและภายนอก แนวตั้งและแนวราบ ได้แก่ 
ข้าราชการและบุคลากรภายในที่คละตำแหน่งตั้งแต่ระดับล่างจนถึงระดับบน ผู้ใช้บริการที่เป็นประชาชนทั่วไป 
จนถึงผู้บริหารระดับสูง และกลุ่มสาขาอาชีพต่าง ๆ  

3) ITA จะต้องเป็นการประเมินทั้งการทุจริตทางตรง (Hard Corruption) การทุจริตทางอ้อม (Soft 
Corruption) และการเปลี่ยนแปลงของการทุจริตในช่วงเวลาที่ผ่านมา โดยเฉพาะการประเมินเกี่ยวกับ 
ประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงานที่จะต้องทำให้การทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย 
(Improvement) รวมถึงบริบทแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการการทุจริตด้วย  

4) ITA จะต้องช่วยให้ค่า CPI ของประเทศไทยดีขึ้นในระยะยาว โดยดัชนีต้องชัดเจนและเข้าใจง่าย เพ่ือให้
บุคลากรในหน่วยงานมีเป้าหมายร่วมกันในการพัฒนาหน่วยงานของตน  

5) ITA จะต้องสร้างแรงจูงใจในการพัฒนาหน่วยงานในเชิงบวกมากกว่าทำให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน รู้สึก
กังวล  

6) ผลการประเมิน ITA ควรให้แนวทางการพัฒนาที่ชัดเจนกับหน่วยงานไปในตัว  

7) หน่วยงานราชการที่ได้รับการประเมินได้ประโยชน์จากการประเมิน และนำผลการประเมินไปใช้ใน การ
ปรับปรุงและพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และได้รับประโยชน์ในมุมของการสื่อสารภาพลักษณ์ องค์กร 
โดยเฉพาะการแสดงให้สังคมและสาธารณชนรับรู้ว่าหน่วยงานให้ความสำคัญกับการเปิดเผยข้อมูลและ การป้องกัน 
การทุจริตในหน่วยงานอย่างไร และการดำเนินการดังกล่าวไม่เป็นต้นทุนหรือภาระของหน่วยงาน มากเกินไป 
รวมทั้งต้องไม่เป็นภาระกับบุคคลที่เข้าร่วมกระบวนการประเมินด้วย  

นอกจากนี้ สำนักงาน ป.ป.ช. ยังได้พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศรองรับการประเมินคุณธรรม และ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITAS) เพ่ือ
เป็นศูนย์กลางในการเก็บรวบรวมข้อมูล การบริหารจัดการข้อมูล และการกำกับติดตามการประเมิน  ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ รวมไปถึงการวิเคราะห์และประมวลผลการประเมินได้อย่างอัตโนมัติ ตอบสนองต่อ การนำข้อมูลไปสู่
การปรับปรุงหน่วยงานที่รับการประเมิน และการวางแผน ในการป้องกันการทุจริตต่อไปได้ นวัตกรรมการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  ในรูปแบบออนไลน์ โดยมีแนวคิด
การพัฒนานวัตกรรมการประเมินด้วยระบบ ITA Online เพื่อความสะดวกใน การจัดเก็บข้อมูล รวดเร็วในการ



วิเคราะห์และประมวลผล โปร่งใส ตรวจสอบได้ด้วยระบบเวลาจริง (Realtime system) และการประเมินมี
ประสิทธิภาพ ลดภาระงานด้านเอกสาร (Paperless) โดยปรับปรุงระบบการเก็บข้อมูลให้เป็นแบบออนไลน์เต็ม
รูปแบบใน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้กำหนดนโยบายที่ 5 “เพ่ิม 
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ” และกำหนดประเด็นกลยุทธ์ ข้อ 3.1 เพิ ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัด 
การศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาโดย 
กำหนดตัวชี้วัด ข้อ (4) ร้อยละของหน่วยงานผ่านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ  
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) และกำหนดแนวทางการดำเนินงานข้อ (4) 
กำหนดให้หน่วยงานในทุกสังกัดใช้ระบบการบริหารจัดการที่มุ่งเน้นคุณธรรมและความโปร่งใสใน  การดำเนินงาน
ตามหลักการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ นอกจากนี้ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ยัง
ถูกกำหนดเป็นตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ ราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
ตัวชี้วัดที่ 6.4 การกำกับดูแลการทุจริต ในส่วนของการประเมินการก ากับดูแลการทุจริตของผูบ้ริหารองคก์รอีก

ดว้ย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านหน้าควนลัง (ราษฏร์สามัคคี)
ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2563 เป็นรายตัวชี้วัด มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดแข็ง
และจุดที่ต้องพัฒนา ดังต่อไปนี้ 

     ผลการประเมินคุณธรรและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านหน้าควนลัง (ราษฏร์สามัคคี) 
จำแนก ตามตัวชี้วัดมีผลการประเมิน ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
1 การปฏิบัติหน้าที่ 99.66 AA  
2 การใช้งบประมาณ 95.91 AA  
3 การใช้อำนาจ 99.52 AA  
4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 99.58 AA  
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 98.72 AA  
6 คุณภาพการดำเนินงาน 95.57 AA  
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 93.64 A  
8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 95.43 AA  
9 การเปิดเผยข้อมูล 100 AA  
10 การป้องกันการทุจริต 93.75 A  

 

โรงเรียนบ้านหน้าควนลัง (ราษฏร์สามัคคี) มีคะแนนประเมินตัวชี้วัดสูงกว่าร้อยละ 85 ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน จำนวน 10 ตัวชี้วัด มีผลการประเมินอยู่ในระดับ AA จำนวน 8 ตัวชี้วัต และอยู่ในระดับ A จำนวน 2 
ตัวชี้วัด คือ ตัวชีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนน 93.64 คะแนน ตัวชีวัดที่ 10 การเปิดเผยข้อมูล ได้
คะแนน 93.75 คะแนน และเมื่อพิจารณาคะแนนเรียงลำดับตัวชี้วัดตามผลการประเมิน จากมากไปหาน้อย มีดังนี้ 

ลำดับ 1 ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล   คะแนน 100  

ลำดับ 2 ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่   คะแนน 99.66  

ลำดับ 3 ตัวซี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  คะแนน 99.58  

ลำดับ 4 ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจหน้าที่   คะแนน 99.52  

ลำดับ 5 ตัวขี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาทุจริต   คะแนน 98.72  

ลำดับ 6 ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ   คะแนน 95.91  



ลำดับ 7 ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน  คะแนน 95.57  

ลำดับ 8 ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน  คะแนน 95.43  

ลำดับ 9 ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันทุจริต   คะแนน 93.75  

ลำดับ 10 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  คะแนน 93.64 

1.3 ผลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านหน้าควนลัง (ราษฏร์สามัคคี) 
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2564 จำแนกตามเครื่องมือประเมิน 3 เครื่องมือ มีผลการประเมิน ดังนี้ 

ผลคะแนนประเมินตามเครื่องมือประเมิน IIT (ตัวชี้วัดที่ 1 - 5) คะแนน 29.60  

ผลคะแนนประเมินตามเครื่องมือประเมิน ET (ตัวชี้วัดที่ 6 - 8) คะแนน 28.46  

ผลคะแนนประเมินตามเครื่องมือประเมิน OIT (ตัวขี้วัดที่ 9 - 10) คะแนน 38.75 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านหน้าควนลัง        
(ราษฏร์สามัคคี)ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เป็นรายตัวชี้วัด มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัด ที่แสดง
ให้เห็นถึงจุดแข็ง และจุดที่ต้องพัฒนาดังต่อไป 

1. ประเด็นซึ่งถือเป็นจุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 90) ของโรงเรียนบ้านหน้าควนลัง 
(ราษฏร์สามัคคี) จำแนกราย ตัวชี้วัด 10 ตัวชี้วัด มีดังนี ้

1.1 ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IIT) ตัวซี้วัตที่ 1 - 5 ได้คะแนนเท่ากับ 98.68 และเมื่อนำมาคิดเป็นคะแนน หลัง 
ถ่วงน้ำหนักปรากฎว่าได้คะแนน 29.60 จากคะแนนเต็ม 30 คะแนน ซี้ให้เห็นว่าหน่วยงานมีแนวโน้มการ
ดำเนินงาน เป็นไปตามความโปร่งใสและมีมาตรฐานบุคลากรมีความเชื่อมั่นในการปฏิบัติหน้าทีการใช้ทรัพย์สิน
ราชการอย่างโปร่งใส แสะการใช้อำนาจและการให้ความสำคัญในการป้องกันและปราบปราบการทุจริตของ
ผู้บริหารตามผลการประเมิน 

จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 90) ทั้ง 5 ตัวชี้วัด มีดังนี้ 

1) ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ คะแนนที่ได้ 99.66 เป็นคะแนนที่ได้จากการประเมิน การรับรู้ของ 
บุคลากรภายในโรงเรียนบ้านหน้าควนลัง (ราษฏร์สามัคคี) ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน โดยยืดหลักตาม
มาตรฐาน มี ความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาทีกำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และ
จะต้อง เป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นส่วนตัวรวมไปถึง การ 
ปฏิบัติงานอย่างมุ่งมัน เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที่รับผิดชอบซึ่งล้วนถือเป็น 
ลักษณะ การปฏิบัติหน้าที่ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคุณธรรม 

(2) ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ค่าคะแนนที่ได้ 99.58 เป็นคะแนนที่ได้จากการประเมิน การ
รับรู้ของบุคลากรภายใน โรงเรียนบ้านหน้าควนลัง (ราษฏร์สามัคคี) ต่อการนำทรัพย์สินของราชการ ในประเด็น
พฤติกรรมของ บุคลากรในการนำทรัพย์สินของหน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือนำไปให้ผู้อื่น และพฤติกรรม ใน
การขอยืม ทรัพย์สินของราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงานและการยืม โดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน 
ซ่ึง 9 หน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจน และสะดวก เพ่ือให้บุคคลากรภายใน สำนักงาน
เขต พ้ืนที่ ได้รับทราบและยึดถือปฏิบัติ รวมทั้งมีการตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 

(3) ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ ค่าคะแนนที่ได้ 99.52 เป็นะแนนที่ได้จากการประเมินการรับรู้ของ บุคลากร
ภายในโรงเรียนบ้านหน้าควนลัง (ราษฏร์สามัคคี) ต่อการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับ การมอบหมายงาน การประมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ 
ซึ่งจะต้อง เป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 



(4) ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ค่าคะแนนที่ได้ 98.72 เป็นคะแนนที่ได้จากการประเมิน การ
รับรู้ของบุคลากรภายในโรงเรียนบ้านหน้าควนลัง (ราษฏร์สามัคคี) เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์ เพื่อประเมินการใน
ประเด็นท ีเกี่ยวข้องกับการให้ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง มีการทบทวน
นโยบายที่ เกีย่วข้องการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ และมีการจัดทำแผนป้องกัน และ
ปราบปราม การทุจริตของหน่วยงานเพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมไปถึงมีการ
ประเมิน เกี่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงานที่จะต้องทำให้การทุจริตในหน่วยงานลดลง 
หรือไม่มีเลย และจะต้องสร้างการรับรู้และการมีส่วนร่วมให้บุคลากรภายในการขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริต 
รวมทั้งการร้องเรียน เมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงานด้วย 

(5) ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ คะแนนที่ได้ 95.91 เป็นคะแนนที่ใด้จากการประเมินการรับรู้ ของ
บุคลากรภายในโรงเรียนบ้านหน้าควนลัง (ราษฏร์สามัคคี) ต่อการดำเนินการต่าง ๆ ในประเด็นที่เกี่ยวข้อง กับการ
ใช้จ่ายเงิน งบประมาณ นับตั้งแต่การ จัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส ไปจนถึง 
ลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ ตนเอง
หรือพวกพ้องการเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในเรื่องต่างๆ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการ ตรวจรับ
พัสดุด้วย ทั้งนี้ หน่วยงานควรให้ความสำคัญกับการเปิดเผยข้อมูลและเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมี ส่วนร่วมใน
การตรวจสอบ การใช้จ่ายการเบิกจ่ายเงินงบประมาณของหน่วยงานของตนเองว่ามีความเหมาะสม และเกิดคุ้มค่า
หรือไม่ 

2.2 ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT)  

ตัวชี้วัตที่ 6 - 8 ได้คะแนนเท่ากับ 94.88 และเมื่อนำมาคิดเป็นคะแนน หลัง ถ่วงน้ำหนักปรากฏว่าได้
คะแนน 28.46 จากคะแนนเต็ม 30 คะแนน ชี้ให้เห็นว่าประชาชนหรือผู้รับบริการ มีความเชื่อมั่น ในคุณภาพการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน ว่ายึดหลักมาตรฐาน มีชั้นตอนและระยะเวลากำหนด มีการให้ข้อมูลที่ขัดเจน 
ตรงไปตรงมาไม่รับสินบนหรือประโยชน์ที่อาจคำนวณวิเคราะห์ผลการประเมินเป็นจุดแข็ง แต่มีข้อควรพัฒนา ดังนี้ 
จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 90) ทั้ง 3 ตัวชี้วัด เรียงตามลำดับคะแนนดังนี้ 

(6) ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ค่าคะแนนที่ได้ 95.57 เป็นคะแนนตัวชี้วัดที่ได้ประเมินการ รับรู้
ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพดำเนินงาน ในประเด็นที่ เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้หน้าที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนดไว้ อย่าง เคร่งครัดและ
จะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติรวมถึงจะต้องให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ/ ให้บริการ ของ
หน่วยงานแก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมาไม่ปิดบังหรือ บิดเบือนข้อมูล ซึ่ง
สะท้อน ถึงการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีคุณรรม นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรู้เกี่ยวกับการ บริหารงานและการ
ดำเนินงานในภาพรวม ของหน่วยงาน ที่จะต้องคำนึงถงึประโยชน์ของประชาชนและ ส่วนรวมเป็นหลักไม่มีการเอ้ือ
ประโยชน์ให้กับบุคคลใด บุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

 



(7) ตัวชี้วัดที่ ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน ค่าคะแนนที่ได้ 95.43 เป็นตัวชี้วัดที่มี 
วัตถุประสงค์ เพ่ือประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการ 
ปรับปรุงระบบการทำงาน ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
และกระบวนการทำงานของหน่วยงาน ให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงานเพื่อให้เกิด 
ความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน มีกระบวนการ เปิดโอกาสให้ผู้มารับบริการหรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมใน การ
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานเพื่อให้สอดคล้อง กับความต้องการด้วย ทั้งนี้ นอกจากหน่วยงานจะต้อง ปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงานให้ดีขึ้นแล้ว ควรให้ความสำคัญ กับการปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความโปร่งใส มากข้ึนด้วย 

(8) ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ค่าคะแนนที่ได้ 93.64 เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือ ประมิน
การรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการสื่อสาร ในประเด็น
ที่เก่ียวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อสารณชน ผ่านทางช่องทางที่ หลากหลายสามารถ
เข้าถึงได้งา่ยและไม่ขับซ้อนโดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบันโดยเฉพาะ อย่างยิ่งผลการ
ดำเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชนควรทราบ รวมถึงจัดให้มีช่องทางให้ ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้
มีส่วนได้เสีย สามารถส่งคำติชม หรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การ ให้บริการ และมีการชี้แจงในกรณีท่ี
มีข้อกังวล สงสัยได้อย่างชัดเจน นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรู้เกี่ยวกับการ จัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อสามารถ
ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย 

ประเด็นที่เป็นจุดที่ต้องพัฒนา/จุดอ่อน ต้องแก้ไขเร่งด่วนของโรงเรียนบ้านหน้าควนลัง (ราษฏร์สามัคคี)  

2.3 ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) มี 2 ตัวชี้วัต (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 95 มี 1 ตัวชี้วัด) ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที 10 การป้องกันการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 93.75 ซึงมีคะแนนตัวชี้วัด ต่ำทีสุด 
เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็ปไชต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยการ
ดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารขนได้รับทราบประกอบด้วย 2 ประเด็น คือ  

(1) การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต คิดเป็นคะแนนร้อยละ 87.50  

(2) มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต ซึ่งแสดงให้เห็นระบบงานที่ยังเป็นจุดบกพร่องโดยหน่วยงาน
จะต้องพัฒนากระบวนการการดำเนินการ เพ่ือป้องกันการทุจริตและมาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 เป็นคะแนนจากการเผยแพร่ ข้อมูล
บนเว็บไต์หน่วยงาน เปิดเผยให้สาธารณชนทราบ 5 ประเด็น ดังนี้  

1) ข้อมูลพื้นฐาน  

2) การบริหารงาน  

3) การบริหารเงินงบประมาณ  

4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  



5) การส่งเสริมความโปร่งใส ซึ่งเผยแพร่ข้อมูลเบื้องต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและ การ
ดำเนินงานของหน่วยงาน 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 

 

 



บทที่ 4 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

 



 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

 



 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 

 



 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


