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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment - ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีเจตนารมณ์ มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐ กลุ่มเป้าหมายได้ 
รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเอง และนำข้อมูลผลการประเมินรวมทั้ง ข้อเสนอแนะ
ไป ปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการดำเนินงานของหน่วยงานได้อย่างเหมาะสม เพ่ือแสดงให้เห็นถึงความ
พยายามของ หน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
รวมทั้งสะท้อนถึงความ ดั่งใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good 
governance) ให้เป็นทีป่ระจักษ์ต่อสาธารณะทั้งในระดับชาติ และระดับสากล ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวชี้วัด
ทั้ง 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ (1) การปฏิบัติรายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของหน้าที่ (2) การใช้งบประมาณ (3) การใช้อำนาจ (4) การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ (5) การแก้ไข 
ปัญหาการทุจริต (6) คุณภาพการดำเนินงาน (7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร (8) การปรับปรุงระบบการทำงาน(9) 
การ เปิดเผยข้อมูล และ (10) การป้องกันการทุจริต โดยประเมินจาการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (Internal) 
การรบัรู้ ของผู้มารับการติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External) และการการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็น
ปัจจุบัน บนเว็ปไชต์ ของหน่วยงาน (Open Data) ผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จะเป็นข้อมูลในการดำเนินงานเพื่อพัฒนาและขับเคลื่อนการดำเนินงานตาม
ภารกิจของโรงเรียนบ้านหน้าควนลัง(ราษฏร์สามัคคี) ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้มารับบริการประชาชน และสังคม
ต่อไป 
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บทที่ 1 

บทนำ 

การประเมิน ITA ได้เริ่มดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 เป็นต้นมาจนถึงปัจจุบัน และมีการขยาย ขอบเขต
และพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นตามลำดับ ทั้งนี้ คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ 23 มกราคม2561 เห็นชอบ
ให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมิน 
ตามท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. ก าหนด ต่อมาในปี พ.ศ. 2561 ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ศึกษาทบทวนรายละเอียดแนวทาง 
การ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยมุ่งเน้นการออกแบบการ
ขับเคลื่อน การ ประเมินอย่างเป็นระบบ ลดภาระของหน่วยงานที่เก่ียวข้อง ลดการใช้จ่ยงบประมาณ และเพ่ิม
ประสิทธิภาพ ของการป้องกันการทุจริตเชิงรุก ประกอบกับได้พัฒนาระบบเทคโนโสยีสารสนเทศรองรับการ
ประเมินคุณธรรมและ ความ โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integity and Transparency 
Assessment System:ITAS) ซึ่งเป็น ศูนย์กลางในการเก็บรวบรวมข้อมูลที่ทันสมัย สามารถบริหารจัดการข้อมูลได้
อย่างรวดเร็ว และท าให้การดำเนินการ ประเมินสามารถทำได้อย่างรวดเร็วและเป็นมาตรฐานเดียวกันทั่วประเทศ 
และท่ีผ่านมาการประเมินรูปแบบใหม่นี้ ประสบความสำเร็จเป็นอย่างมาก โดยเฉพาะการมีส่วนทำให้หน่วยงาน
ภาครัฐหันมาให้ความสำคัญกับการกำกับดูแล การดำเนินงานให้มีคุณธรรม ทั้งการบริหารงานภายในหน่วยงาน 
และการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานให้เกิด ประโยชน์สูงสุดต่อผู้มารับบริการ ประชาชน และสังคม การ
ประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เป็นไปภายใต้แนวคิด "Open to Transparency ซึ่งเป็น หลักการ
พ้ืนฐานสำคัญของการประเมิน IA ที่มาจาการ "เปิด" 2 ประการ คือ "เปิดเผยข้อมูล" ของหน่วยงานกาครัฐ เพ่ือให้
สาธารณชนได้รับทราบและสามารถตรวจสอบการดำเนินงานได้ และ"เปิดโอกาส" ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ของ 
หน่วยงานภาครัฐ ทั้งเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน และประชาชนผู้รับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐได้เข้ามา 
มี ส่วนร่วมประเมินหรือแสดงความเห็นต่อหน่วยงานภาครัฐผ่านการประเมิน ITA ซึ่งการ "เปิด" ทั้ง 2 ประการ
ข้างต้นนั้น จะช่วยส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใสและนำไปสู่การต่อด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของทุกภาคส่วน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาชั้นพื้นฐานซึ่งเป็นหน่วยงานต้นสังกัดได้กำหนดให้ โรงเรียน
คุณภาพประจำตำบล ต้องเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสโดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ได้
กำหนดค่าเป้าหมาย คะแนนของ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทุกเขตพ้ืนที่การศึกษา มีคะแนนเฉลี่ยผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ไม่น้อย กว่าร้อยละ 85 และเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานภาครัฐ จะใช้แนวทางการประเมิน 

 



 

เป็นการเปิดเผยข้อมูลการดำเนินงานของหน่วยงานที่แสดงถึงความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ให้ สาธารณชนได้รับทราบถึงการดำเนินงานของโรงเรียน เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน ของโรงเรียนโรงเรียนบ้านหน้าควนลัง (ราษฏร์สามัคคี) ในการจัดการศึกษาในภาครัฐที่ต้องมีการ
ขับเคลื่อน การดำเนินการตามเกณฑ์ ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐตั้งแต่ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 เป็นต้นมาดังนั้น เพ่ือ รายงานผล การดำเนินงานตามเกณฑ์ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสของ
โรงเรียนบ้านหน้าควนลัง (ราษฏร์สามัคคี) จึงได้จัดทำ รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใส ประจำปี 2564 และมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในโรงเรียนบ้านหน้าควนลัง(ราษฏร์
สามัคคี) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ขึ้น 

 

วัตถุประสงค์ เพ่ือรายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ประจำปี 2564 และการจัดทำ
มาตรการ ส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายใน ประจำปี 2565 ต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทที่  2 

วิธีการประเมิน 

1. ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับการประเมิน 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านหน้าควนลัง (ราษฏร์สามัคคี) ประจำปี
งบประมาณพ.ศ. 2563 ได้วิเคราะห์ประเด็นการสำรวจของแต่ละแหล่งข้อมูลที่องค์กรความโปร่งใสนานาชาติ
นำมาใช้ ในการ ประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต ประกอบกับการศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพ่ิมเติมการเชื่อมโยงให้
เกิดความต่อเนื่อง กับ เกณฑ์การประเมินเดิม การเชื่อมโยงกับเครื่องมือที่เกี่ยวข้อง ซึ่งมีเนื้อหาครอบคลุม 

ตัวชี้วัด 10 ตัวชี้วัด ดังนี้  

1. การปฏิบัติหน้าที่  

2. การใช้งบประมาณ  

3. การใช้อำนาจ  

4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ  

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต  

6. คุณภาพการดำเนินงาน  

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร  

8. การปรับปรุงระบบการท างาน  

9. การเปิดเผยข้อมูล  

10. การป้องกันการทุจริต  

2. เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน  

2.1 เครื่องมือในการประเมิน จะประกอบไปด้วย 3 เครื่องมือเพ่ือเก็บข้อมูลจากแต่ละแหล่งข้อมูล ดังนี้ 

1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT).เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมี วัตถุประสงค์เพ่ือเก็บ
ข้อมูล จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มี ส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อ
หน่วยงานตนเอง ใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัด 

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment :EIT) เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรู้ของ ตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
เก็บข้อมูล จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดยเป็นการประเมินระดับ การรับรู้ ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มี



ต่อหน่วยงานที่ประเมิน ใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัด คุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และ
ตัวขี้วัดการปรับปรุงระบบการทำงาน  

3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ( Open Data Integrity and Transparency Assessment 
:OIT) เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตอบมีหรือไม่มีการเปิดเผยข้อมูล พร้อมทั้งระบุ URL เพ่ือเชื่อมโยงไปสู่ แหล่งที่
อยู่ของการเปิดเผยข้อมูล และระบุคำอธิบายเพ่ิมเติมประกอบคำตอบ โดยมี วัตถุประสงค์เพ่ือข้อมูลจากเว็บไซต์
ของหน่วยงาน โดยเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อ สาธารณะของหน่วยเพ่ือให้ประชาชนสามารถ
เข้าถึง ข้อมูลในเว็บไชต์หลักของหน่วยงานได้ ใน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล (ประกอบด้วย 5 
ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐาน การ บริหารงาน การบริทารเงินงบประมาณ การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล และการส่งสริมความ โปร่งใส)และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต (ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ การ
ดำเนินการเพ่ือ ป้องกันการทุจริต และมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 

2.4 ขั้นตอนการประเมิน 

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน ได้กำหนดรายละเอียดของการเข้ารับการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ซึ่งจะต้อง ดำเนินการ
ผ่านระบบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ โรงเรียนบ้านหน้าควนลัง (ราษฏร์สามัคคี) 
แบบออนไลน์โดยจำแนกชั้นตอนการดำเนินการต่าง ๆ ออกเป็น 3 ช่วง ได้แก่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทที่ 3 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานโรงเรียนบ้านหน้าควนลัง 

(ราษฏร์สามัคคี) แบบออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

โรงเรียนโรงเรียนบ้านหน้าควนลัง(ราษฏร์สามัคคี)ได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารการขับเคลื่อนการ
เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านหน้าควนลัง (ราษฏร์สามัคคี) 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ตามคำสั่งโรงเรียนบ้านหน้าควนลัง (ราษฏร์สามัคคี) ที ่40/2565 ลงวันที่ 10 สิงหาคม 
2565 ซึ่งได้มีการประชุมคณะกรรมการดังกล่าว เพื่อวิเคราะห์ผลการประเมิน คุณธรรม และความโปร่งใส ของ
โรงเรียนบ้านหน้าควนลัง (ราษฏร์สามัคคี) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง อ่อนที่
จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ตีขึ้น แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปปฏิบัติ และกำหนด 
มาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านหน้าควนลัง (ราษฏร์สามัคคี) มีผล
การวิเคราะห์ ดังนี้ 

1. ผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านหน้าควนลัง (ราษฏร์
สามัคคี) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

1.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านหน้าควนลัง (ราษฏร์
สามัคคี) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยภาพรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 98.45 คะแนนซึ่งมีระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส่ในการดำเนินงาน ระดับ AA (Excellence) ได้ลำดับที่ 5 จาก 126 โรงเรียน ในสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 

1.2 ผลการประเมินคุณธรรและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านหน้าควนลัง (ราษฏร์
สามัคคี) จำแนก ตามตัวชี้วัดมีผลการประเมิน ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
1 การปฏิบัติหน้าที่ 99.66 AA  
2 การใช้งบประมาณ 95.91 AA  
3 การใช้อำนาจ 99.52 AA  
4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 99.58 AA  
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 98.72 AA  
6 คุณภาพการดำเนินงาน 95.57 AA  
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 93.64 A  
8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 95.43 AA  
9 การเปิดเผยข้อมูล 100 AA  
10 การป้องกันการทุจริต 93.75 A  

 

 



 

หมายเหตุ  เกณฑ์ประเมิน ผ่านคือ  คะแนนระดับ AA [Excellence]  คะแนน 95-100 

     คะแนนระดับ A[Good]  คะแนน 85-94.99 

    ไม่ผ่าน คือคะแนนระดับ B-F  คะแนน 0-84.99 

โรงเรียนบ้านหน้าควนลัง (ราษฏร์สามัคคี) มีคะแนนประเมินตัวชี้วัดสูงกว่าร้อยละ 85 ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน จำนวน 10 ตัวชี้วัด มีผลการประเมินอยู่ในระดับ AA จำนวน 8 ตัวชี้วัต และอยู่ในระดับ A จำนวน 2 
ตัวชี้วัด คือ ตัวชีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนน 93.64 คะแนน ตัวชีวัดที่ 10 การเปิดเผยข้อมูล ได้
คะแนน 93.75 คะแนน และเมื่อพิจารณาคะแนนเรียงลำดับตัวชี้วัดตามผลการประเมิน จากมากไปหาน้อย มีดังนี้ 

ลำดับ 1 ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล   คะแนน 100  

ลำดับ 2 ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่   คะแนน 99.66  

ลำดับ 3 ตัวซี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  คะแนน 99.58  

ลำดับ 4 ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจหน้าที่   คะแนน 99.52  

ลำดับ 5 ตัวขี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาทุจริต   คะแนน 98.72  

ลำดับ 6 ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ   คะแนน 95.91  

ลำดับ 7 ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน  คะแนน 95.57  

ลำดับ 8 ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน  คะแนน 95.43  

ลำดับ 9 ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันทุจริต   คะแนน 93.75  

ลำดับ 10 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  คะแนน 93.64 

1.3 ผลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านหน้าควนลัง (ราษฏร์สามัคคี) 
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2564 จำแนกตามเครื่องมือประเมิน 3 เครื่องมือ มีผลการประเมิน ดังนี้ 

ผลคะแนนประเมินตามเครื่องมือประเมิน IIT (ตัวชี้วัดที่ 1 - 5) คะแนน 29.60  

ผลคะแนนประเมินตามเครื่องมือประเมิน ET (ตัวชี้วัดที่ 6 - 8) คะแนน 28.46  

ผลคะแนนประเมินตามเครื่องมือประเมิน OIT (ตัวขี้วัดที่ 9 - 10) คะแนน 38.75 

 

 

 



คะแนนแยกตามตัวชี้วัด 1.  

ผลการประเมินตามเครื่องมือ IIT 

ที ่ ตัวชี้วัด คะแนนที่ได้ เครื่องมือ ค่าน้ำหนัก คะแนนหลังถ่วง
น้ำหนัก 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 99.66  
 

IIT 
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29.60 
2 การใช้งบประมาณ 95.91 
3 การใช้อำนาจ 99.52 
4 การใช้ทรัพย์สินของทาง

ราชการ 
99.58 

5 การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 

98.72 

 

เมื่อพิจารณาผลประเมินตามเครื่องมือประเมินเรียงลำดับคะแนนจากมากไปหาน้อย มีผลการประเมิน 
ดังนี้ผลการประเมินตามเครื่องมือประเมิน IIT มีคะแนน ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ (99.66) ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ (99.58) ตัวชี้วัดการใช้อำนาจ (99.52) ตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาทุจริต (98.72) มีคะแนนสูงเรียง 
ตามลำดับ โดยมีตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ (95.91) มีคะแนนต่ำสุด 

2. ผลการประเมินตามเครืองมือประเมิน EIT  

เมื่อพิจารณาผลประเมินตามเครื่องมือประเมินเรียงลำดับคะแนนจากมากไปหาน้อย 

ที ่ ตัวชี้วัด คะแนนที่ได้ เครื่องมือ ค่าน้ำหนัก คะแนนหลังถ่วง
น้ำหนัก 

6 การปรับปรุงระบบการทำงาน 95.57  
 

EIT 

 
 

30 

 
 

28.46 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 93.64 
8 คุณภาพการดำเนินงาน 95.43 

 

การประเมิน ดังนี้ผลการประเมินตามเครื่องมือประเมิน EIT มีคะแนนตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการ 
ทำงาน (95.57) ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน (95.) มีคะแนนสูงเรียงตามลำดับ โดยมีตัวชี้วัด ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร (93.64) มีคะแนนต่ำสุด 

 

 

 



3) ผลคะแนนประเมินตามเครื่องมือประเมิน OIT 

ที ่ ตัวชี้วัด คะแนนที่ได้ เครื่องมือ ค่าน้ำหนัก คะแนนหลังถ่วง
น้ำหนัก 

9 การเปิดเผยข้อมูล 100  

OIT 
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38.75 10 การป้องกันการทุจริต 93.75 

 

เมื่อพิจารณาผลประเมินตามเครื่องมือประเมินเรียงลำดับคะแนนจากมากไปหาน้อย มีผลการประเมิน 
ดังนี้ผลคะแนนประเมินตามเครื่องมือประเมิน OIT มีคะแนน ตัวชี้วัดการ เปิดเผยข้อมูล (100) คะแนน สูงสุด โดย
มีคะแนนตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต (93.75) มีคะแนนต่ำสุด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทที่ 4 

การวิเคราะห์ข้อมูล ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 2565 

ของโรงเรียนบ้านหน้าควนลัง (ราษฏร์สามัคคี) 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านหน้าควนลัง        
(ราษฏร์สามัคคี)ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เป็นรายตัวชี้วัด มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัด ที่แสดง
ให้เห็นถึงจุดแข็ง และจุดที่ต้องพัฒนาดังต่อไป 

1. ประเด็นซึ่งถือเป็นจุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 90) ของโรงเรียนบ้านหน้าควนลัง 
(ราษฏร์สามัคคี) จำแนกราย ตัวชี้วัด 10 ตัวชี้วัด มีดังนี ้

1.1 ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IIT) ตัวซี้วัตที่ 1 - 5 ได้คะแนนเท่ากับ 98.68 และเมื่อนำมาคิดเป็นคะแนน หลัง 
ถ่วงน้ำหนักปรากฎว่าได้คะแนน 29.60 จากคะแนนเต็ม 30 คะแนน ซี้ให้เห็นว่าหน่วยงานมีแนวโน้มการ
ดำเนินงาน เป็นไปตามความโปร่งใสและมีมาตรฐานบุคลากรมีความเชื่อมั่นในการปฏิบัติหน้าทีการใช้ทรัพย์สิน
ราชการอย่างโปร่งใส แสะการใช้อำนาจและการให้ความสำคัญในการป้องกันและปราบปราบการทุจริตของ
ผู้บริหารตามผลการประเมิน 

จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 90) ทั้ง 5 ตัวชี้วัด มีดังนี้ 

1) ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ คะแนนที่ได้ 99.66 เป็นคะแนนที่ได้จากการประเมิน การรับรู้ของ 
บุคลากรภายในโรงเรียนบ้านหน้าควนลัง (ราษฏร์สามัคคี) ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน โดยยืดหลักตาม
มาตรฐาน มี ความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาทีกำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และ
จะต้อง เป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นส่วนตัวรวมไปถึง การ 
ปฏิบัติงานอย่างมุ่งมัน เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที่รับผิดชอบซึ่งล้วนถือเป็น 
ลักษณะ การปฏิบัติหน้าที่ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคุณธรรม 

(2) ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ค่าคะแนนที่ได้ 99.58 เป็นคะแนนที่ได้จากการประเมิน การ
รับรู้ของบุคลากรภายใน โรงเรียนบ้านหน้าควนลัง (ราษฏร์สามัคคี) ต่อการนำทรัพย์สินของราชการ ในประเด็น
พฤติกรรมของ บุคลากรในการนำทรัพย์สินของหน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือนำไปให้ผู้อื่น และพฤติกรรม ใน
การขอยืม ทรัพย์สินของราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงานและการยืม โดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน 
ซ่ึง 9 หน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจน และสะดวก เพ่ือให้บุคคลากรภายใน สำนักงาน
เขต พ้ืนที่ ได้รับทราบและยึดถือปฏิบัติ รวมทั้งมีการตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 

(3) ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ ค่าคะแนนที่ได้ 99.52 เป็นะแนนที่ได้จากการประเมินการรับรู้ของ บุคลากร
ภายในโรงเรียนบ้านหน้าควนลัง (ราษฏร์สามัคคี) ต่อการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับ การมอบหมายงาน การประมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ 
ซึ่งจะต้อง เป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 



(4) ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ค่าคะแนนที่ได้ 98.72 เป็นคะแนนที่ได้จากการประเมิน การ
รับรู้ของบุคลากรภายในโรงเรียนบ้านหน้าควนลัง (ราษฏร์สามัคคี) เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์ เพื่อประเมินการใน
ประเด็นท ีเกี่ยวข้องกับการให้ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง มีการทบทวน
นโยบายที่ เกีย่วข้องการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ และมีการจัดทำแผนป้องกัน และ
ปราบปราม การทุจริตของหน่วยงานเพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมไปถึงมีการ
ประเมิน เกี่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงานที่จะต้องทำให้การทุจริตในหน่วยงานลดลง 
หรือไม่มีเลย และจะต้องสร้างการรับรู้และการมีส่วนร่วมให้บุคลากรภายในการขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริต 
รวมทั้งการร้องเรียน เมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงานด้วย 

(5) ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ คะแนนที่ได้ 95.91 เป็นคะแนนที่ใด้จากการประเมินการรับรู้ ของ
บุคลากรภายในโรงเรียนบ้านหน้าควนลัง (ราษฏร์สามัคคี) ต่อการดำเนินการต่าง ๆ ในประเด็นที่เกี่ยวข้อง กับการ
ใช้จ่ายเงิน งบประมาณ นับตั้งแต่การ จัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส ไปจนถึง 
ลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ ตนเอง
หรือพวกพ้องการเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในเรื่องต่างๆ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการ ตรวจรับ
พัสดุด้วย ทั้งนี้ หน่วยงานควรให้ความสำคัญกับการเปิดเผยข้อมูลและเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมี ส่วนร่วมใน
การตรวจสอบ การใช้จ่ายการเบิกจ่ายเงินงบประมาณของหน่วยงานของตนเองว่ามีความเหมาะสม และเกิดคุ้มค่า
หรือไม่ 

2.2 ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT)  

ตัวชี้วัตที่ 6 - 8 ได้คะแนนเท่ากับ 94.88 และเมื่อนำมาคิดเป็นคะแนน หลัง ถ่วงน้ำหนักปรากฏว่าได้
คะแนน 28.46 จากคะแนนเต็ม 30 คะแนน ชี้ให้เห็นว่าประชาชนหรือผู้รับบริการ มีความเชื่อมั่น ในคุณภาพการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน ว่ายึดหลักมาตรฐาน มีชั้นตอนและระยะเวลากำหนด มีการให้ข้อมูลที่ขัดเจน 
ตรงไปตรงมาไม่รับสินบนหรือประโยชน์ที่อาจคำนวณวิเคราะห์ผลการประเมินเป็นจุดแข็ง แต่มีข้อควรพัฒนา ดังนี้ 
จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 90) ทั้ง 3 ตัวชี้วัด เรียงตามลำดับคะแนนดังนี้ 

(6) ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ค่าคะแนนที่ได้ 95.57 เป็นคะแนนตัวชี้วัดที่ได้ประเมินการ รับรู้
ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพดำเนินงาน ในประเด็นที่ เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้หน้าที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนดไว้ อย่าง เคร่งครัดและ
จะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติรวมถึงจะต้องให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ/ ให้บริการ ของ
หน่วยงานแก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมาไม่ปิดบังหรือ บิดเบือนข้อมูล ซึ่ง
สะท้อน ถึงการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีคุณรรม นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรู้เกี่ยวกับการ บริหารงานและการ
ดำเนินงานในภาพรวม ของหน่วยงาน ที่จะต้องคำนึงถงึประโยชน์ของประชาชนและ ส่วนรวมเป็นหลักไม่มีการเอ้ือ
ประโยชน์ให้กับบุคคลใด บุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

 



(7) ตัวชี้วัดที่ ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน ค่าคะแนนที่ได้ 95.43 เป็นตัวชี้วัดที่มี 
วัตถุประสงค์ เพ่ือประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการ 
ปรับปรุงระบบการทำงาน ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
และกระบวนการทำงานของหน่วยงาน ให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงานเพื่อให้เกิด 
ความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน มีกระบวนการ เปิดโอกาสให้ผู้มารับบริการหรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมใน การ
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานเพื่อให้สอดคล้อง กับความต้องการด้วย ทั้งนี้ นอกจากหน่วยงานจะต้อง ปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงานให้ดีขึ้นแล้ว ควรให้ความสำคัญ กับการปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความโปร่งใส มากข้ึนด้วย 

(8) ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ค่าคะแนนที่ได้ 93.64 เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือ ประมิน
การรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการสื่อสาร ในประเด็น
ที่เก่ียวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อสารณชน ผ่านทางช่องทางที่ หลากหลายสามารถ
เข้าถึงได้งา่ยและไม่ขับซ้อนโดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบันโดยเฉพาะ อย่างยิ่งผลการ
ดำเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชนควรทราบ รวมถึงจัดให้มีช่องทางให้ ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้
มีส่วนได้เสีย สามารถส่งคำติชม หรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การ ให้บริการ และมีการชี้แจงในกรณีท่ี
มีข้อกังวล สงสัยได้อย่างชัดเจน นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรู้เกี่ยวกับการ จัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อสามารถ
ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย 

ประเด็นที่เป็นจุดที่ต้องพัฒนา/จุดอ่อน ต้องแก้ไขเร่งด่วนของโรงเรียนบ้านหน้าควนลัง (ราษฏร์สามัคคี)  

2.3 ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) มี 2 ตัวชี้วัต (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 95 มี 1 ตัวชี้วัด) ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที 10 การป้องกันการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 93.75 ซึงมีคะแนนตัวชี้วัด ต่ำทีสุด 
เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็ปไชต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยการ
ดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารขนได้รับทราบประกอบด้วย 2 ประเด็น คือ  

(1) การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต คิดเป็นคะแนนร้อยละ 87.50  

(2) มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต ซึ่งแสดงให้เห็นระบบงานที่ยังเป็นจุดบกพร่องโดยหน่วยงาน
จะต้องพัฒนากระบวนการการดำเนินการ เพ่ือป้องกันการทุจริตและมาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 เป็นคะแนนจากการเผยแพร่ ข้อมูล
บนเว็บไต์หน่วยงาน เปิดเผยให้สาธารณชนทราบ 5 ประเด็น ดังนี้  

1) ข้อมูลพื้นฐาน  

2) การบริหารงาน  

3) การบริหารเงินงบประมาณ  

4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  



5) การส่งเสริมความโปร่งใส ซึ่งเผยแพร่ข้อมูลเบื้องต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและ การ
ดำเนินงานของหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 



 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


