
   



 

 

 

 

  

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 การมสี่วนร่วมในการด าเนนิการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนนิงาน
ของสถานศกึษาออนไลน ์(ITA Online) 

กจิกรรมการมสี่วนรว่มของผูบ้ริหาร 
 



 

 

 

 

 

 

  

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กจิกรรมการมสี่วนรว่มของผูบ้ริหาร 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

 

 

 

 

 

กจิกรรมการมสี่วนรว่มของผูบ้ริหาร 
 



 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

กจิกรรมการมสี่วนรว่มของผูบ้ริหาร 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

  

 

 

 

 

กจิกรรมการมสี่วนรว่มของผูบ้ริหาร 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กจิกรรมการมสี่วนรว่มของผูบ้ริหาร 
 



    

    

    
  

 ประชมุวางแผนเตรยีมการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนนิงาน 
ของสถานศกึษาออนไลน ์(ITA Online) 

กจิกรรมการมสี่วนรว่มของผูบ้ริหาร 
 



 

 

 

 

   

   

   

  

  

 

 

 

 

 

 

  

 

กจิกรรมการมสี่วนรว่มของผูบ้ริหาร 
 

 รว่มรา่งและจดัท าประกาศเจตจ านงในการบริหารงานโรงเรยีนบา้นหนา้ควนลงั (ราษฎรส์ามคัค)ี 



 

 

 

 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กจิกรรมการมสี่วนรว่มของผูบ้ริหาร 
 

 รว่มรา่งและจดัท าประกาศเจตจ านงในการบริหารงานโรงเรยีนบา้นหนา้ควนลงั (ราษฎรส์ามคัค)ี 



 

 

 

  

        
 

 นางเรวดี   เชาวนาสัย  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหน้าควนลัง  (ราษฎร์สามัคคี ) ส่งเสริมให้บุคลากร 
มีความตระหนัก และร่วมกันป้องกันการทุจริต ปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต และการสร้างเครือข่าย ต่อต้านการ
ทุจริต โดยการกล่าวค าปฏิญญาโรงเรียนสุจริตในโอกาสต่าง ๆ ค าปฏิญญาโรงเรียนสุจริต คณะครู บุคลากรทางการศึกษา 
และนักเรียนของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้ค ามั่นสัญญาในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ  
ด้วยการขับเคลื่อนโครงการ โรงเรียนสุจริตดังนี้  

  ๑. ปฏิบัติงานทุกขั้นตอนตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับอย่างครบถ้วน เคร่งครัดตลอดจนส่งเสริมให้
บุคลากรปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับท่ีก าหนด 

  ๒. ปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู้  นิยมในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน รู้จักแยกแยะประโยชน์ส่วน
ตนกับประโยชน์ส่วนรวมให้ได้  

  ๓. ไม่ยอมรับพฤติกรรมการทุจริตคอร์รัปชัน และไม่ทนต่อการทุจริต ท่ีก่อให้ เกิดจากลงโทษ  
ทางสังคม (Social Sanction)   

  ๔. มุ่ งมั่นปฏิบัติ งานด้วยความเป็นธรรม ชื่อสัตย์สุจริต รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ เท่าทัน 
ต่อพลวัตรของการทุจริตและสอดคล้องกับมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 

  ๕.  มุ่ งบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล และร่วมกันสร้ างวัฒนธรรมคุณธรรมให้ เกิดขึ้ น  
ในองค์กรและจะบริหารงบประมาณด้วยความโปร่งใส ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ  

กจิกรรมการมสี่วนรว่มของผูบ้ริหาร 
 



 

 

 

 

 

 
 

 

เวบ็ไซตโ์รงเรียน 

 
เพจเฟซบุก๊โรงเรียน 

กจิกรรมการมสี่วนรว่มของผูบ้ริหาร 
 

 นางเรวดี  เชาวนาสัย ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหน้าควนลัง (ราษฎร์สามัคคี) น าเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหาร
จัดการ และส่งเสริมการจัดการศึกษา เช่น เว็บไซต์โรงเรียน กลุ่มไลน์บุลคลากรในโรงเรียน กลุ่มไลน์ผู้ปกครองแต่ละชั้น
เรียน เพจเฟซบุ๊กโรงเรียน ในการติดต่อสื่อสาร ประสานงาน ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ความรู้ เพื่อปรับปรุง พัฒนา  
การด าเนินงานของโรงเรียนบ้านหน้าควนลัง (ราษฎร์สามัคค)ี ให้มีความทันสมัย สะดวก รวดเร็ว  



    

    

    
 

 นางเรวดี  เชาวนาสัย ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหน้าควนลัง (ราษฎร์สามัคคี)  ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรม 
การปลูกฝังด้านคุณธรรม และความโปร่งใส เช่น การเลือกตั้งสภานักเรียน โครงงานคุณธรรมประจ าห้องเรียน เป็นต้น 

กจิกรรมการมสี่วนรว่มของผูบ้ริหาร 
 



      

 

    

     

  

 

 

  

 

 

 

 

 

  

 

 

กจิกรรมการมสี่วนรว่มของผูบ้ริหาร 
 

 ด าเนินโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ประจ าปี ๒๕๖๕ โดยเข้ารับการประเมิน
โรงเรียนดีต้องมีที่ยืน โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 3 ดาว (รูปแบบออนไลน์) 



 

 

 

 

   
กจิกรรมค่ายคา่ยเยาวชน รักษพ์งไพร 

 

   
กจิกรรมค่ายลกูเสอืจติอาสาพระราชทาน 

  

 นางเรวดี  เชาวนาสัย ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหน้าควนลัง (ราษฎร์สามัคคี)  ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียน 
เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม และจริยธรรม ผ่านกิจกรรมเข้าค่าย เช่น กิจกรรมค่ายค่ายเยาวชน รักษ์พงไพร  
กิจกรรมค่ายลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน เป็นต้น 

กจิกรรมการมสี่วนรว่มของผูบ้ริหาร 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 


