
 

ประกาศโรงเรยีนบา้นหน้าควนลงั (ราษฎรส์ามคัค)ี 

เรื=อง เจตจาํนงในการบรหิารงานโรงเรยีนบา้นหน้าควนลงั (ราษฎรส์ามคัค)ี 

................................................... 

โรงเรยีนบา้นหน้าควนลงั (ราษฎรส์ามคัค)ี ใหค้วามสาํคญักบัการบรหิารงานดว้ยคณุธรรมและ 

ความโปรง่ใส ตามนโยบาย (นายกรฐัมนตรพีลเอกประยทุธ ์จนัทรโ์อชา) เมื=อวนัที= 12 กนัยายน 2557 ใน 

ดา้นการสง่เสรมิการบรหิารราชการแผน่ดนิที=มธีรรมาภบิาล และการป้องกนัปราบปรามการทุจรติและ

ประพฤต ิ มชิอบในภาครฐั ตามประมวลจรยิธรรมขา้ราชการพลเรอืง พ.ศ.2552 คูม่อืการปฏบิตัติาม

ขอ้บงัคบัสาํนกังาน คณะกรรมการการศกึษาขั [นพื[นฐานวา่ดว้ยจรรยาขา้ราชการสาํนกังานคณะกรรมการ

การศกึษาขั [นพื[นฐาน พ.ศ. 2552 ประมวลจรยิธรรมขา้ราชการพลเรอืน ส านกังานคณะกรรมการ

การศกึษาขั [นพื[นฐาน และตามคูม่อืการ ประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดาํเนินงานของ

หน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสาํนกังานคณะกรรมการ

ป้องกนัและปราบปรามการทุจรติแหง่ชาต ิ (สาํนกังาน ป.ป.ช.) และสาํนกังานคณะกรรมการป้องกนัและ

ปราบปรามการทุจรติในภาครฐั(สาํนกังาน ป.ป.ท.) 

ขา้พเจา้ในฐานะผูอ้าํนวยการโรงเรยีนบา้นหน้าควนลงั (ราษฎรส์ามคัค)ี ขอประกาศเจตจาํนงวา่ 

จะบรหิารงานดว้ยความซื=อสตัยส์จุรติตามหลกัธรรมาภบิาล อยา่งโปรง่ใส ตรวจสอบได ้พรอ้มรบัผดิชอบ 

เพื=อ สรา้งความเชื=อมั =นแก่สงัคมวา่ โรงเรยีนบา้นหน้าควนลงั (ราษฎรส์ามคัค)ี มเีจตจาํนงต่อตา้นการ

ทุจรติคอรร์ปัชนั ทุกรปูแบบ และจะยดึมั =นทาํใหโ้รงเรยีนบา้นหน้าควนลงั (ราษฎรส์ามคัค)ี เป็นองคก์รธรร

มาภบิาลและความ โปรง่ใส โดยดาํเนินการ ดงันี[ 

1. ปฏบิตังิานทุกขั [นตอนตามกฎหมาย ระเบยีบ และขอ้บงัคบัอยา่งครบถว้น เครง่ครดั ตลอดจน

สง่เสรมิใหบุ้คลากรปฏบิตัติามกฎหมาย ระเบยีน และขอ้บงัคบัที=กาํหนด  

2. ปลกูฝังและสรา้งความตระหนกัรู ้ คา่นิยมในการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชนั รูจ้กัแยกแยะ 

ประโยชน์สว่นตนกบัประโยชน์สว่นรวมใหไ้ด ้ เพื=อปลกูฝังจติสาํนึกในดา้นคณุธรรมและป้องกนัการทุจรติ 

คอรร์ปัชนัในหน่วยงาน รวมถงึมกีารถ่วงดุลภายในที=เขม้แขง็ มปีระสทิธภิาพ ซึ=งจะทาํใหบุ้คลากรใน

โรงเรยีน บา้นหน้าควนลงั (ราษฎรส์ามคัค)ี และประเทศชาต ิเกดิวฒันธรรมการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปั

ชนัอยา่งยั =งยนื  

3. ไมย่อมรบัพฤตกิรรมการทุจรติคอรร์ปัชนั และไมท่นต่อการทุจรติที=ก่อใหเ้กดิจากลงโทษ ทาง

สงัคม (Social Sanction) อนัจะสง่ผลใหข้า้ราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษาของโรงเรยีนบา้นหน้า

ควนลงั (ราษฎรส์ามคัค)ี เกดิความละอายหรอืความกลวัที=จะกระทาํการทุจรติคอรร์ปัชนั 



4. มุง่มั =นปฏบิตังิานดว้ยความเป็นธรรม ซื=อสตัย ์ สจุรติ รวดเรว็ และมปีระสทิธภิาพ เทา่ทนัต่อ 

พลวตัรของการทุจรติและสอดคลอ้งกบัมาตรฐานในการปฏบิตังิาน  

5. มุง่บรหิารงานโดยยดึหลกัธรรมาภบิาล และรว่มกนัสรา้งวฒันธรรมคณุธรรมใหเ้กดิขึ[น ใน

องคก์ร และจะบรหิารงบประมาณดว้ยความโปรง่ใส ก่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสดุแก่ทางราชการ และพรอ้ม 

แสดงความรบัผดิหากการปฏบิตังิานของโรงเรยีนบา้นหน้าควนลงั (ราษฎรส์ามคัค)ี สง่ผลกระทบและเกดิ 

ความเสยีหายต่อสงัคมโดยรวม 

 

 

     ประกาศ ณ วนัที= ๗ มถุินายน พ.ศ. 2564 

          

 

(ดร.เรวด ีเชาวนาสยั)  

ผูอ้าํนวยการโรงเรยีนบา้นหน้าควนลงั (ราษฎรส์ามคัค)ี 


