
 
 

    ประกาศโรงเรียนชุมชนบ้านปาดัง 
เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่งนักการภารโรง 

 
ด้วย โรงเรียนชุมชนบ้านปาดัง  มีความประสงค์จะดำเนินการรับสมัครคัดเลือกบุคคล  เพื่อจ้างเป็นลูกจ้าง

ชั่วคราว ปฏิบัติหน้าที่นักการภารโรง  ดังนั้นจึงอาศัยแนวทางการบริหารจัดการอัตราจ้างผู ้ปฏิบัติงานให้ราชการ
ปีงบประมาณ 2568  ตามหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ด่วนที่สุด  ที่ ศธ 04009 / ว 6005  
ลงวันที่  24  กันยายน  2567 เรื่องการจัดสรรอัตราจ้างผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และ 
หนังสือสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา  สงขลาเขต 3 ที่ ศธ 04147/ ว 5703 ลงวันที่ 31  ตุลาคม 2567 
จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน ปฏิบัติหน้าที่นักการภารโรง  โดยมีรายละเอียดตังนี้ 
ตำแหน่งที่รับสมัครและรายละเอียดการจ้าง 

รับสมคัรเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน  ตำแหน่งนักการภารโรง  จำนวน 1 อัตรา  อัตราค่าจ้าง 
เดือนละ ๙,๐๐๐ บาท  โดยวิธีจ้างเหมาบริการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. 
2560 

๑. คุณสมบัติผู้สมัครเข่ารับการคัดเลือก 
๑.๑ มีสัญชาติไทย 
๑.๒ มีความสามารถตามกฎหมาย และมีสุขภาพร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง 
๑.๓ ไม่เป็นบุคคลซึ่งอยู่ระหว่างถูกระงับการยื่นข้อเสนอหรือทำสัญญากับหน่วยงานของรัฐไว้ชั่วคราว

เนื่องจากเป็นผู้ที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการตามระเบียบที่รัฐมนตรีว่าการ 
กระทรวงการคลังกำหนดตามที่ประกาศเผยแพรในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 

๑.๔ ไม่เป็นบุคคลซึ่งถูกระบุชื่อไว้ในบัญชีรายชื่อผู้ทิ้งงานและได้แจ้งเวียนชื่อให้เป็นผู้ทิ้งงาน 
ของหน่วยงานของรัฐในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผู้ทิ้งงานเป็นหุ้นส่วน
ผู้จัดการ กรรมการผู้จัดการ ผู้บริหาร ผู้มีอำนาจในการดำเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นด้วย 

๑.๕ มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามท่ีคณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร 
พัสดุภาครัฐกำหนดในราชกิจจานุเบกษา 

๑.๖ เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
ด้วยความบริสุทธิ์ใจ 

๑.๗ ไม่เป็นผู้มีความประพฤติเสื่อมเสีย หรือบกพร่องในศีลธรรมอันดี 
๑.๘ ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดให้จำคุก เหตุเพราะกระทำความผิดทางอาญา 

เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
๑.๙ จบการศึกษาไม่ต่ำกว่ามัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3) ขึ้นไป 
 
 
 
 



๑.๑0 ถ้ามีประสบการณ์ดังต่อไปนี้จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
(๑) ผ่านการเกณฑ์ทหารหรือผ่านการฝึกนักศึกษาวิชาทหาร 
(๒) สามารถขับรถยนต์ และหรือ รถจักรยานยนต์ได้ และมีใบอนุญาตขับรถ 
(๓) มีทักษะเกี่ยวกับงานด้านช่างไม้ ช่างปูน ช่างไฟฟ้า ช่างก่อสร้าง ช่างเชื่อมฯลฯ 
(4) มีความรู้ความเชี่ยวชาญด้านอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

2. การรับสมัคร 

2.๑ วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 

ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการเลือกสรรสามารถขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่ห้องสำนักงาน
โรงเรียนชุมชนบ้านปาดัง ระหว่างวันที่ 6 – 8  พฤศจิกายน  ๒๕๖7 เวลา ๐9.0๐ - ๑๖.0๐ น.  

2.๒ หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 

(๑) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำขนาด 1 x ๑.๕ นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน 
6 เดือน (นับถึงวันปิดรับสมัคร) จำนวน ๒ รูป  

(๒) สำเนาวุฒิการศึกษา จำนวน ๑ ฉบับ 
(๓) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน จํานวน ๑ ฉบับ 
(๔) สำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน ๑ ฉบับ 
(๕) ใบรับรองแพทย์ จํานวน 1 ฉบับ 
(๖) หลักฐานอื่นๆ เช่น ใบสำคัญการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล  

 
3. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 

จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก ภายในวันศุกร์ ที่  11  พฤศจิกายน  ๒๕๖7 ณ โรงเรียนชุมชน
บ้านปาดัง  และ Facebook  โรงเรียนชุมชนบ้านปาดัง 

4. วิธีการคัดเลือก 

จะดำเนินการคัดเลือกโดยการทดสอบการปฏิบัติงาน และการสัมภาษณ์ในวันที ่ 12  พฤศจิกายน  

๒๕๖7  ณ โรงเรียนชุมชนบ้านปาดัง อำเภอสะเดา เวลา 09.00 น  

 5. ประกาศผลการคัดเลือก 

ภายในวันที่  15 พฤศจิกายน  ๒๕๖7  ณ โรงเรียนชุมชนบ้านปาดัง และ Facebook  โรงเรียนชุมชนบ้านปาดัง 

6.  ระยะเวลาการจ้าง 

     ตั้งแต่วันที่ดำเนินการจ้าง - กันยายน  2568  

 



7.  งบประมาณที่ใช้ในการจ้าง 

   งบประมาณ ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจัดสรร 

8. ขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบและงานที่ปฏิบัติของผู้ปฏิบัติงานนักการภารโรง 
               1. การดูแลและทำความสะอาดบริเวณทั่วไปภายในพื้นที่ของโรงเรียน เพื่อให้โรงเรียนมีความ เหมาะสมต่อ
การจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนการสอน เช่น 

1.1 ดูแล ปรับปรุง ตกแต่งสวนหย่อม ตัดแต่งต้นไม้ ตัดหญ้า ในบริเวณโรงเรียนให้ร่มรื่นเป็นระเบียบ 
เรียบร้อย สวยงาม และเหมาะสม 
๑.๒ ทำความสะอาตอาคารเรียน อาคารประกอบ และพ้ืนที่บริเวณโรงเรียน 
1.๓ ดูแล บำรุงรักษา ซ่อมแซม และจัดระเบียบวัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ ในโรงเรียนให้อยู่ ใน
สภาพดี พร้อมใช้งาน และจัดทำทะเบียนคุมรายการอุปกรณ์เครื่องใช้ 

             2. การดูแลอาคารเรียนและดูแลความสะดวกในการใช้พื้นที่ของโรงเรียน เช่น 
2.๓ ดูแลเปิด - ปิด อาคารเรียน อาคารประกอบ ประตูรั้วทางเข้า-ออกของโรงเรียน 
๒.๒ อำนวยความสะดวกยานพาหนะ เข้า - ออก ของบุคลากรและผู้มาติดต่อราชการของโรงเรียน 

            ๓. การดูแลความปลอดภัยในโรงเรียน เช่น 
3.๑ ดูแลความเรียบร้อย และเฝ้าระวังความปลอดภัยของสถานที่ราชการตลอดเวลาที่ปฏิบัติงาน 
๓.๒ ดูแลเปิด - ปิด ไฟฟ้าในบริเวณอาคาร และรอบบริเวณพ้ืนที่ของโรงเรียน 
3.๓ บันทึกปฏิบัติงานหรือบันทึกเหตุการณ์ผิดปกติระหว่างเวลาปฏิบัติงาน หากมี 
เหตุการณ์ฉุกเฉินให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบทันที 

           ๔. งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 

ประกาศ ณ วันที่ 5  พฤศจิกายน  ๒๕๖7 
 
 
 

    
                  ( นายสุภาพ  ทองน้อย ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านปาดัง 
 
 

 
 
 

 
 
 



ใบสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ตำแหน่งนักการภารโรง 
โรงเรียนชุมชนบ้านปาดัง ตำบลปาดังเบซาร์ อำเภอสะเดา จังหวัดสงขลา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต ๓ 
……………………………………………………………………………………………………….. 

 

        เขียนที…่……………………………………………….. 
      วันที่………………เดือน.........................................พ.ศ. ..............  
 

ข้าพเจ้า.......................................................................อายุ................ปี  วันเดือน/ปี เกิด...... ......................... 
อยู่บ้านเลขท่ี................หมู่ที่............ตำบล......................................อำเภอ.......................จังหวั ด................................. 
รหัสไปรษณีย์...........................โทรศัพท์.........................................ปัจจุบันประกอบอาชีพ.................. ........................ 
สถานภาพ (  ) โสด (  ) สมรส (  ) หย่าร้าง 
   

 มีความประสงค์สมัครเข้ารับการคัดเลือกเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่งนักการภารโรง 
โดยได้ศึกษารายละเอียดตามประกาศของโรงเรียนชุมชนบ้านปาดัง ตำบลปาดังเบซาร์ อำเภอสะเดา จังหวัดสงขลา
เรียบร้อยแล้ว พร้อมนี้ได้แนบหลักฐานประกอบการสมัคร มาด้วย ดังนี้ 
  (  ) ใบแสดงคุณวุฒิทางการศึกษา พร้อมสำเนา จำนวน 1 ฉบับ 

(  ) ทะเบียนบ้านฉบับเจ้าบ้าน พร้อมสำเนา จำนวน 1 ฉบับ 
(  ) บัตรประจำตัวประชาชน พร้อมสำเนา จำนวน 1 ฉบับ 
(  ) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดำขนาด 1 x ๑.๕ นิ้ว เป็นรูปถ่ายคราวเดียวกัน ซึ่งถ่าย

ไว้ไม่เกิน 6 เดือน จำนวน ๒ รูป 
(  ) ใบรับรองแพทย์ จำนวน ๑ ฉบับ 

หากมีการตรวจสอบคุณสมบัติปรากฏภายหลังว่าขาดคุณสมบัติ ข้าพเจ้ายินยอมให้ทางโรงเรียนตัดสิทธิ์ในการ
คัดเลือก 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาดำเนินการต่อไป 
 
      (ลงชื่อ)……………………………………………..ผู้สมัคร 
               (................................................)  
.........................................................................................................................................................................  
     

บันทีกเจ้าหน้าที่ผู้รับสมัคร 
ได้ตรวจสอบคุณสมบัติพร้อมเอกสารหลักฐานเบื้องต้นแล้ว ปรากฏว่า 

(  ) หลักฐานครบถ้วน  (  ) หลักฐานไม่ครบ 
ความเห็นของเจ้าหน้าที่ผู้รับสมัคร 
  (  ) เห็นควรให้รับสมัคร   (  ) เห็นควรส่งเอกสารเพิ่มเติม 

 
          ลงชื่อ……………………………………………..เจ้าหน้าที่ผู้สมัคร 
                (..................................................) 


