
 
 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนชุมชนบ้านปาดัง 
เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเป็นพนักงานจ้างเหมาบริการ 

ตำแหน่ง ครูรายเดือนแก้ไขปัญหาสถานศึกษาขาดแคลนครูขั้นวิกฤต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
............................................................................................. 

ด้วยโรงเรียนชุมชนบ้านปาดัง  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต ๓ ได้รับจัดสรร 
ตำแหน่งว่างเพ่ือจ้างเหมาบริการบุคคลปฏิบัติงาน ตำแหน่งครูรายเดือนแก้ไขปัญหาสถานศึกษาขาดแคลนครูขั้นวิกฤต 
จำนวน ๑ อัตรา โรงเรียนจึงดำเนินการรับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่ง ครูรายเดือนแก้ไขปัญหา
สถานศึกษาขาดแคลนครูขั้นวิกฤต ประเภทจ้างเหมาบริการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 

ดังนั้น อาศัยความตามหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ศธ .๔๐๐๙/ ว๔๘๒๒ ลงวันที่ ๑๑ 
กันยายน ๒๕๖๖ พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ คำสั่งสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ที่ ๑๓๔0/๒๕๖๐ สั่ง ณ วันที่ ๒๔ สิงหาคม ๒๕๖๐ เรื่องการมอบอำนาจเกี่ยวกับ การจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖- จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราว ครูรายเดือนแก้ไข
ปัญหาสถานศึกษาขาดแคลนครูขั้นวิกฤต ประเภทจ้างเหมาบริการ ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ดังนี้ 

๑. ชื่อตำแหน่ง และรายละเอียดการจ้าง 
๑.๑ ชื่อตำแหน่ง ครูรายเดือนแก้ไขปัญหาสถานศึกษาขาดแคลนครูขั้นวิกฤต จำนวน ๑ อัตรา 

                                (ปฏิบัติงานให้กับโรงเรียนคู่ขนาน โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนบ้านชายควน) 
๑.๒ ขอบข่ายงานที่จะให้ปฏิบัติ 

- ปฏิบัติงานในตำแหน่งครูรายเดือนแก้ไขปัญหาสถานศึกษาขาดแคลนครูขั้นวิกฤต และปฏิบัติ 
หน้าที่อื่นทีโ่รงเรียนมอบหมาย 

๑.๓ ค่าจ้าง ๑๕,๐๐๐.- บาท/เดือน 

๒. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัคร 
๒.๑ คุณสมบัติท่ัวไป 
ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไป ดังต่อไปนี้ 
(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไม่ต่ำกว่า ๒0 ปีบริบูรณ์นับถึงวันสมัครวันสุดท้าย 
(๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(๔) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ันเฟือน 
     ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
(๕) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ใน 

               พรรคการเมือง 
(๖) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เพราะกระทำความผิดทางอาญา 

               เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(๗) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
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๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
(๑) เป็นผู้มีคุณวุฒิทางการศึกษาและจบการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับปริญญาตรีสาขาวิทยาศาสตร์ทั่วไป 
(๒) มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหลักฐานที่ใช้แสดงในการประกอบวิชาชีพครูตามที่ คุรุสภาออก 
ให้เพ่ือปฏิบัติหน้าที่สอน ก่อนการจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวในสถานศึกษา ตำแหน่ง ครูรายเดือนแก้ไขปัญหา 
สถานศึกษาขาดแคลนครูขั้นวิกฤต 

๓. การรับสมัคร 
๓.๑ วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร สามารถขอรับใบสมัคร และยื่นใบสมัครด้วยตนเอง 

ได้ที่ ห้องสำนักงานโรงเรียนชุมชนบ้านปาดัง ระหว่างวันที่ ๓ - ๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ เวลา ๑๘.๓๐ - ๑๖.๐๐ น. 
(เว้นวันหยุดราชการ) 

๓.๒ หลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
๕.๑ รูปถ่ายหน้าตรง แตง่กายสุภาพ ไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด ๑ นิ้ว ซึ่งถ่ายไว้ 
ไม่เกิน ๖ เดือน (จำนวน ๓ รูป) 
5.๒ ปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติก่อนวันรับสมัครวันสุดท้าย 
๕.๓ ระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript ที่ระบุสาขาวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกที่จะสมัคร 
๕.๔ ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหลักฐานที่ใช้แสดงในการประกอบวิชาชีพครูตามที่คุรุสภา ออกให้ 
เพ่ือปฏิบัติหน้าที่สอน (ยังไม่หมดอายุ) 
๕.๕ ทะเบียนบ้านที่มีชื่อผู้สมัคร 
๕.๖ บัตรประจำตัวประชาชนของผู้สมัคร หรือใบแทน (ยังไม่หมดอายุ) 
๕.๗ ใบรับรองแพทย์ออกโดยสถานพยาบาลของรัฐ ซึ่งออกไม่เกิน ๓0 วัน ที่แสดงว่าไม่เป็นโรค 
ตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๕๔๙ ซึ่งได้แก่ 
(๑) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฎอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
(๒) วัณโรคในระยะติดต่อ 
(๓) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฎอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
(๔) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
(๕) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
๕.๘ หลักฐานอื่น ๆ เช่น หนังสือสำคัญการเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล ทะเบียนสมรส หลักฐานทางทหาร (ถ้ามี) 
ทั้งนี้ หลักฐานตามข้อ ๕.๒ - ๕.๖ ให้นำฉบับจริงมาเพ่ือตรวจสอบ และสำเนาเอกสารให้ผู้สมัคร เขียนคำ 
รบัรองว่า "สำเนาถูกต้อง" และลงชื่อกำกับไว้ทุกหน้า 

อนึ่ง กรณีที่ตรวจสอบพบภายหลังว่าหลักฐานและเอกสารการสมัครสอบ หรือมีคุณสมบัติการ สมัครไม่ 
ถูกต้อง หรือไม่เป็นไปตามประกาศการสอบแข่งขันฯ โรงเรียนชุมชนบ้านปาดัง จะถือว่าผู้สมัครสอบเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ
ในการสมัครสอบครั้งนี้ตั้งแต่ต้น จะไม่มีสิทธิ์ได้รับการจ้างและเรียกร้องใด ๆ  

๔. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 
โรงเรียนชุมชนบ้านปาดัง จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสอบคัดเลือก โดยเรียงลำดับตามใบสมัครที่ยื่น 

สมัครภายในวันจันทร์ที่ ๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ ณ โรงเรียนชุมชนบ้านปาดัง เพจ Facebook โรงเรียนชุมชนบ้านปาดัง 
สพป.สงขลา ๓ และทางระบบ E-office ของเว็บไซต์สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต ๓ 
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๕. หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก 
โรงเรียนชุมชนบ้านปาดัง จะดำเนินการสอบแข่งขัน โดยวิธีการสอบข้อเขียน และวิธีการสอบสัมภาษณ์ โดยมี

รายละเอียดดังนี้ 
วัน / เวลา ที่สอบ หลักสูตร / วิชาที่สอบ 

 
สถานที่สอบ 

วันพุธ ที่ ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 
๐๙.๐๐ - ๑๑.๒๐ น. 

(การทดสอบแบบปรนัย) 
- วิชาความรู้ความรอบรู้ 
(โรงเรียนชุมชนบ้านปาดัง) 
- วิชาความรู้ความสามารถที่ใช้ 
เฉพาะตำแหน่ง 
- วิชาความถนัดและเจตคติต่อ 
วิชาชีพครู 
- วิชาความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
ความประพฤติและการปฏิบัติ 
ของวิชาชีพครู (๕o คะแนน) 

โรงเรียนชุมชนบ้านปาดัง 

13.00 – 15.00 น. สอบปฏิบัติและสอบสัมภาษณ์ 
(ประเมินจาก) 
- ประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา 
ประวัติการทำงาน 
- ความสามารถ ประสบการณ์ 
- ทัศนคติ จรรยาบรรณวิชาชีพครู 
คุณธรรม จริยธรรม 
ความคิดสร้างสรรค์ ปฏิภาณ 
ไหวพริบ และบุคลิกภาพอ่ืน ๆ 
(๕๐ คะแนน) 
 

 

 
๗. เกณฑ์การตัดสิน 

ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรรจะต้องได้คะแนนสอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์แต่ละ 
ด้าน ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖0 

๗.๑ โรงเรียนชุมชนบ้านปาดัง จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรตามลำดับที่สอบได้ 
ภายในวันศุกร์ ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ ณ โรงเรียนชุมชนบา้นปาดัง เพจ Facebook  โรงเรียนชุมชนบ้านปาดัง สพป.
สงขลา ๓ และทางระบบ E-office ของเว็บไซต์สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต ๓ 

๗.๒ การข้ึนบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรจะเรียงลำดับจากผู้ที่ได้คะแนนรวมจากมากไปน้อย 
ในกรณีที่ผู้ผ่านการสสรหาและเลือกสรรมีคะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ที่ได้คะแนนความสามารถเฉพาะตำแหน่ง 
มากกว่าเป็นผู้ได้ลำดับที่ดีกว่า หากได้คะแนนเท่ากันอีกให้ผู้ที่ได้คะแนนความรู้ความสามารถทั่วไปมากกว่าเป็นผู้ได้ 
ลำดับที่ดีกว่า หากได้คะเนนเท่ากันอีกให้ผู้ที่ได้รับเลขประจำตัวก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่ดีกว่า 
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๘.รายงานตัวผู้ผ่านการคัดเลือก 
๘.๑ ผู้ผ่านการคัดเลือกลำดับที่ ๑ รายงานตัว ในวันจันทร์ที่ ๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ เวลา 0๙.๐๐ น. 

ณ โรงเรียนชุมชนบ้านปาดัง 
๘.๒ การจัดทำสัญญาจ้างครั้งแรก จะยึดถือประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกตาม 

ประกาศผู้ผ่านการคัดเลือกตามสำดับมาจัดทำสัญญาจ้างเป็นพนักงานจ้างเหมาบริการ ตำแหน่ง ครูรายเดือนแก้ไข 
ปัญหาสถานศึกษาขาดแคลนครูขั้นวิกฤตและให้มารายงานตัว ตามวันเวลาที่ประกาศให้มารายงานตัว จึงเป็นหน้าที่ของ
ผู้สมัครที่ต้องรับทราบประกาศรายชื่อ และการข้ึนบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือก 

๘.๓ ผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นพนักงานจ้างเหมาบริการ ตำแหน่งครูรายเดือนแก้ไขปัญหาสถานศึกษา 
ขาดแคลนครูขั้นวิกฤต ต้องไปรายงานตัวเพ่ือจัดทำสัญญาจ้าง ตามกำหนดเวลาที่โรงเรียนประกาศ ถ้าพ้นเวลา 
ดังกล่าวจะถือว่าสละสิทธิ์และถูกยกเลิกประกาศ รายชื่อ และการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกเป็นการเฉพาะราย 

๘.๔ การจ้างบุคคลเป็นพนักงานจ้างเหมาบริการ ตำแหน่ง ครูรายเดือนแก้ไขปัญหาสถานศึกษา 
ขาดแคลนครูขั้นวิกฤตไม่มีข้อผูกพันต่อเนื่องที่จะนำไปสู่การบรรจุหรือปรับเปลี่ยนสถานภาพเป็นลูกจ้างประจำ/ 
พนักงานราชการหรือข้าราชการ 
๙. ผลการคัดเลือกของคณะกรรมการถือเป็นที่ลิ้นสุดผู้สมัครคัดเลือกหรือบุคคลอ่ืนจะคัดค้านไม่ได้ไม่ว่า 
กรณีใด ๆ ทั้งสิ้น 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่ ๒ พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
              

 
 
   

      ( นายสุภาพ  ทองน้อย ) 
       ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านปาดัง 
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กำหนดการคัดเลือกบุคคลเป็นพนักงานจ้างเหมาบริการ 
ตำแหน่ง ครูรายเดือนแก้ไขปัญหาสถานศึกษาขาดแคลนครูขั้นวิกฤต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

โรงเรียนชุมชนบ้านปาดัง อำเภอสะเดา จังหวัดสงขลา 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต ๓ 

 
วันที่ ๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ ประกาศรับสมัคร 

วันที่ 3-๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ วันรับสมัคร ( เว้นวันหยุดราชการ ) 
วันที่ ๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 
วันที่ ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ สอบการปฏิบัติการสอน สอบข้อเขียน สอบสัมภาษณ์ 
วันที่ ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก 
วันที่ ๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ รายงานตัวผู้ผ่านการคัดเลือก 

 
 


