
 

 

 

การประเมนิความเสี่ยงการทุจริต 

ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบนของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาที ่

ประจำปงบประมาณ 2567 

 

โรงเรียนชุมชนบานปาดัง กำหนดความเสี่ยงและมาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียงที่ 

เก่ียวของกับสินบนของการดำเนินงานหรือการปฏิบัตหินาที่ ประจ าปงบประมาณ 2567 ดังนี ้

ดานการจัดซ้ือจัดจาง 

1. กระบวนการจัดซื้อจัดจางไมเปนไปตามระเบียบ 

2. การใชอ านาจหนาที่เรียกรับผลประโยชน 

3. การเบิกจายงบประมาณที่ไมถูกตองตามระเบยีบ 

4. การเอ้ือประโยชนตอพวกพองในการจัดซ้ือจัดจาง 

ดานการบริหารบุคคล 

1. บคุลากรผูปฏิบัติงานอาจมคีวามสามารถไมเพยีงพอหรือมีความสามารถแตไมตรงกับลักษณะของงาน 

2. บคุลากรภายในองคกรทุจริต เชน การปฏิบัติตนไมถูกตองตามระเบียบ 

3. จำนวนบุคลากรไมเพยีงพอตอการปฏิบัตงิาน (Inadequacy) 

เม่ือพิจารณาโอกาส/ความถ่ีที่จะเกิดเหตุการณ (Likelihood)และความรุนแรงของผลกระทบ 

(Impact) ของแตละปจจัยเส่ียงแลว จึงนำผลที่ไดมาพิจารณาความสัมพันธระหวางโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง 

และผลกระทบ ของความเส่ียงตอกิจกรรม หรือภารกิจของหนวยงานวา กอใหเกิดระดับของความเส่ียงใน 

ระดับใดในตารางความเส่ียง ซึ่งจะทำใหทราบวามีความเส่ียงใดเปนความเส่ียงสูงสุดที่จะตองบริหารจัดการ 

กอน 

 

 

 



ดานการจัดซื้อจัดจาง 

ลำดับ ปจจัยความเสี่ยงในการทุจริต ระดับ 
ความเสี่ยง 

ลำดับ 
ความเส่ียง 

1 กระบวนการจัดซื้อจัดจางไมเปนไปตามระเบียบ 1 (1) 
2 การเบิกจายงบประมาณท่ีไมถูกตองตามระเบียบ 1 (2) 
3 การใชอำนาจหนาที่เรียกรับผลประโยชน 1 (3) 
4 การเอ้ือประโยชนตอพวกพองในการจัดซื้อจัดจาง 1 (4) 

 

ดานการบริหารบุคคล 

ลำดับ ปจจัยความเสี่ยงในการทุจริต ระดับ 
ความเสี่ยง 

ลำดับ 
ความเส่ียง 

1 บคุลากรผูปฏิบัติงานอาจมีความสามารถไมเพียงพอหรือมี
ความสามารถแตไมตรงกับลักษณะของงาน 

1 (1) 

2 บุคลากรภายในองคกรทุจริต 1 (2) 
3 จำนวนบุคลากรไมเพียงพอตอการปฏิบัติงาน 1 (3) 

 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง  

1.ดานการจัดซื้อจัดจาง 

ปจจัย 
ความเสี่ยง 

ระดับ
ความเสี่ยง 

มาตรการจัดการความเสี่ยง ผูรับผิดชอบ 

1.กระบวนการ

จัดซื้อจัดจางไม
เปนไปตาม
ระเบียบ 

1 1. ควบคุม กำกับ ดูแลให ขาราชการ และ บุคลากร 
ใหปฏิบัติตามหลักเกณฑและ แนวทาง การจัดซื้อจัด 
จาง อยางเครงครัด 
2. ควบคุม กำกับ ดูแลใหเจาหนาท่ี ผูรับผิดชอบดาน 
การจัดซื้อจัดจางจัดทำรายงานสรุปการจัดซื้อจัดจาง 
รายไตรมาสและ เสนอใหหัวหนาสวนราชการ 
รับทราบทุกคร้ัง 
3. ควบคุม กำกับ ดูแลใหเจาหนาท่ี ผูปฏิบัติงานดาน 
พัสดุและบุคลากรที่เก่ียวของ กับการจัดซื้อจัดจาง 
รับรองถึงความ ไมเก่ียวของสัมพันธกับผูเสนองานใน 
การ จัดซื้อจัดจาง 
4. ควบคุม กำกับ ดูแลใหขาราชการและ บุคลากรใหปฏิบัติ
ตาม พ.ร.บ. การจัดซื้อ จัดจาง อยางเครงครัด 

กลุมงาน
แผนงานและ
งบประมาณ 



2.การใชอำนาจ

หนาที่เรียกรับ
ผลประโยชน 

1 1. ควบคุม กำกับ ดูแลให ขาราชการ และ บุคลากร 
ใหปฏิบัติตามมาตรการปองกันและแกไข ปญหาการทุจริต
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่อยางเครงครดั 
2. ควบคุม กำกับ ดูแลใหขาราชการ บุคลากร ใหปฏิบัติ
ตามกฎระเบียบ ขอบังคับ เรื่องการรับของขวัญสินน้ำใจ 
อยางเครงครัด 
3. ควบคุม กำกับ ดูแลใหขาราชการ บุคลากรปฏิบัติตาม
คูมือผลประโยชนทับซอน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

กลุมงาน
แผนงานและ
งบประมาณ 

3.การเบิกจาย 
งบประมาณที่ไม

ถูกตอง ตาม
ระเบียบ 

 

1 1. ควบคุม กำกับ ดูแลใหขาราชการ และบุคลากร ปฏิบัติ 
ตามระเบียบการเบิกจายการเงินและการ คลัง และการ 
จัดสรรงบประมาณอยางเครงครัด 
2. ควบคุม กำกับ ดูแลขาราชการ และบุคลากร ให ปฏิบัติ
ตามประกาศหลักเกณฑการปฏิบัติเก่ียวกับขอ รองเรยีน 
การละเวนการปฏิบัติหนาท่ีและการ ประพฤติมิชอบ อยาง
เครงครดั 
3. ควบคุม กำกับ ดูแลการประกาศหลักเกณฑการ ปฏิบัติ
เก่ียวกับขอรองเรียน การละเวนการปฏิบัติ หนาที่และการ
ประพฤติมิชอบ เพ่ือใหยึดถือปฏิบัติ 

 

กลุมงาน 
แผนงานและ 
งบประมาณ 

 

4. 
การเอ้ือประโยชน

ตอ พวก 
 

1 1. ควบคุม กำกับ ดูแลใหขาราชการ และบุคลากร ปฏิบัติ
ตามคูมือผลประโยชนทบัซอน 
2. สงเสริมการมีสวนรวมในการดาเนินการปองกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ให ครอบคลุม 
และทั่วถึงมากยิ่งข้ึน เพ่ือรวมสราง แนวทางและมาตรการ
ในดาเนินการสรางจิตสำนึกให ขาราชการรังเกียจการทุจริต
ทุกรูปแบบ 

 

กลุมงาน 
แผนงานและ 
งบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

 



2.ดานการบริหารบุคคล 

ปจจัย 
ความเสี่ยง 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

มาตรการจัดการความเสี่ยง ผูรับผิดชอบ 

1.บุคลากรผูปฏิบัติงาน 
อาจมีความสามารถไม 
เพียงพอหรือมี
ความสามารถแตไมตรง กับ
ลักษณะของงาน 

 

1 1.สงเสริมใหบุคลากรในโรงเรียนเขารับการอบรม
เพิ่ม ประสิทธิภาพในการทำงานที่ตรงกับลักษณะ
ของงาน  
2.เพ่ิมบุคลากรท่ีตรงกับสายงาน 

 

กลุมงานบริหาร 
บุคคล 

 

2. 
บุคลากรภายในองคกร 
ทุจริต(ไมปฏิบัติตาม 
ระเบียบ) 
 

1 1.จัดทำกฎระเบียบ ขอบังคับสำหรับการ
ปฏิบัติงาน ของบุคลากร อยางชัดเจน 
2.ชี้แจง ทำความเขาใจ เนนย้ำการปฏิบัติตาม 
ระเบียบ หากฝาฝนหรือไมปฏิบัตติามระเบียบ มี 
บทลงโทษทางวินัย 

 

กลุมงานบริหาร 
บุคคล 

 

3.จำนวนบุคลากรไม 
เพียงพอตอการ ปฏิบัตงิาน 

 

1 1.ขออัตรากำลังเพ่ิม  
 

กลุมงานบริหาร 
บุคคล 

 

 
 
 
 
 
 

(นายสุภาพ ทองนอย) 
ผูอำนวยการโรงเรียนชุมชนบานปาดัง 

 


