
 

 

ประกาศโรงเรียนบ้านนา 

เร่ือง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราวรายเดือน ตำแหน่ง ครูชาวต่างชาติ 

.............................................................................. 

ด้วย โรงเรียนบ้านนา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 3 มีความประสงค์จะรับ
สมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราวรายเดือน ตำแหน่ง ครูชาวต่างชาติ สอนภาษาอังกฤษในโครงการ
ห้องเร ียนพิเศษวิทยาศาสตร ์ คณิตศาสตร์  (Science Maths Ability Programe ) จำนวน ๑ อัตรา                    
ตามรายละเอียด ดังนี้ 

๑. ตำแหน่งที่รับสมัครคัดเลือก 
๑.๑ ตำแหน่ง ครูชาวต่างชาติสอนในโครงการห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ วิชาเอก

ภาษาอังกฤษหรือสาขาท่ีเกี่ยวข้อง จำนวน ๑ อัตรา 
๑.๒ ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนระดับประถมศึกษาในโครงการห้องเรียนพิเศษ

วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ (Science Maths Ability Programe) 
๑.๓ ปฏิบัติงานเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์โดยการจัดอบรมสั่งสอนและ             

จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

๒. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะของผู้มีสิทธิ์สมัครสอบคัดเลือก ดังนี้ 
    ๒.๑ คุณสมบัติทั่วไป 

๒.๑.๑ เป็นเจ้าของภาษา (native speaker) ได้แก่ สหราชอาณาจักร (อังกฤษ เวลส์ ไอร์แลนด์ 
สก็อตแลนด์) สหรัฐอเมริกา แคนาดา ออสเตรเลีย และนิวซีแลนด์ หรือเป็นชาวต่างประเทศท่ีใช้ภาษาอังกฤษเป็น 
ภาษาท่ีสอง ได้แก่ ประเทศแอฟริกาใต้ เนเธอร์แลนด์ สวีเดน ฝรั่งเศส เป็นต้น 

๒.๑.๒ เป็นชาวต่างชาติอื่นๆ ท่ีไม่ใช่เจ้าของภาษา เช่น Filipino, Pakistan, Bangladesh ต้องมี
ผลการสอบ TEFL, TESL, TESOL, หรือ TOEIC 

๒.๑.๓ ไม่เป็นผู้พิการมีร่างกายทุพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ไร้ความสามารถ หรือจิตฟั่นเฟือน 
ไม่สมประกอบ หรือไม่เป็นโรคตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๕๔๙ 

๒.๑.4 ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการทางการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าท่ี
พรรคในการเมือง 

๒.๑.๕ ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เพราะกระทำความผิดทาง
อาญาเว้นแต่โทษ สำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอนัดี
จนเป็นท่ีรังเกียจของสังคม 

 

 

 



๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง ของผู้มีสิทธิ์สมัครสอบคัดเลือก ดังนี้ 
๒.๒.๑ ตำแหน่ง ครูอัตราจ้าง สาขาวิชาเอกภาษาอังกฤษมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

(๑) ได้รับวุฒิปริญญาตรี สูงกว่า หรือเทียบเท่า สาขาวิชาเอกภาษาอังกฤษ 
(๒) เพศ ชาย หรือหญิง อายุระหว่าง ๒๓ - ๕๐ ปี 
(๓) มีหลักฐานใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 
(๔) มีประสบการณ์การปฏิบัติงานสอนในสถานศึกษาอย่างน้อย ๒ ปี โดยมีหนังสือ 

รับรองการปฏิบัติงานจากสถานศึกษาเดิม 
(๕) สามารถออกแบบและดำเนินการวัดผลและประเมินผลทางการศึกษา 
(๖) จัดสอนซ่อมเสริมให้กับนักเรียนท่ีไม่ผ่านเกณฑ์ประเมินในช่วงเวลาท่ีเหมาะสมหรือ 

ตามท่ีโรงเรียนกำหนด 
(๗) ฝึกนักเรียนเพื่อเข้าประกวดแข่งขันกิจกรรมต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับภาษาอังกฤษ 
(๘) ให้การสนับสนุนและเข้าร่วมกิจกรรมในกรณีท่ีโรงเรียนจัดกิจกรรรม นิทรรศการ 

วิชาการ ค่ายวิชาการต่างๆ 
     (๙) สามารถใช้งานคอมพิวเตอร์โปรแกรม Microsoft Office Excell และ Internet ได้เป็นอย่างดี 

(๑๐) มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อเพื่อนร่วมงาน กล้าแสดงออก 
(๑๑) มีใจรักในการทำงาน มีใจรักในวิชาชีพครู 

๓. การรับสมัคร 
    ๓.๑ วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 

ผู้ประสงค์จะสมัครสามารถขอและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่ ห้องสำนักงาน โรงเรียนบ้านนา
อำเภอจะนะ จังหวัดสงขลา ในระหว่างวันที่ 3 - 6 เดือนพฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๖๖ เวลา ๑๘.๓๐ - ๑๖.๐๐ น.               
(ไม่เว้นวันหยุดราชการ) โดยไม่เสียค่าใช้จ่ายใดๆ 

๔. เอกสารและหลักฐานที่ผู้สมัครสอบจะต้องนำมายื่นในวันสมัคร 
๔.๑ ใบสมัคร จำนวน ๑ ฉบับ 
๔.๒ รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด ๑ นิ้ว จำนวน ๓ รูป (ถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน) 
๔.๓ สำเนาปริญญาบัตรหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติแล้ว และ ใบรายงานผล

การศึกษา (Transcript) พร้อมฉบับจริง จำนวน ๑ ฉบับ 
๔.๔ สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูชาวต่างประเทศขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ

(ถ้ามีจะพิจารณาเป็นพิเศษ) หรือใบอนุญาตปฏิบัติการสอนโดยไม่มีอนุญาตประกอบวิชาชีพครูใช้หลักเกณฑ์คุรุสภา 
จำนวน ๑ ฉบับ 

๔.๕ หนังสือเดินทางและบัตรประจำตัว พร้อมฉบับจริง จำนวน ๑ ฉบับ 
๔.๖ สำเนาทะเบียนบ้าน พร้อมฉบับจริง จำนวน ๑ ฉบับ 
๔.๗ ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือนและแสดงว่าไม่เป็นโรคท่ีต้องห้ามตามกฎ ก.ค.ศ. 

ว่าด้วยโรค พ.ศ.๒๕๔๙ (โรงพยาบาลของรัฐเท่านั้น) 
๔.๘ หนังสือรับรองการปฏิบัติงานสอนจากหน่วยงานเดิม จำนวน ๑ ฉบับ 
๔.๙ สำเนาหลักฐานอื่นๆ (ถ้ามี) เช่น ใบเปล่ียนช่ือ-สกุล, ใบสำคัญแสดงการสมรส 



 
ทั้งนี้ ในสำเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครรับรอง สำเนาถูกต้อง สำหรับต้นฉบับทุกฉบับ จะคืนให้ทันที           

ในวันรับสมัครเมื่อตรวจสอบกับสำเนาว่าถูกต้องแล้ว ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก จะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบ
และรับรองตนเองว่าเป็นผู ้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ                 
ในใบสมัคร พร้อมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครด้วยตนเองให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร 
ไม่ว่าด้วยเหตุใดๆอันมีผลทำให้ผู ้สมัครสอบไม่มีสิทธิ์ตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับ สมัครและ               
การได้เข้ารับการคัดเลือกครั้งนี้เป็นโมฆะ และหากตรวจสอบภายหลังพบว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่กำหนด             
หรือรายงานข้อมูลในเอกสารโดยเท็จ โรงเรียนบ้านนา จะไม่พิจารณาจ้าง และจะเรียกร้องสิทธิ์ใดๆ ภายหลังมิได้ 

๕. เง่ือนไขการจ้าง 
    ๕.๑ ผู ้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบ และรับรองตนเองว่าเป็น                         

ผู้มีคุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ
ในใบสมัครพร้อมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่า 
ด้วยเหตุใดๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามวุฒิของตำแหน่งที่สมัครสอบอันมีผลทำให้ผู ้สมัครสอบไม่มีสิทธิสอบ   
ตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้รับการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้น              
และจะเรียกร้องสิทธิประโยชน์ใด ๆ จากโรงเรียนบ้านนามิได้ 

    5.๒ สัญญาจ้างจัดเป็นรายปี เมื่อส้ินสุดสัญญาจะมีการประเมินเพื่อต่อสัญญาจ้าง โดยการจ้างครั้งแรก 
จะเป็นการจ้างเพื่อทดลองงานก่อน 

    ๕.๓ การลาออกต้องแจ้งให้โรงเรียนทราบล่วงหน้าก่อนลาออกอย่างน้อย ๓๐ วัน 

๖. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าสอบคัดเลือก 
    ๖.๑ โรงเรียนบ้านนา อำเภอจะนะ จังหวัดสงขลา จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าสอบคัดเลือก ภายใน

วันท่ี 9 พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๖๖ ทาง https://www.schoolbanna.ac.th และ https://www.facebook.com/
โรงเรียนบ้านนา 

    ๖.๒ วัน เวลา และสถานที่เข้ารับการประเมิน (สอบสอน , สอบสัมภาษณ์) ในวันที่ 10 พฤศจิกายน 
๒๕๖๖ ต้ังแต่เวลา 0๙.๐0. - ๑๒.00 น. ณ ห้องวิทยาศาสตร์ อาคาร SMA โรงเรียนบ้านนา 

๗. หลักเกณฑ์และวิธีการดำเนินการสอบคัดเลือก 
โรงเรียนบ้านนา จะดำเนินการสอบคัดเลือก โดยการสอบสอน (คะแนนเต็ม ๕o คะแนน) และการสอบ

สัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม ๕o คะแนน) โดยได้กำหนดการคัดเลือก ดังนี้ 
 
เวลา ประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง คะแนนเต็ม หมายเหตุ 

วันท่ี 10 พฤศจิกายน 2566 
เวลา 09.00 – 12.00 น. 

 
- สอบสอน 
- สอบสัมภาษณ์ 

 
50 คะแนน 
50 คะแนน 

 

 
 



 
๘. การจัดลำดับผลการสอบคัดเลือก 

ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกต้องได้คะแนนสอบไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖0 โดยโรงเรียนบ้านนา จะนำผลคะแนน
จากการสอบคัดเลือก มาจัดเรียงลำดับคะแนนท่ีสูงกว่าตามลำดับ โดยหากมีคะแนนเท่ากัน ให้ถือว่าผู้มาสมัครก่อน
เป็นผู้อยู่ลำดับท่ีสูงกว่า 

๙. การประกาศผลการสอบคัดเลือก การข้ึนบัญชี และการยกเลิกบัญชี 
๙.๑ โรงเรียนบ้านนา จะประกาศผลการคัดเลือกโดยเรียงลำดับที่จากผู้ที่ได้คะแนนรวมจากมาก

ไปหาน้อย ภายในวันที่ 10 เดือนพฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๖๖ ทาง https://www.schoolbanna.ac.th และ 
https://www.facebook.com/โรงเรียนบ้านนา 

๙.๒ โรงเรียนบ้านนา ขอสงวนสิทธิ์ในการเรียกผู ้ขึ ้นบัญชีในตำแหน่ง ครูชาวต่างประเทศ                 
ตามความขาดแคลนจำเป็นและความเหมาะสมของสถานศึกษา และการกิจงานท่ีมีความจำเป็น 

๙.๓ บัญชีผู้สอบแข่งขันได้นี้ใช้ได้ไม่เกิน ๑ ปี นับแต่ประกาศผลการคัดเลือก แต่หากมีการคัดเลือก
ในตำแหน่งเดียวกันครั้งใหม่ บัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกครั้งก่อนเป็นอันยกเลิกตั้งแต่วันประกาศคัดเลือกครั้งใหม่ 

10. การจัดทำสัญญาจ้าง 
๑๐.๑ จะทำการทดลองงานเป็นเวลา ๓ เดือน โดยใช้ประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีผู ้ผ่าน             

การสอบคัดเลือกของโรงเรียนบ้านนา เป็นหนังสือเรียกตัวเพื่อจัดจ้าง จึงเป็นหน้าที่ของผู้ที่ได้รับการคัดเลือกท่ี
จะต้องทราบประกาศการขึ้นบัญชี สำหรับการเรียกตัวในครั้งต่อไปจะมีหนังสือเรียกตัวตามลำดับท่ีขึ้นบัญชีไว้ 

๑๐.๒ เมื่อถึงสิ้นปีการศึกษา (๓1 มีนาคม) จะดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน เมื่อผ่าน              
การประเมินผลการปฏิบัติงานตามเกณฑ์ที่กำหนดแล้ว และได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา             
ขั้นพื้นฐานและสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต ๑ แล้ว จึงจัดทำสัญญาจ้างต่อได้ 

๑๐.๓ กรณีที ่ตรวจสอบพบว่าเป็นผู ้ขาดคุณสมบัต ิตามที ่กำหนดในประกาศร ับสม ัคร                          
จะไม่พิจารณาจัดจ้างหรือยกเลิกการจ้าง โดยไม่มีเงื่อนไขใดๆท้ังส้ิน 

๑๐.๔ ให้ผู้ที่ผ่านการคัดเลือกไปรายงานตัวในวันที่ 13 พฤศจิกายน ๒๕๖๖ เวลา 0๘.๓๐ น.                 
ณ ห้องสำนักงาน โรงเรียนบ้านนา และเริ่มปฏิบัติงานในวันท่ี 13 พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 

๑๑. ผลการคัดเลือกของคณะกรรมการถือเป็นท่ีส้ินสุด ผู้สมัครคัดเลือกหรือบุคคลอื่นจะคัดค้านไม่ได้ไม่ว่า กรณีใด ๆ  

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ ณ วันท่ี  3  เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 
 
 

      (นางพนารัตน์  เสนเกตุ) 
   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนา 



Announcement of Banna School 
Recruitment and selection of persons for employment as a fulltime English teacher 

………………………………………………. 

Banna School Songkhla is under Primary Educational Service Area Office 3 intends 
to look for a foreign enthusiastic, creative, patient and responsible English teacher to teach 
English in the English Programme, amount 1 rate, as follows 

1. The position of recruitment. 
1.1 Foreign teacher, teaching English in the Science Maths Ability Programe , majoring in 

English or related fields, amount 1 position. 
1.2 To perform work related to teaching and learning in the Science Maths Ability 

Programe  
1.3 Work to develop learners to have desirable characteristics by organizing training, 

teaching and organizing learner development activities. 

2. General qualifications and specific qualifications of those who are eligible to apply for the 
entrance examination are as follows: 

2.1 General properties 
2.1.1 They are native speakers (native speakers including United Kingdom 

(English,Welsh,Ireland, Scottish) United States, Canada, Australia and New Zealand or foreign 
nationals who use English as a second language, such as South Africa, Netherlands, Sweden, 
France, etc. 

2.1.2 Foreigners who are non native speakers such as Filipino, Pakistan, Bangladesh 
must have TEFL, TESL, TESOL, or TOEIC results. 

2.1.3 Not being a disabled person, having physical disability and unable to perform 
their duties. 

2.1.4 Not being sentenced to imprisonment by a final judgment of imprisonment. 
2.2 position-specific qualifications Of those who are eligible to apply for the examination 

as follows 
2.2.1 Teacher position, major in English has the following qualifications: 

(1) Bachelor degree or higher in the English major or equivalent 
(2) Male or female, aged 23-50 years 
(3) A copy of teaching license or permission letter from Teacher's council 

for teaching in school without  teaching license and manuscripts 
(4) Have at least 2 years teaching experience in an educational institution 

with a certificate of work from the previous educational institution. 



(5) Able to design and implement educational evaluation 
(6) Provide remedial teaching to students who do not meet the 

assessment criteria during an appropriate period or as specified by the school. 
(7) Train students to compete in various competitions related to the 

English language 
(8) Provide support and participate in activities in the event that the 

school organizes activities such as academic exhibition or Academic camps. 
(9) Good command of computer Microsoft Office , Microsoft Excell and 

Inernet 
(10) Have good interpersonal relationships with colleagues and be 

assertive. 
(11) love to work. Have a passion for teaching profession 

3. Recruitment 
3.1 Date, time and place of application 

 Those wishing to apply can apply and submit an application by themselves at 
Personnel management room at Banna School Chana District, Songkhla Province, during 3 – 6  
November 2023 at 08.30 - 16.00 

4. Documents and evidence that candidates must submit on the application date. 
 4.1 Application form, 1 copy 
 4.2 3 photos without a hat or black glasses, size 1 inch, (taken not over 6 months) 

4.3 Copy of certificate of qualifications approved by the University Council, and 
1 copy of the transcript of the study results 
 4.4 A copy of teaching license or permission letter from Teacher's council for teaching in 
school without teaching license and manuscripts 

4.5 Passport or identity card With 1 original copy 
4.6 Copy of house registration With 1 original copy 
4.7 Medical certificate Which was issued not more than 1 month and showed that it is 

not a disease that is prohibited under the rule of GTEPC on Disease B.E. (Government hospitals 
only) 

4.8 A copy of the certificate of teaching from the previous school 

5. Employment Conditions 
5.1 Candidates admitted will be responsible for the examination. And certify himself as a 

person with general qualifications and position-specific qualifications in accordance with the 
actual recruitment announcement And must fill out various details in the application form and 



submit the correct and complete evidence in applying In the event of a mistake arising from the 
applicant for any reason Or the educational background does not meet the qualifications of the 
position applied for the exam, resulting in the applicant being ineligible for the examination 

6. Announcement of the list of eligible candidates for the entrance examination 
6.1 Banna School Chana District, Songkhla Province will announce the list of eligible 

candidates for the entrance examination by 9 November 2023 at Banna School. and 
https://www.schoolbanna.ac.th and https://www.facebook.com/โรงเรียนบ้านนา 

6.2 Date, time and place of taking the assessment (teaching exam) on 10 November 2023 
from 09.00-12.00 at the SMA Programme building, Banna School. 

7. Criteria and procedures for conducting the entrance examination 
Banna School The entrance examination will be conducted by teaching exam (full score 

50) and interview test (full score 50) Time to assess suitability with full score 

Time Evaluation type Score Note 
November 10, 2023 
09.00 – 12.00 

 
- Teaching exam 
- Interview 

 
50 points 
50 points 

 

8. Grading of entrance examination results 
Those selected must have a score of not less than 60 percent.  Will bring scores from 

the examination to put the higher score in order. In which if the score is equal To be regarded 
as the first applicant to be the higher rank 

9. The selection results 
9.1 The selection results will be announced in order to those who received the total 

scores from descending by 10 November 2023 at Banna School Chana District Songkhla Province 
and www.schoolbanna.ac.th  

9.2 The contestant's account is valid for no more than 1 year from the announcement of 
the selection results. But if there is a new selection in the same position The previously selected 
account will be canceled from the new selection announcement date. 
10. Preparation of employment contract 

10.1 The candidate must have a trial period for 3 months according to the Banna School 
Announcement. 

10.2 At the end of the academic year (March) , the performance appraisal will be 
conducted. Upon passing the performance evaluation according to the specified criteria Service 
Area Office 1 and then can make an employment contract. 
 



 
10.3 In the event that it is found that it is disqualified as specified in the recruitment 

announcement. It Will not consider hiring or terminating employment Without any conditions as 
tall. 

10.4 For those who are qualified to report on November 13, 2023 at 8:30 a.m. at the 
Personnel management room at Banna School. Start working on November 13, 2023 

10.5 The committee selection results are final. Selection candidate or other person may 
not object in any case.  

Therefore announced for further notice 
Announced on 3 November 2023 
 
 

 
 
    (Mrs. Panarat  Senket) 
         School Director 



 

 

 

 

Application Form for teaching Foreign Language 

Banna School 

ใบสมัครครูสอนภาษาต่างประเทศ 

1. ข้อมูลส่วนตัวของผู้สมัคร (Personal Details) 

1.1 ชื่อ (Name): นาย/นาง/นางสาว………………………………………………………………………….……………………….. 

ชื่อเล่น (Nickname):……………………………………วัน/เดือน/ปีเกิด (Date of Birth):……………..…………..……….. 

อายุ (Age) ……….ปี (Years)………………………. น้ำหนัก (Weight)……………ส่วนสูง……..…….(Height)……….. 

สัญชาติ (Nationality):……………………………………. เชื้อชาติ (Race):………………………..….………………………… 

ศาสนา(Religion):…………………….…………………. .หมูโลหิต (Blood Group)………………………………………….. 

1.2 เลขที่หนังสือเดินทาง (Passport No.):…………………………………………………………….……………………………. 

ออกให้ ณ (Issued at): …………………………………………………..จังหวัด (Province/City)…………………………… 

วันที่ออกบัตร (Issue date).. …………………….………….วันหมดอายุ (Expiry date):…………………………………… 

1.3 ภูมิลำเนา เลขที่ (Home town Address):…………………………………………………………………..……………….. 

1.4 ที่อยู่ปัจจุบันเลขที่ (Present Address):………………………………………………………………………………………… 

โทรศัพท์ (Telephone No.):………………………..……… มือถือ(Mobile):………….……………………………………….. 

E-mail address……………………………………………………………………………………………………………………………….. 

1.5 กรณีเร่งด่วนบุคคลที่สามารถติดต่อได้ (Name of person who suggest you to apply) 

ชื่อ-สกุล (Name):…………………………………………………………………………………………………………………………….. 

ที่อยู่ (Address):………………………………………………………………………………………………………………………………. 

โทรศัพท์ (Telephone No.)………………………….. ความสัมพันธ์เป็น (Relationship with)……………………… 

2. สถานภาพการสมรส (Marital Status) 

           โสด (Single)        สมรส (Married)             หย่า (Divorce)       หม้าย (Widowed) 

จำนวนบุตร (Number of Children)…………... .หญิง(Female): …………....ชาย(Male)………………………….. 

ชื่อ-นามสกุลคู่สมรส (Name of husband/wife)………………………………………………………..………………………. 

อายุ (Age):………………………………………………………….. อาชีพ(Career)…………………………………………………... 

สถานที่ทำงาน (Office):………………………………………………………………………………….…………………………………. 

โทรศัพท์ (Telephone No.)………………………………………………………………………………………………………………. 

3. ข้อมูลทั่วไป (General Data) 

3.1 การเจ็บป่วยหนัก หรือ โรคติดต่อร้ายแรง (Have you ever been seriously ill or contacted with 

contagious diseases?) 

              ไม่เคย (No)                 เคย ระบุ (Yes, explain fully). 

3.2 โรคประจำตัว (Any physical disability or handicapped):…………………………………………………… 

PHOTO 



 

3.3 เคยถูกจำคุก หรือต้องโทษทางอาญาหรือไม่ (Have you ever been arrested, taken into custody, 

held 

     for investigation or questioning or charged by any law enforcement authority?) 

                  ไม่เคย (No)                      เคย (Yes, explain fully). 

3.4 เคยถูกให้ออกจากงานหรือเลิกจ้าง (Have you ever been discharged from employment for 

any 

     reason?) 

                  ไม่เคย (No)                        เคย (Yes, explain fully). 

3.5 งานอดิเรก 

(Hobbies):…………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

4. ประวัติการศึกษา (Education Background) 

ระดับการศึกษา 

(Education Level) 

ชื่อ/ที่ต้ัง

สถานศึกษา 

(institute 

name) 

วุฒิที่ได้รับ 

(Certificate) 

วิชาเอก/โท 

(Major/Minor 

Subject) 

เกรดเฉลี่ย/ปีที่จบ 

(GPA/Graduated) 

อนุปริญญา/ปวส. 

(Diploma/Higher 

Vocational) 

    

ปริญญาตรี 

(Bachelor 

Degree) 

    

ปริญญาโท/อื่นๆ 

(Master 

Degree/others) 

    

 

5. ประวัติการศึกษาอบรม (Training) 

หลักสูตร 

( Course) 

สถานบัน  

(Institute Name) 

ระยะ 

(Duration) 

ปี พ.ศ. (Yeas) สถานที่ 

(Location) 

     

     

     

     

 



 

6. ประวัติการทำงานจนถึงปัจจุบัน (Previous employment) 

ช่วงเวลาทำงาน (Date of 

ชื่อ/ที่ต้ังสถานที่ทำงาน 

Employment) 

 

ชื่อที่ต้ังสถานที่ทำงาน 

(Company 

name/location) 

ตำแหน่ง/ลักษณะงาน 

(Position/Work) 

 

เงินเดือน (Salary) 

permit for 

    

    

    

 

        6.1 เหตุที่ออกจากงาน ( Reason for leaving) 

        ……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

7. ความสามารถพิเศษ (Talent) 

7.1 ความสามารถ ทางคอมพิวเตอร์ (Computability) 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่ใช้งานได้ดี (Program):………………………………………………………………… 

7.2 ความสามารถด้านกีฬา ( Sporting ability…………………………………...………………………………………. 

7.3 ความสามารถทางด้านดนตรี/นาฎศิล (Musical/Dancing talent) 

7.4 ความสามารถอื่นๆ (other: explain fully)……………………………….………….……………………………… 

8. ตำแหน่งและเงินเดือน( Position and salary) 

8.1 เหตุผลที่มาสมัคร (Reason of applied):……………….…………………………………………..…………………. 

8.2 ผู้ที่แนะนำให้สมัคร (Reference)………………………………….……………………………………………………….. 

8.3 เงินเดือนขั้นต่ำที่ต้องการ(Minimum Starting salary desired): ……………………บาท/เดือน (Baht/Month) 

8.4 หลักฐานที่แนบมากับใบสมัคร (Documentation attached with Application Form) 

A photo without a hat or black glasses, size 1 inch (taken not over 6 months) 

Certificate of qualifications approved by the university council, and 

a transcript of the study results with manuscripts. 

A teacher license for foreigners (special consideration if you have) or a temporary 

professional educators from the secretariat of the Teachers' Council of Thailand. 

Passport 

Visa 

Identity card 

Medical certificate which was issued not more than 1 month and showed that it is 

not a disease that is prohibited under the rule of GTEPC on Disease B.E. 

A certificate of teaching from the previous school(if any) 

TEFL, TESL, TESOL, or TOEIC results (Non-native speaker) 



 

 

 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อความดังกล่าวทั้งหมดในใบใบสมัครนี้เปน็ความจริงทุกประการ หากหลังจาก 

โรงเรียนจ้างเข้ามาทำงาน ปรากฏข้อความในใบสมัครงาน เอกสารที่นำมาแสดง หรือรายละเอียดที่ให้ไว้ไม่

เป็นความจริง โรงเรียนมีสิทธิ์เลิกจ้างข้าพเจ้าโดยไม่ต้องจ่ายเงินชดเชย หรือค่าเสียหายใดๆทั้งสิ้น 

 (I certify that all statements given in this application form are correct. If any found to be 

incorrect after engagement, the School has the right to terminate my employment 

without any compensation or severance pay what so ever.) 

                                                                                 

 

 

                                ลงชื่อผู้สมัคร (Applicant's Signature)…………………………………..…... 

 

                                วันที่ (Date) /เดือน (Month)/ ปี(Year)………………………………………. 


