
 

 

 

 
 

ประกาศโรงเรียนบ้านนา 

เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่งอัตราจ้างปฏิบัติงานธุรการโรงเรียน 

 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 3  

-------------------------------------------- 

  ด้วยโรงเรียนบ้านนาประสงค์จะดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่ง

อัตราจ้างปฏิบัติงานธุรการโรงเรียน เพื่อลดภาระงานที่ไม่เกี่ยวข้องกับการจัดการ เรียนการสอนของครู เพื่อให้

สอดคล้องกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคล รายละเอียด ดังนี้    
 

   1. ตำแหน่งที่รับสมัครคัดเลือก 

       ลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่งอัตราจ้างปฏิบัติงานธุรการโรงเรียน จำนวน  1  อัตรา 

อัตราจ้าง   9,000.-  บาท/เดือน  โดยวิธีการจ้างเหมาบริการ ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร

พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  

   1.1ขอบข่ายภารกิจและหน้าที ่

1.1  งานธุรการ สารบรรณ จัดเก็บเอกสารหลักฐานทะเบียนและหนังสือราชการ  

รวมทั้งระบบ E-Office 

1.2  งานการเงิน งานพัสดุ จัดลงทะเบียน คุมการเบิกจ่าย การจัดเก็บ รักษาดูแล ความเป็น

ระเบียบเรียบร้อย 

1.3  งานข้อมูลสารสนเทศ จัดระบบทะเบียน ระเบียบข้อมูล การสำรวจและบันทึกข้อมูล 

การจัดทำรายงานข้อมูล จัดส่งและรับข้อมูลในระบบ ICT 

1.4  งานการประสานงาน การติดต่อส่ือสารกับหน่วยงานส่วนราชการอื่น ๆ  

ชุมชนและท้องถิ่น การให้บริการแก่ประชาชนหรือผู้มาขอรับบริการ หรือติดต่อราชการ 

1.5  ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

1.2 ระยะเวลาการจ้าง   โรงเรียนบ้านนาจะดำเนินการจ้างปีงบประมาณ 2567 ตั้งแต่วันที่      

1 พฤศจิกายน 2566 เป็นต้นไป ตามการจัดสรรงบประมาณของสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา

สงขลา เขต 3 

  2.  คุณสมบัติของผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก 

  2.1  เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม  

2.2  เป็นผู้ได้รับวุฒิการศึกษาปริญญาตรี ขึ้นไป  

2.3  มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 



3.  การรับสมัคร และเอกสารหลักฐาน  

  3.1 วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 

             ให้ผู้ประสงค์จะสมัครขอและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่ห้องสำนักงานโรงเรียนบ้านนา

ตั้งแต่วันที่ 28  ตุลาคม 2566   ถึง วันที่  30  ตุลาคม 2566  ระหว่างเวลา 08.30 น. – 16.00 น.  (ไม่เว้น

วันหยุดราชการ ) โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย 

3.2 หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 

   3.2.1  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด 1.5 x 1 นิ้ว โดยถ่ายไว้

ไม่เกิน 6  เดือน (นับถึงวันรับสมัครวันสุดท้าย) จำนวน  2  รูป 

   3.2.2  สำเนาปริญญาบัตร หรือสำเนาหนังสือรับรองวุฒิ และหรือสำเนาแสดงผลการ

เรียน ที่แสดงว่ามีคุณวุฒิปริญญาตรี ขึ้นไป จำนวนอย่างละ  1  ฉบับ   

 3.2.3  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน (ยังไม่หมดอายุ)  จำนวน  1  ฉบับ 

   3.2.4  สำเนาทะเบียนบ้านที่มีช่ือผู้สมัคร  จำนวน  1  ฉบับ    

   3.2.5  ใบรับรองแพทย์   

   3.2.6  หลักฐานอื่นๆ (ถ้ามี) จำนวนอย่างละ 1 ฉบับ เช่น ใบสำคัญการสมรส  

ใบเปล่ียนช่ือ–สกุล  เป็นต้น    

   ให้นำฉบับจริงมาแสดงในวันสมัครด้วย  และเอกสารที่เป็นฉบับสำเนาต้องรับรองสำเนา

ถูกต้องทุกฉบับ                                                               

  4.  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเขา้รับการคัดเลือก 

     คณะกรรมการสรรหา จะประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก ภายในวันที่  30  

ตุลาคม 2566   เว็บไซต์โรงเรียนบ้านนา http://schoolbanna.ac.th/news 

5.  หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก  

      คณะกรรมการจะดำเนินการคัดเลือก ดังนี้  

โดยการสอบปฏิบัติงาน /สอบสัมภาษณ์  ซึ่งจะพิจารณาจากความรู้ ความสามารถ 

ในการปฏิบัติงาน ตามขอบข่ายภารกิจและหน้าที่  คะแนนเต็ม  100 คะแนน    

   6.  กำหนดวัน เวลา และสถานทีค่ัดเลือก 

                          คณะกรรมการจะดำเนินการคัดเลือก  ในวันที่ 31  ตุลาคม 2566 

 ตามตารางคัดเลือก ดังนี้  

วันที่ เวลา วิชาที่สอบ วิธีการคัดเลือก สถานที่สอบ 

31 ตุลาคม 

2566 

09.00 – 11.00 น. 

 

  

 

ประเมินความเหมาะสมกับ 

ตำแหน่ง  ( 100 คะแนน)  

 

สอบสัมภาษณ์ 

ห้องสมุดโรงเรียนบ้านนา 



   

7.  เกณฑ์การตัดสิน   

     ผู้ได้รับการคัดเลือกจะต้องได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 50 ของคะแนนเต็มโดยจัดเรียงลำดับ

คะแนนของผู้ได้รับการคัดเลือกจากคะแนนมากไปหาน้อย กรณีที่ได้คะแนนเท่ากันให้ผู้ได้คะแนนสอบข้อเขียน

มากกว่าอยู่ในลำดับที่ดีกว่า  หากได้คะแนนเท่ากันอีกให้ผู้สมัครก่อนอยู่ในลำดับที่ดีกว่า 

  8.  การประกาศผลการคัดเลือกการขึ้นบัญช ี

     โรงเรียนบ้านบ้านนาจะประกาศผลการคัดเลือกภายในวันที่ 3 ตุลาคม 2566 เวลา 18.00 น. 

เป็นต้นไป ทั้งนี้ หากตรวจสอบภายหลังพบว่าผู้ใดเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่กําหนดไว้ในประกาศรับสมัครนี้จะ

ไม่ไดร้ับพิจารณาให้ทําสัญญาจ้าง หรือถูกยกเลิกจ้างทันที่โดยไม่มีเงื่อนไขใดๆ ทั้งส้ิน 

1. ผูน้ัน้ขาดคุณสมบตัสิ าหรบัต าแหน่งทีไ่ดร้บัการคดัเลอืก 

2. ผูน้ัน้ไมม่ารายงานตวัปฏบิตัหิน้าทีต่ามทีก่ าหนด 

3. ผูน้ัน้ไดร้บัการจดัจา้งแลว้  

4. ผูน้ัน้ขอสละสทิธิ ์

5. ผูน้ัน้ไม่สามารถเขา้ปฏบิตัหิน้าที่ตามทีก่ าหนดเวลาทีไ่ดร้บัการจา้งได้ 

   9.  การจัดจ้าง  

        ผู้ได้รับการคัดเลือกลําดับที่ 1 จะต้องรายงานตัวทําสัญญาจ้าง ในวันพุธที่ 1 พฤศจิกายน  2566 

เวลา 09.00 น. ณ สำนักงานโรงเรียนบ้านนา หากไม่รายงานตัวทําสัญญาจ้างตามวันเวลา ที่กําหนดถือว่าสละสิทธ์ิ 
    

 

  ประกาศ ณ วันที่  28   ตุลาคม  พ.ศ. 2566 

 

 

 

ลงชื่อ    

                       ( นางพนารัตน์ เสนเกตุ) 

                          ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนา 

 

 

 

 

 

 

 

 

on



 

กำหนดการคดัเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติงานธุรการโรงเรียน 

โรงเรียนบ้านนา 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 3 

                        (แนบท้ายประกาศโรงเรียนบ้านนาลงวันที่  28   ตุลาคม  พ.ศ. 2566) 

 

1. ประกาศรับสมัคร 
 

ภายในวันที่ 28 ตุลาคม  พ.ศ. 2566 

2. รับสมัคร 
 

ระหว่างวันที่ 28 -30   ตุลาคม  พ.ศ. 2566 

3. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธ์ิ 
 

ภายในวันที่  30  ตุลาคม  พ.ศ. 2566 

4. สอบสัมภาษณ์ 

วันที่ 31   ตุลาคม  พ.ศ. 2566     -  ประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง   

       (เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป) 

5. ประกาศผลการคัดเลือก ภายในวันที่  31   ตุลาคม  พ.ศ. 2566 

๖. รายงานตัว  วันพุธที่ 1 พฤศจิกายน  2566   

๗. ทำสัญญาจ้าง  วันพุธที่ 1 พฤศจิกายน  2566   

 

หมายเหต ุ

 1. ประกาศผลสอบที่ เว็บไซต์โรงเรียนบ้านนา  http://schoolbanna.ac.th/news 

 2. หากผู้ที่มีคะแนนสูงสุดสละสิทธ์ิ จะเรียกผู้สอบได้ที่มีคะแนนในลำดับที่ 2 ตามลำดับที่ สอบได้ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ลำดับที่ใบสมัคร.................. 

ใบสมัครคัดเลือกบุคคลเป็นอัตราจ้างชั่วคราว  ปฏิบัติงานธุรการโรงเรียน 

โรงเรียนบ้านนา 

                     สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 3  

๑. ช่ือ...................................................................นามสกุล............................................... ................. 

          สัญชาติ..................................เช้ือชาติ.......................................ศาสนา............................... ........... 

๒. เกิดวันที่...........เดือน.......................พ.ศ..............อายุ..........ปี............เดือน............วัน  

๓. เกิดที่ตำบล....................................อำเภอ........................................จังหวัด.......................... ......... 

๔. เลขที่บัตรประจำตัวประชาชน......................................ออก  ณ  สำนักงาน...................................           

เมื่อวันที่..................เดือน.....................................พ.ศ. ................................ 

๕. ที่อยู่ปัจจุบันเลขที่........................ถนน.....................................ตำบล.................................... .......... 

          อำเภอ..................................จังหวัด....................................โทรศัพท์................................... ........ 

๖. สำเร็จการศึกษาช้ันสูงสุดจาก.................................................................................................. ...... 

          ไดร้ับวุฒิการศึกษา.........................../วิชาเอก..............................................หลักสูตร..........ปี  

           มีคุณวุฒิความรู้พิเศษคือ..................................................................................................... ........... 

๗. ขอสมัครเป็นลูกจ้างชั่วคราว  เพื่อปฏิบัติงานธุรการโรงเรียน  เอกสารหลักฐานที่แนบใบสมัคร 

               รูปถ่ายขนาด  ๑  นิ้ว  จำนวน  ๒  รูป            สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน   ๑  ฉบับ 

               สำเนาทะเบียนบ้าน  ๑ ฉบับ                           สำเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองวุฒิ ๑ ฉบับ 

      ใบรายงานผลการศึกษา ๑ ฉบับ     ใบรับรองแพทย์  ๑ ฉบับ 

               หลักฐานอื่น ๆ (ถ้ามีโปรดระบุ)................................................................................................ .... 

 

                                                    ลายมือช่ือ.................................................ผู้สมัคร 

                                                                 (...................................................) 

                                       ยื่นใบสมัครวันที่............เดือน.........................พ.ศ. .................... 

บันทึกของเจ้าหน้าที่รับสมัคร ความเห็นของเจ้าหนา้ที่ตรวจสอบคุณสมบัติ 

ได้ตรวจสอบเอกสารหลักฐานของผู้สมัครแล้วเห็นว่า 

(     ) หลักฐานครบ 

(     ) หลักฐานไม่ครบ 

 

 

 ลงชื่อ...........................................เจ้าหน้าที่รับสมัคร 

       (...........................................) 

ตำแหน่ง…………………………………………………… 

วันที่............/............................./..................... 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครแล้วเห็นว่า 

(     ) มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร 

(     ) ขาดคุณสมบัติเนื่องจาก.............................. 

............................................................................. 

 

ลงชื่อ.............................................ผู้ตรวจคุณสมบัติ 

      (.............................................) 

ตำแหน่ง.................................................. 

วันที่................./............................/..................... 

 

รูปถ่ายขนาด 

๑ น้ิว  


