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ฝ่ายงานบริหารงานบุคคล 

โรงเรียนควนเนียงวิทยา 

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล 
 



รายงานการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

โรงเรียนควนเนียงวิทยา 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล 

ประจ าปีงบประมาณ 2566 
 

วัตถุประสงค์ 
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน าผลการประเมิน
จริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมินสมรรถนะ หรือ
การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนต าแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบวัดความเข้าใจเกี่ยวกับ
มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น 
 

ชื่อหน่วยงาน 

 โรงเรียนควนเนียงวิทยา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล ประจ าปีงบประมาณ 
2566 
 

ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน 

- ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ฉบับปี พ.ศ. 2564 
 

ข้อก าหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน 

 ข้อก าหนดการประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในการบริหารทรัพยากรบุคคล ของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนควนเนียงวิทยา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล 
ปีงบประมาณ 2566 

URL ที่เผยแพร่ www.kornor.ac.th 
 โรงเรียนควนเนียงวิทยา ได้ด าเนินการตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามที่ ก.ค.ศ. ได้จัดท าแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ก.ค.ศ. จึงได้ก าหนด
แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมินไปใช้ในการประกอบการด าเนินงาน 
 โรงเรียนควนเนียงวิทยาได้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด โดยก าหนดการประเมิน 2 องค์ประกอบ ได้แก่ 

1. ผลสัมฤทธิ์ของงาน ประเมินจากผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่
เกิดข้ึนในเชิงคุณภาพ เวลา หรือการใช้ทรัพยากร โดยเปรียบเทียบกับเป้าหมายที่วางไว้ 



2. พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ประเมินจากพฤติกรรมที่ผู้ปฏิบัติ แสดงออกในระหว่าง
การปฏิบัติราชการอันส่งผลต่อความส าเร็จในการปฏิบัติหน้าที่รับผิดชอบจากสมรรถนะ หลักท่ี ก.ค.ศ. 
ก าหนด รวมทั้ง น าเวลาการมาปฏิบัติราชการมาใช้เป็นส่วนหนึ่งเพ่ือประกอบการพิจารณา โดย การ
ประเมินทั้ง 2 องค์ประกอบ เพ่ือก าหนดสัดส่วนคะแนนของแต่ละองค์ประกอบ และน าผลคะแนน
ประเมิน มาจัดกลุ่มแบ่งออกมาเป้น 5 ระดับ คือ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และปรับปรุง เพ่ือน าผลไปใช้
ในการประกอบการ เลื่อนเงินเดือนต่อไป ทั้งนี้ได้มีการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการ
ประเมินทั้ง 2 องค์ประกอบดังกล่าวด้วย 

 
รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล
จริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า 
 การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ได้น าประมวลจริยธรรมข้อราชการครูและบุคคลากร ทางการศึกษา ข้อ 
3 ช้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องประพฤติปฏิบัติตนเพื่อรักษาจริยธรรมที่ ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด
อยู่เสมอ ที่สอดคล้องกับองค์ประกอบในสมรรถนะหลัก สมรรถนะทางการบริหาร และสมรรถนะเฉพาะทางตาม
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ มาพิจารณาเพ่ือประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ สมรรถนะ ดังนี้  

1.การน าประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ข้อ3 (3) กล้า คิด กล้าตัดสินใจ กล้า
แสดงออก และการท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม (4) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน
หรือพวกพ้อง และ (5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลัง ความสามารถที่สะท้อนถึง
คุณภาพผู้เรียน และคุณภาพการศึกษา มาใช้ในการพิจารณาในองค์ประกอบ ผลสัมฤทธิ์ของงาน โดยประเมินจาก
ผลงานที่แสดงให้เห็นถึงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา รวมถึงความรวดเร็ว ในการปฏิบัติงาน หรือตรงตามเวลาที่
ก าหนด และผู้มาติดต่อราชการ เป็นต้น 

2.การน าประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคคลากรทางการศึกษา ข้อ 3(6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็น
ธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ และ (4) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของ ข้าราชการครูและ
บุคคลากรทางการศึกษา มาใช้ในการประกอบพิจารณาในองค์ประกอบพฤติกรรมการปฏิบัติ ราชการหรือ
สมรรถนะ โดยประเมินจาก การสอนงานและการมอบหมายงานที่เป็นธรรมปราศจากอคติ มีการ รายงานการ
ปฏิบัติราชการโดยยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรม และจริยธรรม เป็นต้น 

 
สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนวัดเจ้ามูล ได้รับการประเมินผลการ ปฏิบัติงานจาก
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น โดยภาพรวมมีพฤติกรรมการปฏิบัติงานที่ดี มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงา ทั้งเชิงปริมาณ
และคุณภาพ ค านึงถึงประโยชน์และความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากร สามารถปฏิบัติงานให้บรรลุ เป้าหมายตามที่
ก าหนด ยึดมั่นในความถูกต้อชอบธรรม ปราศจากอคติ ไม่แสวงหาผลประโยชน์จากการปฏิบัติ รวมทั้งมีการพัฒนา
ทักษะและสมรรถนะเพ่ือให้พร้อมรองรับภารกิจงานอยู่เสมอ 
 



รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 โรงเรียนควนเนียงวิทยา ได้น าผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน ในเบื้องต้นจากผู้บังคับบัญชาตาม ล าดับ
ชั้น มาใช้ในการประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน ก าหนดคะแนนในแต่ละองค์ประกอบ ดังนี้ 

4.1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน สัดส่วนคะแนน ร้อยละ 80  
4.2การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ สัดส่วนคะแนนร้อยละ 20 โดยคะแนนการ

ประเมินจะแบ่งออกเป็น 4 ระดับ คือ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง ทั้งนี้ผลการประเมิน ดังกล่าว
สามารถน ามาประกอบการพิจารณาในการบริหารทรัพยากรบุคคลในเรื่องต่าง ๆ ดังนี้  

1.การตรวจสอบสมรรถนะของข้าราชการที่มีต่อการปฏิบัติงานหรือหน้าที่ รับผิดชอบ รวมถึงทัศนคติ 
ความประพฤติ คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือประโยชน์ในการหมุนเวียนข้าราชการในการ เสริมสร้างประสบการณ์ใน
งานที่หลากหลาย เพื่อรองรับการแต่งตั้งในด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้นต่อไป  

2.เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาให้รางวัลหรือสร้างขวัญก าลังใจแก่ข้าราชการ ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในโรงเรียนวัดเจ้ามูล เช่น การน าผลการประเมินมาใช้ประกอบการพิจารณาคัดเลือก ข้าราชการครูและ
บุคคลากรทางการศึกษา ให้เป็นผู้รับทุนการศึกษา/ฝึกอบรม เป็นต้น  

3.เป็นข้อมูลในการปรับปรุงหรือพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ของโรงเรียนวัดเจ้ามูลใน
ด้านต่าง ๆ เช่น การสร้างหลักสูตรฝึกอบรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อ พัฒนาความรู้ ทักษะ 
สมรรถนะ และจริยธรรม การสร้างสภาพแวดล้อมในรองรับและสอดคล้องกับวัฒนธรรมภายใน องค์กรของ
โรงเรียนควนเนียงวิทยา เป็นต้น 

 
 
         
 
 
 
                 ( นายโชคชัย ชัยธรรมโชค ) 
            ผู้อ านวยการโรงเรียนควนเนียงวิทยา 


