
ประกาศโรงเรียนกอบกุลวิทยาคม
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นลูกจ้างช่ัวคราว

----------------------------------------
ด้วย โรงเรียนกอบกุลวิทยาคม สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล มีความประสงค์

จะดําเนินการคัดเลือกบุคคลเป็นลูกจ้างชั่วคราว ตําแหน่งครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษ จํานวน 1 อัตรา ระยะเวลา
การจ้างตั้งแต่วันที่ 8 เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2567 ถึงวันที่ 30 เดือนเมษายน พ.ศ. 2568 จึงประกาศรับสมัคร
สอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราว โดยมีรายละเอียด ดังนี้

1. ตําแหน่งท่ีรับสมัคร

1.1 ชื่อตําแหน่ง ครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษ จํานวน 1 อัตรา อัตราค่าจ้างเดือนละ 9,500 บาท

2. คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งสําหรับผู้มีสิทธิสมัคร

2.1 คุณสมบัติท่ัวไปของผู้สมัคร
1) มีสัญชาติไทย
2) มีอายุไม่ต่ํากว่า 20 ปี บริบูรณ์นับถึงวันรับสมัครวันสุดท้าย
3) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขตาม

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธ์ิใจ
4) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย
5) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ไร้ความสามารถ หรือมีจิตฟ่ันเฟือน

ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกําหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน
6) ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง
7) ไม่เป็นผู้อยู่ระหว่างการถูกสั่งพักราชการหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน ตามระเบียบ

กระทรวงการคลัง ว่าด้วยลูกจ้างประจําของส่วนราชการหรือตามกฎหมายอื่น
8) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นท่ีรังเกียจของสังคม
9) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจําคุกโดยพิพากษาถึงท่ีสุดให้จําคุก เพราะกระทําผิดทางอาญา

เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
10) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออกหรือปลดออก เพราะกระทําผิดวินัยตามระเบียบ

กระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจําของส่วนราชการหรือกฎหมายอ่ืน
11) ไม่เป็นผู้เคยกระทําการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ

2.2 คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง
2.2.1 ตําแหน่งครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษ

1) เป็นผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี วิชาเอกภาษาอังกฤษ
2) มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู
3) มีความรู้ ประสบการณ์ในการจัดการเรียนการสอนรายวิชาภาษาอังกฤษ
4) มีความประพฤติท่ีเหมาะสมและรับผิดชอบงานในหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย



3. ขอบข่ายท่ีจะให้ปฏิบัติงาน

3.1 ตําแหน่งครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษ
1) ทําหน้าท่ีเป็นครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษ
2) งานอื่น ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย

4. เอกสารและหลักฐานที่จะต้องนํามาย่ืนในการสมัคร

4.1 ใบสมัครตามแบบของโรงเรียนกอบกุลวิทยาคม จังหวัดสงขลา ขอรับได้ที่ห้องสํานักงานฝ่าย
บริหารงานบุคคล อาคารเรียน 2 โรงเรียนกอบกุลวิทยาคม จังหวัดสงขลา หรือดาวน์โหลดและพิมพ์จาก
เอกสารแนบท้ายประกาศนี้จํานวน 1 ฉบับ

4.2 สําเนาปริญญาบัตรหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติแล้ว และใบรายงานผลการศึกษา
(Transcript) ซ่ึงแสดงสาขาที่จะสมัคร พร้อมฉบับจริง จํานวน 1 ฉบับ

4.3 สําเนาใบประกอบวิชาชีพครู พร้อมฉบับจริง จํานวน 1 ฉบับ

4.4 รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาสีดํา ขนาด 1 น้ิว ถ่ายคร้ังเดียวกัน และถ่ายไว้ไม่เกิน
6 เดือน จํานวน 3 รูป

4.5 สําเนาบัตรประชาชน และสําเนาทะเบียนบ้าน อย่างละ 1 ฉบับ

4.6 ใบรับรองแพทย์จากโรงพยาบาลของรัฐ ซึ่งออกไม่เกิน 1 เดือน แสดงว่าไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพ
ไร้ความสามารถ จิตฟั่นเฟือน ไม่สมประกอบ และปราศจาคโรคตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2549 ตาม
มาตรา 30 (5) ดังนี้

1) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นท่ีรังเกียจแก่สังคม
2) วัณโรคระยะติดต่อ
3) โรคเท้าช้างในระยะท่ีปรากฏการเป็นท่ีรังเกียจแก่สังคม
4) โรคติดยาเสพติดให้โทษ
5) โรคพิษสุราเรื้อรัง

4.7 สําเนาหลักฐานอื่น ๆ เช่น ใบสําคัญการสมรส ใบเปล่ียนช่ือ-นามสกุล (ในกรณีที่ ช่ือ-นามสกุล
ในหลักฐานไม่ตรงกัน) อย่างละ 1 ฉบับ

4.8 ค่าธรรมเนียมการสมัครสอบ 100 บาท

5. วิธีการรับสมัคร

ผู้สมัครยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานต่าง ๆ ได้ด้วยตนเองที่ห้องสํานักงานฝ่ายบริหารงานบุคคล โรงเรียน
กอบกุลวิทยาคม จังหวัดสงขลา ระหว่างวันท่ี 29 มิถุนายน 2567 ถึง 3 กรกฎาคม 2567 เวลา 08.30 น.
ถึง 16.30 น. ไม่เว้นวันหยุดราชการ

6. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกและสรรหา

วันที่ 3 กรกฎาคม 2567 ที่ป้ายประกาศหน้าห้องสํานักงานฝ่ายบริหารงานบุคคล อาคารเรียน 2
โรงเรียนกอบกุลวิทยาคม จังหวัดสงขลา และทางเว็บไซต์ www.kobkul.ac.th

http://www.kobkul.ac.th


7. หลักเกณฑ์และวิธีการดําเนินการคัดเลือกและสรรหา

โรงเรียนกอบกุลวิทยาคม จะดําเนินการคัดเลือกโดยการสอบการสัมภาษณ์ ในวันที่ 4 กรกฎาคม 2567
ตั้งแต่เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมอินทนิล โรงเรียนกอบกุลวิทยาคม

8. การประกาศผลการคัดเลือก

ประกาศผลการคัดเลือก ในวันท่ี 4 กรกฎาคม 2567 ท่ีป้ายประกาศหน้าห้องสํานักงานฝ่ายบริหารงาน
บุคคล อาคารเรียน 2 โรงเรียนกอบกุลวิทยาคม จังหวัดสงขลา และทางเว็บไซต์ www.kobkul.ac.th

ผู้ผ่านการคัดเลือกต้องมารายงานตัวและทําสัญญาจ้าง ในวันท่ี 5 กรกฎาคม 2567 เวลา 09.00 น.
ท่ีห้องสํานักงานฝ่ายบริหารงานบุคคล อาคารเรียน 2 โรงเรียนกอบกุลวิทยาคม จังหวัดสงขลา หากไม่มารายงาน
ตัวในวัน เวลาดังกล่าวจะถือว่าสละสิทธ์ิ

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน

ประกาศ ณ วันท่ี 28 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2567

(นายจันทแสน วงศ์ชนะ)
ผู้อํานวยการโรงเรียนกอบกุลวิทยาคม

http://www.kobkul.ac.th


ปฏิทินการคัดเลือกและสรรหาบุคคลเป็นลูกจ้างช่ัวคราว
(แนบท้ายประกาศโรงเรียนกอบกุลวิทยาคม ลงวันท่ี 28 เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2567

กําหนดการดําเนินการ วัน/เดือน/ปี สถานท่ีดําเนินการ
1. ประกาศรับสมัคร วันท่ี 28 มิถุนายน 2567 สํานักงานฝ่ายบริหารงานบุคคล

และทางเว็บไซต์ www.kobkul.ac.th
2. รับสมัคร วันท่ี 29 มิถุนายน 2567 ถึง

3 กรกฎาคม 2567
สํานักงานฝ่ายบริหารงานบุคคล
และทางเว็บไซต์ www.kobkul.ac.th

3. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์
เข้ารับการคัดเลือกและสรรหา

วันท่ี 3 กรกฎาคม 2567 สํานักงานฝ่ายบริหารงานบุคคล
และทางเว็บไซต์ www.kobkul.ac.th

4. ดําเนินการคัดเลือกและสรรหา วันท่ี 4 กรกฎาคม 2567 ห้องประชุมอินทนิล
โรงเรียนกอบกุลวิทยาคม

5. ประกาศผลการคัดเลือกและ
สรรหา

วันท่ี 4 กรกฎาคม 2567 สํานักงานฝ่ายบริหารงานบุคคล
และทางเว็บไซต์ www.kobkul.ac.th

6. รายงานตัวและทําสัญญาจ้าง วันท่ี 5 กรกฎาคม 2567 สํานักงานฝ่ายบริหารงานบุคคล
โรงเรียนกอบกุลวิทยาคม

7. เริ่มปฏิบัติงาน วันท่ี 8 กรกฎาคม 2567 โรงเรียนกอบกุลวิทยาคม

http://www.kobkul.ac.th
http://www.kobkul.ac.th
http://www.kobkul.ac.th
http://www.kobkul.ac.th


เลขประจําตัวสอบ...............

ใบสมัครสอบคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราว ตําแหน่งครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษ

โรงเรียนกอบกุลวิทยาคม ตําบลพังลา อําเภอสะเดา จังหวัดสงขลา

-----------------------------------------

1. ข้อมูลส่วนตัว

ช่ือ - นามสกุล (นาย/ นาง/ นางสาว).......................................................................................................………………………........................

เกิดวันที.่..............เดือน....................................พ.ศ. ......................อาย.ุ.................ปี...................เดือน (นับถึงวันสมัคร)

บัตรประจําตัวประชาชนเลขท่ี............................................ออกให้ ณ อําเภอ/เขต..……………………..................จังหวัด....……......................

เช้ือชาติ..................สัญชาติ..................ศาสนา...................โทรศัพท.์.………..................................ID Line ……………………………………………

2. ข้อมูลท่ีอยู่ปัจจุบัน

ปัจจุบันอยู่บ้านเลขที.่................ถนน.......................................หมู่ที.่...........ตําบล.........……..................อําเภอ…………………….....................

จังหวัด......................................รหัสไปรษณีย์......….....................เบอร์โทรศัพท์........…….................อีเมล.............……………………...............

3. ข้อมูลท่ีอยู่ตามทะเบียนบ้าน

ปัจจุบันอยู่บ้านเลขที.่.................ถนน.......................................หมู่ที.่...........ตําบล...................……......อําเภอ.....……………………..................

จังหวัด......................................รหัสไปรษณีย์......…....................เบอร์โทรศัพท์.............……………………….....................................................

4. ประวัติการศึกษา

ระดับการศึกษา........…...................วุฒิการศึกษา........................................สถาบันการศึกษา.........………………………...................................

ระดับการศึกษา...........…................วุฒิการศึกษา........................................สถาบันการศึกษา................………………………............................

5. ประวัติการทํางาน

 ยังไม่มีประวัติการทํางาน  มีประวัติการทํางาน ลักษณะงานท่ีทํา......………………….............................

ระยะเวลา (ระบุวัน/เดือน/ปี).....................…......................ตําแหน่ง....................………………………..............................................................

6. ความสามารถพิเศษ

............................................................................................................………………………….............................................................................

......................................................................................................................…………………………...................................................................

.....................................................................................................................................………………………......................................…...........…

7. ได้แนบหลักฐานต่าง ๆ ซ่ึงได้ลงช่ือรับรองสําเนาถูกต้องแล้วดังนี้

 สําเนาใบปริญญาบัตร/หนังสือรับรองวุฒิบัตร

 สําเนาใบแสดงผลการเรียน

 สําเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู

 สําเนาบัตรประชาชน

 สําเนาใบทะเบียนบ้าน

 สําเนาใบรับรองแพทย์

 สําเนาใบเปล่ียนช่ือ/สกุล (ถ้ามี)

 อ่ืน ๆ โปรดระบุ...........………..............

ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อความท่ีแจ้งไว้ในใบสมัครน้ี ได้ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการสมัครเข้ารับคัดเลือกแล้ว ถูกต้องและ

เป็นความจริงทุกประการ หากข้อความไม้เป็นความจริงข้าพเจ้าจะไม่เรียกร้องสิทธ์ิใด ๆ ท้ังสิ้นในการคัดเลือก

ลงช่ือ.......................................................ผู้สมัครสอบ

(......................................................)

วันท่ี..........เดือน..............................พ.ศ. ...............

รูปถ่าย

1 นิ้ว



บันทึกของเจ้าหน้าท่ีรับสมัคร ความเห็นของเจ้าหน้าท่ีตรวจสอบคุณสมบัติ
ผู้สมัครได้เสนอใบสมัครและหลักฐานได้ถูกต้องครบถ้วนแล้ว

ลงช่ือ.........................................................เจ้าหน้าท่ีรับสมัคร
(........................................................)

วันท่ี..........เดือน..................................พ.ศ. ......................

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครแล้วเห็นว่า
 มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร
 ขาดคุณสมบัติเน่ืองจาก.................................

ลงช่ือ........................................................เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบ
(........................................................)

วันท่ี...........เดือน..................................พ.ศ. ........................


