
 
 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนกอบกุลวิทยาคม 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่งนักการภารโรง 

---------------------------------------- 
 ด้วย โรงเรียนกอบกุลวิทยาคม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล มีความประสงค์   
จะดำเนินการตามแนวทางการจัดจ้างผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ตำแหน่งนักการภารโรง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
(กรณีการจัดสรรอัตราเพิ่มเติม) จำนวน 1 อัตรา  จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว 
โดยมีรายละเอียด ดังนี้   

 1. คุณสมบัต ิ
     1.1  มีสัญชาติไทย 
     1.2  มีความสามารถตามกฎหมาย  และมีสุขภาพร่างการสมบูรณ์แข็งแรง 
     1.3  ไม่เป็นบุคคลซึ่งอยู่ระหว่างถูกระงับการยื่นข้อเสนอหรือทำสัญญากับหน่วยงานของรัฐไว้ชั่วคราว
เนื่องจากเป็นผู้ที ่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการตามระเบียบที่รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงการคลังกำหนดตามที่ประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 
     1.4  ไม่เป็นบุคคลซึ่งถูกระบุชื ่อไว้ในบัญชีรายชื่อผู้ทิ ้งงานและได้แจ้งเวียนชื่อให้เป็นผู้ทิ้ งงานของ
หน่วยงานของรัฐในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผู ้ทิ ้งงานเป็นหุ้นส่วน  
ผู้จัดการ กรรมการผู้จัดการ ผู้บริหาร ผู้มีอำนาจในการดำเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นด้วย 
     1.5  มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐกำหนดในราชกิจจานุเบกษา 
     1.6  เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขด้วย
ความบริสุทธิ์ใจ 
     1.7  ไม่เป็นผู้มีความประพฤติเสื่อมเสีย หรือบกพร่องในศีลธรรมอันด ี
     1.8  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เหตุเพราะกระทำผิดทางอาญา     
เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
     1.9  จบการศึกษาไม่ต่ำกว่ามัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3 หรือ มศ.3) 
     1.10 ถ้ามีประสบการณ์ดังต่อไปนี้จะได้รับการพิจารณษเป็นพิเศษ 
   (1)  ผ่านการเกณฑ์ทหารหรือผ่านการฝึกนักศึกษาวิชาทหาร 
   (2)  สามารถขับรถยนต์ และหรือ รถจักรยานยนต์ได้ และมีใบอนุญาตขับรถ 
   (3)  มีทักษะเกี่ยวกับงานด้านช่างไม้ ช่างปูน ช่างไฟฟ้า ช่างก่อสร้าง ฯลฯ 
 
 2. อัตราค่าจ้าง 
     อัตราเดือนละ 9,000 บาท 
 
 
 



 3. อำนาจการจ้าง 
     ผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา หรือผู ้อำนวยการสถานศึกษา ตามคำสั ่งสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้นฐาน ที่ 2473/2566  ลงวันที่ 15 พฤศจิกายน 2566 เรื่อง มอบอำนาจเกี่ยวกับ
การจัดซื ้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ และ คำสั ่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ที่ 
215/2567 ลงวันที่ 26 มกราคม 2567 เรื่อง แก้ไขเพ่ิมเติมคำสั่งมอบอำนาจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ    
 

 4. ลักษณะการจ้าง 
     โดยวธิีการจ้างเหมาบริการ ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 
 5. ระยะเวลาการจ้าง  
     ระยะเวลา 5 เดือน ตั้งแต่เดือนพฤศจิกายน 2567 - เดือนกันยายน 2567   
 

 ขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบและงานที่ปฏิบัติของผู้ปฏิบัติงานนักการภารโรง 
 1. การดูแลและทำความสะอาดบริเวณท่ัวไปภายในพ้ืนที่ของโรงเรียน เพ่ือให้โรงเรียนมีความเหมาะสม 
ต่อการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนการสอน เช่น 
     1.1  ดูแล ปรับปรุง ตกแต่งสวนหย่อม ตัดแต่งต้นไม้ ตัดหญ้าในบริเวณโรงเรียนให้ร่มรื่น เป็นระเบียบ
เรียบร้อย สวยงาม และเหมาะสม 
     1.2  ทำความสะอาดอาคารเรียน อาคารประกอบ และพ้ืนที่บริเวณโรงเรียน  
     1.3  ดูแล บำรุงรักษา ซ่อมแซม และจัดระเบียบวัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ ในโรงเรียนให้อยู่ใน
สภาพดี พร้อมใช้งาน และจัดทำทะเบียนคุมรายการอุปกรณ์เครื่องใช้ 
 2. การดูแลอาคารเรียนและดูแลความสะดวกในการใช้พ้ืนที่ของโรงเรียน เช่น 
     2.1  ดูแลเปิด - ปิด อาคารเรียน อาคารประกอบ ประตูรั้วทางเข้า-ออกของโรงเรียน 
     2.2  อำนวยความสะดวกยานพาหนะ เข้า - ออก ของบุคลากรและผู้มาติดต่อราชการของโรงเรียน 
 3. การดูแลความปลอดภัยในโรงเรียน เช่น 
     3.1  ดูแลความเรียบร้อย และเฝ้าระวังความปลอดภัยของสถานที่ราชการตลอดเวลาที่ปฏิบัติงาน 
     3.2  ดูแลเปิด - ปิด ไฟฟ้าในบริเวณอาคาร และรอบบริเวณพ้ืนที่ของโรงเรียน 
     3.3  บันทึกปฏิบัติงานหรือบันทึกเหตุการณ์ผิดปกติระหว่างเวลาปฏิบัติงาน หากมีเหตุการณ์ฉุกเฉิน 

6. เอกสารและหลักฐานที่จะต้องนำมายื่นในการสมัคร 

     4.1 ใบสมัตรตามแบบของโรงเรียนกอบกุลวิทยาคม จังหวัดสงขลา  ขอรับได้ที่ห้องสำนักงานฝ่าย
บริหารงานบุคคล อาคารเรียน 2 โรงเรียนกอบกุลวิทยาคม จังหวัดสงขลา หรือดาวน์โหลดและพิมพ์จาก
เอกสารแนบท้ายประกาศนี้จำนวน 1 ฉบับ 

     4.2 สำเนาวุฒิทางการศึกษาที ่จำนวน 1 ฉบับ 

    4.4 รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาสีดำ ขนาด 1 นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกัน และถ่ายไว้      
ไม่เกิน 6 เดือน  จำนวน 2 รูป 

    4.5 สำเนาบัตรประชาชน และสำเนาทะเบียนบ้าน อย่างละ 1 ฉบับ 



    4.6 ใบรับรองแพทย์จากโรงพยาบาลของรัฐ ซึ่งออกไม่เกิน 1 เดือน  แสดงว่าไม่เป็นผู้มีกายทุพพล
ภาพ  ไร้ความสามารถ จิตฟั่นเฟือน ไม่สมประกอบ และปราศจาคโรคตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2549 ตาม
มาตรา 30 (5) ดังนี้ 

 1) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
 2) วัณโรคระยะติดต่อ 
 3) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
 4) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
 5) โรคพิษสุราเรื้อรัง 

    4.7 สำเนาหลักฐานอื่นๆ เช่น ใบสำคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล (ในกรณีที่ชื ่อ-นามสกุล        
ในหลักฐานไม่ตรงกัน) อย่างละ 1 ฉบับ 

 

  5. วิธีการรับสมัคร 

     ผู้สมัครยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานต่าง ๆ ได้ด้วยตนเองที่ห้องสำนักงานฝ่ายบริหารงานบุคคล โรงเรียน  
กอบกุลวิทยาคม จังหวัดสงขลา ระหว่างวันที่ 19 – 24 เมษายน  2567 เวลา 08.30 น. – 16.30 น. 

6. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกและสรรหา 

     วันที่ 24 เมษายน 2567 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกและสรรหาที่ป้ายประกาศหน้า
ห้องสำนักงานฝ่ายบริหารงานบุคคล อาคารเรียน 2 โรงเรียนกอบกุลวิทยาคม จังหวัดสงขลา และทางเว็บไซต์ 
www.kobkul.ac.th 

7. หลักเกณฑ์และวิธีการดำเนินการคัดเลือกและสรรหา 

     โรงเรียนกอบกุลวิทยาคม จะดำเนินการคัดเลือกโดยการสอบการสัมภาษณ์ ในวันที่ 25 เมษายน 
2567  ตั้งแต่เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมอินทนิล โรงเรียนกอบกุลวิทยาคม 

8. การประกาศผลการคัดเลือก 

     ประกาศผลการคัดเลือก ในวันที ่ 26 เมษายน 2567 ที ่ป้ายประกาศหน้าห้องสำนักงานฝ่าย
บริหารงานบุคคล อาคารเรียน 2 โรงเรียนกอบกุลวิทยาคม จังหวัดสงขลา และทางเว็บไซต์ www.kobkul.ac.th 

     ผู้ผ่านการคัดเลือกต้องมารายงานตัวและทำสัญญาจ้าง ในวันที่ 30 เมษายน  2567 เวลา 09.00 น.      
ที่ห้องสำนักงานฝ่ายบริหารงานบุคคล อาคารเรียน 2 โรงเรียนกอบกุลวิทยาคม จังหวัดสงขลา หากไม่มารายงาน
ตัวในวัน เวลาดังกล่าวจะถือว่าสละสิทธิ์ 

    จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ ณ วันที่ 19 เดือน เมษายน พ.ศ. 2567 

 

                                                                         
                                                               (นายจันทแสน วงศ์ชนะ) 

        ผู้อำนวยการโรงเรียนกอบกุลวิทยาคม 
 
 

http://www.kobkul.ac.th/
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ปฏิทินการคัดเลือกและสรรหาบุคคลเป็นลูกจ้างชั่วคราว  ตำแหน่งนักการภารโรง 
(แนบท้ายประกาศโรงเรียนกอบกุลวิทยาคม ลงวันที่ 19 เดือน เมษายน พ.ศ. 2567 

 

กำหนดการดำเนินการ วัน/เดือน/ปี สถานที่ดำเนินการ 
1. ประกาศรับสมัคร วันที่ 19 เมษายน 2567 สำนักงานฝ่ายบริหารงานบุคคล 

และทางเว็บไซต์ www.kobkul.ac.th 
2. รับสมัคร วันที่ 19 – 24 เมษายน  2567 สำนักงานฝ่ายบริหารงานบุคคล  

และทางเว็บไซต์ www.kobkul.ac.th 
3. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์  
เข้ารับการคัดเลือกและสรรหา 

วันที่ 24 เมษายน 2567 สำนักงานฝ่ายบริหารงานบุคคล  
และทางเว็บไซต์ www.kobkul.ac.th 

4. ดำเนินการคัดเลือกและสรรหา วันที่ 25 เมษายน 2567 ห้องประชุมอินทนิล 
โรงเรียนกอบกุลวิทยาคม 

5. ประกาศผลการคัดเลือกและ
สรรหา 

วันที่ 26 เมษายน 2567 สำนักงานฝ่ายบริหารงานบุคคล  
และทางเว็บไซต์ www.kobkul.ac.th 

6. รายงานตัวและทำสัญญาจ้าง วันที่ 30 เมษายน 2567 สำนักงานฝ่ายบริหารงานบุคคล  
โรงเรียนกอบกุลวิทยาคม 

7. เริ่มปฏิบัติงาน วันที่ 1 พฤษภาคม 2567 โรงเรียนกอบกุลวิทยาคม 
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เลขประจำตัว............... 
ใบสมัครสอบคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่งนักการภารโรง 

โรงเรียนกอบกุลวิทยาคม ตำบลพังลา อำเภอสะเดา จังหวัดสงขลา 

----------------------------------------- 
 

1. ข้อมูลส่วนตัว 

ชื่อ - นามสกุล (นาย/ นาง/ นางสาว)........................................................................................................... ...................... 
เกิดวันที่...............เดือน....................................พ.ศ. ......................อายุ..................ป.ี....... ...........เดือน  (นับถึงวันสมัคร) 
บัตรประจำตัวประชาชนเลขท่ี............................................ออกให้ ณ อำเภอ/เขต......................จังหวัด......... ................... 
เชื้อชาติ...........................สัญชาติ..........................ศาสนา..........................................โทรศัพท์. .......................................... 
2. ข้อมูลที่อยู่ปัจจุบัน 

ปัจจุบันอยู่บ้านเลขที่..................ถนน.......................................หมู่ที่............ตำบล.................... .......อำเภอ....................... 
จังหวัด......................................รหัสไปรษณีย์............................เบอร์โทรศัพท์........................... อีเมล............................... 
3. ข้อมูลที่อยู่ตามทะเบียนบ้าน 

ปัจจุบันอยู่บ้านเลขที่..................ถนน.......................................หมู่ที่............ตำบล.................... .......อำเภอ....................... 
จังหวัด......................................รหัสไปรษณีย์............................เบอร์โทรศัพท์........................... ........................................ 
4. ประวัติการศึกษา 

ระดับการศึกษา.............................วุฒิการศึกษา........................................สถาบันการศึกษา................. ............................ 
ระดับการศึกษา.............................วุฒิการศึกษา........................................สถาบันการศึกษา................. ............................ 
5. ประวัติการทำงาน 

       ยังไม่มีประวัติการทำงาน         มีประวัติการทำงาน     ลักษณะงานที่ทำ.......................................... 
............................................................................................................................. ...............................................................  
ระยะเวลา (ระบุวัน/เดือน/ปี).............................................ตำแหน่ง.............................................. ..................................... 
6. ความสามารถพิเศษ 

............................................................................................................................. .............................................................. 

............................................................................................................................. ..............................................................  
7. ได้แนบหลักฐานต่าง ๆ ซึ่งได้ลงชื่อรับรองสำเนาถูกต้องแล้วดังนี้ 
      สำเนาวุฒิทางการศึกษา 

      สำเนาบัตรประชาชน 

      สำเนาใบทะเบียนบ้าน 

      สำเนาใบรับรองแพทย์ 
      สำเนาใบเปลี่ยนชื่อ/สกุล (ถ้ามี) 
      อ่ืน ๆ โปรดระบุ.........................  
 

 ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อความที่แจ้งไว้ในใบสมัครนี้ ได้ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการสมัครเข้ารับคัดเลือกแล้ว  
ถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ  หากข้อความไม้เป็นความจริงข้าพเจ้าจะไม่เรียกร้องสิทธิ์ใด ๆ ทั้งสิ ้นในการ
คัดเลือก 

      ลงชื่อ.......................................................ผู้สมัครสอบ 

            (.................................... ..................) 
      วันที่..........เดือน..............................พ.ศ. ............... 

รูปถ่าย 

 1 นิ้ว 



 

บันทึกของเจ้าหน้าที่รับสมัคร ความเห็นของเจ้าหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติ 
ผู้สมัครได้เสนอใบสมัครและหลักฐานได้ถูกต้องครบถ้วนแล้ว 
 
 
 
 ลงช่ือ.........................................................เจ้าหน้าท่ีรับสมัคร 
       (........................................................) 
 วันท่ี..........เดือน..................................พ.ศ. ...................... 
 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครแล้วเห็นว่า 
      มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร 
      ขาดคุณสมบัติเนื่องจาก................................. 
 
 ลงช่ือ........................................................เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบ 
       (........................................................) 
  วันท่ี...........เดือน..................................พ.ศ. ........................ 

 


