
 
 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนกอบกุลวิทยาคม 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราว 

---------------------------------------- 
 ด้วย โรงเรียนกอบกุลวิทยาคม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล มีความประสงค์   
จะดำเนินการคัดเลือกบุคคลเป็นลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่งครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษ จำนวน 1 อัตรา ระยะเวลา
การจ้างตั้งแต่วันที่ 6 เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 ถึงวันที่ 31 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2567  จึงประกาศรับสมัคร
สอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว โดยมีรายละเอียด ดังนี้   

1. ตำแหน่งที่รับสมัคร 

1.1  ชื่อตำแหน่ง  ครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษ จำนวน 1 อัตรา อัตราค่าจ้างเดือนละ 9,140 บาท 

2. คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งสำหรับผู้มีสิทธิสมัคร  

 2.1 คุณสมบัติท่ัวไปของผู้สมัคร 
  1)  มีสัญชาติไทย 
  2)  มีอายุไม่ต่ำกว่า 20 ปี บริบูรณ์นับถึงวันรับสมัครวันสุดท้าย 
  3)  เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขตาม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
  4)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
  5)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถ หรือมีจิตฟ่ันเฟือน 
ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
  6)  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
  7)  ไม่เป็นผู้อยู่ระหว่างการถูกสั่งพักราชการหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน ตามระเบียบ
กระทรวงการคลัง ว่าด้วยลูกจ้างประจำของส่วนราชการหรือตามกฎหมายอื่น 
  8)  ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
  9)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยพิพากษาถึงท่ีสุดให้จำคุก เพราะกระทำผิดทางอาญา     
เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  10) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออกหรือปลดออก เพราะกระทำผิดวินัยตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจำของส่วนราชการหรือกฎหมายอ่ืน 
  11) ไม่เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ 

 2.2  คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
 2.2.1  ตำแหน่งครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษ 
  1) เป็นผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี วิชาเอกภาษาอังกฤษ 
  2) มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 
  3) มีความรู้ ประสบการณ์ในการจัดการเรียนการสอนรายวิชาภาษาอังกฤษ 
  4) มีความประพฤติท่ีเหมาะสมและรับผิดชอบงานในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย  



3. ขอบข่ายที่จะให้ปฏิบัติงาน 

 3.1 ตำแหน่งครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษ 
  1) ทำหน้าที่เป็นครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษ 
  2) งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

4.  เอกสารและหลักฐานที่จะต้องนำมายื่นในการสมัคร 

 4.1 ใบสมัตรตามแบบของโรงเรียนกอบกุลวิทยาคม จังหวัดสงขลา  ขอรับได้ที ่ห้องสำนักงานฝ่าย
บริหารงานบุคคล อาคารเรียน 4 โรงเรียนกอบกุลวิทยาคม จังหวัดสงขลา หรือดาวน์โหลดและพิมพ์จาก
เอกสารแนบท้ายประกาศนี้จำนวน 1 ฉบับ 

 4.2 สำเนาปริญญาบัตรหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติแล้ว  และใบรายงานผลการศึกษา 
(Transcript) ซึ่งแสดงสาขาที่จะสมัคร พร้อมฉบับจริง จำนวน 1 ฉบับ 

 4.3 สำเนาใบประกอบวิชาชีพครู พร้อมฉบับจริง จำนวน 1 ฉบับ 

4.4 รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาสีดำ ขนาด 1 นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกัน และถ่ายไว้ไม่เกิน   
6 เดือน  จำนวน 3 รูป 

4.5 สำเนาบัตรประชาชน และสำเนาทะเบียนบ้าน อย่างละ 1 ฉบับ 

4.6 ใบรับรองแพทย์จากโรงพยาบาลของรัฐ ซึ่งออกไม่เกิน 1 เดือน  แสดงว่าไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพ  
ไร้ความสามารถ จิตฟั่นเฟือน ไม่สมประกอบ และปราศจาคโรคตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2549 ตาม
มาตรา 30 (5) ดังนี้ 

 1) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
 2) วัณโรคระยะติดต่อ 
 3) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
 4) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
 5) โรคพิษสุราเรื้อรัง 

4.7 สำเนาหลักฐานอื ่น ๆ เช่น ใบสำคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล (ในกรณีที ่ชื ่อ-นามสกุล        
ในหลักฐานไม่ตรงกัน) อย่างละ 1 ฉบับ 

4.8 ค่าธรรมเนียมการสมัครสอบ 100 บาท 

5. วิธีการรับสมัคร 

 ผู้สมัครยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานต่าง ๆ ได้ด้วยตนเองที่ห้องสำนักงานฝ่ายบริหารงานบุ คคล โรงเรียน  
กอบกุลวิทยาคม จังหวัดสงขลา ระหว่างวันที่ 29 – 2 กุมภาพันธ์  2567 เวลา 08.30 น. – 16.30 น. 

6. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกและสรรหา 

 วันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2567 ที่ป้ายประกาศหน้าห้องสำนักงานฝ่ายบริหารงานบุคคล อาคารเรียน 4 
โรงเรียนกอบกุลวิทยาคม จังหวัดสงขลา และทางเว็บไซต์ www.kobkul.ac.th 

 

 

http://www.kobkul.ac.th/


7. หลักเกณฑ์และวิธีการดำเนินการคัดเลือกและสรรหา 

 โรงเรียนกอบกุลวิทยาคม จะดำเนินการคัดเลือกโดยการสอบการสัมภาษณ์ ในวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2567  
ตั้งแต่เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมอินทนิล โรงเรียนกอบกุลวิทยาคม 

8. การประกาศผลการคัดเลือก 

 ประกาศผลการคัดเลือก ในวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2567 ที่ป้ายประกาศหน้าห้องสำนักงานฝ่ายบริหารงาน
บุคคล อาคารเรียน 4 โรงเรียนกอบกุลวิทยาคม จังหวัดสงขลา และทางเว็บไซต์ www.kobkul.ac.th 

 ผู้ผ่านการคัดเลือกต้องมารายงานตัวและทำสัญญาจ้าง ในวันที่ 6 กุมภาพันธ์  2567 เวลา 09.00 น.      
ที่ห้องสำนักงานฝ่ายบริหารงานบุคคล อาคารเรียน 4 โรงเรียนกอบกุลวิทยาคม จังหวัดสงขลา หากไม่มารายงาน
ตัวในวัน เวลาดังกล่าวจะถือว่าสละสิทธิ์ 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ ณ วันที่ 29 เดือน มกราคม พ.ศ. 2567 

 

                                                                         
                                                               (นายจันทแสน วงศ์ชนะ) 

        ผู้อำนวยการโรงเรียนกอบกุลวิทยาคม 
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ปฏิทินการคัดเลือกและสรรหาบุคคลเป็นลูกจ้างชั่วคราว 
(แนบท้ายประกาศโรงเรียนกอบกุลวิทยาคม ลงวันที่ 29 เดือนมกราคม พ.ศ. 2567 

 

กำหนดการดำเนินการ วัน/เดือน/ปี สถานที่ดำเนินการ 
1. ประกาศรับสมัคร วันที่ 29 มกราคม 2567 สำนักงานฝ่ายบริหารงานบุคคล  

และทางเว็บไซต์ www.kobkul.ac.th 
2. รับสมัคร วันที่ 29 – 2 กุมภาพันธ์  2567 สำนักงานฝ่ายบริหารงานบุคคล  

และทางเว็บไซต์ www.kobkul.ac.th 
3. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์  
เข้ารับการคัดเลือกและสรรหา 

วันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2567 สำนักงานฝ่ายบริหารงานบุคคล  
และทางเว็บไซต์ www.kobkul.ac.th 

4. ดำเนินการคัดเลือกและสรรหา วันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2567 ห้องประชุมอินทนิล 
โรงเรียนกอบกุลวิทยาคม 

5. ประกาศผลการคัดเลือกและ
สรรหา 

วันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2567 สำนักงานฝ่ายบริหารงานบุคคล  
และทางเว็บไซต์ www.kobkul.ac.th 

6. รายงานตัวและทำสัญญาจ้าง วันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2567 สำนักงานฝ่ายบริหารงานบุคคล  
โรงเรียนกอบกุลวิทยาคม 

7. เริ่มปฏิบัติงาน วันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2567 โรงเรียนกอบกุลวิทยาคม 
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