
  
 

 
 
 

ประกาศโรงเรียนมัธยมสิริวัณวรี ๒ สงขลา 
เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวต าแหน่งครผูู้สอน  

********************* 
 ด้วย  โรงเรียนมัธยมสิริวัณวรี ๒ สงขลา อ าเภอรัตภูมิ จังหวัดสงขลา  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสงขลา สตูล ประสงค์จะรับสมัครบุคคลทั่วไปเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่ง ครูผู้สอน วิชาเอก
สังคมศึกษา วิชาเอกพลศึกษา   และวิชาเอกคอมพิวเตอร์  ตามหนังสือส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
สงขลา สตูล  เรื่อง การบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ด ารงต าแหน่งรอง
ผู้อ านวยการสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล  ตามประกาศ อ.ก.ค .ศ.  
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล ลงวันที่ ๒๙ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖  ตั้งแต่วันที่ ๘ 
ธันวาคม ๒๕๖๖  นั้น  ท าให้โรงเรียนขาดแคลนต าแหน่งครูไปจ านวน ๓ อัตรา  ทางโรงเรียนจึงได้ด าเนินการ                        
รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวต าแหน่ง  ครูผู้สอน วิชาเอกสังคมศึกษา จ านวน ๑ อัตรา  
วิชาเอกพลศึกษา จ านวน ๑ อัตรา และวิชาเอกคอมพิวเตอร์จ านวน ๑ อัตรา  ดังนั้นทางโรงเรียนมัธยม                     
สิริวัณวรี ๒ สงขลา  จึงประกาศ รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่งครูผู้สอน                
ตามวิชาเอก ดังนี้ 

       ๑. ต ำแหน่งที่จะด ำเนินกำรสอบคัดเลือกเพื่อจ้ำงเป็นครูอัตรำจ้ำงชั่วครำว ต ำแหน่งครูผู้สอน  (อัตรา
ค่าจ้างเดือนละ ๙,๑๔๐ บาท/คน  ) 
        ๑.๑  วิชาเอกสังคมศกึษา      จ านวน  ๑  อัตรา  
  ๑.๒  วชิาเอกพลศึกษา     จ านวน  ๑  อัตรา 
  ๑.๓  วชิาเอกคอมพิวเตอร์     จ านวน  ๑  อัตรา 
 

 ๒.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก  เป็นผู้มีคุณสมบัติ  ดังนี้ 
                ๒.๑  เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา  ๓๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 ๒.๒  เป็นผู้มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู  ตามมาตรา  ๔๓  แห่งพระราชบัญญัติสภาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๖  หรือมีหนังสือรับรองสิทธิที่คณะกรรมการคุรุสภาออกให้หรือมีหนังสือรับรอง
สิทธิที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการคุรุสภาออกให้ 
     ๒.๓  เป็นผู้ได้รับวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษาวิชาเอกวิชาเอกสังคมศึกษา วิชาเอกพลศึกษา  และ
วิชาเอกคอมพิวเตอร์  ตามท่ี ก.ค./ก.ค.ศ.ก าหนด 
                ๒.๔  ไม่เป็นพระภิกษุ หรือสามเณร  นักพรต นักบวช 
 

 ๓.  วัน เวลำ และสถำนที่รับสมัครสอบคัดเลือก   
 ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือก ให้ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครได้ที่  โรงเรียนมัธยมสิริวัณวรี ๒ 
สงขลา อ าเภอรัตภูมิ  จังหวัดสงขลา  ประกำศรับสมัครวันที่  ๑๔ ธันวำคม  ๒๕๖๖ ถึง  วันที่ ๑๘ ธันวำคม  
๒๕๖๖  เวลำ 08.30 - 1๖.00 น. (ไมเ่ว้นวันหยุดราชการ)  

 

 



 ๒ 
 ๔.  เอกสำรและหลักฐำนที่ผู้สมัครสอบจะต้องน ำมำยื่นในวันสมัครสอบ  
 ๔.๑  ส าเนาปริญญาบัตรหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติแล้ว และ ใบรายงานผล
การศึกษา (Transcript) ซึ่งแสดงสาขาวิชาที่จะสมัคร พร้อมฉบับจริง จ านวน  ๑  ฉบับ 
 ๔.๒  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  พร้อมฉบับจริง  จ านวน  ๑  ฉบับ 
                   ๔.๓  ส าเนาทะเบียนบ้าน พร้อมฉบับจริง  จ านวน  ๑  ฉบับ 
                   ๔.๔  ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูหรือหนังสือรับรองสิทธิฉบับจริงพร้อมส าเนา  จ านวน ๑ ฉบับ 
                   ๔.๕  หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล(ถ้ามี) จ านวน  ๑  ฉบับ  
                   ๔.๖  รูปถ่าย ขนาด  ๑  นิ้ว  จ านวน  ๓  รูป (ถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน) 
                   ๔.๗  ใบรับรองแพทย์    
 

  ๕.  กำรยื่นใบสมัคร 
   ๕.๑  ผู้สมัครจะต้องรับและยื่นใบสมัครสอบด้วยตนเอง  และต้องกรอก รายละเอียดในใบสมัคร 

ให้ถูกต้องและครบถ้วน 
    ๕.๒  ผู้สมัครต้องแจ้งสถานที่ที่สามารถติดต่อได้ทางจดหมายลงทะเบียนในเขตจ่ายของการ

ไปรษณีย์ไว้ในใบสมัคร 
                   ๕.๓  ผู้สมัครต้องลงลายมือชื่อในใบสมัครให้เรียบร้อยต่อหน้าเจ้าหน้าที่รับสมัคร 
      

 ๖.  กำรประกำศรำยช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ำสอบคัดเลือก 
 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าสอบคัดเลือกภายใน วันที่  ๑๘  ธันวำคม  ๒๕๖๖  เวลำ 18.00 น.              
เป็นต้นไป  ณ โรงเรียนมัธยมสิริวัณวรี ๒ สงขลา อ าเภอรัตภูมิ   จังหวัดสงขลา หรือเว็ปไซต์ www.swr2.ac.th 
  

 ๗.  หลักสูตรและวิธีกำรคัดเลือก 
 หลักสูตรและวิธีการรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวท าหน้าที่ครูผู้สอน  
ปรากฏในรายละเอียดของหลักสูตรการสอบคัดเลือกแนบท้ายประกาศนี้ 
 

 ๘.  วัน เวลำ และสถำนที่สอบคัดเลือก 
        โรงเรียนมัธยมสิริวัณวรี ๒ สงขลา จะด ำเนินกำรสอบสอนและสอบสัมภำษณ์ (ท้ังนี้ตารางการสอบ
อาจยืดหยุ่นซึ่งอยู่ในดุลยพินิจของสถานศึกษา)     ในวันที่   ๑๙  ธันวำคม ๒๕๖๖   สถานที่สอบคัดเลือก              
ณ  โรงเรียนมัธยมสิริวัณวรี ๒ สงขลา อ าเภอรัตภูมิ จังหวัดสงขลา ตามก าหนดการสอบในตาราง ดังต่อไปนี้ 
 

วัน เวลำ วิชำที่สอบ คะแนนเต็ม หมำยเหตุ 
วันที่ ๑๙ ธันวำคม ๒๕๖๖    
๐๙.๐๐ น. – ๑๒.๐๐ น. 
 

สอบสอนตำมวิชำเอก 
๑. เตรียมเรื่องที่ตนจะสอบสอน 
๒. ปฏิบัติการสอน ใช้เวลา ๕๐ นาทีต่อคน 

 
๖๐ 

 
 

 
 

๑๓.๐๐ น. เป็นต้นไป สอบสัมภาษณ์ 
    
 

๔๐  

 
๙.  เกณฑ์กำรพิจำรณำคัดเลอืก 

 ๙.๑ ผู้สอบผ่านจะต้องได้คะแนนรวม ทั้ง ๒ ส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ ในกรณีที่มีผู้ได้คะแนน
รวมกันเท่ากัน ให้ใช้วิธีการพิจารณาจากคะแนนสอบสอนตามวิชาเอก และสอบสัมภาษณ์ตามล าดับ หากเท่ากัน
อีกให้พิจารณาตามล าดับผู้ที่มาสมัครก่อน 
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 ๓ 
  ๙.๒  จะประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกตามข้อ ๙.๑ เรียงตามล าดับจากผู้ได้คะแนน                 
รวมสูงลงมา  ภำยในวันที่  ๑๙  ธันวำคม  ๒๕๖๖   ณ โรงเรียนมัธยมสิริวัณวรี ๒ สงขลา อ าเภอรัตภูมิ   
จังหวัดสงขลา หรือเว็ปไซต์ www.swr2.ac.th 
 

 ๑๐.  กำรจัดท ำสัญญำจ้ำงผู้ผ่ำนกำรคัดเลือก/เงื่อนไขกำรจ้ำง 
  ๑๐.๑  จะด าเนินการจ้างผู้ได้รับการคัดเลือกเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอน  
เรียงตามล าดับที่ได้รับการคัดเลือก ผู้ผ่านการประเมินล าดับที่ ๑ จะได้รับการจัดท าสัญญาจ้าง  ในวันที่  ๒๐  
ธันวำคม  ๒๕๖๖   เวลา ๐๙.๐๐ น.  ณ  ห้องเกียรติยศโรงเรียนมัธยมสิริวัณวรี ๒ สงขลา ส าหรับการเรียกตัว             
ผู้ได้รับการคัดเลือกมารับการจ้างครั้งแรกให้ถือประกาศขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกเป็น การเรียกตัวมาท าสัญญา
การจ้าง ระยะเวลาในการจ้าง ระหว่ำงวันที ่๒0 ธันวำคม  ๒๕๖๖   -  31  มีนำคม ๒๕๖๗ 
  ๑๐.๒ การจัดท าสัญญาจ้างครั้งแรก จะยึดถือประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบ
คัดเลือก เป็นหนังสือ เรียกตัวผู้มีสิทธิ์มาจัดท าสัญญาจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนต าแหน่งครูผู้สอนครั้งแรก 
และให้มารายงานตัว ตามวันเวลาที่ก าหนด จึงเป็นหน้าที่ของผู้สมัครที่ต้องรับทราบประกาศรายชื่อ และการขึ้น
บัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือก  

  ๑๐.๓ ผู้ได้รับการจัดท าสัญญาจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนต าแหน่งครูผู้สอน ต้องไป
รายงานตัวเพ่ือจัดท าสัญญาจ้าง ลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนต าแหน่งครูผู้สอน  ตามก าหนด  ถ้าพ้นเวลาดังกล่าวจะ
ถือว่าสละสิทธิ์ และถูกยกเลิกประกาศรายชื่อ และการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกเป็นการเฉพาะราย 
  ๑๐.๔ การจ้างลูกจ้างชั่วคราวต าแหน่ง ครูวิชาเอกสังคมศึกษา  วิชาเอกพลศึกษา และวิชาเอก
คอมพิวเตอ์  ไม่มีข้อผูกพันต่อเนื่องที่จะน าไปสู่การบรรจุหรือปรับเปลี่ยนสถานภาพเป็นลูกจ้างประจ า/พนักงาน
ราชการหรือข้าราชการ  หากผู้ใดประสงค์จะบรรจุเป็นพนักงานราชการ หรือข้าราชการต้องด าเนินการสมัคร และ
สอบแข่งขัน หรือสอบคัดเลือกตามหลักเกณฑ์วิธีการและเงื่อนไขที่คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ(คพร.) 
และองค์กรกลางก าหนด  ตามล าดับ 
  ๑๐.๕ ผู้ได้รับการจ้างปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอน ในกรณีระหว่างปีงบประมาณการจ้างหากปรากฏว่า
เป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่ก าหนด หรือมีความรู้ความสามารถความประพฤติ ไม่เหมาะสม  ผู้มีอ านาจในการจ้าง 
อาจสั่งเลิกจ้าง  โดยไม่ต้องแจ้งให้ผู้รับจ้างทราบล่วงหน้า โดยไม่มีเงื่อนไข และจะไม่มีสิทธิเรียกร้องใดๆ ทั้งสิ้น 
 

๑๑. ผลกำรคัดเลือกของคณะกรรมกำรถือเป็นที่สิ้นสุด ผู้สมัครคัดเลือกหรือบุคคลอ่ืนจะคัดค้านไม่ได้ไม่
ว่ากรณีใด ๆ  

 

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

   ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๔  เดือน ธันวาคม   พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

                                                                                                                               
                                                                           
                                                                           (นางฐิวิชญา  มีชวูรพงศ์) 
                                  ผู้อ านวยการโรงเรียนมัธยมสิริวัณวรี ๒ สงขลา          
 
สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติม 
นางอรนุช  บุญสนิท โทร.  ๐๙๕-๙๕๙๐๑๗๑ 
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 ๔ 
 

เอกสำรแนบท้ำย ๑ 
ปฏิทินกำรด ำเนินกำรคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้ำงเป็นลูกจ้ำงชั่วครำว  

ต ำแหน่งครูวิชำเอกสังคมศึกษำ วิชำเอกพลศึกษำ วิชำเอกคอมพิวเตอร์ 
ปีงบประมำณ ๒๕๖๗  โรงเรยีนมัธยมสิริวัณวรี ๒ สงขลำ 

สังกัด  ส ำนักงำนเขตพื้นที่มัธยมศึกษำ สงขลำ สตูล 
 

 
 

วันที่  ๑4 ธันวาคม ๒๕๖๖  ถึง วันที่ ๑๘ ธันวาคม ๒๕๖๖   -  ประกาศรับสมัคร 
วันที่  ๑๘ ธันวาคม ๒๕๖๖  -  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 
วันที่  ๑๙ ธันวาคม ๒๕๖๖   -  สอบคัดเลือก/ประกาศผลการคัดเลือก 
วันที่ ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๖  -  รายงานตัว / ท าสัญญาจ้าง/เริ่มปฏิบัติงาน 
   
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๕ 
 

เอกสำรแนบท้ำย ๒ 
หลักสูตรกำรคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้ำงเป็นลูกจ้ำงชั่วครำว  

ต ำแหน่ง ครู วิชำเอกสังคมศึกษำ  วิชำเอกพลศึกษำ และวิชำเอกคอมพิวเตอร์  
------------------------------------------ 

 กำรสอบปฏิบัติกำรสอน  ๖๐  คะแนน  
กำรสอบสัมภำษณ์        ๔๐   คะแนน 

 
 
                                          ................................................................. 

 
  



 ๖ 
เลขประจ าตัวสอบ ……….. 

ใบสมัครลูกจ้ำงชั่วครำว ต ำแหน่งครูสังคมศึกษำ ครูพลศึกษำ และครูคอมพิวเตอร์ 
 ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

โรงเรียนมัธยมสิริวัณวรี ๒ สงขลำ 
                                                 ---------------------------------------- 
1. ชื่อ ……………………………………………… นามสกุล ……………………………………………….. 

สัญชาติ ……………………… เชื้อชาติ ………………………….ศาสนา ……………………………… 
2. เกิดวันที่ …………. เดือน……………………….พ.ศ….….…….... อายุถึงวันรับสมัคร …………………ปี 
3. เกิดท่ีต าบล ……………………… อ าเภอ/เขต …………………….จังหวัด …………………………….. 
4. เลขที่บัตรประจ าตัวประชาชน ……………………………………………………………………………. 

ออก  ณ  ส านักงาน …………………………. เมื่อวันที่ ……… เดือน ……………………พ.ศ…………. 
5. ที่อยู่ปัจจุบัน เลขที่ ……………………… ถนน ………………………ต าบล …………………………… 

อ าเภอ/เขต ……………………… จังหวัด ……………….………………เบอร์โทร…………………….. 
6. ส าเร็จการศึกษาชั้นสูงสุดจากสถาบัน ………………………………………………ปี พ.ศ……………… 

ได้รับวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา ………………….. วิชาเอก ………………...................…………….. 
มีคุณวุฒิ ความรู้พิเศษคือ ………………………………………………………………………………….. 

7. หลักฐานที่แนบใบสมัคร 
                ส าเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูหรือหนังสือรับรองสิทธิ์ 

 ส าเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สภามหาวิทยาลัย อนุมัติแล้ว 
 ใบรายงานผลการศึกษา (Transcript)  รูปถ่าย ขนาด ๑ นิ้ว จ านวน ๓ รูป 
 ส าเนาทะเบียนบ้าน    ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน 
 ใบรับรองแพทย์   
 อ่ืน ๆ ........................................................................ ............................................................ 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครและข้อความท่ีแจ้งในใบสมัครนี้ถูกต้อง 
และเป็นความจริงทุกประการ 
     ลงชื่อผู้สมัคร …………………………………………….. 
               (………………………………………) 
      วันที่ …………………………………………….. 
 

เจ้าหน้าที่รับสมัคร เจ้าหน้าที่ตรวจคุณสมบัติ 
ได้ตรวจสอบเอกสารและหลักฐานของผู้สมัครแล้ว 
ถูกต้อง 
         ……………………………………… 
          (……………………………………) 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครแล้ว ปรากฏว่า 
                    ขาดคุณสมบัติ เพราะ 
                    คุณสมบัติถูกต้อง 
         ……………………………………… 
          (……………………………………) 

 

 

เอกสารแนบท้าย ๓ 


