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บทคัดย่อ 

การวิจัยครั้งนี้มี วัตถุประสงค์หลักเพื่อพัฒนารูปแบบการบริหารการจัดการเรียนรู้ของครู  
เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนของโรงเรียนทับช้างวิทยาคม  และมีวัตถุประสงค์ย่อย 1) เพื่อศึกษา
องค์ประกอบของรูปแบบการบริหารการจัดการเรียนรู้ฯ 2) เพื่อสร้างรูปแบบการบริหารการจัดการ
เรียนรู้ฯ 3) เพื่อนำรูปแบบการบริหารการจัดการเรียนรู้ฯ ไปใช้ และ 4) เพื่อประเมินรูปแบบการ
บริหารการจัดการเรียนรู้ฯ วิธีดำเนินการวิจัย ประกอบด้วย 4 ข้ันตอน คือ ข้ันตอนที่ 1 การศึกษา
องค์ประกอบของรูปแบบการบริหารการจัดการเรียนรู้ฯ โดยการสังเคราะห์เอกสาร โดยใช้เครื่องมือ
แบบสังเคราะห์เอกสารเกี่ ยวกับองค์ประกอบของรูปแบบการบริหารการจัดการเรียนรู้ฯ  
ศึกษาโรงเรียนและผู้ทรงคุณวุฒิ โดยใช้เครื่องมือแบบสัมภาษณ์องค์ประกอบและแนวทางการจัดการ
เรียนรู้ฯ ข้ันตอนที่ 2 การสร้างรูปแบบการบริหารการจัดการเรียนรู้ฯ ยกร่างและตรวจสอบรูปแบบ
การบริหารการจัดการเรยีนรู้ฯ จากผู้ทรงคุณวุฒิ โดยใช้เครื่องมือแบบสอบถามผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบ
รูปแบบการบรหิารการจดัการเรยีนรู้ฯ ข้ันตอนที่ 3 การทดลองใช้รูปแบบการบริหารการจัดการเรียนรู้
ฯ กับครูโรงเรียนทับช้างวิทยาคม ในปีการศึกษา 2565 จำนวน 35 คน ศึกษาความคิดเห็นของครู 
ที่มีต่อการปฏิบัติตามรูปแบบการบริหารการจัดการเรียนรู้ฯ โดยใช้เครื่องมือแบบสอบถามความ
คิดเห็นของครูที่มีต่อการปฏิบัติตามรูปแบบการบริหารการจัดการเรียนรู้ฯ  และข้ันตอนที่  4  
การประเมินรูปแบบการบริหารการจดัการเรียนรู้ฯ โดยการเปรียบเทียบร้อยละของคะแนนผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน โดยใช้เครื่องมือแบบบันทึกร้อยละของคะแนนผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนของนักเรียน และ
เปรียบเทียบร้อยละของผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน โดยใช้เครื่องมือแบบบันทึกการ
ประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนของนักเรียน ในปีการศึกษา 2564 กับ ปีการศึกษา 2565 
ประเมินความพึงพอใจของครูที่มีต่อการปฏิบัติตาม รูปแบบการบริหารการจัดการเรียนรู้ฯ  
โดยใช้เครื่องมือแบบประเมินความพึงพอใจของครูทีม่ีต่อการปฏิบัติตามรูปแบบการบริหารการจัดการ
เรียนรู้ฯผลการวิจัย พบว่า 

1. องค์ประกอบของรูปแบบการบริหารการจัดการเรียนรู้ฯ  พบว่า ประกอบด้วย  
3 องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบที่ 1 การจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
องค์ประกอบที่ 2 องค์ประกอบของการเรียนรู้ องค์ประกอบที่ 3 รูปแบบในการจัดการเรียนรู้  

2. รูปแบบการบรหิารการจัดการเรียนรู้ฯ ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบ
ที่ 1 การจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีองค์ประกอบย่อยคือ 1) การบริหาร
จัดการ 2) กิจกรรมการเรียนรู้ และ 3) การมีส่วนร่วม องค์ประกอบที่ 2 องค์ประกอบของการเรียนรู้  
มีองค์ประกอบย่อยคือ 1) ผู้เรียน 2) ปฏิสัมพันธ์ในช้ันเรียน และ 3) บรรยากาศในการจัดการเรียนรู้ 
องค์ประกอบที่ 3 รูปแบบในการจัดการเรียนรู้ มีองค์ประกอบย่อยคือ 1) การจัดการเรียนรู้แบบสร้าง



ค 
 

องค์ความรู้ 2) การจัดการเรียนรู้แบบกิจกรรม (Active Learning) 3) การจัดการเรียนรู้แบบทักษะ
กระบวนการคิด และ 4) การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

ผลการตรวจสอบรูปแบบการบริหารการจัดการเรียนรู้ฯ  ผู้ทรงคุณวุฒิมีความเห็นว่า  
มีความเหมาะสม ความเป็นไปได้และความเป็นประโยชน์ อยู่ในระดับมากที่สุด 

3. ผลการทดลองใช้รูปแบบการบริหารการจัดการเรียนรู้ฯ พบว่า ครูมีความเห็นว่าสามารถ
ปฏิบัติตามรูปแบบได้ อยู่ในระดับมาก 

4. ผลการประเมินรูปแบบการบริหารการจัดการเรียนรู้ฯ พบว่า 1) ผลการเปรียบเทียบร้อย
ละของคะแนนผลสัมฤทธ์ิก่อนและหลังใช้รูปแบบการบริหารการจัดการเรียนรู้ฯ ของนักเรียนช้ัน
มธัยมศึกษาปีที่ 1 – 6 โรงเรียนทับช้างวิทยาคม ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ในปีการศึกษา 2565 สูงกว่า 
ปีการศึกษา 2564 2) ผลการเปรียบเทียบร้อยละของการประเมินสมรรถนะสำคัญของผูเ้รยีนก่อนและ
หลังใช้รูปแบบการบริหารการจัดการเรียนรู้ฯ ทุกข้อ ในปีการศึกษา 2565 สูงกว่า ปีการศึกษา 2564 
ความพึงพอใจของครูที่มีต่อการปฏิบัติตามรูปแบบการบริหารการจัดการเรียนรู้ฯ พบว่า ในภาพรวม  
มีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด 
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