




 

 

ที่ ศธ 0258/ว513                                                                          สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี 
                 ถนนแสงชูโต ตำบลปากแพรก อำเภอเมือง 

                   จังหวัดกาญจนบุรี 71000                 

                                                                         9  มีนาคม  2565 

เรื่อง โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

เรียน  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต ๑ – ๔ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี ท้องถิ่นจังหวัดกาญจนบุรี ประธานคณะกรรมการอาชีวศึกษาจังหวัดกาญจนบุรี 
ผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดกาญจนบุรี และผู้กำกับการตำรวจ
ตระเวนชายแดน ที่ 13   

 ด้วยสำนักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้ดำเนิน
โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้กระบวนการด้านลูกเสือสร้างบุคลิกภาพและพัฒนาการทางสังคม
ให้เยาวชนเป็นพลเมืองดีของประเทศ โดยส่งเสริมการพัฒนาเยาวชนทั้งทางกาย สติปัญญา จิตใจและศีลธรรม ให้เป็น
พลเมืองดี มีความรับผิดชอบ ไม่มีการแบ่งแยกกีดกัน ในเรื่องเชื้อชาติ ผิวพรรณ วรรณะ ลัทธิทางศาสนา ไม่อยู่ภายใต้
อิทธิพลหรือเกี่ยวข้องกับการเมือง ตลอดจนส่งเสริมให้สถานศึกษานำหลักการด้านลูกเสือปลูกฝังหลักคิดที่ถูกต้อง          
แก่เยาวชน ลูกเสือ เนตรนารี ด้านคุณธรรม จริยธรรม ให้เป็นผู้มีความพอเพียง มีระเบียบวินัย มีความสุจริต มีจิตอาสา     
มีความรับผิดชอบ และมีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ พร้อมมอบหมายให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
เป็นหน่วยงานรับสมัครและพิจารณาคัดเลือกสถานศึกษาในพื้นที่ที่รับผิดชอบ ตามกำหนดการและหลักเกณฑ์การพิจารณา
คัดเลือกท่ีสำนักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน กำหนดไว้ จำนวน 2 แห่ง 

  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี จึงขอความร่วมมือจากท่านประชาสัมพันธ์โครงการโรงเรียนดี      
วิถีลูกเสือให้สถานศึกษาในสังกัดทราบ หากประสงค์เข้าร่วมโครงการฯ ขอให้ส่งใบสมัครพร้อมเอกสารไปยังกลุ่มลูกเสือ 
ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี ภายในวันที่ 29 เมษายน 2565 ในเวลาราชการ 
รายละเอียดตาม QR Code ดังแนบ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

                                                       ขอแสดงความนับถือ 
 

 

                                
                            (นายโอภาส ต้นทอง) 

                            ศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี 
 

 

รายละเอียดโครงการฯ 
 
 
                   
 

กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
โทร. ๐๓๔-564005 โทรสาร 034-564006-7                                 
ผู้ประสานงาน : จงกล สงวนศักดิ์ โทร. 080-3114516  



 

 

 

ที่ ศธ 0258/ว512                                                                        สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี 
                 ถนนแสงชูโต ตำบลปากแพรก อำเภอเมือง 

                   จังหวัดกาญจนบุรี 71000                 

                                                                       9  มีนาคม  2565 

เรื่อง โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

เรียน   ผู้อำนวยการโรงเรียนเอกชนทุกแห่ง , ผู้อำนวยการโรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต และผู้อำนวยการ 
        โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 45 จังหวัดกาญจนบุรี 

 ด้วยสำนักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้ดำเนิน
โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้กระบวนการด้านลูกเสือสร้างบุคลิกภาพและพัฒนาการทางสังคม
ให้เยาวชนเป็นพลเมืองดีของประเทศ โดยส่งเสริมการพัฒนาเยาวชนทั้งทางกาย สติปัญญา จิตใจและศีลธรรม ให้เป็น
พลเมืองดี มีความรับผิดชอบ ไม่มีการแบ่งแยกกีดกัน ในเรื่องเชื้อชาติ ผิวพรรณ วรรณะ ลัทธิทางศาสนา ไม่อยู่ ภายใต้
อิทธิพลหรือเกี่ยวข้องกับการเมือง ตลอดจนส่งเสริมให้สถานศึกษานำหลักการด้านลูกเสือปลูกฝังหลักคิดที่ถูกต้อง          
แก่เยาวชน ลูกเสือ เนตรนารี ด้านคุณธรรม จริยธรรม ให้เป็นผู้มีความพอเพียง มีระเบียบวินัย มีความสุจริต มีจิตอาสา     
มีความรับผิดชอบ และมีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ พร้อมมอบหมายให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
เป็นหน่วยงานรับสมัครและพิจารณาคัดเลือกสถานศึกษาในพื้นที่ที่รับผิดชอบ ตามกำหนดการและหลักเกณฑ์การพิจารณา
คัดเลือกท่ีสำนักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน กำหนดไว้ จำนวน 2 แห่ง 

  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี จึงประชาสัมพันธ์โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือให้สถานศึกษา
ทราบ หากประสงค์เข้าร่วมโครงการฯ ขอให้ส่งใบสมัครพร้อมเอกสารไปยังกลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี ภายในวันที่ 29 เมษายน 2565 ในเวลาราชการ รายละเอียดตาม QR Code ดังแนบ 

 จึงเรียนมาเพ่ือทราบและดำเนินการ 
 

                                                               ขอแสดงความนับถือ 
 
 
                                 

                     (นายโอภาส ต้นทอง) 
                     ศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี 

 
รายละเอียดโครงการฯ 
 
 
 
 
 

กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
โทร. ๐๓๔-564005 โทรสาร 034-564006-7                                 
ผู้ประสานงาน : จงกล   สงวนศักดิ์ โทร. 080-3114516  











 

 

 

 

 

 
ใบสมัครเข้าร่วมโครงการโรงเรียนดวีิถลีูกเสือ 

ประจ าปี พ.ศ. 2565 

 ๑.ชื่อสถานศึกษา.......................................................................................................................................................       

 สังกดั........................................................................................................................................................................ 

 ที่อยู/่ที่ตั้ง.................หมูท่ี่..............ถนน.........................................ต าบล/แขวง....................................................... 

 อ าเภอ/เขต....................................................จังหวดั..........................................รหสัไปรษณีย์................................ 

 โทรศัพท์.......................................................................โทรสาร................................................................................ 

        E-mail : .................................................................................................................................................................                                                              
.  

 2.ชื่อผู้บรหิารสถานศกึษา.......................................................................................................................................                                                                                                                   

 ด ารงต าแหน่งที่โรงเรียนแห่งนี้เมื่อ พ.ศ. ................................................เบอร์โทรศพัท์........................................... 

        E-mail : ............................................................................................................................................................... 

 วุฒิทางการศึกษา.........................................................วฒุทิางการลูกเสือ..............................................................                                               
.   

 ๓.จ านวนครูทั้งหมดในสถานศึกษา..................คน จ านวนลูกเสือ/เนตรนารีทั้งหมดในสถานศึกษา.....................คน 

 

 ๔.เปิดสอนระดับชั้นสูงสุด   

             ชั้นประถมศึกษา       ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น          ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย      

     อื่น ๆ โปรดระบุ ........................................................................................................................... 

   ข้าพเจ้าได้รับทราบเงื่อนไขและรายละเอียดในการสมัครเข้าร่วมโครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือแล้ว          
และขอรับรองว่าสถานศึกษาแห่งนี้มีคุณสมบัติครบตามเงื่อนไขและหลักเกณฑ์ที่ใช้พิจารณา ทั้งนี้ ข้อความที่ระบุไว้           
ในใบสมัครนี้เป็นความจริงทุกประการ 

 

 

  ลงชื่อ ............................................................................... 

              (...............................................................................) 

   ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียน/รองผู้อ านวยการโรงเรียน 

    วันที่..............เดือน.....................พ.ศ. ...................... 

  หมายเลขโทรศัพท์มือถือ........................................................ 



ขอสังเกตและหลักการอางอิงในการใหคะแนน ระดับการใหคะแนน

ผูบริหารสถานศึกษา ไดรับเครื่องหมายวูดแบดจ ๒ ทอนขึ้นไป

โดยปรากฎหลักฐานหรือเอกสาร
 ๓ คะแนน

ผูบริหารสถานศึกษามีคุณวุฒิทางลูกเสือขั้นความรูชั้นสูง (A.T.C.) 

โดยปรากฎหลักฐานหรือเอกสาร
 ๒ คะแนน

ผูบริหารสถานศึกษา มีคุณวุฒิทางลูกเสือขั้นความรูเบื้องตน (B.T.C.) 

โดยปรากฎหลักฐานหรือเอกสาร
๑ คะแนน

ผูบริหารสถานศึกษา เขารวม ประชุมสัมมนา / เปนคณะทํางานหรือรวมเปนคณะ

วิทยากรจํานวน   4 ครั้งขึ้นไป  โดยปรากฎหลักฐานหรือเอกสารอยางชัดเจน
๒ คะแนน

ผูบริหารสถานศึกษา เขารวม ประชุมสัมมนา / เปนคณะทํางาน

หรือรวมเปนคณะวิทยากรดานลูกเสือ จํานวน 3 ครั้ง 

โดยปรากฎหลักฐานหรือเอกสารอยางชัดเจน

1.๕ คะแนน

ผูบริหารสถานศึกษา เขารวม ประชุมสัมมนา / เปนคณะทํางาน

หรือรวมเปนคณะวิทยากรดานลูกเสือ จํานวน 2  ครั้ง 

โดยปรากฎหลักฐานหรือเอกสารอยางชัดเจน

1 คะแนน

ผูบริหารสถานศึกษาเขารวม ประชุมสัมมนา / เปนคณะทํางาน

หรือรวมเปนคณะวิทยากรดานลูกเสือ จํานวน 1 ครั้ง 

โดยปรากฎหลักฐานหรือเอกสารอยางชัดเจน

0.5 คะแนน

3

2

การเขารวมประชุมสัมมนา / 

เปนคณะทํางาน

หรือเปนคณะวิทยากรดานลูกเสือ

ของผูบริหารสถานศึกษา

(๒ คะแนน)

2

1
คุณวุฒิทางลูกเสือของผูบริหารสถานศึกษา

( ๓ คะแนน)

บันทึกการพิจารณาใหคะแนนและติดตามประเมินผลสถานศึกษา โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจําป พ.ศ. 2565

ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด......................................................................

ชื่อสถานศึกษา .............................................................. อําเภอ .................................. จังหวัด ................................

วันที่ ................ เดือน ............... พ.ศ. ..........................

เกณฑการใหคะแนน

1. ดานผูบริหารสถานศึกษา

1.1 ดานการพัฒนาตนเอง

ลําดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนที่ได



ขอสังเกตและหลักการอางอิงในการใหคะแนน ระดับการใหคะแนน

  

เกณฑการใหคะแนน

1. ดานผูบริหารสถานศึกษา

1.1 ดานการพัฒนาตนเอง

ลําดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนที่ได

ผูบริหารสถานศึกษา เขารวมกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษาหรือหนวยงานอื่น ๆ จํานวน ๗

 ครั้ง ขึ้นไป โดยปรากฎหลักฐานหรือเอกสาร
2 คะแนน

ผูบริหารสถานศึกษา เขารวมกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษาหรือหนวยงานอื่น ๆ จํานวน 5

 – 6 ครั้ง ขึ้นไป โดยปรากฎหลักฐานหรือเอกสาร
1.5 คะแนน

ผูบริหารสถานศึกษา เขารวมกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษาหรือหนวยงานอื่น ๆ จํานวน 3

 – 4 ครั้ง ขึ้นไป โดยปรากฎหลักฐานหรือเอกสาร
1 คะแนน

ผูบริหารสถานศึกษา เขารวมกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษาหรือหนวยงานอื่น ๆ จํานวน 1

 – 2 ครั้ง ขึ้นไป โดยปรากฎหลักฐานหรือเอกสาร
0.5  คะแนน

ผลรวมคะแนน 7

ลงชื่อ

ประธานกรรมการ / กรรมการ

ขอสังเกตุหรือความคิดเห็นเพิ่มเติมของคณะกรรมการ

....................................................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................................................

3

การเขารวมกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา

และหนวยงานอื่น ๆ ของผูบริหารสถานศึกษา

(๒ คะแนน)

2

(.............................................................)



ขอสังเกตและหลักการอางอิงในการใหคะแนน ระดับการใหคะแนน

ผูบริหารกําหนดวิสัยทัศน / พันธกิจ ดานลูกเสือในแผนของสถานศึกษา

อยางชัดเจน โดยปรากฎหลักฐานหรือรองรอย จํานวน ๒ แผน ขึ้นไป
๒ คะแนน

ผูบริหารกําหนดวิสัยทัศน / พันธกิจ ดานลูกเสือในแผนในสถานศึกษา

อยางชัดเจน โดยปรากฎหลักฐานหรือรองรอย จํานวน ๑ แผน
๑ คะแนน

ผูบริหารนําหลักการ / วิธีการของลูกเสือ ไปกําหนดนโยบายแผนงาน / โครงการ และ

การจัดการเรียนรูในสถานศึกษา อยางชัดเจน 

โดยมีหลักฐาน เอกสารหรือรองรอยการดําเนินงาน

3 คะแนน

ผูบริหารนําหลักการ / วิธีการของลูกเสือ ไปกําหนดนโยบายแผนงาน / โครงการ และ

การจัดการเรียนรูในสถานศึกษา อยางชัดเจน 

โดยมีหลักฐาน เอกสารหรือรองรอยการดําเนินงาน

2 คะแนน

ผูบริหารนําหลักการ/วิธีการของลูกเสือไปกําหนดนโยบาย อยางชัดเจน 

โดยมีหลักฐาน เอกสารหรือรองรอย
1 คะแนน

ผูบริหารมีการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการนําวิธีการลูกเสือ

ไปใชในสถานศึกษา ทุกภาคเรียน โดยมีระยะเวลาติดตอกัน 2 ป ขึ้นไป
3 คะแนน

ผูบริหารมีการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการนําวิธีการลูกเสือ

ไปใชในสถานศึกษา ทุกภาคเรียน โดยมีระยะเวลาติดตอกัน 1 ป
2 คะแนน

ผูบริหารมีการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการนําวิธีการลูกเสือ

ไปใชในสถานศึกษา แตยังไมครบทุกภาคเรียนในระยะเวลา 1 ป
1 คะแนน

1.2 ดานการบริหารสถานศึกษา

บันทึกการพิจารณาใหคะแนนและติดตามประเมินผลสถานศึกษา โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจําป พ.ศ. 2565

ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด......................................................................

ชื่อสถานศึกษา .............................................................. อําเภอ .................................. จังหวัด ................................

วันที่ ................ เดือน ............... พ.ศ. ..........................

1. ดานผูบริหารสถานศึกษา

3

การนําหลักการ/วิธีการของลูกเสือ

ไปกําหนดนโยบาย แผนงาน โครงการ

และการจัดการเรียนรูหรือการเรียน

การสอนในสถานศึกษา

(๓ คะแนน)

2

ลําดับ ประเด็นการพิจารณา 
เกณฑการใหคะแนน

คะแนนที่ได

1

กําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ แผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา แผนปฏิบัติการประจําป

ดานลูกเสือ ในแผนของสถานศึกษา 

(๒ คะแนน)

2

3

การนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการนํา

วิธีการลูกเสือไปใชในสถานศึกษา 

(นับระยะเวลายอนหลัง

จากวันประกาศรับสมัครไมเกิน 3 ป)

(3 คะแนน)

3



ขอสังเกตและหลักการอางอิงในการใหคะแนน ระดับการใหคะแนน

1.2 ดานการบริหารสถานศึกษา

1. ดานผูบริหารสถานศึกษา

ลําดับ ประเด็นการพิจารณา 
เกณฑการใหคะแนน

คะแนนที่ได

  

 

  

 

ผูบริหารจัดใหมีสภาพแวดลอมและแหลงเรียนรูในสถานศึกษา มากกวา ๒ รายการ 3 คะแนน

ผูบริหารจัดใหมีสภาพแวดลอมและแหลงเรียนรูในสถานศึกษา  ๒ รายการ 2 คะแนน

ผูบริหารจัดใหมีสภาพแวดลอมหรือแหลงเรียนรูในสถานศึกษา ๑ คะแนน

ลงชื่อ

ประธานกรรมการ / กรรมการ

ขอสังเกตุหรือความคิดเห็นเพิ่มเติมของคณะกรรมการ

.........................................................................................................................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................................................................................................................

(.............................................................)

ผลรวมคะแนน 11

4
การจัดสภาพแวดลอมและแหลงเรียนรู

ในสถานศึกษา (๓ คะแนน)
3



ขอสังเกตและหลักการอางอิงในการใหคะแนน ระดับการใหคะแนน

รอยละ 80 ขึ้นไป ของจํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งหมดของโรงเรียน 4 คะแนน

รอยละ 70 - ๗๙ ของจํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งหมดของโรงเรียน 3 คะแนน

รอยละ 60 - ๖๙ ของจํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งหมดของโรงเรียน 2 คะแนน

ต่ํากวารอยละ 60 ของจํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งหมดของโรงเรียน 1 คะแนน

ครูและบุคลากรทางศึกษาในสถานศึกษา ผานการฝกอบรม

ตั้งแต ๒ รายการ ขึ้นไป
2 คะแนน

ครูและบุคลากรทางศึกษาในสถานศึกษา ผานการฝกอบรม ๑ รายการ 1 คะแนน

มีเอกสารหรือหลักฐานการดําเนินงาน 3 รายการ 4 คะแนน

มีเอกสารหรือหลักฐานการดําเนินงาน 2 รายการ 3 คะแนน

มีเอกสารหรือหลักฐานการดําเนินงาน 1 รายการ 2 คะแนน

มีการดําเนินงานแตไมมีเอกสารหรือหลักฐาน 1 คะแนน

4

บันทึกการพิจารณาใหคะแนนและติดตามประเมินผลสถานศึกษา โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจําป พ.ศ. 2565

ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด......................................................................

ชื่อสถานศึกษา .............................................................. อําเภอ .................................. จังหวัด ................................

วันที่ ................ เดือน ............... พ.ศ. ..........................

1

รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา

ในสถานศึกษาที่มีคุณวุฒิลูกเสือ 

ตั้งแตระดับขั้น B.T.C. ขึ้นไป 

(4 คะแนน)

4

2. ดานครูและบุคลากรทางการศึกษา

ลําดับ
เกณฑการใหคะแนน

คะแนนที่ได

2

ประเด็นการพิจารณา 

2

ครูและบุคลากรทางศึกษาในสถานศึกษา

ไดรับการฝกอบรมทักษะทางลูกเสือ

และหรือหลักสูตรพิเศษ เพิ่มเติม

( ๒ คะแนน)

3

   มีแผนการจัดกิจกรรมลูกเสือ

และนําไปใชในสถานศึกษา 

โดยดําเนินการดังตอไปนี้ (4 คะแนน)

1. หลักสูตรลูกเสือ

2. โครงการสอนรายป

3. โครงการสอนรายภาค

4. แผนการจัดการเรียนรู                

๕. บันทึกหลังแผนการจัดการเรียนรู

กิจกรรมลูกเสือ



ขอสังเกตและหลักการอางอิงในการใหคะแนน ระดับการใหคะแนน

 

   

 

2. ดานครูและบุคลากรทางการศึกษา

ลําดับ
เกณฑการใหคะแนน

คะแนนที่ไดประเด็นการพิจารณา 

มีการสงเสริมหรือจัดกิจกรรมวิชาพิเศษ  รวมทุกประเภท 9 รายวิชาขึ้นไปโดยมี

เอกสารหรือหลักฐานการดําเนินงาน
4 คะแนน

มีการสงเสริมหรือจัดกิจกรรมวิชาพิเศษ รวมทุกประเภท 6 - 8 รายวิชาโดยมีเอกสาร

หรือหลักฐานการดําเนินงาน
3 คะแนน

มีการสงเสริมหรือจัดกิจกรรมวิชาพิเศษ  รวมทุกประเภท 3 - 5 รายวิชาโดยมีเอกสาร

หรือหลักฐานการดําเนินงาน
2 คะแนน

มีการสงเสริมหรือจัดกิจกรรมวิชาพิเศษ รวมทุกประเภท ต่ํากวา 3 รายวิชา โดยมี

เอกสารหรือหลักฐานการดําเนินงาน
1 คะแนน

บูรณาการ  3 กลุมสาระการเรียนรูขึ้นไป โดยมีเอกสาร / หลักฐาน 

หรือรองรอยการดําเนินงาน
4 คะแนน

บูรณาการ  2 กลุมสาระการเรียนรู โดยมีเอกสาร / หลักฐาน 

หรือรองรอยการดําเนินงาน
3 คะแนน

บูรณาการ  1 กลุมสาระการเรียนรู โดยมีเอกสาร / หลักฐาน 

หรือรองรอยการดําเนินงาน
2 คะแนน

มีการดําเนินงานแตไมมีเอกสารหลักฐาน ๑ คะแนน

สถานศึกษาจัดกิจกรรมโดยนําหลักการและวิธีการลูกเสือไปใช 5 กิจกรรม 

ขึ้นไป โดยมีเอกสาร / หลักฐาน หรือรองรอยการดําเนินงาน
4 คะแนน

สถานศึกษาจัดกิจกรรมโดยนําหลักการและวิธีการลูกเสือไปใช 4 กิจกรรม

โดยมีเอกสาร / หลักฐาน หรือรองรอยการดําเนินงาน
3 คะแนน

สถานศึกษาจัดกิจกรรมโดยนําหลักการและวิธีการลูกเสือไปใช 3 กิจกรรม

โดยมีเอกสาร / หลักฐาน หรือรองรอยการดําเนินงาน
2 คะแนน

สถานศึกษาจัดกิจกรรมโดยนําหลักการและวิธีการลูกเสือไปใช

นอยกวา 3 กิจกรรม โดยมีเอกสาร / หลักฐาน หรือรองรอยการดําเนินงาน
1 คะแนน

5

การนําหลักการและวิธีการลูกเสือ

บูรณาการในแผนการจัดการเรียนรู

ของกลุมสาระการเรียนรูอื่น และใชในการ

จัดกิจกรรมการเรียนรู โดยดําเนินการบันทึก

หลังแผนการจัดการเรียนรู

หรือวิจัยในชั้นเรียน

(4 คะแนน)

4

6

การนําหลักการและวิธีการลูกเสือ

ไปใชในการจัดกิจกรรมของสถานศึกษา 

โดยสรุปผลการดําเนินงาน

(4 คะแนน)

4

4

การจัดกิจกรรม

วิชาพิเศษลูกเสือทุกประเภท

ในสถานศึกษา (4 คะแนน)

4



ขอสังเกตและหลักการอางอิงในการใหคะแนน ระดับการใหคะแนน

 

   

 

2. ดานครูและบุคลากรทางการศึกษา

ลําดับ
เกณฑการใหคะแนน

คะแนนที่ไดประเด็นการพิจารณา 

ลงชื่อ

ผลรวมคะแนน 22

ประธานกรรมการ / กรรมการ

ขอสังเกตุหรือความคิดเห็นเพิ่มเติมของคณะกรรมการ

.........................................................................................................................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................................................................................................................

(.............................................................)



ขอสังเกตและหลักการอางอิงในการใหคะแนน ระดับการใหคะแนน

มีการดําเนินงาน / กิจกรรม โดยมีเอกสารหรือหลักฐานการดําเนินงาน 

จํานวน 8 กิจกรรมขึ้นไป
5 คะแนน

มีการดําเนินงาน / กิจกรรม โดยมีเอกสารหรือหลักฐานการดําเนินงาน 

จํานวน 6 - 7 กิจกรรม
4 คะแนน

มีการดําเนินงาน / กิจกรรม โดยมีเอกสารหรือหลักฐานการดําเนินงาน 

จํานวน 4 - 5 กิจกรรม
3 คะแนน

มีการดําเนินงาน / กิจกรรม โดยมีเอกสารหรือหลักฐานการดําเนินงาน 

จํานวน 2 - 3 กิจกรรม
2 คะแนน

มีการดําเนินงาน / กิจกรรม แตไมมีเอกสารหรือหลักฐานการดําเนินงาน 1 คะแนน

มีการดําเนินงาน / กิจกรรม โดยมีเอกสารหรือหลักฐานการดําเนินงาน 

จํานวน 8 กิจกรรมขึ้นไป
5 คะแนน

มีการดําเนินงาน / กิจกรรม โดยมีเอกสารหรือหลักฐานการดําเนินงาน 

จํานวน 6 - 7 กิจกรรม
4 คะแนน

มีการดําเนินงาน / กิจกรรม โดยมีเอกสารหรือหลักฐานการดําเนินงาน 

จํานวน 4 - 5 กิจกรรม
3 คะแนน

มีการดําเนินงาน / กิจกรรม โดยมีเอกสารหรือหลักฐานการดําเนินงาน 

จํานวน 2 - 3 กิจกรรม
2 คะแนน

มีการดําเนินงาน / กิจกรรม แตไมมีเอกสารหรือหลักฐานการดําเนินงาน 1 คะแนน

บันทึกการพิจารณาใหคะแนนและติดตามประเมินผลสถานศึกษา โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจําป พ.ศ. 2565

ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด......................................................................

ชื่อสถานศึกษา .............................................................. อําเภอ .................................. จังหวัด ................................

วันที่ ................ เดือน ............... พ.ศ. ..........................

3. ดานการจัดการเรียนรูและคุณลักษณะของผูเรียน

ลําดับ ประเด็นการพิจารณา 
เกณฑการใหคะแนน

คะแนนที่ได

1

มีการจัดกิจกรรมที่นําคําปฏิญาณและกฎ

ของลูกเสือไปใชในการพัฒนา

คุณลักษณะของผูเรียน 

(5 คะแนน)

5

2

มีการจัดกิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียน

ไดลงมือปฏิบัติเพื่อพัฒนาคุณลักษณะ

ของผูเรียน (5 คะแนน)

5



ขอสังเกตและหลักการอางอิงในการใหคะแนน ระดับการใหคะแนน

3. ดานการจัดการเรียนรูและคุณลักษณะของผูเรียน

ลําดับ ประเด็นการพิจารณา 
เกณฑการใหคะแนน

คะแนนที่ได

 

 

มีการดําเนินงาน / กิจกรรม โดยมีเอกสารหรือหลักฐานการดําเนินงาน 

จํานวน 8 กิจกรรมขึ้นไป
5 คะแนน

มีการดําเนินงาน / กิจกรรม โดยมีเอกสารหรือหลักฐานการดําเนินงาน 

จํานวน 6 - 7 กิจกรรม
4 คะแนน

มีการดําเนินงาน / กิจกรรม โดยมีเอกสารหรือหลักฐานการดําเนินงาน 

จํานวน 4 - 5 กิจกรรม
3 คะแนน

มีการดําเนินงาน / กิจกรรม โดยมีเอกสารหรือหลักฐานการดําเนินงาน 

จํานวน 2 - 3 กิจกรรม
2 คะแนน

มีการดําเนินงาน / กิจกรรม แตไมมีเอกสารหรือหลักฐานการดําเนินงาน 1 คะแนน

มีการดําเนินงาน / กิจกรรม โดยมีเอกสารหรือหลักฐานการดําเนินงาน 

จํานวน 8 กิจกรรมขึ้นไป
5 คะแนน

มีการดําเนินงาน / กิจกรรม โดยมีเอกสารหรือหลักฐานการดําเนินงาน 

จํานวน 6 - 7 กิจกรรม
4 คะแนน

มีการดําเนินงาน / กิจกรรม โดยมีเอกสารหรือหลักฐานการดําเนินงาน 

จํานวน 4 - 5 กิจกรรม
3 คะแนน

มีการดําเนินงาน / กิจกรรม โดยมีเอกสารหรือหลักฐานการดําเนินงาน 

จํานวน 2 - 3 กิจกรรม
2 คะแนน

มีการดําเนินงาน / กิจกรรม แตไมมีเอกสารหรือหลักฐานการดําเนินงาน 1 คะแนน

4

มีการจัดกิจกรรมที่นําระบบหมูไปใช

ในการพัฒนาคุณลักษณะของผูเรียน 

(5 คะแนน)

5

3

มีการจัดกิจกรรมเชิงสัญลักษณลูกเสือ

ในการพัฒนาคุณลักษณะของผูเรียน

(5 คะแนน)
5



ขอสังเกตและหลักการอางอิงในการใหคะแนน ระดับการใหคะแนน

3. ดานการจัดการเรียนรูและคุณลักษณะของผูเรียน

ลําดับ ประเด็นการพิจารณา 
เกณฑการใหคะแนน

คะแนนที่ได

 

 

มีการดําเนินงาน / กิจกรรม โดยมีเอกสารหรือหลักฐานการดําเนินงาน 

จํานวน 8 กิจกรรมขึ้นไป
5 คะแนน

มีการดําเนินงาน / กิจกรรม โดยมีเอกสารหรือหลักฐานการดําเนินงาน 

จํานวน 6 - 7 กิจกรรม
4 คะแนน

มีการดําเนินงาน / กิจกรรม โดยมีเอกสารหรือหลักฐานการดําเนินงาน 

จํานวน 4 - 5 กิจกรรม
3 คะแนน

มีการดําเนินงาน / กิจกรรม โดยมีเอกสารหรือหลักฐานการดําเนินงาน 

จํานวน 2 - 3 กิจกรรม
2 คะแนน

มีการดําเนินงาน / กิจกรรม แตไมมีเอกสารหรือหลักฐานการดําเนินงาน 1 คะแนน

มีการดําเนินงาน / กิจกรรม โดยมีเอกสารหรือหลักฐานการดําเนินงาน 

จํานวน 8 กิจกรรมขึ้นไป
5 คะแนน

มีการดําเนินงาน / กิจกรรม โดยมีเอกสารหรือหลักฐานการดําเนินงาน 

จํานวน 6 - 7 กิจกรรม
4 คะแนน

มีการดําเนินงาน / กิจกรรม โดยมีเอกสารหรือหลักฐานการดําเนินงาน 

จํานวน 4 - 5 กิจกรรม
3 คะแนน

มีการดําเนินงาน / กิจกรรม โดยมีเอกสารหรือหลักฐานการดําเนินงาน 

จํานวน 2 - 3 กิจกรรม
2 คะแนน

มีการดําเนินงาน / กิจกรรม แตไมมีเอกสารหรือหลักฐานการดําเนินงาน 1 คะแนน

5

มีการจัดกิจกรรมที่ไดรับการสนับสนุน

จากหนวยงาน/องคกรทั้งภาครัฐและเอกชน

ไปใชในการพัฒนาคุณลักษณะของผูเรียน 

(5 คะแนน)
5

6

มีการจัดกิจกรรมฝกอบรม

ที่สรางความกาวหนา ทาทาย 

และดึงดูดใจเพื่อพัฒนาคุณลักษณะ

ของผูเรียน (5 คะแนน)

5



ขอสังเกตและหลักการอางอิงในการใหคะแนน ระดับการใหคะแนน

3. ดานการจัดการเรียนรูและคุณลักษณะของผูเรียน

ลําดับ ประเด็นการพิจารณา 
เกณฑการใหคะแนน

คะแนนที่ได

 

 

มีการดําเนินงาน / กิจกรรม โดยมีเอกสารหรือหลักฐานการดําเนินงาน 

จํานวน 8 กิจกรรมขึ้นไป
5 คะแนน

มีการดําเนินงาน / กิจกรรม โดยมีเอกสารหรือหลักฐานการดําเนินงาน 

จํานวน 6 - 7 กิจกรรม
4 คะแนน

มีการดําเนินงาน / กิจกรรม โดยมีเอกสารหรือหลักฐานการดําเนินงาน 

จํานวน 4 - 5 กิจกรรม
3 คะแนน

มีการดําเนินงาน / กิจกรรม โดยมีเอกสารหรือหลักฐานการดําเนินงาน 

จํานวน 2 - 3 กิจกรรม
2 คะแนน

มีการดําเนินงาน / กิจกรรม แตไมมีเอกสารหรือหลักฐานการดําเนินงาน 1 คะแนน

มีการดําเนินงาน / กิจกรรม โดยมีเอกสารหรือหลักฐานการดําเนินงาน 

จํานวน 8 กิจกรรมขึ้นไป
5 คะแนน

มีการดําเนินงาน / กิจกรรม โดยมีเอกสารหรือหลักฐานการดําเนินงาน 

จํานวน 6 - 7 กิจกรรม
4 คะแนน

มีการดําเนินงาน / กิจกรรม โดยมีเอกสารหรือหลักฐานการดําเนินงาน 

จํานวน 4 - 5 กิจกรรม
3 คะแนน

มีการดําเนินงาน / กิจกรรม โดยมีเอกสารหรือหลักฐานการดําเนินงาน 

จํานวน 2 - 3 กิจกรรม
2 คะแนน

มีการดําเนินงาน / กิจกรรม แตไมมีเอกสารหรือหลักฐานการดําเนินงาน 1 คะแนน

ผลรวมคะแนน 40

ลงชื่อ

8

มีการจัดกิจกรรมที่ไดรับการสนับสนุน

จากชุมชน ใหบริการชุมชน

และพัฒนาชุมชน (5 คะแนน)
5

7

สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม

การเรียนรูกลางแจงที่ใชชีวิตอยูทามกลางธรรมชาติ

 สงเสริมความเขาใจ

และความสัมพันธกับสิ่งแวดลอม (๕ คะแนน)

5

ประธานกรรมการ / กรรมการ

(.............................................................)

ขอสังเกตุหรือความคิดเห็นเพิ่มเติมของคณะกรรมการ

.......................................................................................................................................................................................................................................................................................



ขอสังเกตและหลักการอางอิงในการใหคะแนน ระดับการใหคะแนน

มีเอกสาร / หลักฐาน การดําเนินงาน จํานวน 7 รายการ ขึ้นไป 4 คะแนน

มีเอกสาร / หลักฐาน การดําเนินงาน จํานวน 4-6 รายการ 3 คะแนน

มีเอกสาร / หลักฐาน การดําเนินงาน จํานวน 1-3 รายการ 2 คะแนน

มีการดําเนินงานแตไมมีเอกสาร / หลักฐาน การดําเนินงาน 1 คะแนน

มี ลส.๑๓ รอยละ 80 ขึ้นไป ของจํานวนบุคลากรทางการศึกษา 4 คะแนน

มี ลส.๑๓ รอยละ ๗๐-๗๙ ของจํานวนบุคลากรทางการศึกษา 3 คะแนน

มี ลส.๑๓ รอยละ ๖๐-๖๙ ของจํานวนบุคลากรทางการศึกษา 2 คะแนน

ต่ํากวารอยละ 60 มีเอกสาร / หลักฐาน การดําเนินงาน 1 คะแนน

มีเอกสาร / หลักฐาน การดําเนินงาน จํานวน 4 รายการ ขึ้นไป 5 คะแนน

มีเอกสาร / หลักฐาน การดําเนินงาน จํานวน 3 รายการ 4 คะแนน

มีเอกสาร / หลักฐาน การดําเนินงาน จํานวน 2 รายการ 3 คะแนน

มีเอกสาร / หลักฐาน การดําเนินงาน จํานวน 1 รายการ 2 คะแนน

มีการดําเนินงานแตไมมีเอกสาร / หลักฐาน การดําเนินงาน 1 คะแนน

ประเด็นการพิจารณา 

บันทึกการพิจารณาใหคะแนนและติดตามประเมินผลสถานศึกษา โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจําป พ.ศ. 2565

ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด......................................................................

ณ .............................................................. อําเภอ .................................. จังหวัด ................................

วันที่ ................ เดือน ............... พ.ศ. ..........................

4. ดานการจัดกิจกรรมลูกเสือ

เกณฑการใหคะแนน
คะแนนที่ได

1

สถานศึกษามีการบริหารงานลูกเสือ

ในสถานศึกษา 

ตามประเภทของลูกเสือ  (4 คะแนน) 

   (เอกสารหลักฐาน ไดแก ลส. 1 - ลส. 19)

4

2

สถานศึกษามีการแตงตั้งผูบังคับบัญชาลูกเสือ

(4 คะแนน)

(เอกสารหลักฐาน ไดแก ลส. 13 /

คําสั่งแตงตั้งผูบังคับบัญชาลูกเสือของโรงเรียน)

4

3

สถานศึกษามีการเลื่อนชั้นลูกเสือแตละประเภท

(5 คะแนน)

(เอกสารหลักฐาน ไดแก หนังสือการอนุมัติ

การสอบเลื่อนชั้น หรือการจัดกิจกรรม

ฝกอบรมวิชาพิเศษ)

5

ลําดับ



ขอสังเกตและหลักการอางอิงในการใหคะแนน ระดับการใหคะแนน
ประเด็นการพิจารณา 

4. ดานการจัดกิจกรรมลูกเสือ

เกณฑการใหคะแนน
คะแนนที่ได

 

    

         

ลําดับ



มีเอกสาร / หลักฐาน การดําเนินงาน จํานวน 4 รายการ ขึ้นไป 5 คะแนน

มีเอกสาร / หลักฐาน การดําเนินงาน จํานวน 3 รายการ 4 คะแนน

มีเอกสาร / หลักฐาน การดําเนินงาน จํานวน 2 รายการ 3 คะแนน

มีเอกสาร / หลักฐาน การดําเนินงาน จํานวน 1 รายการ 2 คะแนน

มีการดําเนินงานแตไมมีเอกสาร / หลักฐานการดําเนินงาน 1 คะแนน

มีนวัตกรรม (Innovation) หรือ ผลการดําเนินงานที่มีวิธีปฏิบัติ

ที่เปนเลิศ ระดับสถานศึกษา (Best Practice) ซึ่งเปนผลงาน

ที่ไดรับรางวัลหรือการยอมรับจากหนวยงาน

2 คะแนน

มีนวัตกรรม (Innovation) หรือ ผลการดําเนินงานดานกิจกรรมลูกเสือ 1 คะแนน

ลงชื่อ

5

สถานศึกษามีนวัตกรรม (Innovation) 

หรือผลการดําเนินงานที่มีวิธีปฏิบัติ

ที่เปนเลิศของสถานศึกษา (Best Practice) 

ดานกิจกรรมลูกเสือ (2 คะแนน)

2

4

ประธานกรรมการ / กรรมการ

ผลรวมคะแนน 20

ขอสังเกตุหรือความคิดเห็นเพิ่มเติมของคณะกรรมการ

    สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมสัญลักษณ

ลูกเสือ (5 คะแนน)

ลักษณะของกิจกรรม ไดแก         

1. การฝกอบรมในดานระเบียบวินัย 

2. กิจกรรมดานพิธีการตางๆ ของลูกเสือ เชน 

พิธีเขาประจํากอง การถวายราชสดุดี เปนตน

3. กิจกรรมเดินทางไกล อยูคายพักแรม

กิจกรรมทักษะลูกเสือ เชน การผูกเงื่อน 

การบุกเบิก การสะกดรอย เปนตน

5

.......................................................................................................................................................................................................................................................................................

(.............................................................)
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