
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ



 คณะกรรมการแก้ไขปัญหาหนี้สินครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

 คณะกรรมการแก้ไขปัญหาหนี้สินครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

โครงสร้างการดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครู สพฐ.

ศูนย์ปฏิบัติการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ศูนย์ปฏิบัติการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

คณะกรรมการแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ระดับสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา (สถานีแก้หนี้ครู)

คณะกรรมการแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ระดับสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา (สถานีแก้หนี้ครู)

 คณะอนุกรรมการฝ่ายข้อมูลสารสนเทศ
 คณะอนุกรรมการฝ่ายจัดทำแนวทางการแก้ปัญหาหนี้สินครู
 คณะอนุกรรมการฝ่ายติดตามและประเมินผล
 คณะอนุกรรมการด้านกฎหมาย
 คณะอนุกรรมการด้านประชาสัมพันธ์
 คณะอนุกรรมการพัฒนาทักษะองค์ความรู้ ด้านการเงิน
 คณะอนุกรรมการจัดทำโปรแกรมออนไลน์

คณะอนุกรรมการในคณะกรรมการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
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คณะกรรมการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

อำนาจหน้าที่



ศูนย์ปฏิบัติการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สำนักงานคณะกรรมการการศึก﻿ษาขั้นพื้นฐาน

อำนาจหน้าที่



คณะอนุกรรมการในคณะกรรมการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและ
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อำนาจหน้าที่

คณะอนุกรรมการ
ฝ่ายข้อมูลสารสนเทศ01

คณะอนุกรรมการฝ่ายจัดทำ
แนวทางการแก้ปัญหาหนี้สินครู02



คณะอนุกรรมการในคณะกรรมการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

อำนาจหน้าที่

คณะอนุกรรมการ
ฝ่ายติดตามและประเมินผล03

คณะอนุกรรมการด้านกฎหมาย04



คณะอนุกรรมการในคณะกรรมการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

อำนาจหน้าที่

คณะอนุกรรมการ
ด้านประชาสัมพันธ์05

คณะอนุกรรมการพัฒนาทักษะ
องค์ความรู้ด้านการเงิน06



คณะอนุกรรมการในคณะกรรมการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

คณะอนุกรรมการ
จัดทำโปรแกรมออนไลน์07

อำนาจหน้าที่



บทบาทหน้าที่
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

   กำหนดให้สำนักงานเขตพื้นที่การ
ศึกษาและสถานศึกษาที่เป็นหน่วยเบิก
ทุกแห่งในสังกัด สพฐ. เป็น “สถานี
แก้หนี้ครู” เพื่อรับลงทะเบียนแก้ไข
ปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา
 

1
2

   จัดทำระบบข้อมูลเพื่อแก้ไขปัญหาหนี้
สินครูและบุคลากรทางการศึกษา  ใน
ภาพรวมของเขตพื้นที่การศึกษา ข้อมูล
เกี่ยวกับรายได้และข้อมูลเกี่ยวกับหนี้สิน
จากสถาบันการเงิน ของข้าราชการครูฯ
ลูกจ้างประจำ และพนักงานราชการ
รวมถึงข้าราชการบำนาญ

   จัดให้มีกระบวนการตรวจสอบ
เงินเดือนคงเหลือสุทธิ ให้เป็นไปตาม
ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วย
การหักเงินเดือนเงินบำเหน็จบำนาญ
ข้าราชการเพื่อชำระหนี้เงินกู้ให้แก่
สวัสดิการในส่วนราชการและสหกรณ์
พ.ศ. 2551

OBEC Station : สถานีแก้หนี้ครู
3



   ควบคุมการรับรองเงินเดือน 
การหัก ณ ที่จ่าย การรับรอง
การให้กู้ การควบคุมยอดหนี้รวม
ของครูให้ไม่เกินความสามารถ
ชำระหนี้และการให้กู้ในอนาคตใน
จุดเดียว

   จัดกิจกรรมเรียนรู้ด้านการวางแผน
ทางการเงิน การลงทุน และการดำเนิน
ชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงตามความเหมาะสม

   กำหนดแนวทางแก้ไขปัญหาหนี้สิน
ครูและบุคลากรทางการศึกษาร่วมกัน
ระหว่างสหกรณ์ออมทรัพย์ครู            
ส่วนราชการและสถาบันการเงินใน         
เขตพื้นที่การศึกษาและหน่วยงาน
ระดับจังหวัด

บทบาทหน้าที่
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

OBEC Station : สถานีแก้หนี้ครู
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   ร่วมกับสหกรณ์ออมทรัพย์ครู     
และสถาบันการเงินในการปรับ
โครงสร้างหนี้กับเจ้าหนี้ทุกราย   
หรือรวมหนี้ให้ครูมีเงินเดือนเหลือ
สุทธิหลังหักชำระหนี้ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 30

   ไกล่เกลี่ยเพื่อชะลอการฟ้องร้อง
ก่อนการดำเนินคดี ไกล่เกลี่ยระหว่าง
การพิจารณาคดี และการประสาน
ช่วยเหลือครูในชั้นบังคับคดี รวมถึง
การไกล่เกลี่ยระหว่างเจ้าหนี้กับครู
และผู้ค้ำประกัน

   พัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้มีความรู้ด้านการเสริมสร้าง
วินัยและการวางแผนทางการเงิน

บทบาทหน้าที่
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

OBEC Station : สถานีแก้หนี้ครู
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การดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตามสถานภาพทางการเงิน

กลุ่มสีม่วง
ถูกฟ้องดำเนินคดีเรื่องหนี้สินทุกรณี

กลุ่มสีแดง
เงินคงเหลือ < 30% และยังไม่ถูกฟ้อง

กลุ่มสีส้ม
มีหนี้สินและมีเงินคงเหลือ > 30%

กลุ่มสีเขียว

 1) ไกล่เกลี่ยระหว่างพิจารณาคดี    
 2) ประสานช่วยเหลือครูในชั้นบังคับคดี
 3) เจรจาเจ้าหนี้เพื่อปรับโครงสร้างหนี้
 4) ไกล่เกลี่ยระหว่างเจ้าหนี้และผู้ค้ำประกัน
 5) พัฒนาความรู้เรื่องทางการเงิน(ภาคบังคับ) 
     โดยตรงจากวิทยากรที่มีความสามารถ
 6) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
     เศรษฐกิจพอเพียง (ภาคบังคับ) โดยการ   
     เรียนรู้ด้วยตนเอง
 7) รวบรวม วิเคราะห์ สรุปผลการดำเนินงาน
     ปัญหา อุปสรรคและรายงานผลการ
     ดำเนินงานทุกวันศุกร์

   1)  เจรจาเจ้าหนี้เพื่อปรับโครงสร้างหนี้   
   2) ไกล่เกลี่ยเพื่อชะลอการฟ้อง
   3) ไกล่เกลี่ยระหว่างเจ้าหนี้และผู้ค้ำประกัน
   4) พัฒนาความรู้เรื่องทางการเงิน(ภาคบังคับ) 
       โดยตรงจากวิทยากรที่มีความสามารถ
   5) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
       เศรษฐกิจพอเพียง (ภาคบังคับ) โดยการ   
       เรียนรู้ด้วยตนเอง
   6) รวบรวม วิเคราะห์ สรุปผลการดำเนินงาน
       ปัญหา อุปสรรคและรายงานผลการ
       ดำเนินงานทุกวันศุกร์

   1)  การควบคุมการรับรองเงินเดือนการให้กู้
       เพื่อควบคุมยอดหนี้รวมของครู
   2) เจรจาเจ้าหนี้เพื่อปรับโครงสร้างหนี้ 
   3) พัฒนาความรู้เรื่องทางการเงิน(ภาคบังคับ) 
       โดยตรงจากวิทยากรที่มีความสามารถ
   4) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
       เศรษฐกิจพอเพียง (ภาคบังคับ) โดยการ   
       เรียนรู้ด้วยตนเอง
   5) รวบรวม วิเคราะห์ สรุปผลการดำเนินงาน
       ปัญหา อุปสรรคและรายงานผลการ
       ดำเนินงานทุกวันศุกร์

   1) พัฒนาความรู้เรื่องทางการเงิน(ภาคสมัครใจ) 
       โดยตรงจากวิทยากรที่มีความสามารถ
   2) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
       เศรษฐกิจพอเพียง (ภาคบังคับ) โดยการ   
       เรียนรู้ด้วยตนเอง
   3) รวบรวม วิเคราะห์ สรุปผลการดำเนินงาน
       ปัญหา อุปสรรคและรายงานผลการ
       ดำเนินงานทุกวันศุกร์



การดำเนินงาน

การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู

จัดตั้งสถานีแก้หนี้ครู

ต.ค. 2566

แต่งตั้งคณะกรรมการแก้ไขปัญาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา สพฐ.
จัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา สพฐ.

ต.ค. - พ.ย. 2566

สร้างโปรแกรมออนไลน์สำหรับจัดเก็บข้อมูลวิเคราะห์จัดกลุ่มสภาพ  
      ทางการเงินของครูและบุคลากรทางการศึกษา สพฐ.

สำรวจข้อมูลสถานภาพทางการเงินขอครูและบุคลากรทางการศึกษา สพฐ

         1. สีม่วง                 ถูกฟ้องดำเนินคดีเรื่องหนี้สินทุกกรณี
         2. สีแดง                 เงินคงเหลือน้อยกว่า 30% และยังไม่ถูกฟ้อง
         3. สีส้ม                  มีหนี้สินและมีเงินคงเหลือมากกว่า 30%

      โดยแบ่งออกเป็น 4 กลุ่ม 

         4. สีเขียว                ครูและบุคลากรไม่มีหนี้



การดำเนินงาน

การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู ไกล่เกลี่ยระหว่างพิจารณาคดี/ชะลอการฟ้อง/

พัฒนาความรู้เรื่องทางการเงิน
จัดกิจกรรมเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ฯลฯ

      ระหว่างเจ้าหนี้กับผู้ค้ำประกัน

ดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินตามแนวทางที่กำหนดตามสถานภาพทางการเงินโดย
นำร่องในพื้นที่ที่มีกลุ่มเป้าหมายวิกฤตมากที่สุดเป็นลำดับเเรก เพื่อใช้เป็นกรณี
ศึกษาและขยายผลการดำเนินไปยังพื้นที่อื่น

 พ.ย. 2566

เปิดลงทะเบียนการดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทาง
      การศึกษา ผ่านระบบออนไลน์แก่ผู้ประสงค์เข้าร่วมโครงการในการแก้ปัญหา

ประชุมชี้แจงการใช้งานระบบให้กับ สพท. (สถานีแก้หนี้)

 พ.ย. - ธ.ค. 2566

ธ.ค. 2566. - ก.ย. 2567

ดำเนินการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาหนี้สินตามแนวทางที่กำหนด
ตามสถานภาพทางการเงินใน สพท. (สถานีแก้หนี้) ทุกพื้นที่










