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บทบาทหนาท่ี
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

   กําหนดให้สํานักงานเขตพื�นที�การ
ศึกษาและสถานศึกษาที�เป�นหน่วยเบิก
ทุกแห่งในสังกัด สพฐ. เป�น “สถานี
แก้หนี�ครู” เพื�อรับลงทะเบียนแก้ไข
ป�ญหาหนี�สินครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา
 

1
2

   จัดทําระบบข้อมูลเพื�อแก้ไขป�ญหาหนี�
สินครูและบุคลากรทางการศึกษา  ใน
ภาพรวมของเขตพื�นที�การศึกษา ข้อมูล
เกี�ยวกับรายได้และข้อมูลเกี�ยวกับหนี�สิน
จากสถาบันการเงิน ของข้าราชการครูฯ
ลูกจ้างประจํา และพนักงานราชการ
รวมถึงข้าราชการบํานาญ

   จัดให้มีกระบวนการตรวจสอบ
เงินเดือนคงเหลือสุทธิ ให้เป�นไปตาม
ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วย
การหักเงินเดือนเงินบําเหน็จบํานาญ
ข้าราชการเพื�อชําระหนี�เงินกู้ให้แก่
สวัสดิการในส่วนราชการและสหกรณ์
พ.ศ. 2551

OBEC Station : สถานีแกหน้ีครู
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   ควบคุมการรับรองเงินเดือน 
การหัก ณ ที�จ่าย การรับรอง
การให้กู้ การควบคุมยอดหนี�รวม
ของครูให้ไม่เกินความสามารถ
ชําระหนี�และการให้กู้ในอนาคตใน
จุดเดียว

   จัดกิจกรรมเรียนรู้ด้านการวางแผน
ทางการเงิน การลงทุน และการดําเนิน
ชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงตามความเหมาะสม

   กําหนดแนวทางแก้ไขป�ญหาหนี�สิน
ครูและบุคลากรทางการศึกษาร่วมกัน
ระหว่างสหกรณ์ออมทรัพย์ครู            
ส่วนราชการและสถาบันการเงินใน         
เขตพื�นที�การศึกษาและหน่วยงาน
ระดับจังหวัด

บทบาทหนาท่ี
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

OBEC Station : สถานีแกหน้ีครู
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   ร่วมกับสหกรณ์ออมทรัพย์ครู     
และสถาบันการเงินในการปรับ
โครงสร้างหนี�กับเจ้าหนี�ทุกราย   
หรือรวมหนี�ให้ครูมีเงินเดือนเหลือ
สุทธิหลังหักชําระหนี�ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 30

   ไกล่เกลี�ยเพื�อชะลอการฟ�องร้อง
ก่อนการดําเนินคดี ไกล่เกลี�ยระหว่าง
การพิจารณาคดี และการประสาน
ช่วยเหลือครูในชั�นบังคับคดี รวมถึง
การไกล่เกลี�ยระหว่างเจ้าหนี�กับครู
และผู้คํ�าประกัน

   พัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้มีความรู้ด้านการเสริมสร้าง
วินัยและการวางแผนทางการเงิน

บทบาทหนาท่ี
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

OBEC Station : สถานีแกหน้ีครู
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การดําเนินการแก้ไขป�ญหาหนี�สินครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตามสถานภาพทางการเงิน

กลุมสีมวง
ถูกฟองดําเนินคดีเร่ืองหน้ีสินทุกรณี

กลุมสีแดง
เงินคงเหลือ < 30% และยังไมถูกฟอง

กลุมสีสม
มีหน้ีสินและมีเงินคงเหลือ > 30%

กลุมสีเขียว

 1) ไกลเกล่ียระหวางพิจารณาคดี    
 2) ประสานชวยเหลือครูในช้ันบังคับคดี
 3) เจรจาเจาหน้ีเพ่ือปรับโครงสรางหน้ี
 4) ไกลเกล่ียระหวางเจาหน้ีและผูค้ําประกัน
 5) พัฒนาความรูเร่ืองทางการเงิน(ภาคบังคับ) 
     โดยตรงจากวิทยากรท่ีมีความสามารถ
 6) จัดกิจกรรมการเรียนรูตามหลักปรัชญา
     เศรษฐกิจพอเพียง (ภาคบังคับ) โดยการ   
     เรียนรูดวยตนเอง
 7) รวบรวม วิเคราะห สรุปผลการดําเนินงาน
     ปญหา อุปสรรคและรายงานผลการ
     ดําเนินงานทุกวันศุกร

   1)  เจรจาเจาหน้ีเพ่ือปรับโครงสรางหน้ี   
   2) ไกลเกล่ียเพ่ือชะลอการฟอง
   3) ไกลเกล่ียระหวางเจาหน้ีและผูค้ําประกัน
   4) พัฒนาความรูเร่ืองทางการเงิน(ภาคบังคับ) 
       โดยตรงจากวิทยากรท่ีมีความสามารถ
   5) จัดกิจกรรมการเรียนรูตามหลักปรัชญา
       เศรษฐกิจพอเพียง (ภาคบังคับ) โดยการ   
       เรียนรูดวยตนเอง
   6) รวบรวม วิเคราะห สรุปผลการดําเนินงาน
       ปญหา อุปสรรคและรายงานผลการ
       ดําเนินงานทุกวันศุกร

   1)  การควบคุมการรับรองเงินเดือนการใหกู
       เพ่ือควบคุมยอดหน้ีรวมของครู
   2) เจรจาเจาหน้ีเพ่ือปรับโครงสรางหน้ี 
   3) พัฒนาความรูเร่ืองทางการเงิน(ภาคบังคับ) 
       โดยตรงจากวิทยากรท่ีมีความสามารถ
   4) จัดกิจกรรมการเรียนรูตามหลักปรัชญา
       เศรษฐกิจพอเพียง (ภาคบังคับ) โดยการ   
       เรียนรูดวยตนเอง
   5) รวบรวม วิเคราะห สรุปผลการดําเนินงาน
       ปญหา อุปสรรคและรายงานผลการ
       ดําเนินงานทุกวันศุกร

   1) พัฒนาความรูเร่ืองทางการเงิน(ภาคสมัครใจ) 
       โดยตรงจากวิทยากรท่ีมีความสามารถ
   2) จัดกิจกรรมการเรียนรูตามหลักปรัชญา
       เศรษฐกิจพอเพียง (ภาคบังคับ) โดยการ   
       เรียนรูดวยตนเอง
   3) รวบรวม วิเคราะห สรุปผลการดําเนินงาน
       ปญหา อุปสรรคและรายงานผลการ
       ดําเนินงานทุกวันศุกร



การดําเนินงาน

การแกไขปญหาหน้ีสินครู

จัดตั้งสถานีแกหนี้ครู

ต.ค. 2566

แตงตั้งคณะกรรมการแกไขปญาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา สพฐ.
จัดตั้งศูนยปฏิบัติการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา สพฐ.

ต.ค. - พ.ย. 2566

สรางโปรแกรมออนไลนสําหรับจัดเก็บขอมูลวิเคราะหจัดกลุมสภาพ  
      ทางการเงินของครูและบุคลากรทางการศึกษา สพฐ.

สํารวจขอมูลสถานภาพทางการเงินขอครูและบุคลากรทางการศึกษา สพฐ

         1. สีมวง                 ถูกฟองดําเนินคดีเรื่องหนี้สินทุกกรณี
         2. สีแดง                 เงินคงเหลือนอยกวา 30% และยังไมถูกฟอง
         3. สีสม                  มีหนี้สินและมีเงินคงเหลือมากกวา 30%

      โดยแบงออกเปน 4 กลุม 

         4. สีเขียว                ครูและบุคลากรไมมีหนี้



การดําเนินงาน

การแกไขปญหาหน้ีสินครู ไกลเกลี่ยระหวางพิจารณาคดี/ชะลอการฟอง/

พัฒนาความรูเรื่องทางการเงิน
จัดกิจกรรมเรียนรูตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ฯลฯ

      ระหวางเจาหนี้กับผูคํ้าประกัน

ดําเนินการแกไขปญหาหนี้สินตามแนวทางที่กําหนดตามสถานภาพทางการเงินโดย
นํารองในพื้นที่ที่มีกลุมเปาหมายวิกฤตมากที่สุดเปนลําดับเเรก เพื่อใชเปนกรณี
ศึกษาและขยายผลการดําเนินไปยังพื้นที่อื่น

 พ.ย. 2566

เปดลงทะเบียนการดําเนินการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทาง
      การศึกษา ผานระบบออนไลนแกผูประสงคเขารวมโครงการในการแกปญหา

ประชุมชี้แจงการใชงานระบบใหกับ สพท. (สถานีแกหนี้)

 พ.ย. - ธ.ค. 2566

ธ.ค. 2566. - ก.ย. 2567

ดําเนินการขับเคลื่อนการแกไขปญหาหนี้สินตามแนวทางที่กําหนด
ตามสถานภาพทางการเงินใน สพท. (สถานีแกหนี้) ทุกพื้นที่










