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3.   เพื่อให้ครูพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน  การออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลและพัฒนาการทางสติปัญญาได้  
4.   เพื่อให้ครูมีทักษะในการใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมผนวกกับการนำบริบทและภูมิปัญญาของท้องถิ่นมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้ได้ 
5.   เพื่อให้ครูมีการวิจัยในชั้นเรียนเพื่อแก้ปัญหาการเรียนการสอน  ที่ตนเองรับผิดชอบและใช้ผลในการปรับการสอน
6.   เพื่อให้ครูประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีและเป็นสมาชิกที่ดีแก่สถานศึกษา  จัดการเรียน การสอนตามวิชาที่ได้รับมอบหมายเต็มเวลาเต็มความสามารถ    
7.   เพื่อให้ครูมีทักษะการวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย  
8.   เพื่อให้ครูมีเทคนิคการให้คำปรึกษาและมีบทบาทในการเป็นครูที่ปรึกษานักเรียน  ให้คำแนะนำ  คำปรึกษาและแก้ปัญหาให้แก่ผู้เรียนและคุณภาพชีวิตด้วยความเสมอภาค 9.   เพื่อให้ครูมีเครือข่ายความร่วมมือทางการศึกษาภายในประเทศและต่างประเทศ
	-  ร้อยละครูมีประสิทธิภาพและศักยภาพการออกแบบการจัดการเรียนรู้ได้
-  ร้อยละครูที่ปรึกษามีประสิทธิภาพและศักยภาพในการปฏิบัติงานของครูที่ปรึกษา
-  ร้อยละครูที่ผลิตสื่อและการทำวิจัยในชั้นเรียน
-  ร้อยละความพึงพอใจกิจกรรมศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและศักยภาพจากหน่วยงานภาพนอก
-  ร้อยละความร่วมมือและพัฒนาเครือข่ายทางวิชาการของครูในโรงเรียน
-  ร้อยละครูมีความก้าวหน้าทางวิชาการ(เลื่อนวิทยฐานะ)
-  ร้อยละของครูมีความพึงพอใจต่อกิจกรรมสร้างขวัญและกำลังใจครู
-  ร้อยละของครูเพียงพอ ตรงตามสาขาที่สอน
รายงานการปฏิบัติงานของครูทุกคน
	ครู
	2.1-2.4.9โครงการพัฒนาครูสู่ความเป็นเลิศ
- จัดอบรมเชิงปฏิบัติการการออกแบบและการจัดการเรียนรู้สู่มาตรฐานวิชาชีพครู
- อบรมเชิงปฏิบัติการครูที่ปรึกษา ครูที่ดีและเทคนิคการดูแลนักเรียนสู่คุณภาพชีวิตที่ดี
- จัดอบรมเชิงปฏิบัติ
การการผลิตสื่อและการทำวิจัยในชั้นเรียน
- กิจกรรมศึกษาดูงาน
-กิจกรรมสร้างความร่วมมือและพัฒนาเครือข่ายทางวิชาการ
-กิจกรรมพัฒนาครูสู่ความก้าวหน้าทางวิชาการ
(เลื่อนวิทยฐานะ)
-กิจกรรมขวัญและกำลังใจครู
-จ้างครูสอนสาขาที่ขาดแคลน
- ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครู
	นางฝีเสาะ
นางฝีเสาะ
นางวิสาข์
น.ส.มลธิรา
น.ส.มลธิรา
นางถนอม
น.ส.หนึ่งฤทัย
นางนันทรัตน์
นางนันทรัตน์
	95
	96
	97
	98




